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I. INTRODUCCION

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 42 de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito
Federal, asi como los Lineamientos para la Evaluacion Interna 2021 de los Programas Sociales de la
Ciudad de México, publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 21 de abril del afio en
curso, se presenta el Informe Final de la Evaluacion Interna del programa social 2020 “Comunidad
Huehueyotl” Apoyo a Colectivos de Personas Mayores.

Derivado de la pandemia originada por el virus SARS-CoV-2, la Alcaldia de Tlalpan realizd
modificaciones a las reglas de operacion de los programas sociales 2020, con el prop6sito de que
continuaran operando, para el cumplimiento de sus objetivos y metas.

El presente informe se estructura en dos modulos. En el primero se analizan los indicadores mas
relevantes contenidos en los instrumentos programaticos, como son: presupuesto, metas, cobertura,
indicadores de fin y propésito, entre otros.

En el segundo mddulo, se presenta la evaluacion operativa, identificando las estrategias de adaptacion
realizadas en la implementacion del programa social durante la contingencia sanitaria, lo cual permite
conocer la fortaleza de la operacion, asi como los resultados de la entrega de bienes y servicios
programados.

En el proceso de elaboracion de la evaluacion participd personal de la Direccion de Evaluacion y
personal operativo y administrativo de la Direccion General responsable de ejecutar el programa social,
quienes compartieron su experiencia y las estrategias de adaptacion que tuvieron que emplear durante
la emergencia.

En el marco de la nueva normalidad, la rendicion de cuentas y la racionalizacion de recursos publicos,
se concluye que la Evaluacion Interna 2021, ayudara a la planeacién de la politica social de la alcaldia,
contribuyendo a enriquecer la toma de decisiones, en el disefio de programas sociales resilientes, que
promuevan la flexibilidad en sus elementos de planeacién, como en la adaptacion eficiente de sus
recursos operativos.



1. OBJETIVO

Elaborar un informe de evaluacion interna que permita conocer los resultados e identificar las estrategias
de adaptacion utilizadas, tanto en el ejercicio de los recursos como en el ajuste de los procesos llevados
a cabo en la operacion del programa social durante la contingencia sanitaria en 2020, a fin de
implementar las mejoras en su disefio que lo conviertan en un programa resiliente para el cumplimiento

de sus objetivos.



I11. DESCRIPCION DEL CONTEXTO INSTITUCIONAL EN QUE SE SITUO LA
OPERACION DEL PROGRAMA DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2020

En el Programa Provisional de Gobierno de la Alcaldia de Tlalpan, se establecieron 4 ejes de gobierno
a través de los cuales se plantearon objetivos, politicas y acciones encaminadas a generar oportunidades
y atender las diferentes problematicas sociales de la demarcacion, bajo los principios de participacion
ciudadana, honestidad, inclusion, sustentabilidad, transparencia, buena administracion y gobierno
abierto.

Dada la aceptacion entre la ciudadania de los programas sociales en 2019, en diciembre del mismo afio
se inici6 con la planeacién de los programas que operarian en el siguiente ejercicio fiscal. En enero de
2020 se publicaron en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México las reglas de operacion de 23 programas
sociales, los cuales se desarrollaron segun lo planeado hasta marzo, mes en el que se declaré de manera
oficial el inicio de la pandemia en México.

Derivado de lo anterior, las autoridades federales y locales hicieron un llamado al confinamientoy a la
suspension de todas las actividades no esenciales, con la finalidad de evitar la propagacion del virus
para salvaguardar la salud.

En este sentido, la Alcaldia de Tlalpan tom6 las medidas necesarias para proteger a la poblacién y al
personal que labora en ella, y modifico las reglas de operacion de los programas sociales para que
pudieran operar y concluir de una manera oportuna y segura, lo cual represent6 un reto a la creatividad
y experiencia de la unidad administrativa responsable.



IV. DESCRIPCION DE LOS PRINCIPALES COMPONENTES, INDICADORES Y
RESULTADOS

a) Informacion de Referencia

1. Nombre del Programa Social. “Comunidad Huchueyotl”, Apoyo a Colectivos de Personas
Mayores

2. Unidades Responsables. Alcaldia de Tlalpan

3. Clave Presupuestaria. 262122512611110044121177

4. Afo de Inicio del Programa. 2013

5. Ultimo Afio de Operacion. El programa social contintia operando en 2021

6. Antecedentes del Programa Social.

En el afio 2013 se inicio el programa social “Fortalecimiento a la Poblacion Adulta Mayor 20137, para
contribuir con un apoyo economico a colectivos de adultos mayores de 60 afios habitantes de la
entonces Delegacion Tlalpan, proporcionando los materiales necesarios para realizar las actividades
seleccionadas por dichos colectivos.

Este programa social cambié de nombre en los afios 2014 y 2015 para denominarse “Fortalecimiento
a Colectivos de Personas Mayores, Sonriendo al Futuro”. En 2016 su nombre fue “Apoyo0 a Colectivos
de Personas Mayores Tlalpan 2016” y en 2017 sufre una pequefia modificacion en su nombre quedando
como “Apoyo a Colectivos de Personas Mayores Tlalpan 2017”; en este mismo afo se incluyo apoyo
operativo con un Coordinador de Programa Social y un Apoyo Técnico quienes se encargaron de la
operacion de las actividades estipuladas en las reglas de operacion. En 2018 se continué con el mismo
procedimiento y en 2019 el programa se denomina “Comunidad Huehueyotl”, Apoyo a Colectivos de
Personas Adultas Mayores 2019, y en 2020 se suprimio la palabra “adultas” para quedar “Comunidad
Huehueyotl”, Apoyo a Colectivos de Personas Mayores 2020, a lo largo de estos 8 afios, este programa
social ha rendido buenos resultados en cuanto a la cohesion social, el empoderamiento y la
consolidacion de los colectivos de personas mayores en la Alcaldia de Tlalpan.

7. Objetivo General.

Promover y fortalecer la organizacion de 2,100 Personas Mayores que mediante formas colectivas
impulsen procesos de inclusion social a nivel comunitario y fortalezcan mecanismos de autonomia de
las Personas Mayores, otorgando un apoyo econdmico y actividades de acompafiamiento, de las
propuestas grupales de acceso de las Personas Mayores a los Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales.



8. Objetivos Especificos.

e Conformar el equipo con la participacion de dos beneficiarios facilitadores de servicios que
colaboraran en la implementacion del programa.

e Consolidar colectivos de personas mayores en la Alcaldia de Tlalpan.

e Otorgar los apoyos econémicos a los colectivos de personas mayores, seleccionadas.

e Fomentar la articulacion de los colectivos y promover las actividades que realizan.

e Conformar una agenda de actividades deportivas, recreativas, culturales y productivas
colectivas, a través de proyectos de cobertura comunitaria, preponderantemente de
comunidades consideradas “vulnerables” por sus condiciones de vida y de desarrollo social.

e Promover el ejercicio de sus derechos sociales.

e Fomentar la sana convivencia y la prevencion de la violencia por medio de talleres,
conferencias, platicas.

e Proporcionar acompafiamiento en las actividades de los colectivos a través de visitas
permanentes que permitan la atencion y seguimiento adecuado a cada grupo.

9. Padron de Beneficiarios.

El 10 de marzo de 2021, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el aviso mediante el
cual se da a conocer el enlace electronico: www.tlalpan.cdmx.gob.mx/programas-sociales-
2020/padrones/padron-comunidad-huhueyotl.pdf, sitio que corresponde al portal de la Alcaldia de
Tlalpan; en el que se puede consultar y descargar el padrén de beneficiarios del programa social
correspondiente al ejercicio fiscal 2020.

Asimismo, se encuentra disponible en el Portal del Sistema de Informacion del Desarrollo Social
(SIDESO) en la liga electrénica:
http://www.sideso.cdmx.gob.mx/documentos/2021/padrones/alcaldias/tlalpan/tlalpan padrondebenef
iciarios2020 comunidadhuehueyotl.pdf

b) Informacién Presupuestal

Presupuesto aprobado y ejercido del periodo 2019-2020, por capitulo de gasto.

Presupuesto aprobado (A) y ejercido (E) del periodo 2019-2020, por capitulo de gasto
2019 2020
Capitulo de Gasto A E A E
1000 - - - -
2000 - - - -
3000 - - - -
4000 $1,035,000.00 $1,035,000.00 $1,035,000.00 $1,035,000.00
Total $1,035,000.00 $1,035,000.00 $1,035,000.00 $1,035,000.00



http://www.tlalpan.cdmx.gob.mx/programas-sociales-2020/padrones/padron-comunidad-huhueyotl.pdf
http://www.tlalpan.cdmx.gob.mx/programas-sociales-2020/padrones/padron-comunidad-huhueyotl.pdf
http://www.sideso.cdmx.gob.mx/documentos/2021/padrones/alcaldias/tlalpan/tlalpan_padrondebeneficiarios2020_comunidadhuehueyotl.pdf
http://www.sideso.cdmx.gob.mx/documentos/2021/padrones/alcaldias/tlalpan/tlalpan_padrondebeneficiarios2020_comunidadhuehueyotl.pdf

Ejercicio del presupuesto durante el afio fiscal 2019 y 2020, de conformidad con lo
establecido en las reglas de operacion y sus modificaciones.

Desglose del ejercicio del presupuesto durante 2019
NUmero de , Monto del | Monto unitario | Monto total de
L . NUmero de
Componente |Denominacion| facilitadores L . apoyo por |total otorgado a apoyos
o ministraciones| . -, .
beneficiados ministracion | facilitadores otorgados
AROYO | coordinador 1 11 $8,000.00 |  $88,000.00 $88,000.00
econémico a
facilitadores |Apoyo Técnico 1 11 $6,000.00 $66,000.00 $66,000.00
Apoyo 5 1 $17,000.00 - $85,000.00
econémico a 6 1 $16,000.00 - $96,000.00
colectivos Colectivos 7 1 $14,000.00 - $98,000.00
21 1 $12,000.00 - $252,000.00
35 1 $10,000.00 - $350,000.00
Total $1,035,000.00
Desglose del ejercicio del presupuesto durante 2020
NUmero de , Monto del | Monto unitario | Monto total de
L . Namero de
Componente | Denominacién | facilitadores . ; apoyo por |total otorgado a apoyos
o ministraciones| . -, .
beneficiados ministracion | facilitadores otorgados
Apoyo Coordinador 1 11 $8.000.00 $88,000.00 $88.000.00
econémico a ' '
facilitadores | Apoyo Técnico 1 11 $6,000.00 $66,000.00 $66,000.00
Apoyo 5 1 $17,000.00 - $85,000.00
econémico a 6 1 $16,000.00 - $96,000.00
colectivos Colectivos 1 $14,000.00 - $98,000.00
21 1 $12,000.00 - $252,000.00
35 1 $10,000.00 - $350,000.00
Total $1,035,000.00
La informacion presupuestal presentada fue corroborada y visada por la Direccion General de

Administracién de la Alcaldia de Tlalpan. Anexo 1




¢) Resultados

Indicadores

Indicador de Fin

Elementos

2019

2020

Nombre del indicador

Tasa devariacion del IDS 'y del
IBS en la Alcaldia de Tlalpan

Porcentaje de Personas mayores que
perciben mejoria en su bienestar y
desarrollo a partir de su inclusion en los
colectivos

Descripcion

Sin datos

Contribuir a la mejora del bienestar y
desarrollo social de las personas mayores
de la Alcaldia de Tlalpan

Método de calculo

(Valor del IDSy del IBS en la
Alcaldia de Tlalpan en el afio
t)/(Valor del IDS y del IBS en
el afio t3) *100

(NUmero de personas mayores que
manifiestan mejoria en su bienestar y
desarrollo a partir de inclusion en los
colectivos/Personas integrantes de
colectivos de personas may ores.

Frecuencia de

s, Anual Anual

Medicion

Sentido del indicador | Sin datos Sin datos
Linea Base Sin datos Sin datos
Ao de Linea Base Sin datos Sin datos
Resultado Sin datos 98%

Indicador de Propésito
Elementos 2019 2020

Nombre del indicador

Colectivos  de Personas
Mayores que perciben una
mejora en sus condiciones

Porcentaje de Colectivos de Personas
Mayores Beneficiarias del programa que
mejoraron  la  inclusion  social y
fortalecieron la autonomia con relacion al
total de Colectivos de personas mayores
beneficiarias del programa

Descripcion

Sin datos

La poblacién de adultos mayores de 60
afios habitantes de la Alcaldia de Tlalpan
han fortalecido su inclusion y autonomia
a través de procesos colectivos.

Método de calculo

(Total de Personas Adultas
Mayores integrantes de los
Colectivos que percibieron
una mejora en su calidad de
vida)/(Total de  Personas
Adultas Mayores integrantes
de los Colectivos
beneficiados) *100

(NUmero de Colectivos de Personas
Mayores, beneficiarios que perciben una
mejora en su inclusién social y su
autonomia) /(NUmero total de Colectivos
de Personas Mayores beneficiarios del
programa )*100.

Frecuencia de

Medicion M ensual Anual
Sentido del indicador | Sin datos Sin datos
Linea Base Sin datos Sin datos
Ao de Linea Base Sin datos Sin datos
Resultado 80% 99%




METASFISICAS
Bienes y/o Servicios.

Se describe el nimero de bienes y/o servicios programados en las reglas de operaciony se
realiza un comparativo frente a lo ejecutado durante la implementacion del programa.

2019 2020
. Cantidad de . Cantidad de
Cantidad de - Cantidad de )
A bienes y/o - bienes y/o
bienes y/o L bienes y/o .
S . servicios - servicios
Descripcion servicios servicios
otorgados otorgados
programados programados
durante la durante la
en las reglas . iy enlasreglas de | . -
- implementacion . implementacion
de operacion operacion

del programa del programa

Formar un equipo operativo de
2 facilitadores para la 2 2 2 2
implementacién del programa.

Asignar 'y entregar apoyos
econémicos hasta 74 colectivos 74 74 74 74
de personas mayores.

Conformar una agenda de

actividades deportivas, 1 1 - -
recreativas y culturales. (2019)
Total 76 76 76 76

Evolucion de la Cobertura

Se describe el tipo de paoblacion beneficiaria establecida en las reglas de operacién contra la atendida
y se realiza un comparativo entre el ejercicio 2019 y 2020.

2019 2020
Tipo de Total de Total de Total de Total de
poblacién poblacion poblacién poblacion poblacion
beneficiaria beneficiaria beneficiaria beneficiaria beneficiaria
programada atendida programada atendida

Facilitadores 2 2 2 2
Beneficiarios
colectivos de 74 74 74 74
personas mayores
Usuarios 2,100 2,431 2,100 2,152




Anélisis de la Cobertura. Con base en el padron de beneficiarios, calcular los siguientes
elementos y presentar la informacion de manera gréafica.

a) Distribucion por sexo

Comparativo de distribucion por sexo

de facilitadoresy beneficiarios
2500

1,923

2000
1,635

1500

1000

510 519

2019 2020

500

® Hombre = Mujer

b) Distribucion por tipo de beneficiarios (facilitadores, beneficiarios directos, usuarios)

Comparativo de distribucion por tipo de facilitadores, beneficiarios y usuarios
3000

2500 2,431
2,152

2000
1500
1000

500
2 2 74 74

Facilitadores Colectivos de P.M. Usuarios

m2019 ®m2020

*Los usuarios incluyen a las personas integradas en los 74 colectivos



c) Distribucion territorial por pueblos, barrios y colonias

Comparativo de distribucion territorial por pueblos, barrios
y colonias de la Alcaldiade Tlalpan
90.00% 81.45%

80.00% 76.30%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%

10.00%¢
’ l 240%  0.65%
I

0.00%
PUEBLOS BARRIOS COLONIAS
2019 = 2020

21.60%_ 17 9005

d) Distribucion por nivel de escolaridad

Comparativo de distribucidn por nivel de escolaridad de facilitadoresy beneficiarios

1200 1,126
1,0
1000

800

600

400 364

415
321 317
282 253 255
200 171
[ ;

Primaria Secundaria Educacién Educacioén Sin estudios  No contestaron
Media Superior

H2019 ®2020
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e) Distribucion por ocupacion

2000 -1,840
1800 1,639
1600
1400
1200
1000
800
600
‘2‘88 1726 559 170 148 4391 71127 oo 127 147 .
0 — - [ ] | — - — ] | —
< &2 L ¥ & & & 30% 505 e
& & ¢ & & & P P
& @‘\ o ) & & & EC
» ] ® R P &
& & 9
B &
Qé‘
m2019 ®2020
f) Distribucion por grupos de edad
Comparativo de distribucion por grupos de edad de facilitadores y
beneficiarios
1200 1,049
1000 953 924 891
800
600
393
400 297
200
1 2 I I 37 40
O W |
30-59 60-69 70-79 80-89 90 0 més

Comparativo de distribucion por ocupacién
de facilitadores y beneficiarios

2019 m2020
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V. MODULO DE EVALUACION OPERATIVA

a) Matriz de Hallazgos y Recomendaciones

Con el propésito de integrar la Matriz de Hallazgos y Recomendaciones, se llevaron a cabo
entrevistas, mesas de trabajo y recopilacion de informacion con las areas responsables de la
operacion del programa social, buscando generar un proceso de retroalimentacion, que
permitié reconocer las estrategias de adaptacion empleadas durante la contingencia sanitaria,
a fin de realizar la entrega de bienes y servicios, asi como asimilar la experiencia adquirida.
Lo que permitio obtener un balance real entre los resultados y las estrategias utilizadas en la
adaptacion de los procesos ante las restricciones de movilidad y medidas de distanciamiento

social.

De los trabajos realizados, se identificaron los siguientes hallazgos y recomendaciones por

categoria:

Matriz de Hallazgos y Recomendaciones

Categorias

Hallazgos

Recomendaciones

1. Planeaciony
disefio

1.1 Se modificoé la meta fisica, de: realizar
proyectos productivos, culturales, deportivos y
recreativos por los colectivos de personas mayores a
proyectos productivos (insumos y herramientas),
alimentacion, medicamentos, terapia ocupacional.

1.2 Derivado de la pandemia, el acompafiamiento
a las actividades de los colectivos se amplié con el
uso de medios de comunicacion electrénicos.

1.1.1 Para la elaboracion de lag
subsecuentes reglas de operacion de
programa social, que los apoyos
econdémicos  respondan a lag
necesidades reales de los colectivos
de personas mayores.

1.1.2  Considerar en las reglas dg
operacion del programa, la utilizacion
de medios de comunicacior|
electronicos.

2. Incorporacion y
seleccion de
beneficiarios y/o
usuarios

2.1 El registro de los colectivos participantes se
realizé en el primer trimestre del 2020, lo cual
permiti6 la seleccion de los beneficiados sin
problemas. Se atendio a la poblacion programada atin
con el confinamiento social, derivado de la pandemia.

2.1 Continuar fortaleciendo las redes
que conforman los colectivos, ya que
las personas mayores a pesar de sU
vulnerabilidad participaror
activamente

3. Produccién y
entregade bienesy
servicios

3.1 La entrega de recursos y asistencia a los
colectivos de manera adecuada, atendiendo las
necesidades basicas de las personas mayores
provocadas por la pandemia, ademds se realizaron
visitas domiciliarias a los integrantes de los
colectivos que solicitaron algin tipo de apoyo.

3.1.1 Incorporar en las reglas dg
operacion del programa, la figura dg
gestor de cuidado, para iniciar una reg
de cuidados a personas may ores.

4. Seguimientoy
monitoreo

4.1 Se consolidaron los equipos coordinadores de los
colectivos, adn con la falta de experiencia digital y de
recursos informaticos.

411 Capacitar a los equipog
coordinadores en temas de las nuevag
tecnologias de comunicacion.

12



5. ldentificacionde | 5.1 Las fortalezas del programa, se reflejaron: en la | 5.1.1 Mantener la comunicacior
estrategiasy adaptacion a las necesidades reales para la entrega de | asertiva entreel equipo operativoy los
fortalezas los recursos; la incorporacion de los medios | colectivos, asi como la de los
electronicos en la comunicacion con la poblacion | colectivos entre si y con todos los
beneficiaria, asi como la motivacion del equipo | participantes del programa social.

operativo para atender a las personas may ores.

b) Andlisis de resultados

El 2020, fue un afio marcado por la pandemia, este programa fue puesto a prueba, ya que esta
dirigido a personas mayores y en la pandemia es el grupo etario mas vulnerable, situacion
que obligo a la implementacion de acciones que permitieron preservar la salud y la vida de
dicha poblacion.

Los resultados obtenidos al hacer esta evaluacién interna, muestran que no sélo se cumplieron
los objetivos y metas programadas, sino que se consiguieron valores agregados, como el
acompafiamiento permanente, por medio de visitas domiciliarias, asi como el uso de medios
digitales que permitieron un mejor ejercicio de comunicacion y participacion entre las
personas mayores Yy los facilitadores del programa que brindaron asistencia psicoldgica, de
derechos vy juridica.

La informacidbn muestra que este programa ha contribuido a mejorar los indicadores de
bienestar fisico y emocional de este segmento de la poblacién, con la entrega de apoyos
economicos, los colectivos pudieron adquirir alimentos y medicamentos, lo que ayudo
aminorar el deterioro econémico y de salud a causa de la pandemia.

13



VI. FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA

a) Recomendaciones
Con base en la Matriz de hallazgos y recomendaciones, se enlistan
recomendaciones:
. Periodo estimado Medios de  |Area responsable de
No. Recomendaciones - I -
de atencion verificacion su cumplimiento
Para la elaboracion de las
subsecuentes reglas de operacion Sireccion General
. del programa,l _somal, que los 2001 Reglas_fje 'Le(f%oer;armﬁ?gra
apoyos econdmicos respondan a operacion Social
las necesidades reales de los
colectivos de personas mayores.
Considerar en las reglas de
operacion  del programa, la Reglas de | Direccion General
2| tilizacion  de  medios  de 2022 operacion | de Desarrollo Social
comunicacion electronicos.
Continuar fortaleciendo las redes
que conforman los colectivos, ya Reglas de Direccion General
3| que las personas mayores a pesar 2021 operacién de Desarrollo Social
de su vulnerabilidad participaron
activamente.
Incorporar en las reglas de
operacion del programa, la figura Reglas de Direccion General
4| de gestor de cuidado, para iniciar 2021 operacion | de Desarrollo Social
una red de cuidados a personas
mayores.
Capacitar a  los equipos
5 | coordinadores en temas de las — Regles  de dgiéegscgfrgllsegifillll
nuevas tecnologias de operacion
comunicacion.
Mantener la comunicacion asertiva
entre el equipo operativo y los Direccién General
6 | colectivos, asi como la de los 2021 Reglas de de Desarrollo
operacion

colectivos entre si 'y con todos los
participantes del programa social.

Social

las siguientes
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VII. ANEXO

ALCALDIA DE TLALPAN

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

%’ MEXICO TENOCHTITLAN
4 SIETE SIGLOS DE HISTORIA
2

Tlalpan, Ciudad de México a 3 de junio de 2021
AT/DG. 2021
Asunto: Informacién presupuestal 2019 y 2020

Maria del Carmen Gutiérrez Mejia
Directora General de Planeaciéon
del Desarrollo

Presente

En atencién a su Oficio Numero: AT/DGPD/221/2021, y en cumplimiento al numeral 2. Informacién
Presupuestal de los Lineamientos para la Evaluacién Interna de los Programas Sociales de la Ciudad de
México 2021, emitidos por el Consejo de Evaluacién del Desarrollo Social de la Ciudad de México
(EVALUA), corroboro y viso la informacién presupuestal que a continuacion se enlista del programa
social “Comunidad Huehueyotl”, Apoyo a Colectivos de Personas Mayores”, operado en esta

alcaldia durante los ejercicios 2019 y 2020.

Presupuesto aprobado y ejercido del periodo 2020

por capitulo de gasto

2019 2020
Comunidad Huehueyotl: Apoyo a
. . “Comunidad Huehueyotl”, Apoyo a
Programa Social Colectivos de Personas Adultas
Colectivos de Personas Mayores
Mayores 2019

Clave

. 26822515039044191100 262122S812611110044121177

Presupuestaria
Capitulo del gasto Aprobado Ejercido Aprobado Ejercido

4000 $1,035,000.00 $1,035,000.00 $1,035,000.00 $1,035,000.00

Moneda S/N, Casi Esq. Insurgentes Sur, Col. Tlalpan Centro
Alcaldia Tlalpan, C.P. 14000, Tel. 55 89 572077y 78

Anexo 1. Oficio suscrito por la Directora General de Administracion de la Alcaldia de Tlalpan.
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P

TLALPAN
ALCALDIA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

ALCALDIA DE TLALPAN

(&' MEXICO TENOCHTITLAN
55 SIETE SIGLOS DE HISTORIA
P

“Comunidad Huehueyotl”, Apoyo a Colectivos de Personas Mayores
Calendario del Ejercicio de los recursos por componente
2019 2020
Monto de los Monto de los Monto de los | Monto de los
Fecha de apoyos apoyos Fecha de apoyos apoyos
entrega entregados a entregados a entrega entregados a | entregados a
facilitadores colectivos facilitadores colectivos
Enero
Febrero
Marzo
Abril 16-abr $42,000.00 13-abr $42,000.00
Mayo 17-may $14,000.00
Junio 19-jun $14,000.00 12-jun $28,000.00
Julio 11-ul $14,000.00 16-jul $14,000.00
| Agosto 15-ago $14,000.00 | $881,000.00
Septiembre 25-sep $14,000.00 11-sep $14,000.00
Octubre 18-oct $14,000.00 09-oct $28,000.00 $881,000.00
Noviembre 14-nov $14,000.00 25-nov $14,000.00
Diciembre 17-dic $14,000.00 16-dic $14,000.00
Subtotal $154,000.00 | $881,000.00 $154,000.0 $881,000.00
Total $1,035,000.00 $1,035,000.00

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

Directora G¢neral de Administracion

C.c.p. Dra. Patricial Elcmves Pastrana.- Alcaldesa en Tlalpan.- Para su conocimiento
deR Fi i

Maricela Mo

Lic. Norma Angéli

VCL/MMR/PVG/NAAB/fir

Raya.-

A?aya Barrera

Yy Presup
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les.- Mismo fin

Autori:

Maricela Morén
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