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Por esté conducto, me permito enviar a usted en dos tantos orden de servicios de apoyo logistico,
para pr%oporcionar 02 autobuses (teporingo y vochobu's) a los agremiados de la seccién 01 del
SUTGCbMX, con la finalidad de trasladarlos al evento del Dia de las Madres, en el ex balneario
oll'mpicfo, ubicado en calle uno, colonia Agricola Pantitlan, Alcaldia Iztacalco, el préximo 29 de
mayo djel ano en curso; partiendo de Acueducto S/N, Colonia San Juan Bosco, colonia San Lorenzo
Huipulqo alas 11:00 horas y regresando a las 21:00 horas al mismo lugar.
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Lo anteérior, para atender dicha solicitud de conformidad con las atribuciones que le competen <

Sin otro particular, le envio un saludo.
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Lic. René Arturo Bayardo Medrano Rios Domenzain L /)
Subdirector de Relaciones Laborales y Capacitacién -

C.c.p.- Lic. José Alberto Gonzélez Reyes.- Director de Administracién de Capital Humano.- Para su conocimiento.

\ ﬁal folio 25-0025728, DGA 25/2809, DACH 2337, SRLC 1925
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Calle Cojngreso No. 50,
Col. Tlal‘pan Centro, Alcaldia Tlalpan. CP 14000
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an Alcaldia Tlapan
i Direccion General de Administracién y Finanzas

T Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales
= ALCALDIA—| Subdireccion de Servicios Generales

TLALPAN’, Unidad Departamental de Servicios Generales y Apoyo Logistico

JUSTIFICACION DE ADQUISICION O SERVICIOS
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AREA SOLI;CITANTE: SUBDIRECCION DE RELACIONES LABORALES Y CAPACITACION

FECHA: | 22 DE MAYO DE 2025

CONCEPTO DEL BIEN O SERVICIO: 2 AUTOBUSES
JUSTIFICACION

a.- NECESIDADES DE LA ADQUISICION: APOYAR A LOS TRABAJADORAS EN EVENTOS CULTURALES
Y RECREATIVOS
b.- BENEFICIOS DE LA ADQUISICION: FORTALECER LAS RELACIONES ENTRE EL GOBIERNO Y SUS
TRABAJADORES
c.- INCONVENIENTES DE LA NO ADQUISICION:  FALTA DE APOYO A LOS TRABAJADORES DE LA DELEGACION
d.- LA REQUISICION ES UNICA O REQUIERE UNICA

AREA SOLICITANTE

i ‘i LIC. RENE ARTURO BAYARDO MEDRANO RIOS DOMENZAIN
¥\ SUBDIRECTOR DE RELACIONES LABORALES Y CAPACITACION




