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Í  N  D  I  C  E 
 

  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL  

DISTRITO FEDERAL  

    

  Oficialía Mayor  

    

  Circular Uno 2015, Normatividad en Materia de Administración de Recursos para las 

Dependencias, Unidades Administrativas, Unidades Administrativas de Apoyo Técnico 

Operativo, Órganos Desconcentrados y Entidades de la Administración Pública del Distrito 

Federal 3 

    

  Circular Uno Bis 2015, Normatividad en Materia de Administración de Recursos para las 

Delegaciones de la Administración Pública del Distrito Federal 152 

   

  Aviso 287 
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Para la elaboración de los dictámenes correspondientes a la contratación de Programas de Estabilidad Laboral 

por parte de las Dependencias, Órganos Desconcentrados y Entidades, la DGADP, se regirá por lo establecido 

en dichos Lineamientos, mediante Nombramiento por Tiempo Fijo y Prestación de Servicios u Obra 

Determinada, vigentes. 

 

1.4 CONTRATACIÓN DE PRESTADORES DE SERVICIOS 

 

1.4.1 Para la contratación de prestadores de servicio, las Dependencias, Órganos Desconcentrados y Entidades 

deberán apegarse a los Lineamientos para la autorización de programas de contratación de prestadores de 

servicios con cargo a la partida presupuestal específica 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios”, vigentes. 

 

1.4.2 Para la celebración de contratos de prestadoras y prestadores de servicios con personas físicas que desempeñen 

un empleo, cargo o comisión en el servicio público Federal o del Distrito Federal, o lo hayan desempeñado 

hasta un año antes de la fecha de celebración del contrato, deberán contar con la autorización previa y por 

escrito de la CGDF conforme a la LFRSP. 

 

1.5 REMUNERACIONES 

 

1.5.1 La OM, es la instancia facultada para autorizar los tabuladores de sueldos y salarios de las Dependencias, 

Órganos Desconcentrados y Entidades. 

 

1.5.2 De acuerdo con el Artículo 86 de la LPGEDF, no se autorizarán bonos o percepciones extraordinarias. 

 

1.5.3 Las remuneraciones adicionales por jornadas u horas extraordinarias, primas dominicales y guardias, procederá 

sólo por el tiempo estrictamente necesario para resolver problemas inherentes a los procesos productivos de 

bienes y servicios, que no pueden ser solucionados dentro de la jornada ordinaria de trabajo, considerando las 

medidas previstas en el “Acuerdo mediante el cual se da a conocer la implementación de la Nueva Cultura 

Laboral en la Ciudad de México por el que se establece la organización del tiempo de trabajo, otorgamiento de 

licencias especiales y periodos vacacionales, para las y los Trabajadores de Base, Confianza, Estabilidad 

Laboral, Enlaces, Líderes Coordinadores, Mandos Medios y Superiores de la Administración Pública del 

Distrito Federal, para la efectividad de la prestación del servicio a la ciudadanía y la conciliación de la vida 

laboral y familiar” y en apego a los Lineamientos que emita la DGADP, no excederán a los límites legales, a las 

estrictamente indispensables y deberán cubrirse con cargo al presupuesto aprobado en el DPEDF, salvo los 

casos extraordinarios que autorice la SF. 

 

Tratándose de remuneraciones adicionales por jornadas y por horas extraordinarias y otras prestaciones del 

personal que labora en las Entidades, bajo el régimen del Apartado “A” del Artículo 123 Constitucional, los 

pagos se efectuarán de acuerdo con las estipulaciones contractuales y las disposiciones que emitan sus 

respectivos órganos de gobierno. 

 

No deberán asignarse las remuneraciones adicionales a que se refiere este numeral, al personal que se encuentre 

disfrutando de una licencia, esté desempeñando una comisión sindical, tenga autorizado un horario especial que 

reduzca su jornada laboral, cuente con licencia médica temporal en el plazo de referencia, o se encuentre 

gozando de periodo vacacional. 

 

Para efectuar la programación del pago respectivo, deberá contarse con la autorización del superior jerárquico. 

 

1.5.4 Sin contravenir lo previsto en los ordenamientos legales en vigor, deberán escalonarse los horarios del personal, 

establecerse las guardias necesarias y disminuir en lo posible la autorización y pago de tiempo extraordinario, 

considerando la disposición de horarios laborales prevista en el Acuerdo citado en el numeral anterior. 

 

1.5.5 Sólo procederán las solicitudes que realicen las Dependencias ante la DGADP, para el pago por recibo 

extraordinario o por liberación de sueldos devengados que no fueron cobrados oportunamente, cuando se 

adjunte escrito de la interesada o interesado, con los siguientes datos: 

I.- Período reclamado. 

https://drive.google.com/file/d/0B-k8JpSB02QUVG9zNTI3OTU4SHM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B-k8JpSB02QUVG9zNTI3OTU4SHM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B-k8JpSB02QURl9Na29pdmlQOVU/view?usp=sharing

