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CDMX a 3 de enero del 2025.
| Asunto: Oficio de Facilidades Participantes
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Lic. Rene Arturo Bayardo Medrano Rios Domenzain
Subdirectora de Relaciones Laborales y Capacitacion.
PRESENTE

Como es tradicional en esta Alcaldia en los meses de enero a febrero del 2025, se llevara a cabo el Torneo de Futbol femenil y varonil,
asi como Voleibol Mixto con motivo del torneo denominado “TORNEO DIA DEL TRABAJADOR DE TLALPAN 2025".

Por lo que le solicitamos su valioso apoyo en autorizar ocupar las instalaciones ubicadas al interior del deportivo Vivanco, los dias lunes

y martes la cancha de duela de voleibol y miércoles, jueves y viernes cancha #2 de futbol, por este medio le hacemos una atenta y

msordial invitacion para que nos acompane a la inauguracion y clausura de dicho torneo, la inauguracién se llevara a cabo el dia lunes 13

2 enero 2025 a las 9:30 am. En la cancha de duela del Deportivo Vivanco. La clausura se llevara a cabo el dia miércoles 26 de
febrero 2025 a las 11:00 hrs en |la cancha de futbol, en el mismo Deportivo.

La programacion para ocupar las instalaciones en ambas disciplinas se menciona a continuacion.
Voleibol Mixto (13, 14, 20, 21, 27, 28 de enero, 4, 10, 11, 17, 18, 24, 25 de febrero) en un horario de 10:00 a 13:00hrs.

Futbol Femenil / varonil (15, 16, 17, 22, 23, 24, 29, 30, 31 de enero, 5, 6, 7, 12, 13, 14, 19, 20, 21, 26 de febrero) en un horario de
9:00 a 13:00 hrs.

Agradeciendo de antemano la atencion y el apoyo que se nos brinde para la realizacion de dicho evento, aprovechamos la ocasion para
enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

POR UN ESTADO AL SERVICIO DEL PUEBLO
LA COMISION COORDINADORA DEL TORNEO
EN TLALPAN
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LUCIA HARO PASARAN. M RES CANO.
SECCION 21. SECCION 40.
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JULIAN MORALES ENRIQUEZ. VICTOR CRISTOBAL ISTA SOLIS.
SECCION 35. SECCION 21.
C. MARTIN GARCIA OSNAYA.
SECCION 35.
C.c.p.

Ing. Paul Cardenas Amavisca. -Director General de Administracion.
Lic. José Alberto Gonzalez Reyes. -Director de Capital Humano.




