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| Nombre del Ente Pablico l Alcaldia Tlalpan
Secretario Técnico dei Subcomite Mixta de Formacién Continua
Nambra completo Direscion Talefono Extension Corren
[ zda s/ nesquina Callej CAFFase tealdi g jolveral@tlalps
{lordsstsdoel Otvars Faleor doneda s/ n esquina Callejon de Carrasca, Alcaldia 5654 714027 jolveraf@itialpan cdmx co
Tlatpan AN x
Parsonal de Estructura Responsable de Capacitacion 5 ; 3
Nombre completo Direccion Teléfono Extension Carren
Moneda s/ n esquina Callen r Carrasc sald iz . s reb@tlalpan o :
Maria del Rasario Aguirre Barrera JMoneda s n esquina T‘»III‘t'\Pr‘l'lll dao Carrasen, Alcaldia 5554837500 5113 m ‘g“"m?;{}; ;:Em colmx

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS

En Plantilia: S roratl - En-DNC : X : : i En i'-'-‘;ng';rama ;
To!ailen ~T1-0 Estructura entt- YRR Estructura Jataien 1-0 I Estructura
Plantilia - 3 AN " Programa — .
x CERTIMILETO F Mo 0N A . b ) ST M o Fev E M OSEER M0
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Total en e - - Total en - : :
ONC -0 Estruciura e Estructura Programa T-0 Estructura 10 Estructura
SRR PO e R oM Lo M ] O M 10O | o E IM[O Fimlol Flmlo
S 2 5 2 : e e e B By e T
126 w | o ot o |a jar] 514 | 0 0o | o 251 | 9 0 0 o | oales w0 a 0 | 0
Total de PeD en el s - o
2¢D 25 programa w T8 dsseadq 200 Alcanzado
Tolal de PM en el 2 T 3 - o
PM 01 pragrama 234 | % deseado | 20% aliBATaaE
Proyecto PAC validado par la SFCyDL el
16/ 0412024 para presentar antle el SMFC
Fl contendo do oste formato no puede ser alterado o modificade en nirquna de sus seccones de la Alealdia Tlalpan
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. { i Io y o Horarios i s IV Ainclido | incluido |
= IRSLER TS i : St St RO : =4
| | profesonses i i
1 1sociadis @ una i Lures a
activide: | Viernes de Sacrelaria de! 4 i
53 . etividad Eiirsa 3 ilaslo oiole 2411 2023 Vierhe de p— Secretaria de SAN00L o gy an g
aralna a Poday 0900 3 Med o Ambisnte por pErsona :
{ | oA eiprafioa - 5 Ir ;\,rm_[h 1300 Hra
! ranae s ;
1 i Teenita |
rofesionaies Revaida i
P ¥ |
asociadasauna Hepoyar fa |
: 1 | duoeesde s 2 i ses
2 Teen cas vidad duesor [SFFUICACIONA1E I 2janfo 0 aio| 222023 220152073 09004 Paliwn Setelnil g S Ay
oral o aun Acrediocion para ) B0 Hes Medio Ambisnte nOrpereaan
A rifira in Paday Dor hbo o
L
1 1 dge de Arboles
| { . conotimiznio
Teen co
! profesionaes
| soncaadan a una KA rasion Lunesao
3 Tecnicas Jovdad L Cupa | de Almacenesn | Presencal 20 thalo o oin| meazze s0cszoze VOO Publica | SOl TRER s 5 aspn0 |5 ezoo060
ol o aun siaite LO0 i
‘ cepent inrstay way
| e
i . tonoc:mianio
| | Tien to i
| Luresa
actividi tacion dh - i iaga4. | ¥iernes Canclep Tialpa o
4| Teecas WG T cue, Sl w  lwulale olele | warm who072024 VSRS R | o pnclep Thalpan oy a50 00 {6 4700000
area capenifan | 200
l | ; Téemico
! | profesiana‘es Protocaio para 1SHTAR
| Prevenir, atender Lunesa drate :
I I y Erradicar ia b F s Ll R = i P Vieraes de i3 S P | - " - .
8 | Toomeas Curso Vielarcia Labaral Presere 20 a 4 0 125 27: 4 22072024 02°0R/ 2024 1:00 3 Privada rn," ; .wl(lm Wi § 2353000 1% 47.000.00
enins Centros de 300 Bsanriuiln
Trabam humano
Tecaca !
profesana v da o
| fasnciades a R Ley fj Tunesa HAHIAR
1 tesponsih Vintansiia Aroeap,
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Competancial s Lacatroliae = ‘| Evento | | {Horas) e e Widio o Thrmine) ST Capacitacion | Capacitacién | Persona (P/P) eiatde
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Duracion Numero de Participantes Periodo de Imparticion Programado Tipo de
No Tipo de Competenciaa . Tipo de Nombre del s dai s 2 del Tipa de i S _p } s b g Prestador de ?ee:}ii?:;::
| . | Competencia Desarrollar evento Evenio Evento constancia 1:0 - Estructura R ; i Servicios de Banisiacicn
; ¢ {Horas) RN s R e Inicio Término Dfasy Horaiios ' capacitacion ; B
I \ T T
i Calidad en ja Leggg;ﬁe | ! Martes y Direccion de
1 | Transversales | gestion Curse el nias | Presencial | 36 Acreditacion 68 0 2 2 |0 | 06/02/2024 | 04/04/2024 | Jueves de Publico . ,.ec ¥
2 Mexicanas | . Capital Humano
pblica " 16:00 a 12:00
e ) - | BT e e e .
Celidad en la | Leggride | : | | Martes y Birecciénd
2 | Transversales | gestion Cursn o | Presencial 38 Acreditacion 6|6 |0 2|20 18/047/2024 W06/2024 | Juevesde Puanlico FEpmCn 02
| o Mexicanas | 5 Capital Humano
| publica | | 10:00 a12.00
| Basico 1 | 1 . S
| Calidad en {a Le;g::ode ] Martes y Direcdidn ds
3 | Transversales gestion Curso A5 orasencial 36 Acreditacion | 8 | 6 | 0 | 2 | 2 | 0 | 6/07/2024 @ 12/09/2023 Jueves de Boblice Leetion
Vil Mexicanas | @ Capital Humano
publica RS W00 2 12:00
Basico 2
Calidad en la Lﬂ‘;ﬁ:}';lja Martes y Direccicn de
4 | Transversales gestién Curso PR Presencial 36 Acreditacion [ 6 | 6 | 0 | 2 | 2 | 0 | 0%10/2024 @ 28/11/2024 Jueves de Publico R
p Mexicanas | . Capital Humano
publica e :00 a12:00
N I iz oe, DEBICOCE, S I R o | | | — T SR S —
‘ Direccion de
Uso de las | ‘ N i Lunesia Modernizacién
5 Generales N y | Curso | Word Basico | Presencial | 20 Acreditacion 6 6 |0 2 20 13/05/2024 | 24/05/2024 Viernes de Piénlico i
TIC'S | | | g ¥ Administativay
i | i 10:00 a 12:00 i
i | TIC's
| i Bireccion de
Uso de las . Lunesia | Modernizacion
[ Generales ; Curso Excel Basico Presencial 20 Acreditacion 8| 6 0 21210 0/ 06/2024 2106/2024 Viernesde | Piblico | 5 ;
TIC'S | ‘ o | Administativa y
10:00 a 12:00 | o
| TIC's
| Direccion de
| Usodelas | Weord | Lunes a Modernizacion
7 Genarales | 5 | Curso ot Presencial | 20 Acreditacion 660 z 2|0 08/ 07/2024 19/07/2024 Viernes de Publico Ao
| TIC'S | intermedio | gt 5 Administativa y
1 | 10:00 a 12:00 ol
| TIC's
| , Direccion de
Uso de las Excel 1 = i . ; Lunesa Modernizacion
8 Generales S Curso — . . Presencial 20 Acreditacion | 6 | 6 | O 2 2 10 | 05/08/2024 | 18/08/2024 Viernes de Piblico S
TIC'S intermedio | | i gy Administativa y
| 0:00 a 12:00 T
- 5
MU dra aa B Prestador dg» Serlwcwo de
Capacitacion
Proyecto PAC validado por la
SFCyDL el 16/04/2024 para 8 2
presentar ante el SMFC de la /7
Alcaldia Tlalpan
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ARROL LD DF PERSONAL Y DERECHOS HUMA

A

°5

V05

A SRR

dor de

hacia las
mujeres

an el Ambite Laboral 2

0800 a 15.00

No Nombre del Evento Maodalidad iosde
constancia T-0 55
Inicio Término Dias y Horarios cacion
F M © 5
: r T
i | Consejo
| Raspeto alos  Bri _— Sk Lunes a Nacional para
1 | Transversales Derechos Cursa | ROACinios m? !_‘.‘ Edugacion Linea 20 Acreditacion a 1200212024 | 23/02/2024 Viernes de Publico Prevenir la
! Humanos ‘ Inclusiva a8:00 a1500 Discniminacion
| (CONAPRED)
- Consejo
P?:\ﬁc:?(‘lgz.(:p Prevencian Social de tas Lunesa Nacianal para
2 | Transversales 'h;:nmlii}s( Curso Vmi(:l_\c_' s con Enfoque Linea 20 Acreditacion | 6 [§] 0 1 03/2024 25/03/2024 Yiemes de Publico Prevenir I1
\m-l]nrt”a Antidiscniminatorio N800 a 1500 Discriminacion
: (CONAPRED)
| Consejo
i Expresion de i lguales y Diferentes la i Lunes a Nacional para
3 | Transversales valores Curso Ciudadania en Procesos Linea 20 Acreditacion | 6 8 0 2 1 0 | 08/04/2024 | 18/04/2024 Viernes de Publico Pravenir la
instituc onalas Electorales 0800 a 1500 Discrimnacion
i (CONAPRED)
! | Consejo
| Respeto afos ‘ Tolgrancia’y DivasdaY _ _ o Lunes a Nacional para
4 Transvorsales Dercchos Curse ‘ : Broencids Linea 20 Acreditacion | 6 [ ] ? 1 [i] 13/06/2024 | 24:05/2024 Viernes de Publice Prevenir la
Humanos i | : 0800 a1500 Discriminacion
| i ¥ {CONAPRED)
| S T——
|
Consejo
Respeto alos Jovenes, Tolerancia y No ) Lunes a Nacional para
5 Transversales Derechos Curso ke = # Linea 20 Acreditacion | 6 G 0 1 1 W/06:2024 | 2V06/2024 Yiernes da Plinlico Prevenir la
H Diseriminacion . . =%
| Humanos 000 a 1500 Discriminacion
i { ; {CONAPRED)
ij,,, N ————— L el e o) e SR i R = L : E e P s
Programade
i Capacitacion a
i | Prevencon de ! | ; ! Corass pasl anciapara
& 1 ranevarsaies | awnlanci | oees, VIOlaNCI coNlBlaE NUISIes] gy 20 Acreditacion | 6 1 6 1 0 | 2 | 1| 0 | 4/10/2024 | 25/10/2024 | Viernes de Pablico T oras

de la Secrelaria
det Trabajo y

Prevision Social
{(PROCADIS)
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Generales

| recursos para |

Gestion de

el desarrolla
oersonal

| Curso de Formacion en
Orientacion y Asesoria
Juridica Labora!

Curso

Linea

28

| Acreditacion
|
|

0470572024

15i03/2024

Lunesa
Viernes de

08:00 a15:00 |

Piplico

| dela Secretari

Pregrama de
Capacitecion a
Distancia para
Trabajadores,

&

dei Trabajo y
Pravisian Social
{PROCADIS)

Generales

Seguridad y
salud en el
trabajo

Servicios Preventivos de
Sequridad y la Salud en &!
i Trbajo

Taller

{

Linea

16

Acreditacicn

03/06/2024

Mi0612024

Lunesa
Viernes de
08:00 2 15:00

Pablica

Programade
Capacitacidn a
Distancia para
Trabajadores,

de la Secretaria

del Trabajo y

Prevision Social

{PROCADIS)

w

Generales

Seguridad y
salud en el
trabajo

Prevencion de Adiccioneas

Taller | enel Ambito Laboral

Linea

16

Acreditacion

@

08/07/2024

10772024

Lunesa
Viernes de
08:00 a15:00

Punlico

|

Programa oe
Capacitacion a
Distancia para
Trahajadores,
de la Secretaria
del Trabajo y
Prevision Social

{PROCADIS)

Transversales |

Calidad en la
gestion
phblica

Administracion de la
Taller | Capacitacian y Desarrollo
. ¢elos Recursos Humanos |
|

Linea

Acreditacion |

G

08/08/2024

23/09/2024

Lunesa
Viernes de
08:00 a 15:00

Piiblico

Programade
Capacitacion a
Distancia para
Trabajadores,

de iz Secretaria

del Trabajo y

Prevision Social

{(PROCADIS)

Transversaies

Respeto alos

Derachas
Humanos

| i Administracion Publica
Federal Libre de
‘Violencia,Combate al Acoso
Sexual y al Hostigamientio
Sexual

Tailer

Acreditacién |

04712024

25072024

Lunesa
Viernas de
BB:00 a1h5.00

/

N

Publico

Sistemade
Capacitacion
Virtual paralos
Servidores
Publicos
{SICAVISP)

uedie|] Bip|e2lY B| 8P DS |9 21ue Jejuasald eied
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! i
| : Geshion da | i
| 5 s oara | gt san sartiva e . i G 5 | o . E e
5 | Genacgias. | TECUrSOSpATAL o | Comunicacion Asartivaen Linea 20 Acreditacion | 6 | 6 | 0 | 2 0 | 06/05/2024 | 172:05/2024
i | eldesarrallo el Trabajo (SE) ! !
| H personal H ;
| | i
1 I 1
i i !
1 { | !
t Respeto alos | |
13 Transversales Derechos Curso Humanos Linea 20 Acreditacion | 6 6 0 2 0 W11 2024 25:1112024
| Humanos HRENRS | |
I |
| i
I i i
|
- 1 : s - :
Respeta.alos wios Laborales Libre de :
14 ¢ Transversales Derechos Curso pactos \;,‘0!“ “‘ } Linea 40 Acreditacion | 6 1 6 0 2 02 10 | DB8I07:2024 ) "9/07/2024
i Humeanos AENEE
| | |
AU R N S S S S S| S =
]
! | !
H i
i Expresion de Etica en la Adminstracion
15 | Transversales valores Curso R = el Linca 10 Acreditacion | 6 0 6 10 12 0 | 12/08/2024 | 23/08/2024
. Publica Federal |
! institucionales
! 5
| | |
. i Introduccion afa
Respato alas {Perspecliva de Ganero en la ;
16 | Transversales Derechos Gursg [ opsstyaEa st el C T 8 Linea 20 Acreditacién | 6 | 6 | 0 [ 2 [ 2 | 0 |09/09/2024 | 23/09/2024
. Administracidn Piblica i
Humanos | : i
! | Federal ! :
i i i ‘ !
| | i | i
i ] ] i i

Lunes a
Viernes de
0800 a15.00

Lunesa
Viernes do
0800 a 1500

Pubhco

Piiblhico

Sistema de
Capacilacion
Virtual para los
Servidores
Piblicos
{SICAVISP)

Sistema de
Capacitacion
Virtual paraios
Servidares
Publicos
{SICAVISP)

Lunes a
Viernes de
08:00 a15.00

Lunes a
Viernes de
4800 a15:00

Piblico

Pabl co

Sistema de
Capac:itacion
Virtual paralos
Servidores
Publices
{SICAVISP)

Sistemade
Capacitacion
Virtual para los
Servidores
Puhlicos
(SICAVISP)

Lunes a
Viernes de
08:00 a15:00

Pablico

Sistema de
Capacilacion
Virtual para los
Servidares
Publicas
(SICAVISP)
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Expresion de
17 | Transversales | valores

| tnstitucionales |

La Integridad en ef Servicio |

Publico Transfoermando a

os Comitesde £t

Administracion Publica
Federal

A

caenla

| Caiidad &nla

18 | Transversales | gestién
cublica

Responcabilidades
Aministr 1s de {as
Personas Servidoras

Publicas

Sistemade
Capacitacion
Virtual para les
Servidores
Puiblicos
{SICAVISP)

Sistema de
Capacitacion
Virtual para los
Servidores
Piblicos
{SICAVISP)

19 | Transversales | Derechos
{ Humanos

Respeto a los

Derechos Humanos en i
Servicio Publico

a3
a
-
[+
P

Sistema dea
Capacitacion
Virtual para los
Servidores
Publicos
{SICAVISP)

| Calidad &n la
20 | Transversales | gestion
publica

Gastion Documental en la
Administracion Publica
Federat

7]
o

Sistemade
Capacitacidn
Virtual para los
Servidores
Publicos
{SICAVISP}

| Calidad en iz
21 | Transversales | gestion
publica

Proyecto PAC validado por la
SFCyDL el 16/04/2024
para presentar ante el SMFC
de la Alcaldia Tlalpan
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Nimero de Eventos

Nimero de Participantes
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|
i
|
% Piblico
Lunesa
Viernes de Plinlico
| 08:00 3 1B.00
Lunesa
Viernes de Publico
08:00 a 15:00
1
Lunes a
Viernes de | Publico |
G8:00a1500
Lunesa
Viernes de Pablico
08:00 a 15:00
Prestador del Servicio de
Capacitacion

A

Cansejo parala
Transparencia
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A RECOIO TIvA BE DESADRD £ DER ECHOS HUMAT
et PERSERAL ¥ DARARGULS DIRECCION EJECUT YA DE DESARROLLO DE PERSOKAL ¥ DERECHOS HUMANOS
T = e - R—
VINCULACION INSTITUCIONAL
MODALIDAD SIN COSTO
Numero de Participantes Periodo de Imparlicion Programado Tlio de |
Tipode Competenciaa  Tipode Rarasog Tipo de 5 AR LT,
Neo X 2 ompsLens P Nombre del Evenlo Modalidad = del Evento P T-0 Estructura Servicios de
Compelencia Desarrollar eventlo Hotass constancia e
(Horas) ; Inicio Término GAnBIAgIOn Capacitacion |
F M C F: M O
‘ Dias vy Horarios
i " g Lunes a ey
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Info)

30

Transversales
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Ciudad de
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Generales
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recursos para el
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Manejo de Emociones
para Infantes
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Namero de Eventos
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T-0° Estructura
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Mt 128
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Secrelariade
Gestian Integral
de Riesgo y
Protreccion Civil
dela CDMX
{SGIRPC)

Lunesa
Viernes de
16.00 a 18:00

Pablico

Prestador del Servicio de
Capacitacién

ISHTAR
Asesoria
capacitacion y
desarrollo
humano
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o SAE SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
U ¢y | ommuoncmummaos DIRECCIGN GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
cosmrncoELa | EMOHAL vORMARROUS DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

CIUDAD DE MEXICO

3341"SERVICIOS DE CAPACITACION"

PROYECCION DE LA DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO EN LA PARTIDA

Un millon cuatrocientos noventay
$1,499,335.00 nueve mil trescientos treinta y cinco

Total Autorizado por la Secretaria de
Pesos 00/100 M.N.

Administracion y Finanzas ST P BT TR

(00/100 MN) e e

Concepto Inversion Programada, I.V.A. Incluido

Capacitacion Genérica e

Capacitacion Especifica $ $322,303.50
Capacitacién Directiva $ —_
Eventos Organizados por otras Instituciones % _

Presupuesto programado para el Programa Anual

de Educacion Abierta s s

Trescientos veintidos mil trescientos

D22/303.80 tres pesos 50/100 M.N.

Total Programado

. Cantidad con numero TS . _
_ (007100 MN) C?ntldad con Ietrg—.

Proyecto PAC validado por la SFCyDL el
16/04/2024 para presentar ante el

SMFCde la Alcaldia Tlalpa%
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RESPONSABLE DH LA INFORMACION

NOMBRE: Maria del Rosario Aguirre Barrera

Jefade la Unidad Departamental de

CARCO: Capacitacion y Desarroll ersonal
CORREO: maguirrelff@tlalpyi.cdmixg ‘R\
e
VALID -
-
S ‘iﬁ.*_.._.,..m,m N X IR .' Eeceatii
(RESP = DYLA ADMI ON
N J C.P. | o Néjera GoaTg

CARGO: Director Gendral de Administracion

CORREO:

CARGO: Director de Capital Humano
CORREO: jolveraf@tlalpan.cdmx.gob.mx
Y]

dgadministracion@tlalpan.cdmx.gob
mx \

" PRESIDENTE ADJUNTO SUTGDF
(REPRESENTANTE SINDICAL)
NOMBRE: Oscar Hernandez Garcia

Representante Sindical de la

CAREO; Seccion N° 1"Limpiay Trasnportes”

cO E\O:

CARGO:

CORREO:

Encargeglo del Despacho en la
Alcaldia en Tlalpan

alfagonzalez@llalpan.cdmx.gob.mx

Proyecto PAC validado por la
SFCyDL el 16/04/2024

para presentar ante el SMFC
de la Alcaldia Tlalpan







