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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL SUBCOMITE MIXTO DE FORMACION CONTINUA DEL 2024, EN
EL ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN TLALPAN

En la Ciudad de México, siendo las 14:09 horas del dia 08 de mayo 2024, se encuentran reunidos por medio de la
plataforma digital ZOOM, estando presentes el Lic. Francisco Alvarez Gonzalez, Director del Centro de Servicios y
Atencion Ciudadana, en su caracter de Presidente Suplente del encargado del despacho de la Alcaldia Tlalpan, en su
caracter de Presidentes Adjuntos del Subcomité Mixto de Formacién Continua (antes Subcomité Mixto de Capacitacion),

los CC. C.P. Guillermo Najera Gémez, Director General de Administracién, Oscar Hernandez Garcia, Representante {1
Sindical de la Seccién No. 1 “Limpia y Transportes”; el Secretario Técnico, Lic. Jests Joel Olvera Falcoén, Director de \/(
Capital Humano; la Secretaria Técnica Adjunta, Lic. llse Adriana Ruiz Gutiérrez, Subdirectora de Relaciones Laborales

y Capacitacion; Vocales Suplentes, Lic. Fabiola Santillan Salinas, Subdirectora de Gobierno, Ing. Arg. Laura Raquel
Vazquez Cadena, J.U.D. de Seguimiento a Auditorias, Mtra. Anvy Guzman Romero, J.U.D. de Centros de Desarrollo
Comunitario, el Ing. Edgardo Sanchez Cortes, Director de Economia Solidaria Desarrollo y Fomento Econémico, Omar,
Arturo Garcia Hernandez, Director Ejecutivo de Participacion Ciudadana, Lic. Pablo Miguel Luna Galicia, J.U.D. de Anali /

y Seguimiento de Informacién de Programas y Proyectos, Allan Christopher Parra. J.U.D. de Educacién y Capacitacidn 4/\
Invitados Permanentes: Lic. Barbara Atilano Luna, Subdirectora de Educacion Abierta, Servicio Social y Practicas’ |
Profesionales, en representacion de la Lic. Mariana Dettler, Directora Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos
Humanos y Mtra. Maria del Rosario Cantti Neyoy, Subdirectora de Auditoria Operativa, Administrativa de Control Interng,
en Tlalpan, cargo que ostenta en el Organo Interno de Control en Tlalpan, quienes se reconocen y acreditan mutuamente\
para celebrar la Primera Sesion Ordinaria del Subcomité Mixto de Formacion Continua de la Alcaldia Tlalpan -——----——-—- \
En uso de la palabra el Lic. Francisco Alvarez Gonzalez, Director del Centro de Servicios y Atencién Ciudadana,
Presidente Suplente de la Alcaldesa ante el SMFC, presenta sus saludos a todas y a todos e informa que mediante el oficio N\,
AT/188/2024, el Mtro. Aurelio Alfredo Reyes Garcia, encargado del Despacho de la Alcaldia le ha designado como suplente
para guiar esta Primera Sesion Ordinaria de Subcomité Mixto de Formacién Continua del Ejercicio 2024, de este Organo
Politico Administrativo en Tlalpan y en calidad de Presidente Suplente solicita al Secretario Técnico, el Lic. Jestds Joel
Olvera Falcon, informe si existe el Quérum legal para dar inicié a la Sesion.
El Lic. Jesus Joel Olvera Falcén, Secretario Técnico toma la voz, saluda al Pleno y responde que se encuentra el Lic.
Francisco Alvarez Gonzélez, Director del Centro de Servicios y Atencion Ciudadana, como Presidente Suplente del Mtro.
Aurelio Alfredo Reyes Garcia, encargado del Despacho de la Alcaldia, el C.P. Guillermo Najera Gémez, Director General
de Administracion y el C. Oscar Hernandez Garcia, Representante Sindical de la Seccion No. 1 “Limpia y Transportes” en
su calidad de Presidentes Adjuntos, el Secretario Técnico del SMC y la Secretaria Técnica Suplente, la Lic. lise Adriana
Ruiz Gutiérrez, sefialando que se cuenta con nimero de integrantes suficientes para dar inicio a la Sesion: de igual manera
en acompafiamiento de la Lic. Barbara Atilano Luna, Subdirectora de Educacion Abierta, Servicio Social y Practicas .
Profesionales en representacién de la Direccién Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos, pasan lista a
las y los Vocales presentes: declarando la existencia del Quorum Legal requerido para desahogar los trabajos que les
ocupan la Sesidn, Lic. Fabiola Santillén Salinas, Subdirectora de Gobierno, Ing. Arq. Laura Raquel Vazquez Cadena, J.U.D.

de Seguimiento a Auditorias, Mtra. Anvy Guzman Romero, J.U.D. de Centros de Desarrollo Comunitario, el Ing. Edgardo
Sanchez Cortes, Director de Economia Solidaria Desarrollo y Fomento Econémico, Omar Arturo Garcia Hernandez,
Director Ejecutivo de Participacion Ciudadana, Lic. Pablo Miguel Luna Galicia, J.U.D. de Analisis y Seguimiento de
Informacién de Programas y Proyectos, Allan Christopher Parra. J.U.D. de Educacién y Capacitacién, devuelve la pala@

al Sefior Presidente Suplente

El Lic. Francisco Alvarez Gonzalez, Director del Centro de Servicios y Atencion Ciudadana, Presidente Suplente

de la Alcaldesa ante el SMFC, agradece al Secretario Técnico su intervencién, una vez verificado el Quorum requerido y

procede al desahogo de la Sesion. Para ello pone a consideracion de este Pleno Ia--OrHen’He'i'-Dja, como punto: uno es la
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Lista de Asistencia, segundo: Declaracién del Quérum, el tercero: es la Instalacién del Subcomité Mixto de
Capacitacion, cuarto: presentacién del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Subcomité Mixto de Capacitacion celebrada

el 23/10/2023 y Acta Circunstanciada, quinto: Informe de Actividades de los Programas Anuales de Capacitacion 2023,
Informe de Actividades de la ejecucion del Programa Anual de Capacitacion PAC 2023, Informe de actividades de la
ejecucion del Programa Anual de Educacién Abierta 2023 e Informe de Actividades de la gjecucion de Programa Anual de
Servicio Social y Préacticas Profesionales 2023 el sexto: Presentacion de la Deteccion de Necesidades de Capacitacion
(DNC) en materia de Capacitacion 2024, el séptimo: Programa Anual de Capacitacién 2024, para su Aprobacion, octavo:
Presentacion de la Deteccion de Necesidades para prestar el Servicio de Educacion Abierta 2024, noveno: Programa Anual

de Educacion Abierta para 2024 para su Aprobacion, decimo: Presentacion de la Deteccién de Necesidades para presta

el Servicio de Servicio Social y Practicas Profesionales 2024, décimo primero: Presentacion de la Autorizacion y Registro

del Programa Anual de Servicio Social y Practicas Profesionales 2024, decimo segundo: son los Asuntos Generales,
decimo tercero: Anexos. Cediéndole la palabra al Secretario Técnico para su aprobacion. J
El Lic. Jesiis Joel Olvera Falcén, Secretario Técnico, en el uso de la palabra, se dirige al Pleno y les pide se sirvan hacer
algin comentario respecto a la Orden del Dia o bien proponer algun otro punto que deba ser necesario para celebrar la
Sesion. Invitando a hacer uso de la voz al no haber comentario alguno, solicita a quienes estén a favor de la Orden del Dia
para llevar a cabo la Primera Sesion Ordinaria del Subcomité Mixto de Formacion Continua, lo hagan saber levantando I%
mano. Quedando asi aprobada la Orden del Dia por unanimidad, considerandose el primer acuerdo. /

El Lic. Francisco Alvarez Gonzalez, Director del Centro de Servicios y Atencién Ciudadana, Presidente Suplente%
de la Alcaldesa ante el SMFC, agradece al Secretario Téchico su intervencién y una vez aprobada la Orden del Dia, solicita |\
al mismo que con fundamento en el Lineamiento Décimo Seéptimo, fraccién |, Inciso c), de los “Lineamientos para el | |
Funcionamiento de los Subcomités Mixtos de Formacion Continua (antes Subcomités mixtos de Capacitacién) en las \
Dependencias, en los Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la Administracion Publica de la Ciudad de \
México, Disposiciones Generales”, proceda a la Instalacion del Comité Mixto de Capacitacién. . X\
El Lic. Jesus Joel Olvera Falcon, Secretario Técnico, en uso de la palabra, se dirige al Pleno, y les pide que en funcion

el Lineamiento Décimo Séptimo, fraccién I, Inciso c), Lineamiento Décimo Séptimo, fraccion [, Inciso c), de los
“Lineamientos para el Funcionamiento de los Subcomités Mixtos de Formacién Continua (antes Subcomités Mixtos i;é

v

Capacitacion) en las Dependencias, en los Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la Administracién Publi

de la Ciudad de México, Disposiciones Generales”, solicita a quienes estén a favor de aprobar la integracién e instalacion

de Formacién Continua 2024 en esta Alcaldia conformado por: el Mtro. Aurelio Alfredo Reyes Garcia, encargado del
despacho de la Alcaldia y Presidente del Subcomité Mixto de Formacion Continua (SMFC); el Lic. Francisco Alvarez
Gonzalez, Director del Centro de Servicios y Atencién Ciudadana, en su caracter de Presidente Suplente:

el C. P. Guillermo Najera Gémez, Director General de Administracién y Oscar Hernandez Garcia, Representante Sindical

de la Seccién No. 1 “Limpia y Transportes”, como presidentes adjuntos; el Lic. Jests Joel Olvera Falcén, Director de
Capital Humano y Secretario Técnico: la Lic. lise Adriana Ruiz Gutiérrez, Subdirectora de Relaciones Laborales y
Capacitacion como Secretaria Técnica suplente; el Mtro. Aurelio Alfredo Reyes Garcia Director General de Asuntos
Juridicos y de Gobiemo en Tlalpan como vocal y su suplente, la Lic. Fabiola Santillan Salinas, Subdirectora de Gobierno; \
la Ing. Yuritzi Contreras Fuentes Directora General de Obras y Desarrollo Urbano en Tlalpan y vocal y su suplente Ia :
Ing. Arq. Laura Raquel Vazquez Cadena, J.U.D. de Seguimiento a Auditorias; la Lic. Natalia Guadalupe Marquez
Codina Directora General de Desarrollo Social y vocal y su suplente la Mtra. Anvy Guzman Romero, J.U.D. de Centros
de Desarrollo Comunitario; el Lic. Rafael Velasco Gutiérrez Director General de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentaty
y Fomento Econémico y vocal y su suplente el Ing. Edgardo Sanchez Cortes, Director de Economia Solidaria Desarrollo
y Fomento; Itzel Bello Alcaraz Directora General de Participacion Ciudadana y vocal y su suplente, Omar Arturo Garcia
Hernéndez, Director Ejecutivo de Participacién Ciudadana; el Lic. Jests Jiménez Martinez Director General de
Planeacion del Desarrollo y vocal y su suplente, el Lic. Pablo Miguel Luna Galicia, J.U.D. de Analisis y Seguimiento de
Informacion de Programas y Proyectos; la Mtra. Claudia Isela Ramirez Pineda Directora General de Derechos Culturales
y Educativos y vocal y su suplente, Allan Christopher Parra. J.U.D. de Educacién y Capacitacién; como invitada
permanente la Lic. Natalia Marina Dettler, Directora Ejecutiva de Desarrollo de Pers_o_r_@l y Derechos Humanos y su \%
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suplente la Lic. Béarbara Atilano Luna, Subdirectora de Educacion Abierta, Servicio Social y Practicas Profesionales; el \

Lic. Luis Guillermo Fritz Herrera Titular del Organo Interno de Control en la Alcaldia Tlalpan e invitado permanente y su

suplente, la Mtra. Maria del Rosario Canti Neyoy, Subdirectora de Auditoria Operativa, Administrativa de Control Interno 3

en Tlalpan, quienes se reconocen y acreditan mutuamente para celebrar la Primera Sesion Ordinaria del Subcomité Mixto

de Formacion Continua de la Alcaldia Tlalpan lo manifiesten levantando la mano. Una vez realizado el conteo; el Secretario

Técnico Lic. Olvera Falcon, le informa a la Presidenta que por unanimidad se aprueba la Instalacién; lo que se toma

como segundo acuerdo

El Lic. Francisco Alvarez Gonzalez, Director del Centro de Servicios y Atencién Ciudadana, Presidente Suplente

del Encargado del Despacho de la Alcaldia ante el SMFC, agradece al Secretario Técnico su intervencion y sefiala que

con base en el capitulo Décimo Séptimo fraccién | inciso ¢) de los “Lineamientos para el Funcionamiento de los Subcomités

Mixtos de Formacion Continua (antes Subcomités Mixtos de Capacitacion) en las Dependencias, en los Organos

Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la Administracién Publica de la Ciudad de México, Disposiciones Generales”

y siendo las 14:17 del dia 08 de mayo de 2024, se declara formalmente instalado el Subcomité Mixto de Formacién (‘

Continua de la Alcaldia Tlalpan para el ejercicio fiscal 2024 y pide al Secretario Técnico nuevamente que contintie con

el cuarto punto de la orden del dia: presentacién del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Subcomité Mixto de

Capacitacion 2023, celebrada el 23 de octubre del 2023 ‘

El Lic. Jesus Joel Olvera Falcon, Secretario Técnico, una vez aprobada la Orden del Dia e instalado el Subcomité Mixto

de Formacion Continua por todos los integrantes, procede a presentar el Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del SubcomZ\f)

Mixto de Capacitacion de 2023, celebrada el 23 de octubre del mismo afio la cual esta debidamente firmada por los qu 1
en ella intervinieron y ya que forma parte de la carpeta que conduce esta Sesion que ahora se esta revisando y toda v. \
que ésta les fue entregada en tiempo y forma, asi mismo el Acta Circunstanciada de la Primera Sesién 2024, se pide al -‘
Pleno la dispensa de su lectura, o bien, de haber comentario al respecto, solicita al Pleno se dispongan a expresarlo, en |
virtud de que no haper comentarios, agradece y continta devolviéndole el uso de la palabra a la Presidente Suplente—--- \‘\
El Lic. Francisco Alvarez Gonzalez, Director del Centro de Servicios y Atencion Ciudadana, Presidente Suplente \
de la Alcaldesa ante el SMFC agradece al Secretario Técnico su intervencion y solicita continuar con el quinto punto del
Orden del Dia: Informe de Actividades del Programa Anual de Capacitacién, Educacion Abierta y Servicio Social y Préctic,a§\
Profesionales, correspondiente al ejercicio fiscal 2023

El Lic. Jests Joel Olvera Falcén, Secretario Técnico, en uso de la palabra y a fin de dar atencién a la instruccion del
Presidente Suplente, solicita a la C. Maria del Rosario Aguirre Barrera, J.U.D. de Capacitacion y Desarrollo de Personal,
le pido que nos presente el informe de los programas antes referidos, Es asi que la C. Maria del Rosario Aguirre Barrera,

se dirige su saludo al Pleno y agradece al Secretario, daré paso al informe de actividades del Programa Anual de \/

g

Capacitacion 2023, El cuerpo de dar atencion a las necesidades de las areas que integran esta Alcaldia, en materia de
Capacitacion, fueron necesario una modificacion por cambio de proveedor con un presupuesto en la partida 3341 “Servicios
de capacitacion por un importe de $ 683.072.00 pesos, para la capacitacion especifica dentro del Programa anual
Capacitacion 2023. Impartiendo 17 cursos por modalidades especificas, siendo los prestadores de servicios de
capacitacion la Secretaria de Medio Ambiente de la Ciudad de México, Sedema, Conalep Tlalpan | e Isthar (asesoriade
capacitacion y Desarrollo Humano), cuatro cursos en la modalidad de capacitacion interna y cincuenta y seis cursos con
vinculacion institucional con la participacion de la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México, la Escuela de
Administracién Publica, Fundacién Carlos Slim, Cava Info, Aprendo Mas UNAM, Instituto de Capacitacion para el Trabajo,
Procadis y Conapred, mismos datos que se encuentran en las paginas 12,13 y 14 de su carpeta, la cual conduce esta
sesion haciendo mencion de los niimeros totales de participantes inscritos durante el ejercicio 2023, fueron 873 y los que\
concluyeron satisfactoriamente fueron de 494, respecto a la ejecucion del programa Anual de Educacion Abierta sefialado
que se dieron de baja los participantes, nuestro total de personas inscritas fue de cero y al Informe de la ejecucion del
Programa de Servicio Social y Practica Profesional 2023, se capté la participacion de 186 prestadores de servicios sociales,
79 usuarios de practicas profesionales y 17 liberaciones de servicio social por articulo 91, concluyeron prestadores de
Servicio Social 181y 58 por Practicas Profesionales, se realizé el pago por apoyo econdmico a 193 prestadores de Servicio \k

Social de la partida presupuestal 1231 “Retribuciones por Servicio de Caracter Social’-La C. Maria del Rosario Aguirre
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Barrera, agradece y devuelve la palabra al Secretario Técnico para el seguimiento del Orden del Dia----
El Lic. Jesus Joel Olvera Falcén, Secretario Técnico, en uso de la palabra, Agradezco a tu amable intervencion, me dirijo \
al pleno por si existiera algan comentario, alguna aportacion, algun razonamiento al respecto del informe presentado por
Maria del Rosario Aguirre Barrera J.U.D. de Capacitacion y Desarrollo de Personal
pide la palabra la Mtra. Maria del Rosario Cantu Neyoy, Subdirectora de Auditoria Operativa, Administrativa de Control
Interno en Tlalpan, en relacién con este informe tenemos algunas observaciones en el inciso a) del informe de actividades
del programa anual de capacitacién hablan de una inversion autorizada, quiero suponer de $1,571,900.00, de la cual se
ejercieron $683.072.00 y un remanente de 888,828.00, relacionado con los cursos especificos impartidos con costo ¢ por
qué no se ejercio la totalidad del recurso?
Por otro lado, en relacién al numero de participantes que se inscriben y el nimero de participantes que concluyen su
capacitacion de forma exitosa, ¢ cudles son las causas de la desercion o baja por parte del personal inscrito?, yo creo que
como servidores publicos tenemos la responsabilidad de incentivar a los trabajadores del cumplimiento y responsabilidad
que tienen los cursos de capacitacién ya que independientemente del termino se debe de pagar a la Institucién que impartio
los cursos, de igual forma en los cursos impartidos como capacitacion interna sin costo, también se observa un total de |
873 personas inscritas y personal capacitado Gnicamente 494, que no llega ni al 70% de los inscritos, 43% que no
concluyeron con esa capacitacién, de esta manera se tiene una afectacion de la inversién de recursos no nada mas
financiera si no humanos y en procesos, si me gustaria que abordaran un poquito mas al respecto de cuales son esas
causas, el otro punto también serian la bajas del personal de Educacion Abierta, teniendo una meta de 524 personas en
total de Bachillerato, Secundaria y Primaria, ¢ porque al final del ejercicio ninguna persona concluyo? cuales son las causa
como se pudiera atender o atacarse de tal forma para que se pueda lograr los objetivos de concluir su educacion,---—-—--
El Lic. Jests Joel Olvera Falcén, Secretario Técnico, le responde al Presidente Adjunto sede la palabra a la Licenciada
Maria del Rosario Aguirre Barrera J.U.D. de Capacitacion y Desarrollo de Personal, para que haga los comentarios
pertinentes, efectivamente tenemos solamente un presupuesto ejercido de $683.072.00 pesos porque se dieron 17 cursos

de capacitacion especifica, es importante_ sefialar, en el mes de diciembre y enero se hace una Deteccidn de Necesidades, \
la cual se envia a través de Circular a todas las areas, ellos nos hacen llegar sus Detecciones de Necesidades conforme
a los cursos que requieren, asi mismo la relacion del personal que va a asistir a dichas capacitaciones, estos mismos se
mandan a la Direccién Ejecutiva de Desarrollo de Personal de Derechos Humanos para su validacion y muchos de estos
Cursos no son aprobados porque se encuentran en linea de manera gratuita o donde el temario no viene bien sustent
por las areas y asi mismo no se podria justificar la inversién de esos cursos, por tal motivo, solamente el 2023 nos
autorizaron 17 cursos, la desercién algunas veces son porque no se presentan o por cargas de trabajo, asi lo refieren
algunas areas es algo que hemos venido platicando con las mismas, ya que efectivamente es un dinero que no se esta
ejerciendo y el proveedor cobra asi asista una persona o no, las necesidades se reflejan mas en curso presenciales ya que
en linea las personas no cuentan con una interaccion personal y se quedan con dudas al mismo tiempo al no aprobar un
moédulo termina por desertar, en referencia a esta situacion hemos llevado un seguimiento con personal inscrito
llamandoles, apoyandoles si tienen alguna dificultad, asesorandolos con equipos que brinda el personal de capacitacion y
servicio social pedagaégico, para que ellos puedan concluir satisfactoriamente su curso. Sin embargo, es cierto que muchas
personas adultas mayores cuando se trata en linea en automatico ponen una barrera para no continuar, se ha platic
con la Direccién Ejecutiva para proponer que sean mas flexibles en cuanto a los curso especificos ya que buscan
proveedores que cumplan con las caracteristicas que requiera cada uno de los departamentos, en el caso de Educacion
Abierta nos pasa lo mismo aunque tenemos el presupuesto aprobado la Direccién Ejecutiva nos comenta que trabajemos
con Instituciones gratuitas, es lo que hacemos con Pilares e INEA, son herramientas virtuales donde la desercion se da
por los mismos motivos ya que la mayoria de inscritos son adultos mayores y no estan vinculados con la tecnologia a pesar
del apoyo que se brinda por parte del area responsable. :
pide la palabra la Mtra. Maria del Rosario Cantii Neyoy, Subdirectora de Auditoria Operativa, Administrativa de Control
Interno en Tlalpan, muy bien, en este caso contamos con esta area de oportunidad como gobierno para buscar la forma
de romper esta barrera, sobre todo con las personas adultas mayores en el uso de las tecnologias de la informacion. Por
otro lado visualizar las limitantes propias del ejercicio de los recursos donde nos clt;_ugag\i utilizar ciertas plataformas o \Q
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mecanismos y buscar estrategias para poder facilitar el acceso a las mismas, una recomendacion de estas aclaraciones ‘
que estamos haciendo aqui se pudieran plasmar como parte de los informes que se estan presentando en el subcomité.—- i
El Lic. Jesis Joel Olvera Falcén, Secretario Técnico, le responde al Presidente Adjunto, tomaremos las observaciones '
que nos hacen esta en este comité y plasmaremos estas situaciones en la carpeta.
pide la palabra la Lic. Barbara Atilano Luna, Subdirectora de Educacién Abierta, Servicio Social y Practicas Profesionales,
sede la palabra a la Lic. Aline Ramirez Garcia Asesora Pedagdgica, Hola, qué tal excelente tarde a todas y todos espero
se encuentren de maravilla y pues bueno, primeramente es importante que quede asentado en el ACTA, gue como ya bien
lo mencioné el érgano interno de control para el ejercicio 2023, la suficiencia presupuestal en la partida 3341 servicios de
capacitacion es de 1, 571,900 pesos, de esta partida la direccién ejecutiva tuvo un presupuesto aprobado de 683,072.00
pesos, Mencionan a 873 participantes. La direccion ejecutiva tiene un total de 1187 participantes, vale ciento. 1122 técnico |
operativos y 65 de estructura. Asi mismo ustedes en las personas acreditadas mencionan 494 y la direccién ejecutiva tiene “s
‘un total de 700, perdén, 739 personas, 705 técnico operativo y 34 personas. De estructura, por eso es bastante importante |
que se acerquen a la direccién para que se pueda cotejar toda esta informacion y de igual manera podria por favor
mencionar la inclusién de las personas de los grupos prioritarios, es decir, personas mayores y personas con discapacidad. \p
La C. Maria del Rosario Aguirre Barrera, J.U.D. de Capacitacion y Desarrollo de Personal, respondiendo a su pregunta
Efectivamente los nimeros, como usted menciona, no nos estan cuadrando. Sin embargo, en la tercera sesion ordinaria «
del 2023. Se tomé también como acuerdo de que nos ibamos a acercar a la direccion ejecutiva para hacer los aj??
/

todos estos numeros que estabamos teniendo diferencias, este, de hecho, hemos tenido atencion con usted para pede

hacer, hicimos el alcance con los informes, de hecho se les hicieron llegar por medio de oficios los cuales van con el
DGA/DCH/63/2024, AT/DGA/DC /631/2024, AT/DGA/DCH/666/2024, AT/DGA/DCH/B67/2024 y AT/IDGA/DCH/674/2024.

Los cuales tienen las modificaciones de los mismos que usted con el enlace de capacitacién, han estado revisando sin
embargo yo lo que le pediria, asi como ti no lo estas comentando gue nos dieran una cita para poder llevar nosotros
nuestra documentacién con la que ustedes tienen y poderla comparar y llegar a los nimeros correctos, ya que
desafortunadamente a pesar de que hemos hecho las aclaraciones y las observaciones que ustedes nos han convocado,

se han hechos los alcances y se ha mandado archivos editables, seguimos teniendo una variacién de numeros y ustedes \
nos hicieron llegar las observaciones para llevar a cabo esta sesidn, se hicieron estas correcciones pertinentes, sin \
embargo seguimos teniendo diferencias y por lo cual sugerimos nos otorgue una reunién para poder llevar a cabo este \
acuerdo y tener los datos correctos a satisfaccion de las dos areas.
Lic. Aline Ramirez Garcia Asesora Pedagdgica Efectivamente, antes de la sesion se enviaron ciertas observacion:
respecto a su carpeta de trabajo, y pues se les indico las cifras que estoy mencionando en este momento, se les indicd
también el numero total de participantes de personas acreditadas, se les enviaron de hecho 20 observaciones
aproximadamente sobre el programa anual de capacitacion que necesitaban modificar, posteriormente a esto se pueden
acercar para este hacerlo, solamente que quede plasmado que esto es un acuerdo, seria todo por parte del programa
anual de capacitacion. _ /

Pide la palabra la Lic. Barbara Atilano Luna, Subdirectora de Educacién Abierta, Servicio Social y Practicas Profesionales,
respecto al programa anual de Educacién Abierta 2023, adicional a lo que ya comentaron, si es importante que
mencionemos que aunque no se realizaron inscripciones, si hubo circulos de estudio programados y se tuvo un
presupuesto autorizado de $157,190.00 de la partida3341, no obstante, no se ejercio ningun recurso. Se programaron

circulo de estudio para primaria, dos para secundaria y cuatro para bachillerato, los cuales reunian 421 personas, cabe
sefalar que hubo 12 [si bien en la reunién se mencions ese dato, en total son 16] personas con discapacidad y 12 mayores

de edad, de los cuales no se tienen ningdn activo, egresos, ni certificaciones, es necesario justificar a detalle el motivo de

las bajas o las situaciones que se lleguen a tener y cotejar estos datos respecto al programa, en el programa de servicio
social, ahi vemos que los datos coinciden, sin embargo, es importante mencionar la suficiencia presupuestal que fue de \
1,060,000.00 pesos, se solicita se puedan acercar para cotejar el nimero de becas entregadas ya que nosotros tenemos  \
un numero de 191 becas y por su parte mencionan 193 becas entregadas. El Lic. Jesus Joel Olvera Falcén, Secretario
Técnico, le responde al Presidente Adjunto, tomaremos los acuerdos en asuntos generales Y quedan plasmados para que \(«K
le demos seguimiento, si no hay alguna otra aportacion o comentario, le cederia la palabra al Sefior presidente. --——----———
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El Lic. Francisco Alvarez Gonzalez, Director del Centro de Servicios y Atencion Ciudadana, Presidente Suplente
de la Alcaldesa ante el SMFC agradece al Secretario Técnico quisiera agradecer la intervencion de la maestra Rosario y
sobre todo, de las aportaciones e interrogantes que se presentaron en esta sesion, sobre todo porque ayudan a enriquecer
la informacion que se presenta y nos ayudan a mejorarla, por lo cual le pido, sefior Secretario, que la recomendaciones
que aqui se sefialaron sean atendidas puntualmente para que la informacioén que se presente en la préxima sesion estén
contempladas. Dando paso al siguiente punto de la orden del dia que es el sexto titulado “Deteccién de necesidades de
capacitacion 2024" cedo nuevamente la palabra a nuestro Secretario Técnico para que aborde este punto del dia o bien i
designe a la persona correspondiente para darle desahogo. {
El Lic. Jests Joel Olvera Falcén, Secretario Tecnico, agradece la intervencion del Sefior Presidente, nuevamente le it
pediré a La C. Maria del Rosario Aguirre Barrera, J.U.D. de Capacitacion y Desarrollo de Personal yendo al sexto punto ‘ﬁ
del orden del dia que aborda el tema de la Deteccién de Necesidades de Capacitacion 2024, sefiala que fue conforme al \
sistema de formacion continua en un proceso automatizado mediante la resolucion de un cuestionario a través de la
plataforma de Capital Humano, visualizando a detalle del mismo en anexo quinto que esta dentro de sus carpetas de t‘&
\

trabajo. Le agradezco sefior Secretario.
El Lic. Jesas Joel Olvera Falcén, Secretario Teécnico, agradece la intervencion del Sefior Presidente, quiero hacer un
exhorto a cada uno de los integrantes de esta comisién de nuestra posicion podemos nosotros incentivar la participacion

de cada uno de los trabajadores , a fin de fortalecer las actividades en materia de capacitacion, tendriamos que verlo como

un eje rector para el desarrollo de personal. ‘?
El Lic. Francisco Alvarez Gonzalez, Director del Centro de Servicios y Atencion Ciudadana, Presidente Suplefite

de la Alcaldesa ante el SMFC agradece al Secretario Técnico, muchas gracias secretario igualmente me sumo a lo que |
acaba de mencionar, vamos a dar seguimiento al nimero siete de la orden del dia, el cual se titula la presentacién de un
proyecto del Programa Anual de Capacitacion 2024, para su respectiva presentacion y aprobacién, para lo cual le cedo 'l\
nuevamente la palabra a nuestro Secretario Técnico, El Lic. Jesus Joel Olvera Falcén, Secretario Técnico, Le voy a pedir 1‘
en este momento a la Licencia Rosario, tenga bien de que nos presente el programa anual de capacitacién 2024 al Pleno.- |
La C. Maria del Rosario Aguirre Barrera, J.U.D. de Capacitacion y Desarrollo de Personal, Gracias, sefior Secretario, el
Programa Anual de Capacitacion fue validado por la Direccion Ejecutiva, el cual se mandé para su aprobacién, dicho
programa este afio cuenta con un presupuesto autorizado de 1,499,335.00 Es importante mencionar que con base a la
deteccion de necesidades especificas, para este ario solo nos fueron autorizados 6 cursos especificos, con un monto de
$322,305.50 centavos, lo que nos deja un remanente de $1,177.031.50, este afio tenemos esos cursos con las Instituciones
que es la Secretaria de Medio Ambiente de la Ciudad de Mexico, Sedema, Conalep Tlalpan I, ISHTAR Asesoria,
Capacitacion y Desarrollo Humano los cuales ejerceran los cursos especificos con costo para el personal de esta Alcaldi

en la modalidad de Capacitacién Interna tenemos autorizados 8 cursos. Capacitacion intergubernamental 21 cursos
- Vinculacion Institucional, 33 cursos, dandonos un total de 62 cursos para el ejercicio 2024, los cuales vienen en el anexo
nimero 7 de esta carpeta, Por lo mismo que les pido que se dispense la lectura del programa completo ya gue viene dentro

de su carpeta En este afio el total de la plantilla nos da 4800 trabajadores, el total de la Deteccién de Necesidades por
parte de la plataforma fue de 689 trabajadores, en el programa tenemos 1,204 personas detectadas, el total de personas
con Discapacidad y Adultos mayores en la DNC fue de 126 y total de personas con Discapacidad y Adultos Mayores en el
programa fue de 251 personas. Eso seria todo.

El Lic. Jests Joel Olvera Falcén, Secretario Técnico, si hubiese algiin comentario, alguna observacién al respecto, \
Levante la mano, adelante Mtra. Maria del Rosario Cantd Neyoy, Subdirectora de Auditoria Operativa, Administrativa de
Control Interno en Tlalpan, en la sesion del 23 de octubre de del 2023, el Organo Interno hizo una recomendacion para
que se considerara dentro de los programas de capacitacion, la difusion, la promocién y difusion de los cursos de Etica
conducta, se menciond que se reforzara su promocion y difusion a través pues de los medios, con los que cuenta la
“Alcaldia, me gustaria si nos pudieran comentar si el codigo de ética y el Codigo de conducta o la normatividad relacionada

fue considerada dentro del Programa Anual de Capacitacion 2024 y cudles fueron las acciones adicionales para dar una \

mayor promocion y difusion de los mismos.
El Lic. Jesus Joel Olvera Falcén, Secretario Técnico, cede la palabra a la Maria del Rosario Aguirre Barrera, J.U.D. de
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Capacitacion y Desarrollo de Personal, Efectivamente, se toma en cuenta su comentario y sus observaciones, lo que
hicimos, al respecto, estan dentro del Programa Anual de Capacitacion ya estan programados algunos de ellos como
Regla Etica y validados por el area Central dentro del anexo numero siete, lo que hicimos fue implementar en la misma
circular de difusién a las areas, la invitacion al cumplimiento de los acuerdos que se llevaron aqui en la Tercera Sesion,
de un minino de 25 personas por Direccién General para que se cumpliera con un meta, sin embargo, no lo han hecho y
continuamos con numeros bajos, las areas siguen sin mandar al personal, sin impulsarlos a que cumplan con alguna
capacitacion y sobre todo con los cédigos de Etica, que es donde hemos hecho mucho hincapié por diferentes situaciones
que se han presentado en 4reas, donde nos piden que se ejerzan, lamentablemente, pues no han sido asi para que los
compafieros se integren, pero efectivamente, si se cumplid con su observacion.
El Lic. Jesus Joel Olvera Falecén, Secretario Técnico, cede la palabra a la Lic. Barbara Atilano Luna, Subdirectora de
Educacién Abierta, Servicio Social y Practicas Profesionales, otra vez doy la voz a mi compariera Lic. Aline Ramirez Garcia
Asesora Pedagogica quien tiene que comentar cuestiones sobre el Programa de Capacitacion, Unicamente para que quede
asentado en el Acta, ustedes mencionaron que su presupuesto programado fue de $322,305.50 y hay una diferencia
unicamente de dos pesos esto para que quede asentado en el acta de forma correcta y debe de ser $322,303.50, asi
mismo los eventos validados 62 y tienen que incluir los 6 cursos especificos con costo, dando un total de 68 eventos
validados, les pedimos mencionar los nombres de los cursos con costo.
la Lic. Maria del Rosario Aguirre Barrera, J.U.D. de Capacitacion y Desarrollo de Personal, claro que si, los cur

costo, son Curso de Capacitacion y certificacion para la Poda y Derribo de Arboles. Secretaria del Medio Afabi e,
Revalidar y Renovar la certificacién de la Acreditacion para la Poda y Derribo de Arboles, Secretaria del Medio Ambiente,
Administracién de Almacenes e Inventarios, con Conalep Tlalpan |, Gestién de Archivos con Conalep Tlalpan |, Protocolo
para Prevenir, atender y Erradicar la Violencia Laboral en los Centros de Trabajo, ISHTAR Asesoria, Capacitacion y
Desarrollo Humano, Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México ISHTAR Asesoria, Capacitacion y
Desarrollo Humano, muchas gracias.
El Lic. Jesus Joel Olvera Falcén, Secretario Técnico, ¢algun otro comentario, u observacion que se tenga?------—-———
Mtra. Maria del Rosario Cantd Neyoy, Subdirectora de Auditoria Operativa, Administrativa de Control Interno en Tlalpan,
es preocupante la falta de compromiso de las dreas para promover o incentivar minimo de trabajadores adscritos a cada
una de ellas, para que se formen y conozcan sobre el codigo de ética y de conducta, yo quiero hacer énfasis en este punto,
como cuerpo colegiado se tiene que cumplir con los objetivos y funciones del mismo, en este sentido yo creo que la el
principal objetivo del Subcomité de capacitacién, pues es formar y desarrollar habilidades y capacidades, en este sentido
verificar que acciones se deben tomar para erradicar esta situacion.
El Lic. Jesis Joel Olvera Falcén, Secretario Técnico, por ese motivo este me atrevi a hacer el exhorto a todos los titulares
de las areas con el fin de promover entre los trabajadores, puedan participan y asistan para que se vea reflejado, porque
a fin de afio hay un premio para todos aquellos trabajadores que de alguna manera participen en los cursos de capacitacion,
Pregunto nuevamente a este Organo, si existiera alguna observacion, algun comentario o alguna aportacién, se sirva
manifestar con su mano en alto, aquellos que estén a favor de Ia aprobacién de este Programa, se aprueba por unanimidad!
El Lic. Francisco Alvarez Gonzalez, Director del Centro de Servicios y Atencion Ciudadana, Presidente Suplente
de la Alcaldesa ante el SMFC agradece al Secretario Técnico, una vez aprobado el programa anual de contestacion, damos
paso al punto numero 8 del dia una presentacion de la demanda para prestar Educacion Abierta, para lo cual le solicito la
intervencién nuevamente sefior Secretario. '
El Lic. Jesus Joel Olvera Falcén, Secretario Técnico, muchisimas gracias, sefior Presidente, en este momento
nuevamente le cede la palabra a Lic. Maria del Rosario Aguirre Barrera, J.U.D. de Capacitacion y Desarrollo de Personal,
la Presentacion de la Deteccion de Necesidades de Educacion Abierta 2024, es dotar a los trabajadores y herramientas
necesarias para tener un mejor desempefio en sus actividades cotidianas el principal objetivo del programa anual de
educacion abierta es abatir el desahogo educativo de las y los trabajadores de esta alcaldia en los niveles basicos y medi
superior, aplicados y contemplados con la jefatura de Unidad Departamental de Capacitacién y Desarrollo de Personal,
con la finalidad de promover la formacién , la actualizacion y-competencias de Capital Humanos en este Organo Politico
Administrativo, buscamos modelos flexibles que ofrezcan a las Instituciones Egy’c,aiwas\tradicionales y busquen eliminar

. Pagina 7 de 11
Calle Moneda s/n, casi esquina Insurgentes Sur,/(f;oma Tlalpan deina

Centro, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14000, Teléfono 51714014 /"‘[ : %

%

/1‘:’_;( e

i

e

X



| DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION _
DIRECCION DE CAPITAL HUMANO , _‘
SUBDIRECCION DE RELACIONES LABORALES Y CAPACITACION,
JUD DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL [\
ALCALDIA TLALPAN ! : N

- VAL

las barreras del acceso al conocimiento, el desarrollo del programa para el 2024, es que funciona tanto de la demanda \
potencial como de la demanda real que arrojé en un censo educativo automatizado, gue se obtuvo un cuestionario aplicado )
a traves de la pagina de Capital Humano, para los circulos de estudio se cuenta con la colaboracion de los Entes Publicos:
el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA) para Educacion basica (Alfabetizacion, Primaria y Secundaria);
asi como las opciones para la acreditacion del nivel medio superior correspondientes al Bachillerato en Linea a cargo de
la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SECTEI), a través del proyecto Puntos de Innovacion,
Libertad, Arte, Educacién y Saberes (PILARES), al Bachillerato abierto a cargo de la Direccion General del Bachillerato
(DGB) y al programa Prepa en Linea de la Secretaria de Educacién Publica (SEP), Nos dio como meta 6 personas para
primaria, 28 para secundaria, 54 para bachillerato, dandonos un total de 88 personas, seria todo.
El Lic. Jests Joel Olvera Falcén, Secretario Técnico, agradece y cede la palabra al sr. Presidente.
El Lic. Francisco Alvarez Gonzélez, Director del Centro de Servicios y Atencién Ciudadana, Presidente Suplente
de la Alcaldesa ante el SMFC agradece al Secretario Técnico, Daremos continuar con el punto numero 9 del orden del dia,
la presentacion del programa de Educacion Abierta, por lo cual los invito nuevamente a su intervencién como secretario o
Designe a la persona,

El Lic. Jesis Joel Olvera Falcon, Secretario Técnicb, cede la palabra a la Lic. Maria del Rosario Aguirre Barrera, J.U.D.

de Capacitacion y Desarrollo de Personal, Gracias sefior Secretario, para este afio tenemos contemplados abri ‘"
circulos de estudios el P1SC-2024, primaria para los seis participantes, personal con discapacidad 1, personas m&}?
3, el circulo de estudio S1SC-2024, Secundaria tenemos 28 participantes detectados, personas con discapacidad 1,
personas mayores 3 y el circulo B1SC-2024 Bachillerato 54 participantes, personas con discapacidad 1 y personas

mayores 1, dando un total de 88 participantes, personas con discapacidad 3 y personas adultos mayores 7, por lo cual

solicito a dispensa de la lectura, donde al igual lo podran encontrar en el anexo numero siete. \
El Lic. Jesls Joel Olvera Falcén, Secretario Técnico, algin comentario u observacion que tenga la presentacion del |\

3

Programa de Educacion Abierta. \

El Lic. Jests Joel Olvera Falcén, Secretario Técnico, agradece y cede la. palabra a la Lic. Barbara Atilano Luna, \
Subdirectora de Educacion Abierta, Servicio Social y Practicas Profesionales, perdén solo para complementar lo que la

Lic. Rosario acaba de mencionar, es importante mencionar que la suficiencia presupuestal para el PAEA 2024, el 10% de

la partida 3341, es de $149,933.50, sin embargo el presupuesto programado es de cero pesos, solamente co_mplemental\
respecto al diagnostico de necesidades la poblacién potencial es de 424 personas y la real de 88, como ya se menciono,
seria todo de mi parte gracias.
El Lic. Jests Joel Olvera Falcon, Secretario Técnico, algun otro comentario u observacion, ahora si les solicito a este
Organo Colegiado que estén a favor de aprobar el Programa e Educacion Abierta, manifestarlo levantando la mano, se
aprueba por unanimidad, motivo por el cual cedo la palabra al Sr. Presidente.
El Lic. Francisco Alvarez Gonzélez, Director del Centro de Servicios y Atencién Ciudadana, Presidente Suplente f
de la Alcaldesa ante el SMFC agradece al Secretario Técnico, Daremos continuar con el punto nimero diez y once, la |
presentacion y autorizacion del Programa Anual de Servicio Social y Practicas Profesiones, para lo cual cedo la palabra al ‘ |
sr. Secretario.

ElLic. Jests Joel Olvera Falcén, Secretario Técnico, una vez mas la Lic. Maria del Rosario Aguirre Barrera, J.U.D. de
Capacitacion y Desarrollo de Personal, tenga hacer la presentacion del programa Anual de Servicio Social y Practicas
Profesionales 2024 para esta Alcaldia, Gracias sefior Secretario, este afio se detectd las necesidades de prestadores de
Servicio Social y Practicas Profesionales de la encuesta que se hizo a las &reas en el mes de noviembre, de un total de
957 prestadores de servicio de los cuales tenemos autorizados en el programa, este afio se asigné un presupuesto
$1,060.000.00 para la partida 1231 “Retribucién de Servicio por Caracter Social”, por el cual son programados 265 pagos
para apoyo econémicos, en la oficina de la Alcaldia 25 prestadores de servicio social y 23 de practicas profesionales, de
la Direccién General de Asuntos Juridicos y de Gobierno de servicio son 25, en la Direccion General de Administracién
199 de servicio social y 19 de practicas profesionales, Direccién General de Desarrollo Social 163 para servicio social y
27 de practicas , Direccion General de Servicios Urbanos 11 de servicio social , la Direccion General de Medioambiente y
Desarrollo Sustentable y Fomento Econdmico 144 prestadores de servicio SW profesionales 133, Direccién
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de Derechos Culturales y Educativos 76 de servicio social y practicas profesionales 58 de practicas profesionales, Direccién \
de Participacion Ciudadana 9 de servicio social y 5 prestadores de practicas profesionales, en la Direccién General de
Obras y Desarrollo Urbano 25 de servicio social y 15 de practicas profesionales tendiendo un total de 677 de servicio social

y 280 de practicas profesionales, El servicio social no solo se trata de contribuir con la Comunidad o cumplir un tramite,
también es una oportunidad de crecimiento personal y profesional para el estudiante, la ley reglamentaria en el articulo
quinto constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en Ciudad de México que regulan servicios sociales capitulo 7
dice que sera un tiempo no menor a 6 meses, ni mayor a 2 afios, el objetivo es conocer y registrar los requerimientos en
materia de Servicio Social y Practicas Profesionales de las Alcaldias, a fin de atender sus necesidades y conforme acttan

los prestadores de Servicios y Practicas Profesionales, contribuir a la formacion profesional de los estudiantes y egresados
como complemento de su formacién educativa dicho programa lo encontraran debidamente validado por la Direccion
Ejecutiva en el anexo 9, el cual esta dentro de su carpeta, asi como el oficio de la autorizacion presupuestal para este afio. ¥\9

\

El Lic. Jesus Joel Olvera Falcén, Secretario Técnico, agradece la exposicion, pido al Pleno si existe algtin comentario o
alguna observacién de lo que nos acaba de exponer la Lic. Maria del Rosario.
Lic. Barbara Atilano Luna, Subdirectora de Educacion Abierta, Servicio Social y Practicas Profesionales, Nuevamente de
la Direccion Ejecutiva solamente complementar la informacion para que esta quede asentada en acta, derivado de las 265
becas que se pueden pagar, el presupuesto programado es de $1,000,060.00 pesos y quedaria un remanente de
pesos. Es todo gracias
El Lic. Jesus Joel Olvera Falecén, Secretario Técnico, agradece a Lic. Barbara, algun otro comentario, de no ser asi, pido \
amablemente a este Organo Colegiado, si estan a favor de aprobar el Programa Anual de Servicio Social y Practicas i\_
Profesionales 2024 para esta Alcaldia, tenga a bien a sefialarlo levantando su mano por favor, de acuerdo, por unanimidad A
s€ aprueba el Programa Anual de Servicio Social y Practicas Profesionales 2024, cedo la palabra al presidente. —-———
Lic. Francisco Alvarez Gonzalez, Director del Centro de Servicios y Atencion Ciudadana, Presidente Suplente de
la Alcaldesa ante el SMFC, muchas gracias, Sefior Secretario, una vez aprobado el punto anterior, daremos seguimiento \

al punto nlimero doce que se titula Asuntos Generales, cede la palabra. \
Lic. Jesus Joel Olvera Falcén, Secretario Técnico, de acuerdo a las aportaciones que dan a bien hacer la maestra Rosario

del Organo Interno y la Lic. Barbara de la Direccion Ejecutiva, vamos a poner en asuntos generales, plasmar que todos los
comentarios establecidos por la representante del Organo Interno de Control, Maestra Rosario Cantd, sobre la inversion

de $1,571,900.00 y lo ejercido de $683.072.00 esa diferencia, detallar los puntos con los que no se cumplio el Programa,

los casos de desercién, los cursos de capacitacion de los que fueron inscritos 876 y se tienen 494, explicar los motivos de

las bajas de Educacion Abierta en primer punto, el segundo punto seria convocar la reunion de trabajo con el fin de aclara

los datos de capacitacion, entre la Direccidn de Capital Humano y la Direccidén Ejecutiva del area central, asi como la
informacién referente a la inclusion de adultos mayores y de capacitacion, el tercer punto proporcionar informacién mas
detallada sobre Educacion Abierta y el cuarto realizar las acciones necesarias a fin de que las areas que conforman la
alcaldia promuevan entre el personal la asistencia de los cursos de capacitacion, manifestada y sefialada por nuestro
Organo de Control Interno. Asi mismo quiero tomar un quinto punto de acuerdo que propusimos la participacion de las y /
los comparieros de capacitacién y Educacién Abierta, mediante una campafa permanente de difusién por parte de las
areas necesarias para integrarse al Programa Anual de Capacitacion 2024, en materia de Servicio Social, exhortar a que ll !
nos apeguemos en lo manifestado en la deteccion de necesidades del Servicio Social por parte de las areas, en cuanto a \K

los prestadores solicitados en desarrollar las actividades previstas en sus proyectos, se abre el espacio para que los

presentes abunden en favor de los programas y que hagan los comentarios necesarios a fin de fortalecer este programa
que al final nos ayuda a enriquecer nuestras actividades, tienen algun comentario u aportacion, en ese sentido, cedo
palabra

Lic. Barbara Atilano Luna, Subdirectora de Educacion Abierta, Servicio Social y Practicas Profesionales, agradecer el
espacio y la consideracion de estas cuestiones que estamos comentando, solamente agregaria dos cuestiones, preguntar
el estatus respecto a la publicacién de los lineamientos en materia de prestacion de Servicio Social y Practicas
Profesionales, saber si ya fueron validados por esta Direccion y si ya fueron publicados en la Gaceta oficial, de no ser asi,
hacer de conocimiento a esta Direccion Ejecutiva, se detecto que hay dos personasgugitén el comité como suplentes
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que se tenian registrados, nada mas solicitar nos envien los oficios de designacion a esta Direccion, seria todo.--—-———-
la Lic. Maria del Rosario Aguirre Barrera, J.U.D. de Capacitacion y Desarrollo de Personal, toma la palabra, efectivamente
a cerca de los Lineamientos de Servicio Social y Practicas Profesionales €n la Tercera Sesién del Subcomité Mixto de
2023 y asi como en la segunda, se hizo la aclaracion al Lic. Enrique Cardenas, estdbamos en proceso de la publicacién
ante la Gaceta Oficial pero no contabamos e con el presupuesto, por ello se publicd mediante la pagina oficial de la Alcaldia,
la cual los prestadores de servicio cuando vienen a pedir los requisitos, se les hace saber en dénde los pueden consultar
y verificar y se le hizo de conocimiento a la Direccién Ejecutiva por medio del oficio AT/DGA/DCH/1232/2023 con fecha 10
de agosto del mismo afio, de esto ya tenia conocimiento el Lic. Cardenas, sin embargo seguimos con platicas con el area
Juridica para que en el momento que se tenga el recurso se pueda publicar en la Gaceta.
Lic. Jesus Joel Olvera Falcén, Secretario Técnico, muchas gracias de acuerdo a la orden del dia le informo sr. Presidente
que hemos agotado los temas, le cedo la palabra.
Lic. Francisco Alvarez Gonzalez, Director del Centro de Servicios y Atencién Ciudadana, Presidente Suplente de
la Alcaldesa ante el SMFC .gracias sefior secretario, respecto al punto doceavo que son los anexos, pregunto a los presente
si hay comentario o alguna observacién, favor es el momento de manifestarlo, de no habiendo ningln otro tema que tratar
y una vez desahogados los puntos de la orden del dia que dieron origen a esa presente sesién ordinaria y a nombre del
Encargado del Despacho de la Alcaldia de Tlalpan el Mtro. Alfredo Reyes Garcia y en calidad de Presidente suplente doy

por concluida la sesién siendo las 15:22 minutos del 8 de mayo de 2024, agradezco la presencia de todas y todos los .

participantes y pido al sr. Secretario que se envié el acta de la Sesion a cada uno de los integrantes de este subcomité de
los que participaron en ella para su respectiva firma y rubrica correspondiente, por el dia de hoy seria todo, muchas gracia
que tengan bonita tarde.

FIRMAS DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL SUBCOMITE MIXTO DE FORMACION CONTINUA DEL
EJERCICIO 2024, ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN TLALPAN
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ticFrancisco/Alvarez Gonzalez -~ C.P.&dillermo Najer
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Oscar Hernandez Garcia Lic. Jesis J ‘I/ONefa’Ealc’on
Representante Sindical de la Seccién - Director de Capf,{gﬂ'fﬁﬁmano
No. 1 “Limpia y Transportes Secretal;}o‘Técnico T
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Lic. lise Adriana Rﬁiz Gutiéerrez ) Ing. Edgardo Sanchez Cortes
Subdirectora de Relaéiane:._Laho;a-lee-y/ Director de Economia Solidaria Desarrollo y
Capacitacion Fomento Econémico

Secretaria Técnica Suplente

‘—q‘—
Licl Fabiola Santillan Salinas’ Ing. Arq. Laura Raquel Vazquez Cadena
Subdirectora de Gobierno _ J. U. D. de Seguimiento a Auditorias

Gffiar Arturo Gafc;a’Hernan oz Lic. Pablo Miguel Luna Galicia
Director E]?cutlvo defF‘art:clpaclo Cl adana J. U. D. de Analisis y Seguimiento de Informacién
{ de Programas y Proyectos

Allan Ehristopher Parra Barbara Atilano Luna
J. U. D. de Educacion y Capacitacién Subdirectora de Educacion Abierta, Servicio
Social y Practicas Profesionales

Mtra. Maria del Rosario Canta Neyoy
Subdirectora de Auditoria Operativa,
Administrativa de Control Interno
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