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TERCERA SESION ORDINARIA DEL SUBCOMITE MIXTO DE
FORMACION CONTINUA DEL EJERCICIO 2024
EN EL ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN TLALPAN

02 de Diciembre de 2024
10:00 Hrs.

ORDEN DEL DIA

I.- LISTA DE ASISTENCIA
.- DECLARACION DE QUORUM
lll.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

IV.- APROBACION DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL SUBCOMITE
MIXTO DE FORMACION CONTINUA 2024, CELEBRADA EL 17 DE OCTUBRE DE 2024.

(ANEXO 1)

V.- INFORME DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION (PAC)
2024.

a) Informe de Actividades respecto a la ejecucion del Programa Anual de
Capacitacion (PAC) 2024

b) Informe de Actividades respecto de la Ejecucién del Programa de Educacidon
Abierta (PAEA) 2024

¢) Informe de Actividades respecto de la Ejecucién del Programa de Servicio Social
y Practicas Profesionales (PSSyPP) 2024.
VI.- ASUNTOS GENERALES

VIl.- CLAUSURA DE LA SESION.
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IV.- ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL SUBCOMITE MIXTO DE FORMACION
CONTINUA, CELEBRADA EL DIA 17 DE OCTUBRE DE 2024 (ANEXO 1)

Se presenta el Acta de la Segunda Sesion Ordinaria, debidamente firmada por los que en
ellaintervinieron, ya que forma parte de la carpeta de la Sesidon que ahora celebramos, misma
gue fue distribuida en tiempo, el cual fue entregada a la Direccién Ejecutiva de Desarrollo de
Personal y Derechos Humanos, con numero de oficio AT/DGA/DCH/404 /2024, con fecha 07
de noviembre de 2024.

Se pide la dispensa de su lectura, sin embargo, si tienen algin comentario se les agradecera

lo manifiesten.
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V.- CON FUNDAMENTO EN EL LINEAMIENTO DECIMO SEPTIMO, FRACCION II, INCISO d) DE
LOS LINEAMENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SUBCOMITES MIXTOS DE
FORMACION CONTINUA EN LAS DEPENDENCIAS, EN LOS ORGANOS
DESCONCENTRADOS Y EN LOS ORGANOS POLITICO ADMINISTRATIVOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL DISPOSICIONES GENERALES, SE
PRESENTA EL INFORME DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE FORMACION
CONTINUA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024 DE LA ALCADIA TLALPAN.



