ALCALDIA TLALPAN

Tlalpan, Ciudad de México, a 07 de diciembre de 2023

AT/DGA/DCH/ 1858 /2023
NATALIA MARINA DETTLER |
DIRECTORA EJECUTIVA DE DESARROLLO DE ALY BT
PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS EN LA N U Tadkess
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y e 1) Nie e
FINANZAS DE LA CIUDAD DE MEXICO Yok B e
PRESENTE S gk | =

R Mg 23w
En cumplimiento a lo estipulado en el numeral 2.2.10, inciso a), de la Circular Uno bis Vi Ef'ﬁ"ré';-'y de gcuerdo a
lo que sefiala el “Sistema de Formacién Continua en la Administracion Publica del Gobierno de la Ciudad de
México”, se adjunta el “Informe Mensual de Actividades de Capacitacion sin Costo”, “Informe Mensual
de Actividades de Capacitacién con Costo”, correspondientes al mes de Noviembre 2023.

Asi también, se envia el “Formato Unico de Seguimiento y Evaluacion de los Cursos de Capacitacion del
PAC 2023”.

Se anexan formatos debidamente requisitadds.
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C.c.p. C.P. Guillermo Néjera Gomez. - Director General de Administracién, Para su conocimiento
Lic. llse Adriana Ruiz Gutiémez.- Subdirectora de Relaciones Laborales y Capacitacion.-Para su oonocimienth_—_':g
Maria del Rosario Aguirre Barrera.- JUD de Capacitacion y Desarrollo de Personal.-Para su oonocimien}m, ,Z. ALCALDIA
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Informe Mensual de Actividades de Capacitacion con costo 2023 Formato: Informe Mensual €C
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ALCALDIA TLALPAN

Seguimiento de imetas

Eventes concluidos al raes qua reparts Avance en el perieds (%)
Eventos Total Eventas Total Eveatos Total s NOVEMBRE
Femening Femening. Femenino | Masculino § Otro fecarce Eabonazion
82 539 | 1337 0 | 1876 6 | u | s | 0 I 13 1% | 58% | 6.13% | 0% | 6.0% ) 07/12/2623
Tumere ;
Consecutive Honbis ol Pucuts Duraciéndel ety Tipode Modalida: Formate del Prestadordfl Stl:\ﬂtm de Konhis falfncteiikin Costo del
conforme el Evento{Haras) evento d £vento Capacitacien Evento T-0 | Estructura
PAC Femenine| Masculine] Otro | Femening Masculino] ¢ Masculing
T-0 Presencia ALFREDO HUERTA
NTENIMIENTO DE SISTEMAS LED 20 itacid 6, EPTLALPAN|
1 MANTEN! Especifica Curso | Acreditacidn | | 06/11/2023 |  10/11/2023 CONALI OSEAGUERA H 32,000.00 0 13 0 0 1 0 ] 13 L] 0 1 0
SISTEMA DE MANTENIMIENTO i p—
14 ELECTROMECANICO DE VEHICULOS DE 20 -OEspecific; Curso |Presencial] Acreditacién | § 06/11/2023 |  10/11/2023 CONALEP TLALPAN | S 32,00000 0 16 0 0 ] [ 0 15 0 0 0 0
NAVARRO NICOLAS
CARGA PESADA "
140D-23.01 REFORMAS FISCALES 0 -0 Especific] Curso |Presencial] Acreditacian | | 06/11/2023 | 17/13/20231[RIA, CAPACITACION ¥ DESARR "RMC";T;"LEE,’;'ZG"“ § 400000l 16 1 o 2 1 0 s 6 0 2 1 0
PROTOCOLO TCP/IP SEGURIDAD EN REDES P . o MARCOMENDOZR: I .~ oo oo e s [ [ e [ prere e Qg e e e e o o e g e
.23 20 x 13/11/2023
3MOD-23-01 INFORMATICAS O Especific] Curso |Presenciall Acreditacién /11 17/11/2023 PADILLA 47,000.00 6 14 0 1 2 1] 6 12 0 1 2 o
TANEJODE SISTEMAS DE INFORMACION . ] DAVID MONRRGY
— 0 " i e
4MOD-23-01 e OCRRFIEA O Especific] Curso  {Presencial] Acreditacién | | 06/11/2023 | 10/11/2023 CONALEP TLALPAN | iU 47,000.00 5 4 0 1 2 o 5 3 0 2 0
8 MANTENIMENETO DE PANELES SOLARES 20 FOEspecific| Curso |Presenciall Acreditacisn | | 21/11/2023} 27/1/2003f  CONALEP TLALPAN| MA’:;Q‘:S;;”EZ s 30000 o 18 0 0 o 18 0 o o 0
A = - - v - 5
s $237,000.60 103 10
113
Aulorizé Responsable de la Informacidn
LIC. JESUS JOEL OLVERA FALCON [ il 3 €. MARIA DEL ROSARIO AGUIRRE BARRERA
DIRECTOR DE CAPITAL HUMANO oy S aLcALDLA JEFA DE LA UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CAPACITACION Y
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CURSOS DE CAPACITACION PAC 2023

Nombredetente] ™ =
administratvo:

Nombnra da! curse r

S ——— =

ALCALDIATLALPAN l

’ s v MANTENIMIENTO DE PANELES SOLARES

psc . i CONALEP TLALPAN 1 il e —— "“

Patiode de inparti ":r, Inicio _[“

Sed [ == -

21/11/2023] Término _[ T3

-C‘A"I E—ALlENDE S/N, COL. TLALPANC EN}&B‘

Autorizado)

@ B
tenero de P r ORIGINAL
Vulimtel I-otspsdr]'caJ

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL ¥ DESARROLLO
ADMINISTRATIVO

Formato Unico do Seguiniento

Nirero de corzo centecutivo
cenformie a PAC

Tipo au.uuh-[

M ‘.Ihllddd'

Selavintyesecndiado dr *panticpaciin.n

MARIO MARTINEZ HIGAREDA
{ombre del Participante ~ + Numero Tip
ipo
b Apellido A P Funcién Real 5éne
N Apelli Apellido Nombre 1 Nombre 2 de unci eal Ja Pilonsl Edad Género
Paterno Materno Empleado
1 ALVAREZ VELAZQUEZ AGUSTIN Admiinistrativo Técnico-Operat Masculino
2 AVILA GALICIA PABLO MAURO Servicios. Administrativo Técnico-Operat Masculino
3 CAMACHO GARCIA ROBEFTO Administrativo Técnico-Operat Masculino
] CERVANTES ENCARNACION MIGU:L ANGEL Servicios Administrativo Técnico-Operati Masculino
5 ESTRELLA ORTEGA NOE ANTONIO Servicios. Administrativo Técnico-Operati Masculino
6 GARCIA VAZQUEZ . MIGUEL Servicios.Administrativo Técnico-Operat Masculine
7 HERNANDEZ ALDAMA GUILLEEMO Servicios. Administrativo Técnico-Operat Masculino
8 [ORTEGA GONZALEZ CARLCS Servicios. Adminlsteativa Técnico-Operative Masculino
S MARTINEZ JAMES GABRIEL Servicios Administrativo Técnico-Operativ Masculino
10 O SNAYA GONZALEZ ISRAE. Servicios Adminis trative Téenlco-Operativ Masculino
Autorizé
Secretario Técnico
=t

a Falcén
Humano

Lic. Jesuis”Jogh 0l

Directpgt de

nmmoduwenla{

Grado Promedio 5
e 2 3 *Nimerode
Maximo Concluido _ | Acreditacion x
k Asistencia % Folio
de
100% sl ATLAL-23-01/551
100% sl ATLAL-23-01/552
100% sf ATLAL-23-01/553
100% Hi ATLAL-23-01/554
100% sl ATLAL-23-01/555
100% si ATLAL-23-01/556
100% sl ATLAL-23-01/557
100% si ATLAL-23-01/558
100% sl ATLAL-23-01/559
100% sl ATLAL-23.01/560
10 10

presente formato contiene informacion confidencial, de acterdo alo estabiecido en los articulos 21y 186 d8 Ta Tey 68 Trans parencin, Acceso a 13 Informacion Pablics y Rendicion de Cuenias de i2 Clidad de Mexico, Je ahi, se Solicita, [3s mismas sean atadas en (@rninos de (03 arsiclos 3y 10 ¢a

Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Ins Sujetos Obligados de la Ciudad de México.




o SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

v GOBIERNO DE LA | SAF DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y
CV © CIUDAD DE MEXICO | Sasimss .. DESARROLLO ADMINISTRATIVO
oé : SEARRLO DDA DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS

CU RSOS DE CAPAC 'TAC I éN PAC 2023 Forraato Unico da Sezuimizato
Nembre del ente . Nimero de Nimere de curse)
b'i- S Bk ALCALDIATLALPAN PAC ORIGINAL consecutive 8
Leqbay Autorizedo conforme a PAC
Hambre del curs [ MANTENIMIENTO DE PANELES SOLARES | Vertientel T-0 Especifica ] Formata det evantof Acreditacion 1
pscf CONALEP TLALPAN 1 | cesto] $32.000.00 | ¥ipo de evento Curso 1
Pesiodo dewrpartoun] Inicio | 21/1/2023) Término | 27/11/2023 | | Horario | csoon1zookrs | | o dericiio. | 1} Hodalidad] Presencial |
sedef CALLE ALLENDE S/N, COL. TLALPAN CENTRO |
tombre dal -;_.L\.f,,»l MARIO MARTINEZ HIGAREDA i Foia’
1) pdelPa ante Niido I Grado Ajuste Encasodeno p edio Encasodeno
7 Tipo 7 Maximo Tipo de Razonabl .. | conclusién o Nimero de
N* Apellido Apellido 2 de Funcion Real P Edad Género 3 ! i 3 ane. : gycho SG, Concluido Acreditacion 2 S 2 >
Nombre 1 Nomihre 2 > de Persanal de discapacidad | implementad ] implementd Cal | Asistencia % acreditacion, Folio
Patemo . | Materno Empleado : ¥ 1 p
Estudios 0.{S6lo  Jajuste razonable, senale los
1 CAMACHO GARCIA ROBERTO Administrativo Técnico-Operatil Masculino Visual Ninguno No fue necesario si 100% si NIA IATLAL-23-01/553
2 |PARRILLA OLIVAREZ s ALBERTO Servicios Técnico-Operatil Masculino Visual Ninguno No fue necesario s/ 100% sl NfA ATLAL-23-01/560
3 JVILLAVICENCIOJ CARMONA HECTOR Servicios.Administrativo [Técnico-Operati Masculino Moteiz Kinguno No fue necesario sl 100% sl NfA ATLAL-23-01/567
4
s
6
7
B
)
10
3 3

Autorizé Prestador de Servicios de Capacitacién

Secretario Téc

MARJANEZ HIGAREDA

{Elpreseale formato contiene informacion confidencia,, e acuerdo alo establecdo enlos articulos 21y 185 de [a Tey de Transparencia, Acceso aia informacion Publicay Rendicion de Cuentes deTa Ciudad de #érico, de ahl, se'solicita, 1as mismas cean traladas en términos de Tos artuclos 9y 10 de Ta Ley
de Protercion de Datos Personales en Pusesion de [os Sujetos Obligados de {a Ciudad de México.,
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DIRECCON GEMERAL DE
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DESARROLLO AGIMINSTRATIVO

ADIME

CURSOS DE CAPACITACION PAC 2023

" REFORMAS FISCALES

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y
DESARROLLO ADMINISTRATIVO

MOD-23-01

Fonmata Ui

Kidmero de PAC
Autorizado

Rimero de curse

consecutivo conforme a

Formaio del cwnhr

—

rico de Seguimiznio

" ISHTAR ASESORIA Y CAPACITACION Y DESARI cmo[”??: Tipade eventof Cursi |
| 16o0A1800HRS. | todaidad Procaniic M
_ " SALADE JUNTAS DE LA DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES ¥ SERVICIOS GENERALES
21 @1SVERLY B3 CHNTL 200 G2 “PITLHPRCIDN *, N2 UILEN 14 CEMIDD
= -~ Nombre del Participante i Grado Promedio
G Nimerd Tipo Maximo *Nimero de
-, . . X1 = 5 Al T e
% Apellide Apzlli d Funcidn Real ] {uid editaci
N pelli pellido Nombrei Nomibre 2 e uncion Rea A Bareaied Edad Genero 4 Concluido o Acreditacion Folio
Paternio Matemo Empleado ,
Estudios

1 ACATITLA VELAZQUEZ JNADIA YAZMIN Jefe de Unidad Departamental Estructura Femenino si 90% si ATLAL-MOD-23-01/035
2 AGUILAR GONZALEZ |MIRIAM LIZISETH Servicios.Administrative Técnico-Operativo Femenine si 80% si ATLAL-MOD-23-01/036
3 ARGUETA NERI ARIEL RICARDO Servicios.Administrativo Técnico-Operativo Masculino si 70% si ATLAL-MOD-23-01/037
4 CABALLERD MUNGUIA SONIA MERCEDES Servicios.Administrativo Técnico-Operativo Femenino NO 80% NO

5 CABALLERO  JESTRADA  §MARIA ELBA Servicios.Administrativo Técnico-Operativo Femenino si 100% sl ATLAL-MOD-23-01/038
6 CARBAJAL CRUZ INGRI ARIZBETH Servicios.Administrativo Técnico-Operativo Femenino sl 90% sl ATLAL-MOD-23-01/039
7 CARRILO PEREZ DIEGO Servicios.Adaiinistrativo Técnlco-Operativo Masculino sl 100% sl ATLAL-MOD-23-01/040
8 CRUZ SORIANG  |PEDRO Servicios.Administrativo Técnico-Operativo Masculino sl 100% si ATLAL-MOD-23-01/041
g DELGADO GRANADOS ~ JPATRICIA EDITH Servicios.Administrativo Técnico-Operativo Femenino sl 100% si ATLAL-MOD-23-01/042
10 DURAN RODRIGUEZ |DULORES SANABRIA Subdirector Estructura Femenino si 90% si ATLAL-MOD-23-01/043

3 9
Autorizé Prestador de Servicios de Capacitacidn

Secretario Técnice

Lic. Jesd j’n/’el

a Faledn

01
Director de/Caﬁ'dal Humano
o~

i

L

ARMANDO BENIGNO CRUZ LOPEZ

i

{10 da la Ley de Proteccion de Datus Personales en Posesion de los Sufetos Gblipados de la Cludad de México.

{Elpresente farmata contiens informacisn confidencial, de acuerdo alo establecido'en oz articulos 71y 188 de Ta Uey de Transparendia, Acceso a Ta infarmacion Publica YRendicion da Cligntas g Ta Clidad de Wiico, 4o #hi, 5o Lo licita, Tas mismas sosn Traladas on terminos 4o 168 Sriucios 3 ¥
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CURSOS DE CAPACITACION PAC 2023

Formato Ur

Hdmero de corso
consecubivo conforme o

Hilmero de PAC
Rutorizade

MOD-23-01

ALCALDIATLALPAN

Hembre deien

VerlteqlngoEspe F:aT Farmate ée(euenla[

Homtre del curso:

Homb

FsC

fa Imparticic

Sede

redel Instrucion

E——

E
L
o
.

ool B

j Tipode ewsmf'

|
e

P1EEER2NI0 B CBNHNET EAT

Secretario Técnico de] S

ARMANDO BENIGNO CRUZ LOPEZ

Heda vd:&}

7,

]

parGepation, not

NG G2 Tl L

f Grado Prom [
Namero T M NG d
o ipo J N 5 AR limero de
N° Apellido Apellido Nombral Hombra? de Funcion Real dePe}rsonal Edad Género a(:;uro Concluido R L Acreditacion nurfn[m -
Paterno Materno Empleado o 2 P goa N e
Estudios
11 FLORES AYALA CINTHIA BEATRIZ Servicios.Administrativo Técnico-Operativo Femenino NO 30% NO
12 GONZALEZ FLORES VICTOR HUGO Servicios Administrativo Técnico-Operativo Masculino NO 10% NO
13 GONZALEZ HERNANDEZ JADRIANA Servicios.Administrativo Técnico-Operativo fFemenino si 90% si ATLAL-MOD-23-01/044
14 GUTIERREZ ACLITE JOSE GUADALUPE Subdirector Fstructura Masculino sf 90% sf ATLAL-MOD-23-01/045
15 GUTIERREZ VALENCIA  fMIGUEL ANGEL Servicios.Administrativo Técnico-Operativo Masculino NO 0% NO
16 HERNANDEZ  {IBAREZ KARLA AZUCENA Servicios.Administrativo Técnico-Operalivo Femenino NO 50% NO
17 HERNANDEZ |SANCHEZ  JANGEL Servicios.Administrativo Técnico-Operativo Masculino sl 80% sl ATLAL-MOD-23-01/046
18 LOPEZ VEGA ERIKA Servicios.Administrativo Técnico-Operative Femenino sl 90% sl ATLAL-MOD-23-01/047
19 MONROY 0SORIO SERGIO IVAN Servicios.Administrativo Técnico-Operativo Masculino NO 60% NO
20 OBREGON ROMERO BERENICE Servicios.Administrative Técnico-Operativo Femenino sf 80% sf ATLAL-MOD-23-01/048
1 5 5
Autorizé Prestador de Servicios de Capacitacién

[Elprose

10 de laLey de Proteccitn de Datos Personales en Posesion de los Sujetas Cblipados de la Ciudad de México,

nieformalo contiend informacion confidencial, de acuerdo alo establecido’en oz arliculos 71y 186 deTa Tey de Transparencia, Accesa a la informacion Publica y Rendicin de Cuentas de Ta Clidad de Biiico, déahi, s saliciia, Tas mismas sean fratadas en tormines de 108 arliicios 9y i
i
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CURSOS DE CAPACITACION PAC 2023

ALCALDIA TLALPAN

Hombre dei ente adini

Honbre deic :‘-so:i

REFORMAS FISCALES

psef

T

"ISHTAR ASESORIA Y CAPACITACION Y DESARROLLO HUMANO |

nicio__ | _05/10/2003] Término | 17/11/2023 | | Horario |  16:00A1800HRS. |

e

Periodo da wr_umr.zé'\:i

—————

SALADE JUNTAS DE LA DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES ¥ SERVICIOS GENERALES

Hormore del fnstruct ><:{ ARMANDO BENIGNO CRUZ LOPEZ l

Formato Unico d2 Seauimiento

Nnmemde.PAC MOD-23-01
Autorizade) S——

Namere da corso E
consecutive conforme a

v::tfeule[;:) Espec l\'z;} Formalo d:Tevuin! Acreditatian i
chto{_ H o] Tipo de v.-vembi Cursa !
Mc:‘al:dnzi[ Frasencisl """"T

te S onsaaNG a2 pREUEpIRION B e an s |

¥ *  Nombre det Participante e 3 : ; Grado
Numero T Mixi NG d
J 5 = ipo : aximo 3 S amero de
N° Apellido Apellido de Funcitn Real Edad Género Concluido Acreditacion
Nombre 1 Nombre 2 P : 3 i ia % ol
e SRS Empléads de Personal dt' Cal [Asistencia % Folio
Estudios
21 PLASCENCIA  §NIETO S0ID SUSEJ NAIM Servicios.Administrativo Técnico-Operativo Masculino NO 10% NO
22 iRoMERO SANTANA  JEDUARDO Servicios Administrativo Técnico-Operativo Masculino NO 10% NO
23 iRODRIGUEZ MENDOZA |BLANCA MONICA Sel s.Administrativo Técnico-Operativo Femenino sl 100% sf ATLAL-MOD-23-01/049
24 ROSAS CUEVAS RAUL Servicios. Administrativo Técnico-Operativo Masculino sf 100% s ATLAL-MOD-23-01/050
25 SANCHEZ DE JESUS  |ALEJANDRO Servicios.Administrativo Técnico-Operativo Masculine sl 100% si ATLAL-MOD-23-01/051
26 TAVERA SANDOVAL §CASANDRA KAREN Servicios.Administrativo Técnico-Operativo Femenino si 90% sl ATLAL-MOD-23-01/052
27
28
23
30
4 4
Autorizé Prestador de Servicios de Capacitacién

Secretario Técnico

Tic. Jestis Je6l ARMANDO BENIGNO CRUZ LOPEZ

Dipector de

ital Humano

{El' presente formato contiene informacion contidencial, de acuerdo a lo establecido en Tos articulos 31y 18E de {2 Tey de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y enoicion do Crenias de ta Ciudad de Tidxico, de ahi. se solicity, 135 nismas s6an tratadas on 1armnos e 108 aricios 9 y

{10 deia Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetes Oblizados de la Ciudad de




Q’ ’ SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
GOBIERNO DE LA SAF DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSQNAL Y DESARROLLO ADMINISTI

DIRECCION GENERAL DE Tk st i i
CIUDAD DE MEXICO | ADumisimaconpe frsonaLy DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS
DESARRCLLO ADMINISTRATIVO
A .
CURSOS DE CAPACITACION PAC 2023 Farmsio Unico de Seguiniiente
= T e - Némerode Himero de curso
ALCALDIA TLALPAN PAC MOD-23-01 stvocontorme a I 1 i
— R o PH
urso; l REFORMAS FISCALES ! Veriiente T-0 Especifica ! Formate del avento i Acreditacion I
L r ISHTAR ASESORIA Y CAPACITACION Y DESARROLLO HUMANO ] c“fol Tipo daavento } Curso ]
l Inicio Ius,’m,’mzs! Términu[ 17/11/2023 l l Horario ils;oeAls:{JoHRs‘I I No. d2 #édulos i 1 ’ Mattalidad | Presencial [
= Srelfyoroirn v Y H
SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
e I— ARMANDO BENIGNO CRUZ LOPEZ l
Nombre del Participante T £ casute Encasodeno
. 3 5 Grado : Razonable | no que no L5
Nimero Tioo o Tipo de Y L conciusiono
% [ 2 axXimo . olo & g
N* i de Funcion Real 3 Edad Género limitacion | . " .. 4 = Concluida ; . Acreditacion | acreditacion,
Apellido Apellido Mok N _ de Personal de o7, habilitar - | implement Asistencia =
Nombra 1 lombre 2 Empleado fisica i 2 sefale los
Paterno Materno Estudios para y 0 ajuste % 2
motivas
personas frazorable
1 CRUZ SORIANG PEDRO Servicios.Administrativa Técnico-Operativo Masculina Ninguna Ninguna {ofue necesari sl 100% si NfA
2 GUTIERREZ ACLITE JOSE GUADALUPE Subdirector Estructura Masculino Ninguna Ninguna Jo fue necesar| sl 90% si N/A
3
]
i
€
7
3
[
10
1 1
Autorizé Prestador de Servicios de Capacitacidn

Secretario Técnico

ARMANDO BENIGNO CRUZ LOPEZ

El presenie formato cantiene informacion conlidencial. de acuerdo alo establecido enlos articulos 21y 186 data Le Trarsparenca, Acceso a ta Informacion Piibiica y Rendicion da Cuentas de |a Ciudad de México, de ahi, s solicita, las mismas sean tratedas en términes de losartiuclos 9 y 10 de la Ley de |

personales en Poszsidn de los Sujzios Obi'zades de la Cludad de
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DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL Y
DESARROLLO ADMINISTRATIVO

o
‘”o GOBIERNO DE LA

- 4, ClUPAD DE MEXICO
o

CURSOS DE CAPACITACION PAC 2023

Formato Unico de Se

. n Hdmero de curso |
ALCALDIA TLALPAN Numuoda_?‘ 5 ORIGINAL consecutivo confarme s 1
Autorizade
e et A L R T . A e A b A B A A 8 S i+ AR e - - - - e . e AR o e PAY
bre det curs ‘:{‘ L A Ver!imtni?‘-‘ﬂmihsnpe i ¥ Forrata delavmto; At }
FS‘[_. T e hmwwmmg.amw_w:., ...:M,...w,..x.,..,mww,-,,, “,_ — ~§ cel—loi,g..;;;&?ﬁa} o wm‘or_,. S |
Perioda de imparticién ;""‘“.;.’;'i;"‘ T os/n1j2023] Térming | 1071172023 N da Modulos i 1 1 Modulidad] Prateatisl -
~UINSTALACIONES DE ALUMBRADD PUBLICO
"Sigleventaescon 1o cha 1 H Fan" no
Noimbre det Instrue ALFREDO HUERTAOCEGUERA e e particpachin
Nombre dei Participante i Grado Promedio
imero j
3 iy Tipo F Maximo : isio *Nimero de
N°® Apellido Apellido ‘ de Funcidn Real B Edad Género Concluido < 2 Acreditacion 5
Nombre 1 Nombre 2 de Personal de Asistencia % Folio
Patermno Materno Empleado :
Estudios

1 AGUIANO CHAIRES RODRIGO Administrativo Técnico-Operativo Masculino s( 100% sl ATLAL-23-01/510

2 CAMACHO GARCIA ROBERTO Servicios.Administrativo  [Técnlco-Operativo Masculino si 100% si ATLAL-23-01/511

3 CAMPOS MARTINEZ PABLO Administrativo Técnico-Operativo Masculino si 100% sf ATLAL-23-01/512

4 DOMINGUEZ  JFLORES MOISES Servicios.Administrative | Técnico-Operativo Masculino sl 100% sl ATLAL-23-01/513

5 GARCIA RANGEL JOSE FRANCISCO Servicios.Administrative | Técnico-Operativo Masculino si 100% sl ATLAL-23-01/514

€ GARCIA VIZCARRA JOSE MIGUEL Servicios.Administrative {Técnico-Operativo Masculino sf 100% sl ATLAL-23-01/515

7 GARZA PUGA OSCAR PABLO Servicios.Administrativo | Técnice-Operativo Masculino sl 100% sl ATLAL-23-01/516

3 GONZALEZ CONTRERAS MARTIN FELIX Servicios Administrativo | Técnico-Operative Masculino sf 100% s ATLAL-23-01/517

g HERNANDEZ HERMANDEZ ENRIQUE Servicios.Administrativo Técnico-Operativo Masculino s/ 100% sf ATLAL-23-01/518

10 HERNADNEZ DSORIO RAYMUNDO EMILIANG Servicios.Administrativo Técnico-Operativo Masculine sl 100% sf ATLAL-23-01/519

Autorizé Prestador de Servicios de Capacitacién

Secretario Técnico del SMC

& £ = 2 /r',.—*”(/
- [ e }
Z //{::'/ e //f/ G -
Lic. Jesggfiq;lrﬂlv £ leén " ALFREDO HUERTA OCEGUERA
Al Humano

Directtf~de Capi

o

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y
DESARROLLO ADMINISTRATIVO

[

{El presante Tormato contiena informacion confidencial, de acuerdo a o establecido en'los articulos 71 y 186 de 1a Ley de Transparencia, Acceso a la informacion Publica v Rendicion de Cuentas de'fa Cludad de Mexico, de ahi, se solicita, Tas misnias sean iratadas en 18minos ¢a 1os

Lartiuclos 9 v 10 de la Ley de Proteccién de Dalos Personales en Posesion de los Sujelos Oblinados de la Ciudad de Méxice,




SAF

DIRECCION GENERAL DE
ADMNISTRACION DE PERSOMALY
DESARROLLO ADMINGTRATVG

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

R4 A
S

CURSOS DE CAPACITACION PAC 2023

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y
DESARROLLO ADMINISTRATIVO

L

Formate Unice de S¢

Stonbre det énte 3d —-1,l::-am-‘-.-a~l’ L ALCALDIA TLALPAN J Nuiére e PAC ;;]5;;:] RaseE 4 ‘“”1 1 I
— e — - e Autorfzadof eonsecutive conforme s |
Nonbredeicusof o B  MANTENIMIENTO DESISTEMASLED o e vertiente] T0 Especiical  Formatodelevento]
psef T TTTTTTTTCONALEPTLALPAN e costa] 53200000 Tipe de cveato
periods aaimpzricion] “Tamine | 0ii2023 | [ orario e I T
S.,nd.rE ) %5 e INSTALACIEEI_E.‘SDEALUMSRAIE_{EBLIC(;“ “_ﬁ"_‘“&wwmm‘w'_'::‘:w .W.m._....b.‘..,....,..t
Hombre detInstructer - ALFREDOHUERTAoc;';;'E\R-A\M-‘Mw N - ‘Sielevento e eon To s Pparticpacda”, no tenar o comy
Nombre det Participante s Grado Promedia
: T e
b J:Zf::s :i;:r‘:z Nombre 1 Nombre 2 .Emprf;do Funcion Real de;:::nnal Género m::o Concluido s Acreditacidn Nu:;e“rs de
Estudios

11 MARTINEZ RODRIGUEZ ANTONIO efe de Unidad Departamenta] Estructura Masculino si 100% si ATLAL-23-01/520
12 OSNAYA GONZALEZ ISRAEL Servicios.Administrative | Técnico-Operativo Masculino sl 100% si ATLAL-23-01/521
13 PARRILLA OLIVAEZ LuUIS ALBERTO Administrativo Técnico-Operativo Masculino sl 100% sl ATLAL-23-01/522
14 fREYES CASTRO GEOVANNI Servicios.Administrativo  |Técnico-Operativo Masculine si 100% si ATLAL-23-01/523
15

16

17

18

19

20

Autorizd Prestador de Servicios de Capacitacién

Secretario Técnico d

& ALFREDO HUERTA OCEGUERA

{El presenic formata conticne informacion confidencial, de acuerdo alo establecido entos articulos 21y
{arh’uclos 9y il de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de los Sujetas Cblizados de la Ciudad de México.

delaLey de Transparenca, Acceso a la Informzcion Publica y Rendicion de Cuentas de [a Cludad de Mexico, de alii, <e salicita, las mismas sean tratadas en términos de los !
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GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

SAF

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION DE PERSONALY
DESARROLLO ADMINISTRATIVG

ALCALDIATLALPAN

MANTENIMIENTO DE SISTEMAS LED

|

SECRETARIA DE ADMINISTRACION ¥ BINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANODS

Himero de qersa
consecutivo conformea
RO

ORIGINAL

PALC

Zutnrizado

.’.‘imerocl:[

Acreditacién

T-0 Especifica Formato del eventa i
l i

Vertiente

s CONALEP TLALPAN | J m,-n_o_l $32.000.00 Tipode eventa
l Inicio rce,'n,'zozsi Término I 10/11/2023 ] [ ‘Horario ' 17:00A21:00 HRS i 1 [ Modatidad Presencial
e e e et S ——— - ol
INSTALACIONES DE ALUMBRADO PUBLICO
9 ALFREDO HUERTA OCEGUERA I
Nombre det Participante Auste | Encasode En casode no
_ B b e ¥ : -~ Grado Razonable | noqueno o
Kimero Tipo FE Tipo de 35 conclusion o 3

7 A Maximo ST (Solo se 2 5 AR5 Namero de

Nt 5 3 L de Funcion Real de Edad Género limitacion g = Concluido ¥ . |Acreditacion| acreditacion, :
Apellido Apellide No S de 3 habifitar fimplement Asistencia e Folio
Nombre L Nombre 2 Empleado Persanal Ty fisica sy Cal sefiale los
Paterno Materno Estudios para ¥ © ajuste % 3
motives
personas | razonable,

1 AGUIANO CHAIRES RODRIGO Administrativo Técnico-Opei Masculino kultadesdevil Ninguna Jofuenecesar si 100% si N/A ATLAL-23-01/510
2 CAMPOS MARTINEZ {PABLO Administrativo Técnico-Oper| Masculino Ninguna Minguna Jofue necesar st 100% si NfA ATLAL-23-01/512
3 DOMINGUEZ  {FLORES MOISES Servicios.Administrativo Técnico-Oper, Masculino Ninguna Ninguna Jofue necesar ) 100% sl M/A ATLAL-23-01/513
4 GONZALEZ CONTRERAS  [MARTIN FELIX Servicios.Administrativo Técnico-Opera Masculino Ninguna Ninguna Jofue necesar; si 100% si N/A ATLAL-23-01/517
5 HERNANDEZ FHERNAMDEZ Servicios Administrativo Técnico-Opera) Masculing ltadesdeauq Ninguna Jofue necesar; si 100% si N/A ATLAL-23-01/518
€
7
a
9
10

Autorizé

Prestador de Servicios de Capacitacién

/~ALFREDO'HUERTA OCEGUERA

clormato contizne infarmacion contidencis!, de acuerdo a lo extablecido enlos articulos 21 y 186 de fa Ley de Transparencia, Atceso a 1a Inforntacion Pobica y Rendician de Cuentas de [a Cludad de Mexico. da ahi, se sobicita, [as iismas s230 traladas en Lerminos de 103 artucios 8 y 10 de 1a Ley de Proteccion
arsonales et Poses dn de los Suistos Oblipades de la Cludad de México,




o SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

‘W GOBIERNO DE LA | SAF DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y
V‘o CIUDAD DE MEXICO | J5iaiuoamencs v DESARROLLO ADMINISTRATIVO
o REER R AL IRIRAINR DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS

CURSOS DE CAPACITACION PAC 2023

Himers de Hamere de curso)
ALCALDIA TLALPAN PAC ORIGINAL conzecutive 1
Autorizado| conforme a PAC
Nombeedcicursaf T ANTENIMIENTO DE SISTEMAS LED I Vertiente] T0 Especifica i Mz | Acreditacién ]
rscf - CONALEP TLALPAN [ T ] cote] §32,000.00 ] Tiga de sventa] Curso i
criotooef nicio | 0811/2023f Término | 10/11/2023 | | Horario | iroonzroobRs | § todewedvis  f 1| todatidad Presendil i
T T INSTAUACIONES DE ALUMBRADO PUBLICO o i
—— e i 2o dz Pparticpacion
ALFREDO HUERTA OCEGUERA ‘
Nombre ael Pa ante flameis Grado Ajuste En casodeno amedio Encaso de no
S 33 Tipo : Maxim Tipo de Razonabl €10 S Concluid ELH 1clusid NGmero de
N° Apellide | Apellido ; de Funci6n Real 5 B Edad Género oximo p :: £ Pl -qu Lo E, izl Acreditacion o clysmﬁ\o ; elcd
Nombre 1 Nombre 2 de Personal de discapacidad |implementad] implemento o Cal | Asistencia%h acreditacion, Folio
Paterno . | Materno Empleado f e - _
Estudios 0.{Sélo ajuste razonable, sefiale los
1 JHERNADNEZ {OSORIO RAYMUNDO EMILIANO Servicios. Administrativo  [Técnico-Operativ Masculino Auditiva Ninguno Mo fue necesario st 100% si N/A ATLAL-23-01/519
2 [PARRILLA  JOLIVAEZ Luis ALBERTO Administrativo Técnico-Operati Masculine Visual Ninguno No fue necesario sl 100% si NfA ATLAL-23-01/522
3 JREVES CASTRO GEOVANNI Servicios.Administrativo §Técnico-Operati Masculino Visual Ninguno Nofue necesario sl 100% si N/A ATLAL-23-01/523
a
s
6
7
8
s
10
Autorizd Prestador de Servicios de Capacitacién

Secretario Técnico del S

ALFREDO HUERTA OCEGUERA

{Eipresente formato contiens informacion confidencial, de atuerda a lo establecido en los artictlos 21y THE de Ta Tey de Transparencia, Acceso a la InformaciGn PUblica y Rendicion de cuentas de 1a ciudad de Mexico, dé alil, s solicia, T35 mismas sean traladas on terminos de 106 artucios 9 y 10 de la Ley;
i

;de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de fos Sujetos Oblizados de la Ciudad de Maxico,




o

o@/"o GOBIERNO DE LA

da CIUDAD DE MEXICO
o

RAL

ON DE
SAFFROLLO ADMING

ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DE ABMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO

Formato Unico de Seg

- - e TR i nimecodepac] Nimero de curso consecutivo |
ALCALDIA TLALPAN 23-
tiombre d .f """"""" " MANEJO DE SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA i Vertients “'”""”“‘"} pmmgmm.m;
Peticds ’;":“.“,’J?” Zio I .]M T t chll;jzdi o
Fombre del fastructén DAVID MONRROY RODRIGUEZ ; Ll e dinsderado s particoRclons g lien:
N° Apetlido Apellido e ! de Funcidn Real P Edad Género Maximo Concluido , | Acreditacion b =
Nombre 1 Nombre 2 de Personal cal Asistencia % Folio
Paterno Materno Empleado :
1 ALTAMIRANO  |SANCHEZ GUADALUPE ALBERTO Subdirector Estructura Masculino sl 100% sl ATLAL-MOD-23-01/074
2 ANAYA GARCIA 0SCAR Servicios.Administrativo Técnico-Operat Masculino HO 0% NO
3 ANTONIO RUIZ ERIC Servicios.Administrativa Técnico-Operat Masculino sl 100% sf ATLAL-MOD-23-01/075
F CASTILLEJO  |PEREZ JACQUELINE Servicios.Administrativo Técnico-Operat Femenino ) 100% sl ATLAL-MOD-23-01/076
5 {cRruz LOPEZ IVET Servicios.Administrative Técnico-Operat ' Hi 100% si ATLAL-MOD-23-01/077
& GARCIA VELAZQUEZ OSCAR Servicios.Administrativo Técnico-Operati sf 100% sl ATLAL-MOD-23-01/078
7 HERNANDEZ LOPEZ LAURA Servicios.Administrativo Técnico-Operat si 100% sl ATLAL-MOD-23-01/07¢
3 HERRERA GARCIA DIEGO MANUEL Jefe de Unidad Departamental  }Estructura sl 100% sl ATLAL-MOD-23-01/080
9 LOZADA GONZALEZ MIRIAM Servicios.Administrativo Técnico-Operati sl 100% si ATLAL-MOD-23-01/081
10 MENDOZA LOPEZ SAMANTHA Jefede Unidad Departamental  [Estructura Femenino si 100% sl ATLAL-MOD-23-01/082
9 9
~
//
Autorizé Prestador de Servicios de Capacitacién
Secretario Técnico del § P
,,—”"’“_-v

o

Lic. Jesis”] Olverd Talcon
Directo; e Capifal Humano

e

DAVID MONRROY RODRIGUEZ

[ETpresente Tormato contiene intormacion confidencial, de acuerdo a lo establecido en los articulos 21 y 136 de a Ley de Transparencia, Acceso afainformacion Pablica y Rendicion de Cuentas de Ta Ciudad de Mexico, de ahl, se'solicita, [as mismas sean ratadas en Lerminos de 105 artucios 3y 10 de ia Ley |
i

idc Proleccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obtigados de la Ciudad de México,




GORBIERNO DE LA | SAFE SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CIUDAD DE MEXICO | DESCONSENIADE iy DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO
DE':?»I\P;(?JL.!_(} M)MJN:nTRl\fM) : A D [\V‘KN | STRATIVO
N N e T T O S O S T T i
CURSOS DE CAPACITACION PAC 2023 Farmato Unico de 5
s I T mowomuew o - ] iivtod TN oot | 2 ]
Nombre d=i (,a\iw:iawu MANEJO DE SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA 1 V,,g;ahuﬁ‘.égécj}&a Fermata dalaverta] i
B — o T — conto] Tozo0050 | Tipa de svento] ]

mdaluadl Pigea

Periododeimparticionf  Inico | 06/11/2023] Término | 101172023 | Horario | 09:00A13:00HRS |

:TJ--:;

Hombre def Jretit DAVID MONRROY RODRIGUEZ “Si e evanta esco 4o ds Pparticpaciia®, m liener ot canpo "Ndmizie da Falio™.
: Nombre del Participante Nimero L Grado Promedio s
N Apellido “Apellido de Funcion Real 1P Edad Género Maximo Concluido Acreditacion Himergde
i Nombre 1 Nombre 2 de Personal Cal | Asistencia % Folio
Paterno Materno Empleado de

11 RETANA HERNANDEZ FRANCISCO Servicios.Administrativo Técnico-Operat Masculino | sl 100% sl ATLAL-MOD-23-01/083
12 ZAMORA AREVALO SiLVIA ZULMA Servicios.Administrativo Técnico-Operati |1 sf 100% sl ATLAL-MOD-23-01/084
i3

14

15

16

17

18

19

20

2 2
Autorizé o Prestador de Servicios de Qapacitacidn

Secretario Técnico de

Lic. Jesis Joel-Olvere-Talcen DAVID L{Di?ﬁnov RODRIGUEZ

Direc de Capifal Humano

El presente formato contiend informacion conlidencial, de acUerdo alo establacido enlos articiles I1y 188 Je T Ty de Transparencia, ACCEs0 a 1a INIOriacion PUbIia y RENCICIon 06 Cuentas de la Ciugad de Mexico, de ahi. se SoHcita, a5 mismas sean iraladas ef LerminGs 06 (05 art/icios 3y 10 :
delz Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Oblipados de (a Ciudad de México, i
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SAF

DIRECCION GENERALDE
ADMINISTRACION DE PERSONALY
DESARROLLO ADMINISTRATWO

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCIGN GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO

ADMINISTRATIVO

CURSOS DE CAPACITACION PAC 2023

ALCALDIA TLALPAN

N

MANEJO DE SISTEMAS OE INFORMACION GEOGRAFICA

Fenatlo d2 impaiticidn

! No de Madaias l 1

CALLE DEL RIO N°1,COL. CANTERA PUESTO DE PIEDRA , TLALPAN

tifmerof i
Ae PAC MOD-23-01
Rutarizad]

Vertiente T-0 Especifica ]

§32.000.00 l

:onn[

consetutive conferme a

Hirieso da cuseo l
PAC

Formata detevents Acredilacién

Tipode cvento

Presencial

i
I cuso
i

e ennin s daVparlicpadda® ne el wop

Hombra detins DAVIDO MONRROY RODRIGUEZ
del Participante AHste ;| 50 a0 de Encasodeno
3 4 y Grado - 4 Razonabl | no que no =
Rdmero Tipo Maximo Do i (Sélo se Sienon e *Numero de
N® iid 3 de Funcién Real de Edad Génerc e limitacion | .~ : _[cancluide : .- fAcreditacién] acreditacian, i
Apeilido Apeliido 2 i : b de i habilitar fimplement Asistencia & Folio
3 Nombre 1 Nombre2 Empleado Personal = fisica P Cal sefale los
Patemo Materno Estudios para y 0 ajuste % 2
. mativos
personas raronable,

i1 RETANA | HERNANDEZ FRANCISCO Servicios Administrativo Técni:u-npe- Masculino Ninguna Hinguna Jofue necesar Hi 100% si NfA ATLAL-MOD-23-01/083
2

3

4

®

5

3

7

Ed

3

10

1 1
Autorizé o Prestador de Sqrvigios de Capacitacién
Secretario Técnico del /
/ e
/}"/ / = T
Lic. 250’ el Oétv/apﬂmcén DAVID MONRROY RODRIGUEZ
Dir i al Humano

y

ormacion confidenc:
en Posesion de los Sujetos Obliga,

£1 presente farmato contiens
Protecc:dn de Datos Persan.

de acucrdo a w establedido en los ariiculos 21y 186 de Ta Loy de Transparencia, Acceso a la Intorn

dos de ta Ciudad de México,

4n Pdblicay Ren

Gnde Cu

tas de ia Ciudad de Maxico, de

se colicita, fas mismas sean tratadas en termimos de los artiuclos 9y 10 defa Leyde
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eﬁ GOBIERNO DE LA

ﬁ CIUDAD DE MEXICO

s ] [herare

Perisdadain

wpaiticién

l
o
S
=

i
1
1
1

1

#imero do PAC
Rutorizade i

o]

MOD-23-01

V:ri'cnleET:—O Especific

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y
DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Formata Unico do Seguis

Hiamere de curso

consecutivo conforme n

Selavent

! E Tipo 2o eventa

'4od«l|dndf

!ormzludeievmtnim

35 CONT O 02 CPATLEPACIDA N3 i

nienio

e

B2 ELCENED  HLime

2004

Nombre del Participante 2 Grado - Promedic
Nunea Ti Maxi ; *Nimero de
z : 5] ipo : Maximo 3 Sl mer
N® Apellido Apellido de Funcion Real P Edad Género % Concluido ¢ i Acreditacion :
Nombre 1 Nombre 2 de Personal de Asistencia % Folio
Paterno Matemo Empleado 3
Estudios
1 AGUILAR NAVA ESTHER Servicios.Administrativo Técnico-Operativo Femenino 100% sf ATLAL-MOD-23-01/053
2 ALTAMIRANO  |SANCHEZ GUADALUPE ALBERTO Subdirector Estructura Masculino 100% sl ATLAL-MQD-23-01/054
3 BADILLO JUAREZ ZELTZIN PAULINA Servicios.Administrativo Técnico-Operativo Femenino 80% sl ATLAL-MOD-23-01/055
4 ESQUIVEL BAUTISTA MAURICIO Servicios Administrativo Técnico-Operativo Masculino 20% NO
5 FLORES GALICIA DULCE MARIA Servicios.Administrativo Técnico-Operativo Femenino 100% si ATLAL-MOD-23-01/056
3 FLORES TERAN ABEL Servicios.Administrative Técnico-Operativo Masculino 100% sf ATLAL-MOD-23-01/057
7 GOMEZ TORRES JOSE MANUEL Servicios.Administrativo Técnico-Operativo Masculino 100% si ATLAL-MOD-23-01/058
8 HERNANDEZ {MENDEZ ASUCENA ESTRELLA Servicios. Administrative Técnico-Operativo Femenino 100% sf ATLAL-MOD-23-01/059
9 LOPEZ HONORATO  [MIGUEL ANGEL Servicios. Administrativo Técnico-Operative Masculing 100% sl ATLAL-MOD-23-01/060
10 MARTINEZ MIGUEL LIBIA EVELIA Servicios.Administrativo Técnico-Operativo Femenina 100% sl ATLAL-MOD-23-01/061
3
Autorizé Prestador de Servicibs de Capacitacién

Secretario Técnico del S\

145

HAR?O MENDOZA PADILLA

Lic. Jesus” Joel Oly Falcon
Dn/g or de Cap‘l 1 Humano

[/

felpresante formato contiene informacion confidencial, de acuerdo a'lo establecido en'los arficulos 21 y Y86 de Ta Tey de Transparencls, Accesn a [a informacion Fublica y Renticion de Cientas de (3 Chidad de MExico, do s

5\, 10.de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligedos de a Ciudad de México.

e solicila, las mismas sean tratadas en férminos

artiuclos 9
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CIUDAD DE MEXICO | sovsrascenocpersonn v DESARROLLO ADMINISTRATIVO

O

CURSOS DE CAPACITAC'ON PAC 2023 Formato Unico da Seguimiento
Nomkre - ‘I\YCALDIA TLAI.PAN . ‘ J """""“df PAC{ Man-za-niml Himere s t“‘m[‘m aMm o J
B e S — Fuatorizado, e m N omras e consecutivo conforme T A TS T——
tiomore del cuss E '”'f'"pgufs‘é"ﬁ'ﬁiéé”néﬁkﬁééuﬁﬁﬁhﬁﬁ‘éﬁ?“w e T Seitiurie Tgisp,;h:a§ Formstodsteventa
.1 — R R
SSS—— m-_ quK'E'N{SEE T
} CMETEVEATY B3 CONTIEH AN0 G2 TPITUCHRLION L N et el (ama haindrgaarnedy
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Paterno Materno Empleado s
Estudios
11 MARTINEZ PINTOR JOSE ANTONIO Servicios.Administrativo Técnico-Operativo Masculino 100% si ATLAL-MOD-23-01/062
1z MENDOZA HERNANDEZ JOSE ANGEL Servicios.Administrativo Técnico-Operativo Masculino 100% sf ATLAL-MOD-23-01/063
13 MENDOZA LOPEZ SAMANTHA Jefe de Unidad Departamental Estructura Femenino 100% si ATLAL-MOD-23-01/064
14 MENESES RODRIGUEZ JORGE Servicios.Administrativo Té(ni(c-Operativo Masculino BO% sl ATLAL-MOD-23-01/065
15 NEGRETE SANCHEZ JORGE ALBERTO Jefe de Unidad Departamental Estructura Masculino 100% sl ATLAL-MOD-23-01/066
i6 PEREZ PEREZ JORGE LuUIS Servicios.Administrativo Técnico-Operative Masculino 100% sf ATLAL-MOD-23-01/067
17 REYNA PADILLA MARIA DEL CARMEN Servicios.Administrativo Técnico-Operativo Femenino 100% s{ ATLAL-MOD-23-01/068
18 ROA ARROYO CRISTIAN Servicios.Administrativo Técnico-Operativo Masculino 100% si ATLAL-MOD-23-01/069
19 RODRIGUEZ PAREDES ADRIAN Servicios.Administrativo Técnico-Operativo Masculino 0% NO
20 ROSALES CHAVEZ MARIO Servicios.Administrativo Técnico-Operativo Masculino 80% sl ATLAL-MOD-23-01/070
9 9
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21 fROSALES OLIVARES HUGO CESAR Servicios.Administrativa Técnico-Operativo Masculino si 100% si ATLAL-MOD-23-01/071
22 SALGADO ARROYO RAYMUNDO Servicios.Administrative Técnico-Operativo Masculino sl 100% sf IATLAL-MOD-23-01/072
23 VELA CUPUL RICARDO JOSUE Serviclos.Administrativo Técnico-Operativo Masculino si 100% si ATLAL-MOD-23-01/073
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28

29

30
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1 |HERNANDEZ MENDEZ ASUCENA ESTRELLA Servicios.Administrativo [Técnico-Operat Femenino icultades devis§  Ninguna No fue necesario si si N/A
2 IrosaLes CHAVEZ MARIO Servicios.Administrativo  [Técnico-Operativ Visual Ninguno No fue necesario si si NfA
3 JVELA CUPUL RICARDO JOSUE Servicios.Administrativo |Técnico-Operat Auditiva Ninguno No fue necesario sl si N/A
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5
6
7
8
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Paterno Materno Empleado 2 5 Ahienaas o
Estudios
1 ESQUIVEL LOPEZ BENJAMIN Administrativo Técnico-Operative Masculino si 100% sl ATLAL-23-01/524
2 FLORES JIMENEZ HUMBERTO Administrativo Técnico-Operativo Masculino si 100% sl ATLAL-23-01/525
3 GALICIA AGUILAR ISRAEL Administrativo Técnico-Operativo Masculino si 100% si ATLAL-23-01/526
[ GALINDO URERA ROBERTO CARLOS Administrative Técnico-Operativo Masculino NO 0% NO
5 GARCIA GARCIA SAMUEL Administrativo Técnico-Operativo Masculino s 90% si ATLAL-23-01/527
6 GOMEZ ARGUELLO FRANCISCO EFRAIN Administrativo Técnico-Operativo Masculino sf 100% si ATLAL-23-01/528
7 GOMEZ CRUZ MIGUEL EZEQUIEL Administrativo Técnico-Operativo Masculino | 100% si ATLAL-23-01/529
8 HERNANDEZ CASTILLO ANTONIA Administrativo Técnico-Operativo Masculino H| 90% si ATLAL-23-01/530
9 HERNANDEZ MEJIA FRANCISCO JAVIER Administrativo Técnico-Operativo Masculino si 90% s ATLAL-23-01/531
10 LOPEZ ALVAREZ HERIBERTO Administrativo Técnico-Operativo Mascylino sf 90% si ATLAL-23-01/532
9 9
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11 MORENO RIVAS JOSE NERY Administrativo Técnico-Operative Masculino 90% si ATLAL-23-01/533
12 PEREZ TORRES LEONARDO Administrativo Técnico-Operativo Masculino 0% sl ATLAL-23-01/534
13 RAMIREZ HERRERA JESUS Administrativo Técnico-Operativo Masculino 100% si ATLAL-23-01/535
14 REYES RAMIREZ MARIO JESUS Administrativo Técnico-Operativo Masculino 1009 sf ATLAL-23-01/536
15 iRDJAS IREVES JOSE Luis Administrativo Técnico-Operativo Masculino 90% si ATLAL-23-01/537
16 EROJAS !REVES MARTIN Administrativo Técnico-Operativo Masculino 90% sf ATLAL-23-01/538
17
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1 FLORES JIMENEZ HUMBERTO Administrative Técnico-Oper Masculino Ninguna Ninguna Jofue necesar si 100% sl N/A ATLAL-23-01/525
2 PEREZ TORRES LEONARDO Administrativo Técnico-Oper] Masculino Ninguna Ninguna Jo fue necesar; sl 90% sf N/A ATLAL-23-01/534
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