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En atencidn a los similares AT/DGA/DCH/2401/2022, signado por el Lic. Jests Joel Olvera Falcdn, Secretario
Técnico del Subcomité Mixto de Capacitacién, a través del cual envia el Programa Anual de Capacitacidn {PAC)
2022, validado y firmado y acta de la primera sesién def Subcomité Mixto de Capacitacién; asitambién, el oficio
AT/DGA/DCH/2400/2022, a través del cual se notifica la actualizacién de ia suficiencia presupuestal de la
partida 3341 “Servicios de Capacitacién” para el ejercicio 2022, , al respecto me permito informarle lo siguiente:

La situacidn actual por la que atraviesa lz Ciudad de México, como consecuencia de la contingencia sanitariz,
ha devenido una crisis deficitaria, por lo que se ha determinado realizar ajustes al uso de la partida 3341
“Servicios de Capacitacién”, motive por el cual sélo se aprobardn actividades de capacitacién que cumplan con
los criterios pedagdgicos y de relevancia para el funcionamiento de ese ente ptiblice,

Con base en las consideraciones antericres, se emite dictamen de aprobaciénrespecto a la procramacéén de
actividades de caupac:tacror 12022 acordcs con las funciones sustantivas de ese ents plblico ycon fundamento
“énlo estipuiad(; en el numeral 2 de la CIRCULAR UNO BIS 2015, asimismo de conformidad con la seccién 2,
capitulo 2, numeral 13 del PROTOCOLO PARA EL DIAGNOSTICO, PROGRAMACION, EJECUCION Y EVALUACION DE
LOS PROGRAMAS ANUALES DE CAPACITACION 2022 EN LAS DEP PENDENCIAS, ORGANOS DESCONCENTRADQOS,
ALCALDIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, me permita
comunicar a usted, este dictamen se realiza respecto 2 los siguientes eventos del Programa Anual de
Capacitacién {PAC) 2022 de la Alcaldfa Tlalpan, de acuerdc como se detallz en las siguientes tablas de
distribuciédn cualitativa, cuantitativa y presupuestal:

Para su cumplimiento, este ente plblico considerd desarroliar 8 {ocho; competencias genéricas, 13 (trece)

técnico profesionales y 3 (tres) directivas, detectadas como prioritarias en el DNC automatizado y especifico, a
través de los siguientes eventos:
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Competenciaa Nombre del 1-0 Estruciura Total
No. : Costo
desarrollar evento F | M io F l MJ 0 F | M ‘ 0
Veriiente Técnico Operativo Especifica: modalidad con costo
Técnico
profesionales
asociadas auna | Capacitacion
actividad aralaPoda ) .
1 , parataroday 1o 115 lolo [o [o | o |15 |o]| $54,990.00
laboraloaun Derribo de ;
area especifica Arboles
de
conocimiento
Téenico
rofesionale ‘
P o.e.»aomles RealiclEy
asociadas a una
actividad Renovar (2
2 T acreditacionpara| 1| 58 (0|0 |1 |0 | 1 53 |0 | $39,540.00
laboral o a un ] o
P la Poday Derribo
frea espec de Arboles

de
conocimiento

Técnico
rofesionales .,
P ; ° Renovacidn de la
asociadas auna e
L acreditacion de
actividad

3 Dictaminadores | © 0 |jolo |1 |¢C 0 1 |0 $1,040.00

laboral o a un )

, " en Arbolado
area especifica '
Urbano.

de
conocimiento

Técnico
profesionales
asociadas auna
A Betiilichd Linux 4 17 Jolo oo | a4 |17 |o] $2934000

laboral o aun
area especifica

de
conocimiento

Técnico
profesionales
asociadas a una
actividad
laboralc aun
area especifica
de
conocimiento

[ %]

Autodcad 4 8 |010 |1 [0 4 9 |0 $39,340.00

] ;
-
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Alcaldia lziacalco, C.P. 08400, Ciudad de México. CIUDAD INNOVADORA
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Competenciaa Nombre del 1-0 Estructura Total
No. F Costo
desarrollar evento F M|ol F M| O E M| O
Técnico
profesionales a
L Sistemas de
asociadas a una L
a—— Mantenimiento
aClivi e i -
6 , ' electromecanico | 0 | 25 (¢ C |0 |0 0 25 |0 $39,340.00
laboraloaun g
; .. _ |devehiculos para
area especifica R
de carga pesada
conocimiento
Técnico
profesionales
asociadas auna Sistema de
actividad mantenimiento
7 0 25 |00 0 G 0 25 |0 $39,340.00

{aboraloaun | mecénice diésel

érea especifica | para choferes
de

conocimiento

Técnico
profesionales
asociadas a una 555

- Enstaéafcu_)n y
8 Mantenimiento 2 0 |6 | ¢ 0 0 2

laboraloaun .
; o de Redes Cisco
area especifica

de
conocimiento

o
[}
<

$39,340.00

Técnico
profesionales
asociadas a una

actividad Mantenimiento a
9 %3l jolo o o] 3 |18 |o] $3934000
laboraloaun Impresoras.
drea especifica
de
conocimiento

9 Subtota 4 |176 (0| © 3 0 14 179 |0 | $331,610.00
Capacitacidn Interna: modalidad sin costo
Comunicacién .
1 s ngles basico 5|10 2|0 |0 |0 5 o o S/C
efectiva
Comunicacion e ;
2 0| inglésbasico |5 |10 {o]o |o o | s |10 |o S/C
efectiva
Respetoalos o
Lengua de Sefias ;
3 Derechos ok “ls |10 oflofo|o]| s |10 |o s/C
Mexicana
Humanos ’ ‘ @

Viaducto, Ric de la Piedad, piso 10, Colonia Granjas México,
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Competenciaa Nombre del T-0 Estructura Total
No. ¢ Costo
desarrollar evento F M| ol F M| O E M!lo
Regpetoalloy Lengua de Sefias
4 Derechos HEUACESERAS | o |99 oo [0 |0 | 5 {10 |o s/C
Mexicana
Humanos
| Comunicacion inglés
5 it B s 110 lo]o oo s |10 |o s/C
efectiva introductorio
Comunicacién . i
6 MEACON | neléshasico2 |5 |10 [o]o [o o | 5 |10 |o s/C
efectiva
Comunicacién Inglés
7 Fasasisl NECS s 1o oo |o o] s |10 |o S/C
efectiva Introductorio
Comunicacio ..
8 ormmitation Inglésbasicol |5 | 10 (0|0 [0 | O 5 10 |0 s/C
efectiva
Comunicacion Inglés
g |SOMRREASIRL | O WBRR U e g llwle loels | o s/C
efectiva Introductorio
municacién . e !
1o |Comunicacion |\ ikebasico2 |5 | 10 oo |o |o | s |10 [0 5/C
efectiva
Respeto a los e
11 | Derechos |te"8uadesefias| o, 1ot 1o o | s |10 |o s/C
) Mexicana
Humanos
BESPELCERICE Lengua de Sefilas
12 Derechos | CBuddese s 110 |olo oo | s |10 |0 s/C
Mexicana
Humanos
Subtot
12 Hptatal 60 120 oo |0 |o |60 |120 |0 $0.00
Vinculacion Institucional: modatidad sin costo
Respeto a los ABC de los
1 Derechos Derechos 4 4 1014 |4 (0 8 8 |0 S/C
Humanos Humanos
Prevencion de
p | ‘el Género 414 lolalalol|ls |8 |o S8
hacia las
mujeres
Prevencidnde |Género, derechos
ic i l ie b < s de lac 2
3 wso'encn mzms}mu as 4 s lolalalo 8 s s s/
hacia las mujeres e
mujeres igualdad
Elementos
Respeto a los fund al mentales
4 Derechos Seomaees |l @ [0 (3 [ (@ | 8 8 |o 5/C
de los derechos
Humanos
humanos

Viaducto, Rio de la Piedad, piso 10, Colonia Granjas México,
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Competenciaa | Nombre del T-0 Estructura Total
No. : i Costo
desarrollar evento F M| O F M| © F M| O
Sistemas de
Respetoa ios roteccién de los
(8w H < ] F}
5 Derechos  |P 4 4 14 |o| s s/C
derechos
Humanos
humanos
Respetoalos Derechos ds
& Derechos nifias, nifios y 4 |4 |0 8 S1E
Humanos adolescentes
Derechos
Respetoalos humanos,
7 Derechos seguridad % 4 |14 |0 8 s/C
Humanaos ciudadanay
actuacion policial
. La salud como
Respeto a los darachs
8 Derechos o 4 |4 (0| 8 s/C
o econdmico,
Humanos .
social y cuitural
Viclencia de
Prevencidnde |género, eliminar
laviolencia la violencia
9 o ; 4 14 |0 | 8 s/C
hacia las contra las
mujeres mujeresy las
nifias
Respetoalos | Derechoauna
10 Derechos alimentacién 4 4 14 10 8 S/C
Humanos adecuada
Atencidna
Respeto a los victimas y
i1 Derechos busqueda de 4 |4 |0 8 S/C
Humanos personas
desaparecidas
La perspectiva
psicosocial enia
, ztenciéna
Respeto a los "
12 Derachos P 4 0|4 |4 |0 | 8 s/C
victimas de
Humanos il
violenciay
violaciones a
DDHH
Respeto a los Seguridad v
13 Derachos derechos 4 14 |0 8 S/C
Humanos humanos
Viaducto, Rio de la Piedad, piso 10, Calonia Granjas Méxice,
Alcaldiz 1ztacalco, C.P. 08400, Ciudad de México. INNOV
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s Competenciaa | Nombre del 1-0
* | desarrollar evento F o
. Taller de
Respeto a los
) Derechos
14 Derechos 8 S/C
Humanos Humanosy =
o Cultura de Paz
Respeto a los Rallcrae
15 Derechos Beisehos 8
N Hi;ﬂél‘](}:{. Humanosy s/C
! ’ Cultura de Paz
Taller de
Respeto a los =
Derechos
16 Derechos 8 S/C
HUManos Humanosy
= Cultura de Paz
Taller de
Respeto a los -
) Derechos
17 Derechos . 8 s/C
Humanos ey
Cultura de Paz
Taller d
Respeto a los il
) Derechos . .
18 Derechos 8 S/C
Humanos HUMEosY
s Cultura de Paz
Taller de
Respeto a los —C—
19 Derechos o 8 5/C
KA R Humanosy
o Cultura de Paz
Taller de
Respeto a los D;reci‘ms
20 Derechos - 8 S/C
Humanos Humanosy
; Cultura de Paz
Taller de
REspets (o8 Derechos
21 Derechos S 8 5/C
HUManos Humanosy
o Cultura de Paz
‘ Taller de
Respeto alos S
55, Derechos o 8 s/C
HUmanos Humanosy
o Cultura de Paz
Respeto a los gifﬁﬁ){;
23 Derechos ] 8 5/C
Humanos AN
’ Cultura de Paz

Viaducto, Rio de fa Piedad, piso 10, Colonia Granjas México,
Alcaldfa ztacalco, C.P, 08400, Ciudad de México.
Teléfono 55 51 34 75 00 ext, 5882

CIUDAD INNGVAD
Y DE BERECHOS




AnE Qﬂ GOBIERNO DE LA

7

CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONALY
DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y

DERECHOS HUMANOS

Jo. |Competenciaa | Nombre del T-0 Estructura Tota =
No. 0510
desarrollar evento F M| Ol F M| O F M| O e
Tallerde
Respeto a los
Derechos : /
24 Derachos i 4 4 104 |4 |0 8 § |0 5/C
I riumanosy
o Cultura de Paz
Tallerde
Respeto a los Bl
25 Derechos E 4 4 |ofl4 |4 o 8 8 |0 5/C
Humanos i
) Cultura de Paz
Respetoalos ABCdela
25 Derechos igualdadylano | 4 4 (0|4 | £ |0 8 8 |0 s/C
Humanos discriminacion
Respetoa los licliisiaR
27 Derechos SO s g Jolalalo] s |8 o S/C
discapacidad
Humanos
Respetoz los Toleranciay
28 Derechos diversidad de 4 4 104 (4 |0 8 & |0 S/C
Humanos creencias
Discriminacidn,
REAPCOa los discurso de odio
29 Derechos ' 4| 4 |Jola|a]|0o]| 8 8 |0 s5/C
. y alternativas
Humanos e
incluyentes
Prevencidny
Prevencidn de Atencidn del
la violencia Acoso Sexualen
e S S lal 4 lolaelalols | 8 |o s/C
haciz las la Administracion
mujeres Piublicadela
Ciudad de México
Transversalidad
Prevencionde |dela Perspectiva
la violencia de Géneroenla
4 N Il oo .. |4 4 jola|4]o]| s | g |o S/C
hacia las Administracién
mujeres Piblicadels
Ciudad de México
Transversalidad
Prevencién de |dela Perspectiva
S . ¢ vl .
ta violencia de Géneroenla )
32 | T L 4] 4 |o|lalalol s | 8 |o s/C
hacia las Administracién
mujeres Pablica dela
Ciudad de Méxic
» Prevencidn
Prevencién de shEoRY :
33 o . Atencién de 4 4 10| 4 4 10 8 & |0 SiG
faviolencia :
Acosc Sexual en
Viaducts, Rio de la Piedad, piso 10, Coloniz Granjas México,
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Competenciaa Nembre del T-Q Estructura Total
No. S Costo
desarrollar evento 5 Mmlol Fl M|l ol Mo
hacia las la Administracidn
mujeres Piblica de fa
Ciudad de México
Sesuridaly Mafa@;oldelwstres
34 salud en el LAy 4 4 |04 (4 |0 8 8 |0 s/C
’ . después de la )
trabhajo .
pandemia
Calidadenla Innovacian
35 P £
i gestion plblica | Gubernamental 4 i klkA L 3 § |0 3G
Elvalor de la
wile €
36 salud en el e 404 (o]l4 |4 o] 8 8 |0 $/C
. durantey
trabajo o
después de la
Contingencia
Honestidad Etica
Expresion de Publicay
37 valores Responsabilidad | 4 4 1014 |4 |0 8 8 |0 S/C
institucionales es
Administrativas
Diplomado de
Inducciénala
Calidadenla | Gestion Publica
38 . . 4 4 0| 4 4 O 8 8 S
gestion pablica | del Gobierno de . /C
la Ciudad de
México
Aprende con
Seguridady  |Reyhan hébitosy
39 salud en el estilos de vida q 4 |04 14 |0 8 8 |0 S/C
trabajo saludables en el
trabajo
oy Desarrollo de
afy | GSShOfEe habilidades |4 | 4 lo]|4a [4 |0 | 8 | 8 |0 s/C
resultados .
directivas
Gestidn de
ecursos parael | Trabajo en
gy RSP 8 a4 lolalalo|s |8 |o s/c
desarrollo equipo
personal
o Camunix?acién Corn‘l‘,nrmfacién 5 d bela la i i & ki 5/
efectiva tfectiva
4 Téc‘ﬁi_co E:Lll'l(_‘ial'{}{-?!i'\t(is de 4 4 ol a 4 0 8 3 0 s/c
profesionales Hidroponia
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No. |COmpetenciaa |  Nombre del T-0 Estructura Total o8
3' L L%
desarrollar evento E M| Ol FE M| O F M| O
asociadas a una
actividad
laboralozaun
drea especifica
de
conocimiento
Técnico
profesionales
asociadas a una
tividad . i
44 acalda Huertos Urbanos | 4 4 1014 |4 |0 8 § |0 s/C
laboraloaun
&rea especifica
de
conocimiento
Gestion de
recursos para el | Automansjo del .
45 prract|emandlonet | . | & lal4 [dle | s |8 lo s/c
desarrolio estres
personal
Uso de las Mangjo de Hojas
45 . . ’ 4 4 0| 4 4 0 8 8 G S/C
° TIC"S de Calculo |
Gestidn de
. |recursosparael | Calidadenel
47 P e 414 lol4]a]0o] s |8 o s/C
desarrolio Servicio
perscnal
Uso delas Manejo de Hojas :
48 o . 4 4 0| 4 & 0 8 6 s/C
TIC’'S de Céleulo i ' ' 8 !
Comunicacidn Ortografia
49 SEAY a4l s lolalalols |8 lo s/C
efectiva redaccion
Comunicacién Trabajoen )
50 e SR 414 (0|4 |20 8 8 |0 S/C
efectiva equipo
Uso delas ; -
51 Tic's Computo bésico | 4 4 1014 |14 |¢ 8 8 |0 s/C
Técnico
profesionales
asociadas auna
~ actividad Mecanico
52 , 8 414 0|4 |40 8 |8 |o s/C
faboraloaun automotriz
drez especifica
de
conocimiento
- oo, |Tecnologiasdela | -
53 |Gestion Digital o 4 4 1014 14 |0 8 8§ |0 S/C
Informacién para !

Viaducta, Rio de la Piedad, piso 10, Colonia Gr anjas México,
icaldiz Iztacalco, C.P. 08400, Ciudad de México.
Teléfono 55 51 24 25 00 ext. 5832
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DERECHOS HUMANOS

= Competenciaa | Nombre del T-0 Estructura Total .
“| desarrollar evento ¢ Mmlol E| Ml ol ¢ M| o SheNe
el Servidor
Pliblico
Gestidon de . .
AR——— Discapacidad en
54 pe la primera 4 4 1014 (410 8 8 |0 S/C
desarrolle e
infancia
personal
Gestion de
55 f'ecur§05(3a|‘ael Jugar para crecer | 4 4 1014 (4 |0 8 8 |0 S/C
desarrollo
personal
Expresion de
56 valores Servidor Piblico | 4 4 |04 |4 |0 8 8§ |0 S/C
institucionales
Gestidn de
57 rr;'cursosrparael D!Sﬂg)hna‘.enei p 4 lolalalo 8 s |o 5/C
desarrollo trabajo
persenal
Técnico
profesionales
asociadas a una o
actividad Teahice=n
58 e informatica 4 4 104 |4 |0 | 8 8 |0 s/C
laboraloaun e
. . (Ofimatica)
area especifica
de
conocimiento
59 Comunm_‘ac;on I.ni’or;rﬁes " 4 lolalalo g s lo s/¢
efectiva ejecutivos
Respeto a los Derechos
50 Derechos humanos parael | 4 4 |04 |4 |0 8 8 |0 5/C
Humanos servidor plblico
Organizaciony
almacenamiento
61 | Gestion Digital digital de 4 4 |04 |4 0| 8 8 |0 s/C
informaciony
datos
Gestién de
gg [EouSeSPAMELl  palp 414 lo|lalalo|ls |8 |o s/C
desarrollo
personal
5 Gestion de Manejoc%ejgntas P s lolalalo g g lo 5/C
resultados de trabajo

Viaducto, Rio de la Piedad, piso 10, Colonia Granjas México, . )
Mealdia 1ztacalco, C.P. 08400, Ciudad de México. CIUDAD IN }\5 OVADORA
Teldfono 55 51 34 25 00 ext. 5882 Y DE DERECHOS
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIGN DE PERSONAL Y
DESARROLLO ADMINISTRATIVO

©
DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y
DERECHOS HUMANOS
Competenciaa Nombre del T-0 Estructura Total :
No. Costo
desarrollar evento F M| ClF M| O F M| O
T o,
6a Comz.mtA:acxo;‘ Ortogra—.:’ay 4 s lolalalo s s g s/c
efectiva redaccion
idnal rabajoe ;
65 Conducca.ona aoa.jo n ola |a 0 8 8 0 sic
cambio equipo
g | Ueodeles PraGHEaSae ol4 |4 |o|ls |8 |o s/C
TC's ofimatica
Uso delas Uso del correo
) e 4 |0 | 4 4 |10 8 8 |0 S/C
el TIC'S electrénico /
67 Subtotal 258 | 268 |0 (268|268 | 0 | 526 | 538 |0 s/C
b TOTAL 342|564 (0 |268 |271| 0 |[610 | 835 |0 $331,610.00

Distribucion del Presupuesto en la Partida 3341 “Servicios de Capacitacion”

Inversion Programada (IVA incluido)

Presupuesto Asignado en la Partida 3341 por la
Secretaria de Administraciény
Finanzas para el Ejercicio Fiscal 2022

$3,040,980.01
{tres millones cuarenta mil novecientos ochenta
pesos 01/100 M.N.)
$0.00
(cero pesos 00/100:M.N.)

Presupuesto para Capacitacién Genérica 2022

$331,610.00
{trescientos treintay un mil seiscientos diez pesos
00/100 M.N.)
$0.00
(Cero pesos 00/100 M.N.)

Presupuesto para Capacitacion Especifica 2022

Presupuesto para Capacitacion Directiva 2022

Presupuesto para el Programa Anual de
Capacitacion en el Ejercicio 2022

$331,610.00
(Trescientos treinta y un mil seiscientos diez
pesos 00/100 M.N.)

Presupuesto para el Programa Anual de
Educacion Abierta en el Ejercicio 2022

Véase el dictamen de aprobacién del Programa
Anual de Educacion Abierta (PAEA) 2022,

Cabe aclarar que para el Programa Anual de Capacitacién 2022 sélo se revisardy aprobard lo relativo al programa
presupuestarioc MO01 “Actividades de apoyo administrativo” con un monto asignado de $1,500,000.00. Esta
Direccién Ejecutiva se deslinda de normar, revisar y dictaminar el monto relativo al programa E122
“Reforestacion en suelo de Conservacién” con un monto de $1,540,980.01, toda vez que el Ente PUblico no ha
mostrade informacion probatoria al respecto.

No omito sefialar gue esta Direccidn daré seguimiento al cum plimiento normativo en la ejecucién del Programa
Anual de Capacitacién del 2022, enel que se considerara ejercerla cantidad de $331,510.00 {Trescientos treinta
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y un mil seiscientos diez pesos 00/100 M.N.) del presupuesto asignadoe por la Secretaria de Administracidn y
Finanzas de la Ciudad de México, en la partida 3341 para el presente ejercicio,

Finalmente, para la implementacién del Programa Anual de Capacitacidn de la Alcaldia Tlalpan, es importante
considerar el estatus del semaforo epidemiolégico de la COMY, las medidas sanitarias y el derecho a la salud de
las personas trabajadoras, motivo por el cual les solicitamos atender las siguientes disposiciones:

1) Serealicen accionesy se lleven a cabo las adecuaciones necesarias, con el fin de garantizar el acceso a la
formacidn en linea del mayor niimero de personas trabajaderas en esa Alcaldia, con el propdsito de
promover sus competencias laborales en el trabajo virtual, asi como los ajustes razonables para atender
las necesidades de capacitacion de las personas adultas mayores y de las personas con discapacidad.

2)  Sereitera laimportancia de enviar mensualmente los informes sobre el PAC 2022, en formato Excely en
PDF debidamente requisitados y firmados:

a. Formato Gnico de seguimiento;

b. Formato dnico de seguimiento a PcD yfo Formato (nico de seguimiento a PM, segin
corresponda con la peblacidn programada;

¢ Informe mensual de Capacitacidn con costo y/o sin costo.

Sin otro particular, deseando que la ejecucidn de los eventos que aqui se mencionan resulten en un beneficio

para el desarrollo de las personas servidoras pliblicas participantes y por consiguiente se vea reflejado en brindar
un mejor servicio para la ciudadania, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

NATALIA MARINA DETTLER
DIRECTORA EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANQS

De conacimiente. cocepdgapyda@iinanzas.cdmagob.nix
alpan.cdmx.gob.nix

af@gmailcom
ail.com
.gob.my
weontinuai@pmail.com
y Educacion a

Maria  del Rt
maguineb@®iie pan..cdn.

¢ Bairera,
XL

Jefa de Unidad Departamental de Copacitacidn y Desarcllo de Pecsonal en la Alcaldfa Tlalpen, De cono

Volante: DOAPZZO04TIG0 y DGAPZIV04T 450

SSG/CAPYyovm fljca
{
LY

Viaducto, Rio de la Piedad, piso 16, Colonia Granjas México,
Alcaldia Iztacalco, T.P. D8400, Ciudad de México. CIUDAD !N?\if}‘»fﬁ{)@!‘?&
Teléfono 55 51 34 25 00 ext. 5882 Y DE DERECHOS

Digito alfanumérico identificador de este PAC y para otorgar follos AT-01-22



