ALCALDIA TLALPAN
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE CAPITAL HUMANO
SUBDIRECCION DE RELACIONES LABORALES Y CAPACITACION
JUD DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL

ORDEN DEL DIA

.- LISTA DE ASISTENCIA
Il.- DECLARATORIA DE QUORUM
ll.- INSTALACION DEL SUBCOMITE MIXTO DE CAPACITACION 2022

IV.- ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL SUBCOMITE MIXTO DE
CAPACITACION DE 2022, CELEBRADA EL DIA 21 DE OCTUBRE DE 2021

V.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

VI.- INFORME DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2021

a) Informe de actividades de la ejecucion del Programa Anual de Capacitacién 2021.

b) Informe de actividades de la ejecucién del Programa Anual de Servicio Social y Practicas
Profesionales 2021

c) Informe de actividades de la ejecucion del Programa Anual de Ensefianza Abierta 2021

VIl.- PROPUESTA DE DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC) EN
MATERIA DE CAPACITACION 2022

VIIl.- PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION (PAC) 2022
a) Programa Anual de Capacitacién 2022 para su aprobacion

IX.- PRES~ENTACION DE LA DETECCION DE LA DEMANDA PARA PRESTAR EL SERVICIO
DE ENSENANZA ABIERTA

X - PRESENTACION DEL PROGRAMA DE ENSENANZA ABIERTA

Xl.- PRESENTACION DE LA AUTORIZACION Y REGISTRO DEL PROGRAMA ANUAL DE
SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES 2022

XIl.- ASUNTOS GENERALES

XIll.- ANEXOS



