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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL SUBCOMITE MIXTO DE CAPACITACION DEL 2022,
EN EL ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN TLALPAN

plataforma digital zoom, estando conectados/presentes el Lic. Francisco Alvarez Gonzalez, Director del Centr
Servicios y Atencion Ciudadana, en su caracter de Presidente Suplente de la Alcaldesa en Tlalpan, en su caract
Presidentes Adjuntos del Subcomité Mixto de Capacitacion (SMC), el C.P. Guillermo Najera Gémez, Director Genert
Administracién y el C. Oscar Hernandez Garcia, Representante Sindical de la Seccién No. 1 “Limpia y Transporte
Secretario Técnico, el Lic. Jesus Joel Olvera Falcén, Director de Capital Humano; la Secretaria Técnica Adjunta, la\Lic. |
lise Adriana Ruiz Gutiérrez, Subdirectora de Relaciones Laborales y Capacitacion; Vocales Suplentes el Prof. |

Wenceslao Hernandez Hernandez, Director de Economia Solidaria, Desarrollo y Fomento Econdmico, el Lic. Humberto *ﬁ :
Alcazar Bernabé, Subdirector de Juicios Laborales, la C. Karina Reyes Guillen, Jefa de Unidad Departamental de Control W\
de Materiales y Equipo, el C. Pedro Antonio Rivera Rodriguez, Subdirector de Promocién Cultural y Recintos Culturales ||
y la Mtra. Anvy Guzman Romero, Jefa de Unidad Departamental de Igualdad Sustantiva, Invitados Permanentes: Mtra.
Catalina Aguilar Pérez, Subdirectora de Formacién Continua y Desarrollo Laboral en representacion de la C. Natalia
Marina Dettler, Directora Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos y el Lic. Israel Serrano Pérez, Jefe
de Unidad Departamental de Auditoria Operativa Administrativa y Control Interno “A”, cargo que ostenta en el Organo
Interno de Control en Tlalpan, personalidad que acreditan y se reconocen mutuamente para celebrar la Primera Sesién
Ordinaria del Subcomité Mixto de Capacitacién de la Alcaldia Tlalpan del afio dos mil veinte y dos.
En uso de la palabra el Lic. Francisco Alvarez Gonzalez, Director del Centro de Servicios y Atencion Ciudadana,
Presidente Suplente de la Alcaldesa ante el SMC, presenta sus saludos a todas y a todos e informa que mediante el oficio
AT/307/2022, la Mtra. Alfa Eliana Gonzalez Magallanes, le ha designado como suplente para guiar esta Primera Sesion
Ordinaria del Subcomité Mixto de Capacitacion 2022 y en calidad de Presidente Suplente solicita al Secretario Técnico, el
Lic. Jesus Joel Olvera Falcon, informe si existe el quorum legal para dar inici6 a la Sesién.
El Lic. Jesis Joel Olvera Falcén, Secretario Técnico toma la voz y advierte que se cuenta con nimero de mtegrantes
suficientes para dar inicio a la sesion. Declarando la existencia del quérum legal requerido para desahogar los trabajos que |
les ocupan el dia de hoy y devuelve la palabra al Sefior Presidente Suplente.
El Lic. Francisco Alvarez Gonzalez, Director del Centro de Servicios y Atencién Ciudadana, Presidente Suplente
agradece al Secretario Técnico su intervencion, una vez verificado el quérum requerido y procede al desahogo de la Sesion,
pone a consideracion de este Pleno la Orden del Dia que contiene los asuntos que se abordaran en esta Sesion---——---—-—--

En la Ciudad de Mexico, siendo las 13:11 horas del dia 30 de agosto de 2022 se encuentran reunidos via remot}})aﬁ

En uso de la palabra la Mtra. Catalina Aguilar Pérez, Subdirectora de Formacién Continua y Desarrollo Laboral en
representacion de la C. Natalia Marina Dettler, Directora Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos, se
dirige al Secretario Técnico, y solicita se haga mencidn de las personas que se encuentran presentes; preguntando si se
encuentra la Presidenta o su Suplente.
El Lic. Francisco Alvarez Gonzalez, Director del Centro de Servicios y Atencion Ciudadana, Presidente Suplente de la
Alcaldesa ante el SMC, pide la intervencion del Secretario Técnico, Lic. Jesis Joel Olvera Falcon.
El Lic. Jestus Joel Olvera Falcon, Secretario Técnico toma la voz, saluda al Pleno y responde que se encuentra el Lic.
Francisco Alvarez Gonzalez, en suplencia de la Mtra. Alfa Eliana Gonzalez Magallanes, Alcaldesa en Tlalpan, asi
mismo sefiala que se encuentra presente el Presidente Adjunto, el C.P. Guillermo Najera Gémez, Director General de t
Administracién y el Representante Sindical de la Seccién No. 1 Limpia y Transportes, el C. Oscar Hernandez Garcia, el g
mismo Lic. Jesus Joel Olvera Falcén, Director de Capital Humano en calidad de Secretario Técnico, la Lic. lise Adriana \j
Ruiz Gutiérrez, Subdirectora de Relaciones Laborales y Capacitacion como Secretaria Técnica Suplente; como Vocales
Suplentes, el Prof. Wenceslac Hernandez Hernandez, Director de Economia Solidaria, Desarrollo y Fomento Econdmico,
el Lic. Humberto Alcazar Bernabé, Subdirector de Juicios Laborales, la C. Karina Reyes Guillen, Jefa de Unidad
Departamental de Control de Materiales y Equipo, el C. Pedro Antonio Rivera Rodriguez, Subdirector. de Promom@,
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Cultural y Recintos Culturales y la Mtra. Anvy Guzman Romero, Jefa de Unidad Departamental de Igualdad Sustantiva;
esperando no haber omitido ningtin nombre para poder dar continuidad a la Orden del Dia,
La Mtra. Catalina Aguilar Pérez, Subdirectora de Formacion Continua y Desarrollo Laboral en representacion de la C.
Natalia Marina Dettler, Directora Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos, agradece al Secretario
Técnico la mencién de las figuras de presidencia para continuar con la Sesion.
El Lic. Israel Serrano Pérez, Jefe de Unidad Departamental de Auditoria Operativa, Administrativa y Control Interno “A”,
se presenta por parte como representante del Organo Interno de Control en la Alcaldia
En uso de la palabra el Lic. Jests Joel Olvera Falcén, Secretario Técnico, una vez atendida la intervencion de la Mtra.
Catalina Aguilar, reitera al Lic. Francisco Alvarez Gonzalez, Director del Centro de Servicios y Atencién Ciudadana,
. Presidente Suplente, contar con quérum suficiente para dar inicio a la Sesion.
“El Lic. Francisco Alvarez Gonzalez, Director del Centro de Servicios y Atencion Ciudadana, Presidente Suplente,
agradece al Secretario Técnico su apoyo y dirigiéndose a los integrantes del Pleno, que tengan a bien apagar sus
micréfonos en tanto no requieran hacer uso de la voz con alguna intervencion durante la Sesion.-Y una vez hecho el pase
de lista y con ello verificado el quérum necesario para llevar a cabo la Primera Sesion Ordinaria del Subcomité Mixto de
Capacitacion, presenta al Pleno la propuesta de la Orden del Dia, programada de la siguiente manera: Nimero uno, la lista
| de asistencia ya efectuada, el punto numero dos, la declaracion del Quérum necesario, punto nimero tres, Instalacion del
Subcomlte Mixto de Capacitacion 2022, cuatro, Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Subcomité Mixto de Capacitacion
2021 celebrada el 21 de octubre de 2021, cinco, Seguimiento de Acuerdos, seis, Informe de Actividades del Programa
Anual de Capacitacion 2021, como punto a) Informe de actividades de la ejecucién del Programa Anual de Capacitacion
21, b) Informe de Actividades de la ejecucion del Programa Anual de Servicio Social y Practicas Profesionales 2021, c)

/} Informe de actividades de la ejecucion del Programa Anual de Ensefianza Abierta 2021, siete, Propuesta de Deteccion de
‘Necesidades de Capacitacion (DNC) en materia de Capacitacion 2022, ocho, Programa Anual de Capacitacion (PAC)
2022, a) Programa Anual de Capacitacion 2022, para su aprobacion, nueve, Presentacion de la Deteccién de la Demanda
para prestar el Servicio de Ensefianza Abierta, diez, Presentacidn del Programa de Ensefianza Abierta, once, Presentacién
de la Autorizacion y Registro del Programa Anual de Servicio Social y Practicas Profesionales 2022, doce, Asuntos
Generales y trece, Anexos. El Presidente Suplente Lic. Francisco Alvarez Gonzalez, dirigiendose al Pleno, invita de
manera cordial, servirse hacer algiin comentario respecto a la Orden del Dia o bien proponer algun otro punto que deba
ser necesario para celebrar la Sesién, invitando a hacer uso de la voz. Al no haber aportacién u observacion a la misma,
salicita a quienes esten a favor de la Orden del Dia para llevar a cabo la Primera Sesion Ordinaria del Subcomité Mixto de
Capacitacion, lo hagan saber levantando la mano. Es asi que queda aprobada la Orden del Dia por unanimidad y
continuando con el deshago de puntos y conforme al Lineamiento Décimo Séptimo, fraccion |, Inciso c), de los
“Lineamientos para el Funcionamiento de los Subcomités Mixtos de Capacitacién en las Dependencias, en los
LJ\ Organos Desconcentrados y en los Organos Politico Administrativos de la Administracién Publica del Distrito
Federal, Disposiciones Generales”, siendo las 13:15 horas del dia 30 de agosto de 2022, declara formalmente instalado

el Subcomité Mixto de Capacitacion de la Alcaldia Tlalpan, para el ejercicio 2022 y pide al Secretario Técnico el Lic. Jests

\\ Joel Olvera Falcén a fin de desahogar el siguiente punto: la presentacion del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del

Subcomité Mixto de Capacitacion celebrada el 21 de octubre de 2021.
El Lic. Jestis Joel Olvera Falcén, Secretario Técnico, en uso de la palabra y una vez aprobada la Orden del Dia e instalado
el Subcomité Mixto de Capacitacion por todos los integrantes, procede a presentar el Acta de la Primera Sesién Ordinaria
del Subcomité Mixto de Capacitacion de 2021, celebrada el 21 de octubre del mismo afio, la cual esta debidamente firmada

K; los que en ella intervinieron y ya que forma parte de la carpeta que conduce esta Sesidn que ahora se esta revisando

y toda vez que ésta les fue entregada en tiempo y forma, se pide al Pleno la dispensa de su lectura, o bien, si tienen algun
omentario al respecto solicita lo expresen, en virtud de no haber acotaciones, contintan. p—
A0
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Proceden a la presentacion del seguimiento de acuerdos, para ello el Lic. Francisco Alvarez Gonzalez, Director del/
Centro de Servicios y Atencion Ciudadana, Presidente Suplente pide al Lic. Jesis Joel Olvera Falcon, Secretarni
Técnico exponga el punto. M i
El Lic. Jesus Joel Olvera Falcén, Secretario Técnico pide permiso al Presidente Suplente y da lectura al acuerdo tom
en la Tercera Sesién Ordinaria celebrada el 21 de octubre del 2021, referente a solicitar los correos del personal adscrito
[
?

a las diferentes areas que conforman la Alcaldia para su atencion para responder a los tiempos digitales y distanciamiento
social y habiendo girado los oficios correspondientes a las diferentes areas: se recibieron 625 correos segun oficios de
respuesta de las areas para su atencion y abre la posibilidad de comentarios u observaciones al respecto, al no haber
comentario alguno agradece y se dirige al Presidente Suplente para el seguimiento de la Sesioén.
El Lic. Francisco Alvarez Gonzalez, Director del Centro de Servicios y Atencion Ciudadana, Presidente Suplente da las
gracias al Secretario Técnico y da seguimiento a la Sesion, aborda el sexto punto de la Orden del Dia, Informe de\‘\
Actividades del Programa Anual de Capacitacion, Programa Anual de Servicio Social y Practicas Profesionales y Programa i
Anual de Ensefianza Abierta del ejercicio dos mil veintiuno, para lo cual cede la palabra al Secretario Técnico para que it
aborde el Informe o bien designe a la persona indicada para que rinda el informe de las actividades de los programas.——- |
El Lic. Jesiis Joel Olvera Falcon Secretario Técnico, agradece la palabra y pide a la C. Maria del Rosario Aguirre |
Barrera, Jefa de Unidad Departamental de Capac:ltac:lon y Desarrollo de Personal, precise el Informe de Actividades, |
derlvado que es la titular de la Unidad que opera los Programas dentro de la Direccion de Capital Humano, Direccién que
€l preside; por lo que pide su atenta intervencion a fin de que presente los avances en los Programas citados. --=---eeee-e-m
Es asi que la C. Maria del Rosario Aguirre Barrera, Jefa de Unidad de Capacitacién y Desarrollo de Personal, dirige su
saludo al Pleno y agradece al Secretario el espacio a fin de presentar el Informe de Actividades del Programa Anual de
Capacitacion 2021, al cual para dar atencion a las necesidades de las areas que integran la Alcaldia Tlalpan, en materia
de capacitacién fueron necesarias dos modificaciones, con un presupuesto en la partida 3341 “Servicios de Capacitacion”, %
por un importe de $134,376.00, para atender las necesidades especificas dentro del Programa Anual de Capacitacion
2021, impartiendo en Modalidad Especifica, siendo el prestador de servicios de capacitacién la Secretaria del Medio
Amblente de la Ciudad de México (SEDEMA) con 3 cursos; en cuanto al Programa Anual de Capacitacién sin costo, se
llevaron a cabo 5 cursos de en la Modalidad de Capacltaclon Interna a cargo de la Direccién de Capital Humano, 12 deC \
Vinculacién Institucional con la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México, 12 mas de Vinculacién Institucional

con la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México, 2 de Vinculacién Institucional con la Secretaria deNM

Movilidad de la Ciudad de México, 3 de Vinculacién Institucional con el Instituto Mexicano del Seguro Social y 4 de
Vinculacion Institucional con la Fundacion Carlos Slim, resultando un total de 41 cursos en el ejercicio 2021 y el detalle
de titulos y numero de servidores publicos capacitados durante el afio 2021, se encuentran en las paginas 20 y 21 de la
carpeta que guia de la presente Sesion, haciendo mencion de los nlimeros totales: participantes programados 720; inscritos !
301 y capacitados 190.
La C. Maria del Rosario Aguirre Barrera continua con el punto b) Informe de Actividades respecto de la Ejecucién del \J
Programa de Servicio Social y Practicas Profesionales: habiendo captados 40 prestadores de servicio social, 10 usuarios
de Practicas Profesionales, teniendo como resultado 50 prestadores de servicio. Concluyeron 19 servidores sociales y 10
concluyeron sus practicas profesionales y 35 Liberaciones de Servicio Social por Art. 91, alcanzando asi 64 liberaciones,
para la partida presupuestal 1231 “Retribucion por Servicios de Caracter Social”’, misma que contd con un presupuesto de
$1,060,900.00. mencionando que en cumplimiento al oficio SAF/DGAPyDA/DEDPyDH/530/2021, de fecha 13 de agosto
del afo en curso, firmado por la Mtra. Olga Paulin Chavez, en calidad de Directora Ejecutiva de Desarrolio de Personal y
Derechos Humanos de la Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad de México, donde se establece que para
el ejercicio 2021, no habria pago alguno a prestadores de Servicio Social. Documento que obra en el Anexo |, pagina 31

de sus carpetas /23\9
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Continuando con el punto c) Informe de Actividades respecto a la Ejecucion del Programa Anual de Ensefianza Abierta,
teniendo como metas diez para primaria, 18 para secundaria y 50 para bachillerato, resultando un total de 78. Atendiendo
a 1 en primaria y 28 en bachillerato, obteniendo como resultado 29. Con esto se da por terminado el informe--------------—--
La Mtra. Catalina Aguilar Pérez, Subdirectora de Formacion Continua y Desarrollo Laboral, en representacion de la C.
Natalia Marina Dettler, Directora Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos, se dirige al Secretario
Técnico, solicitando el turno a fin de poder intervenir.
El Lic. Francisco Alvarez Gonzalez, Director del Centro de Servicios y Atencion Ciudadana Presidente Suplente brinda
el turno a la Mtra. Catalina Aguilar para su valiosa intervencion.
La Mtra. Catalina Aguilar Pérez, Subdirectora de Formacion Continua y Desarrollo Laboral en representacion de C.
Natalia Marina Dettler, Directora Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos, hace primeramente la
 aclaracion respecto al Programa Anual de Capacitacién 2021, citando la aprobacién de 4 eventos con costo, debido a es
lo que corresponde con los informes enviados a esta Direccién Ejecutiva haciendo la precision de haber realizado solo 3;
y para Educacion Abierta le da la palabra al C. Daniel Asseo, Asesor Pedagogico en esa materia

El C. Daniel Asseo, Asesor Pedagdgico saluda y plantea como duda, haciendo alusion que con fecha 6 de enero de 2022,
se recibié el cuarto informe trimestral del Programa Anual de Educacion Abierta 2021, por medio del oficio
AT/DGA/DCH/SRLYC/UDCyYDP/4/2022, refiriendo 6 permanencias para nivel bachillerato y una acreditacién y en la carpeta
que sirve de guia para la presente sesion se reportan cifras diferentes de dos conceptos que tienen que ver con metas y
atencién. La pregunta va en direccion de que precisaran a que se refieren con metas de la direccién y porque las cifras
mbian con respecto a este informe. Entendiendo que se esté contabilizando personal del 2022, sin embargo, solicita se
amplié la informacion al respecto.
ElLic. Jesls Joel Olvera Falcén Secretario Técnico, le solicita a la C. Maria del Rosario Aguirre Barrera, su intervencion

£

La C. Maria del Rosario Aguirre Barrera, Jefa de Unidad Departamental de Capacitacién y Desarrollo de Personal,
responde que la informacién citada es la que se cuenta con respecto al ejercicio 2021, sin embargo, en el reporte de
actividades que se da trimestralmente conforme al objetivo que marca el protocolo de Ensefianza Abierta, estan los datos
como el asesor pedagoégico hace mencion, porgue se tomoé en cuenta como bien usted precisé con datos del 2022 -----—----
El C. Daniel Aseo, Asesor Pedagégico, agradece la aclaracion al respecto de su incognita.
La Mtra. Catalina Aguilar Pérez, Subdirectora de Formacién Continua y Desarrollo Laboral, en representacion de la C.
Natalia Marina Dettler, Directora Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos, agradece al Secretario
Técnico Lic. Olvera Falcon la atencion
El Lic, Jesus Joel Olvera Falcdn, agradece amablemente la intervencion de la C. Maria del Rosario Aguirre Barrera, y
se dirige al Pleno con el propésito de saber si se cuenta con mas comentarios al respecto de los informes de los programas
presentados. Agradeciendo las participaciones y citando lo relevante que es la participacién de los presentes. Y al no haber
mas comentarios al respecto a los informes de los programas Anual de Capacitacion, Servicio Social y Practicas
Profesionales y Ensefianza Abierta, devuelve la palabra al Presidente.
El Lic. Francisco Alvarez Gonzalez, Director del Centro de Servicios y Atencion Ciudadana Presidente Suplente
, agradece la presentacién y para continuar con la Orden del Dia en su séptimo punto, la Detecciéon de Necesidades de
Capacitacion (DNC) en materia de capacitacion 2022, para lo cual cede la palabra al Secretario Técnico, el Lic. Olvera
Falcén, para que nos apoye a desahogar este punto de la Orden del Dia o bien designe a la persona correspondiente para
que presente el resultado de la deteccion en mencion.
El Lic. Jesus Joel Olvera Falcén, Secretario Técnico, agradece la palabra y pide a la C. Maria del Rosario Aguirre
Barrera, Jefa de Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo de Personal, que presente |a informacion inherente
a la Deteccion de Necesidades de Capacitacion, derivado que es la titular de la Unidad que opera los Programas dentro
de la Direccion de Capital Humano, Direccién que él preside; por lo que pide su atenta intervencién a fin de presente los

detalles de la misma.
AL
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La C. Maria del Rosario Aguirre Barrera, Jefa de Unidad Departamental de Capacitacién y Desarrollo de Personal, té
la palabra y prosigue con el punto Séptimo de la Orden del dia, que aborda el tema de la Deteccidn de Necesidadds g
Capacitacion 2022, sefiala que conforme al Protocolo para la integracion y aprobacion del Programa Anual de Capacitéci
2022 y al modelo del Sistema de Formacion Continua en la Administracién Publica del Gobierno de la Ciudad de Méxi
la Direccidn Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos, implementé los mecanismos para determiharfel
Diagndstico de Necesidades de Capacitacion, que se realizé de manera automatizada a través del cuestionario aplica o]
mediante el portal de Capital Humano en el ejercicio 2022, permitiendo determinar la necesidades de capacitacion d& |
servidores publicos, como resultado de este estudio fue posible establecer tematicas de capacitacion a considerar en la ,
formacion, esta informacion sirvio como base para la integracién del Programa Anual de Capacitacion 2022, el cual podran |
encontrar en el Anexo numero ll, en la pagina 33.-Esta es la informacion que nos envié la Direccién Ejecutiva de Desarrollo ™~
de Personal y Derechos Humanos -Agradece al Secretario Técnico, Lic. Jests Joel Olvera Falcén -
El Lic. Jesus Joel Olvera Falcén, Secretario Técnico, agradece la intervencion de la Jefa de Unidad Departamental de
Capacitacion y Desarrollo de Personal, cita que en seguimiento al punto siete, pregunta al Pleno si existe algin comentario
al respecto de la Deteccion de Necesidades de Capacitacién presentada, o bien pide que si alguien tiene algin comentario
lo haga saber. Y al no haber alguna intervencion cede la palabra al Lic. Francisco Alvarez Gonzalez, Presidente Suplente.-

El Lic. Francisco Alvarez Gonzalez, Director del Centro de Servicios y Atencion Ciudadana, Presidente Suplente da las {
gracias por la presentacion del punto Séptimo. Y aborda en el Orden del dia el punto Octavo: La presentacion del Proyecto ,f
del Programa Anual de Capacitacién 2022, para su presentacién y aprobacion. Para lo cual solicita la intervencion del

Secretario Tecnico, Lic. Jesus Joel Olvera Falcon.
ElLic. Jesus Joel Olvera Falcén Secretario Técnico, solicita a la C. Maria del Rosario Aguirre Barrera, Jefa de Unidad
Departamental de Capacitacion y Desarrollo de Personal para que presente el Programa Anual de Capacitacion 2022, al
Pleno para su aprobacion.
La C. Maria del Rosario Aguirre Barrera, la Jefa de Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo de Personal/}i\
toma la palabra y prosigue con el punto Octavo de la Orden del Dia, y haciendo la presentacién del Programa Anual de
Capacitacion 2022, presenta la propuesta disponible en el anexo lll, precisa que el mismo ha sido previamente revisado

por la Direccion Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos, motivo por el cual pide la dispensa de la lectura ﬂ

¥

al pleno.
La Mtra. Catalina Aguilar Pérez, Subdirectora de Formaciéon Continua y Desarrollo Laboral, en representacion de la C.
Natalia Marina Dettler, Directora Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos, se dirige al Secretario
Técnico, solicitando el tuno a fin de poder intervenir.
El Lic. Francisco Alvarez Gonzalez, Director del Centro de Servicios y Atencion Ciudadana Presidente Suplente brinda ¢ ;
el turno a la Mtra. Catalina Aguilar para su valiosa intervencion. {]
La Mtra. Catalina Aguilar Pérez, Subdirectora de Formacion Continua y Desarrollo Laboral en representacion C. Natalia
Marina Dettler, Directora Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos, en uso de la palabra cedida por el
Presidente Suplente, ya que se presentaron algunos problemas de audio en la conexion con el Secretario Técnico.
solicitando se haga mencidn de los cursos con costo, asi como el presupuesto que se va a ejercer de la partida 3341 y
también solicita se haga una aclaracién mas, ya que cita el que la Alcaldia tiene un presupuesto etiquetado y es importante *&\

!

|

|
b

darle a conocer al Pleno que sucede con esta etiqueta ya que se tiene un total del presupuesto de esta partida 2022, de
$3,040,980.00. Hace la mencion que le gustaria que se le comentara al Pleno para que tenga conocimiento y sea aprobado
en esta Sesion. Agradece.
El Lic. Jesus Joel Olvera Falcon, Secretario Tecnico. A fin de atender la solicitud expresa de la Mtra. Catalina Aguilar
Pérez, Subdirectora de Formacion Continua y Desarrollo Laboral en representacion de la C. Natalia Marina Dettler,
Directora Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos, le solicita a C. Maria del Rosario Aguirre Barrera,
Jefa de Unidad Departamental de Capacitacién se sirva hacer las precisicnes de los cursos con costo y hacer el
sefialamiento del presupuesto con que contamos en la partida correspondiente ante el Pleno

) &
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La C. Maria del Rosario Aguirre Barrera, Jefa de Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo de Personal,
agradece y da lectura a los cursos con costo conforme a la Detecciéon de Necesidades Especificas: se tienen programados
tres cursos de poda impartidos por la Secretaria de Desarrollo del Medio Ambiente, es 1.- Capacitacion para poda y derribo
de arboles con un importe de $ 54,990.00, 2.- Revalidar y renovar la acreditacién para la poda y derribo de arboles con
importe $ 39,540.00, 3.-Renovacién y Acreditacion de dictaminadores en el arbolado urbano con un costo de $ 1,040.00,
el 4.- curso de Linux con un costo de $ 39,340.00, el 5.- Autocad con costo de $ 39,340.00, 6.-Sistemas de Mantenimiento
Electromecanico para Vehiculos para carga pesada $ 39,340.00, 7.-Sistema de mantenimiento mecanico de diésel para
choferes $ 39,340.00, 8.- Instalacion y mantenimiento de redes Cisco $ 39,340.00 y 9.- Mantenimiento a impresoras con
un costo de $39,340.00 con el CIETEC del Instituto Politécnico Nacional.- Agrega que esto es derivado de que se busco
la forma de dar la capacitacion genérica, sin embargo al ser especificos hubo que buscar prestadores de servicios de
capacitacion que dieran los mencionados cursos. En cuanto al presupuesto, efectivamente se tiene designado un monto
- $ 3,040,980.01, el cual esta cargado a la partida 3341 como hace mencion la Mtra. Catalina, etiquetado en actividades de
apoyo administrativo por $1,500,000.00 y en reforestacion de suelo de conservaciéon por $3,804,597.00, el cual tuvo una
| modificacion a $1,540,980.01, dando como resultado el mencionado por la Mtra. Catalina. Este presupuesto fue informado
a la Direccion Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos, el 28 de julio del afio en curso, con el oficio
numero DGA/DCH/1846/2022, mismo donde se hace le reporte del ajuste presupuestal que tuvo la partida y la designacion
del presupuesto.
El Lic. Olvera Falcén Secretario Técnico, agradece la exposicion de la C. Maria del Rosario Aguirre Barrera y reitera
ue se cuenta con los documentos probatorios de la asignacion de presupuesto a las partidas, que fueron informadas con
\\;portunidad a la Direccion Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos, a fin de que podamos manifestar la

apacidad presupuestaria, y con ello se pueda autorizar el Programa Anual de Capacitacién 2022. Después de estas
aclaraciones, pregunta de nueva cuenta al Pleno si existen mas comentarios al respecto.
La Mtra. Catalina Aguilar Pérez, Subdirectora de Formacién Continua y Desarrollo Laboral, en representacion C. Natalia
Marina Dettler, Directora Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos, interviene, preguntando acerca del
destino que tendra esta partida ya que efectivamente existe un recurso etiquetado en el programa E112 Reforestacion en
suelo de conservacién, haciendo la solicitud a la Alcaldia que para futuros programas y para futuras integraciones del
Programa Operativo Anual, es importante considerar que la partida 3341, se debe gastar exclusivamente en capacitacion
de servidores publicos. Habiendo hecho esta aclaracion en el programa no hacemos observacion alguna y aceptamos este
oficio, pero es importante que consideren utilizarlo en la partida correspondiente
El Lic. Olvera Falcon Secretario Técnico, abunda al respecto, sefialando que en cuanto la Direccién Ejecutiva de
Desarrollo de Personal y Derechos Humanos hizo la observacion, la Alcaldia hizo lo propio con el area de Recursos
. Financieros y Presupuestales, considerando el destino de la partida 3341 y atendiendo las recomendaciones a fin de que
fuese autorizado el Programa Anual de Capacitacion. Asi mismo atendiendo las recomendaciones para los siguientes
ejercicios.
La Mtra. Catalina Aguilar Pérez, Subdirectora de Formacién Continua y Desarrollo Laboral en representacién C. Natalia
arina Dettler, Directora Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos, agradece al Presidente y Secretario
Técnico, el espacio proporcionado.
El Lic. Olvera Falcon Secretario Técnico, pregunta al Pleno si existe algun otro comentario u observacion en el tema----
El Lic. Israel Serrano Pérez, Jefe de Unidad Departamental de Auditoria Operativa Administrativa y Control Interno "A” en
Tlalpan, sefialando que al respecto el Organo Interno de Control, hizo unos comentarios por la parte presupuestal, porque
no se anexa en la documentacion soporte para verificar si se contaba o no con el recurso por lo cual tomando en
consideracion los comentarios que se hacen por parte de la representante de la Direccion Ejecutiva de Desarrollo de
Personal y Derechos Humanos, hace la recomendacién que cuando se presenten programas anuales se anexe la
documentacion presupuestal. Agradece el espacio brindado.
ElLic. Olvera Falcon Secretario Técnico, agradece los comentarios y toma nota para dar atencién a las recomendaciones
y agregar el oficio AT/DGA/DCH/1846/2022, enviado con oportunidad a la Direccion Ejecutiva de Desarrollo de Personal y
Derechos Humanos y donde hacemos de conocimiento la situacion presupuestaria con la que contamos. Asi mismo se
e,
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agregara el oficio AT/DGA/DRFP/1335/2022, mediante el cual Recursos Financieros y Presupuestales de la Alcaldia nos
informa que contamos con el presupuesto autorizado. Si  hubiese otro comentario, estamos para su atencié
correspondiente. -Al no haber mas comentarios pide la venia del Presidente y a los miembros de este Organo Colegiado
solicitando tengan a bien manifestar quienes estén a favor de la aprobacion al Programa Anual de Capacitacién pata |
Alcaldia Tlalpan 2022, lo hagan levantando la mano. Quedando aprobado por unanimidad el Programa Anual d
Capacitacion 2022. Agradece y cede la palabra al Presidente
El Lic. Francisco Alvarez Gonzalez, Director del Centro de Servicios y Atencion Ciudadana Presidente Suplente da |
gracias y una vez desahogado el punto nimero 8 de esta Orden del Dia, pide continuar con el siguiente nimero 9: La |
presentacion de la Deteccion de la demanda para prestar el Servicio de Ensefanza Abierta, solicita al Secretario Técnico,
Lic. Joel Olvera Falcon, o bien que designe a la persona que va a presentar este punto.
El Lic. Olvera Faleon, Secretario Técnico, solicita de nueva cuenta a la C. Maria del Rosario Aguirre Barrera, Jefa de
Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo de Personal, presente la Deteccién de la demanda para prestar el
servicio de Ensefianza Abierta
La C. Maria del Rosario Aguirre Barrera, Jefa de Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo de Personal,

!
agradece al Sefior Secretario Técnico y sefiala que en el punto nueve, la presentacién de la Deteccion de la Demanda \i\\

para prestar el Servicio de Ensefianza Abierta, tiene la necesidad de dicho programa a los trabajadores de herramientas
necesarias para acceder a la educacion como objetivo es abatir el rezago educativo de los trabajadores en la Alcaldia, en
los niveles basico y medio superior a través de Programas de Educacion Abierta aplicados y complementados por la
Jefatura de Unidad Departamental de Capacitacién y Desarrollo del Personal, con la finalidad de promover la formacién y
actualizacion de competencias en el capital humano. En la Alcaldia, el desarrollo del programa de educacién esta en
funcién de la demanda real que se tuvo en el concentrado de educacion abierta técnico operativo 2022, automatizado por
medio de la plataforma de capital humano de la Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno de la Ciudad de
México, dandonos como resultado los siguientes datos de la Alcaldia, se detectaron que 10 personas que requieren
educacion primaria, 56 para secundaria y 296 para bachillerato, otorgando un resultado de 362 personas. Asi mismo se
pidid que se tomara en cuenta el uso de tics, para secundaria 24 personas y para bachillerato 207 dandonos como resultado-
231 personas, este seria el reporte de la Deteccién de Necesidades para Ensefianza Abierta. -Aqui la C. Maria del Rosario
Aguirre Barrera disculpa al Secretario Técnico, ya que a lo largo de la Sesidn ha fallado la conexién del Secretario Técnico,
como la sefial de ella misma se vieron con fallas técnicas visibles.
El Lic. Francisco Alvarez Gonzalez, Director del Centro de Servicios y Atencion Ciudadana Presidente Su plente toma
la direccion de la Sesion y pregunta al Pleno si existe alguna duda respecto al punto que se acaba de abordar. ———-
La Mtra. Catalina Aguilar Pérez, Subdirectora de Formacién Continua y Desarrollo Laboral en representacion de C.
Natalia Marina Dettler, Directora Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos, toma la palabra y pregunta a
la C. Maria del Rosario Aguirre Barrera, Jefa de Unidad Departamental de Capacitacién y Desarrollo de Personal si se
va a usar presupuesto en el programa de Ensefanza Abierta
La C. Maria del Rosario Aguirre Barrera, Jefa de Unidad Departamental de Capacitacién y Desarrollo de Personal,
responde que se pidi6 la autorizacién por el 10% del presupuesto de capacitacién para uso del Programa de Ensefianza

Abierta, a principios del afio se integré un programa donde solicitdbamos se nos autorizara un presupuesto para poder [ |

otorgar algln beneficio con una institucion, el cual no fue autorizado. Entonces el programa de ensefianza abierta va en
ceros y solamente se emplearan plataformas gratuitas.
La Mtra. Catalina Aguilar Pérez, Subdirectora de Formacion Continua y Desarrollo Laboral en representacion de C.
Natalia Marina Dettler, Directora Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos, agradece a la C. Maria del
Rosario Aguirre Barrera, su respuesta y plantea otra pregunta: jcuales fueron los circulos de estudio programados para
este afo?
La C. Maria del Rosario Aguirre Barrera, Jefa de Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo de Personal,
responde que se esta trabajando en ello, ya tenemos incorporadas el uso de algunas plataformas, en cuestion a las
circulares que nos han llegado por parte del area central, las cuales han sido atendidas y difundidas, una de ella era para
pilares, hemos hecho la difusion conforme a lo establecido y en su momento, el miércoles 1 de agosto nos integraremos a
la asesoria por parte del INEA, que serd impartida en linea para poder formar grupos y asi podamos mas circulos de
estudio donde podamos atender la demanda educativa de la Alcaldia.

N\ &
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La Mtra. Catalina Aguilar Pérez, Subdirectora de Formacion Continua y Desarrollo Laboral en representacion de la C.
Natalia Marina Dettler, Directora Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos, aqui hace algunas
recomendaciones, resaltando la importancia de mencionarle al Pleno la existencia de los circulos de estudio a fin, de que
las personas trabajadoras de las diferentes Direcciones puedan acercarse a Capacitacion y Desarrollo de Personal, sefiala
que ellos tienen reporte de la existencia de un circulo de estudio para primaria en linea, un circulo de estudio para
secundaria con INEA y un circulo de estudio de preparatoria en linea y otro mas conceptual que con el programa de pilares.
Resaltando la importancia de dar a conocer la informacion para efectos de difusién y claridad con las personas interesadas
en el programa.
La C. Maria del Rosario Aguirre Barrera, Jefa de Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo de Persgnal,
responde afirmativamente respecto a la difusion mediante circulares, en el esfuerzo de acercase al mayor nimei
trabajadores y habilitarlos de mas herramientas y la garantia de que estamos trabajando para que se pueda redugi
rezago en la educacion.
- La Mtra. Catalina Aguilar Pérez, Subdirectora de Formacién Continua y Desarrollo Laboral en representacion de
Natalia Marina Dettler, Directora Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos, agradece a la C. Maria d
Rosario Aguirre Barrera.
La C. Maria del Rosario Aguirre Barrera, Jefa de Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo de Personal
responde a la cortesia con igual agradecimiento.
El Lic. Olvera Falcon Secretario Técnico, solicita expresen alglin otro comentario u observacion. Agradece la
participacion de la C. Maria del Rosario Aguirre Barrera y para continuar con la Orden del Dia, devuelve la palabra al
| [Presidente, Lic. Alvarez Gonzalez.
-| Lic. Francisco Alvarez Gonzalez, Director del Centro de Servicios y Atencién Ciudadana Presidente Suplente da las
racias y una vez desahogado el punto numero 9 de esta Orden del Dia, pide continuar al siguiente punto nimero 10: La
presentacion Programa de Ensefianza Abierta, solicita al Secretario Técnico, Lic. Joel Olvera Falcén o bien que designe
a la persona que va a presentar este punto.
El Lic. Olvera Falcén, Secretario Técnico, solicita de nueva cuenta a la C. Maria del Rosario Aguirre Barrera, Jefa de
idad Departamental de Capacitacién y Desarrollo de Personal, presente el Programa de Ensefianza Abierta ------------—-
La C. Maria del Rosario Aguirre Barrera, Jefa de Unidad Departamental de Capacitacién y Desarrollo de Personal,
agradece y solicita la dispensa de la lectura del Programa toda vez que se encuentra en sus carpetas en el anexo IV,
pagina 61.
El Lic. Olvera Falcén Secretario Técnico, agradece la intervencion de la C. Maria del Rosario Aguirre Barrera, Jefa de
Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo de Personal, motivo por lo que solicita al pleno la dispensa de la
lectura, habiéndose autorizado por unanimidad la dispensa de la misma y al no haber mas comentarios pide la venia del
Presidente y a los miembros de este Organo Colegiado, solicitando tengan a bien manifestar quienes estén a favor de la
aprobacion al Programa de Ensefianza Abierta para la Alcaldia Tlalpan 2022, lo hagan levantando la mano. Quedando
aprobado por unanimidad el Programa Ensefianza Abierta 2022. Agradece y cede la palabra al Presidente ~—-—-———————
| Lic. Francisco Alvarez Gonzalez, Director del Centro de Servicios y Atencién Ciudadana Presidente Suplente
agradece el desarrollo del punto nimero 10 del Orden del Dia y sefiala abordar el punto niimero 11, la presentacion de la
autorizacion y registro del Programa Anual de Servicio Social y Practicas Profesionales 2022, para lo cual se da el uso de
la voz al Secretario Técnico el Lic. Joel Olvera Falcon para desahogar este punto del Orden del Dia o bien designe a la
persona que lo hara.
| ElLic. Olvera Falcén Secretario Técnico, agradece al Sefor Presidente e invita a la responsable de las actividades que

| se realizan en la materia pidiéndole a la C. Maria del Rosario Aguirre Barrera, Jefa de Unidad Departamental de
\J Capacitacion y Desarrollo de Personal, presentar el Programa Anual de Servicio Social y Practicas Profesionales 2022 .--

La C. Maria del Rosario Aguirre Barrera, Jefa de Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo de Personal, se
dispone a presentar la autorizacion y registro del Programa de Servicio Social y Practicas Profesionales para el ejercicio
2022. Por parte de la Direccion Ejecutiva de Desarrollo Personal y Derechos Humanos el cual encontrara en el anexo
Umero V que esta en la pagina numero 63, de la carpeta que guia la Sesién. Y como antecedente el Servicio Social es
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de instituciones educativas y sirve como instrumento de apoyo a los servicios que presta el Gobierno de la Ciudad/d
México, en beneficio de la ciudadania. El objetivo que tenemos es conocer y registrar los requerimientos en materid d
Servicio Social y Practicas Profesionales de las areas de la Alcaldia, el Servicio Social es una actividad formativa pa
aplicacién de conocimientos de los alumnos recién egresados o proximos a concluir sus estudios a nivel técnico superic
o profesional, derivado de la Deteccion de Necesidades de Prestadores de Servicio Social y Practicas Profesionales 2022§
realizada a las areas de la Alcaldia en el mes de noviembre del 2021, se detectd la necesidad de 9293 prestadores\de
Servicio Social como se muestra en su carpeta y como les comente lo encontraran en el anexo nimero V- e
El Lic. Olvera Falcon Secretario Técnico, solicita la dispensa de la lectura del Programa de Servicio Social y Practicas
Profesionales haciendo la cordial invitacién a este Organo Colegiado a consultar a detalle la informacion contenida en la
carpeta que guia la Sesion
La Mtra. Catalina Aguilar Pérez, Subdirectora de Formacién Continua y Desarrollo Laboral en representacion de la C.
Natalia Marina Dettler, Directora Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos, pide intervenir, y una vez
concedido hace la siguiente precision: Advierte que efectivamente se cuenta con la carpeta y efectivamente siempre y
cuando los vocales hayan hecho la lectura previa; y resalta la relevancia de hacer mencién de algunos datos porque esto
debe constar en el Acta, misma que se usa para generar el Dictamen de Aprobacion de los 3 programas. Por eso su

intervencion y eso la importancia de mencionar el caso de este Programa, mencionar la suficiencia presupuestal que tiene ﬁ\

la partida, asi como el nimero de becas que tienen programadas para pagarse en el 2022.
El Lic. Olvera Falcon Secretario Técnico, agradece nuevamente lo valioso de sus intervenciones de la Mtra. Catalina
Aguilar Pérez. Y pide a la C. Maria del Rosario Aguirre Barrera, aporte la informacion
La Mtra. Catalina Aguilar Pérez, Subdirectora de Formaciéon Continua y Desarrollo Laboral en representacion de la C.
Natalia Marina Dettler, Directora Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos, sefala también el total de
altas solicitadas? '

El Lic. Olvera Falcén Secretario Técnico, agradece y solicita a la C. Maria del Rosario Aguirre Barrera, Jefa de Unidad

Departamental de Capacitacion Y Desarrollo de Personal, de respuesta a las incognitas de la Mtra. Catalina Aguilae="}

Pérez, |la C. Maria del Rosario Aguirre Barrera, Jefa de Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo de Personal,
agradece la palabra y en seguida sefiala que la Deteccién de Necesidades se hizo en las diferentes areas, que hubo una
necesidades de 993 prestadores de Servicio Social y Practicas Profesionales y como hace mencion la Mtra. Catalina
Aguilar, se cuenta con suficiencia presupuestal para Servicios Sociales este afio de $1,060,900.00, el cual se hizo llegar
a la Direccién Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derecho Humanos, el 12 de abril de 2022, por medio del oficio
AT/DGA/DCH/893/2022, el cual le estaria dando a la partida una suficiencia presupuestal para el ejercicio 2022. Espera
haber contestado satisfactoriamente la pregunta de la Mtra. Catalina Aguilar Pérez.
La Mtra. Catalina Aguilar Pérez, Subdirectora de Formacion Continua y Desarrollo Laboral, en representacion de la C.
Natalia Marina Dettler, Directora Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos, pregunta por el nimero de

becas a otorgar este 2022.
La C. Maria del Rosario Aguirre Barrera, Jefa de Unidad Departamental de Capacitacién y Desarrollo de Personal, indica

gue se podran pagar hasta 265 conforme al presupuesto que tenemos establecido. \)

La Mtra. Catalina Aguilar Pérez, Subdirectora de Formacion Continua y Desarrollo Laboral en representacion de la C.
Natalia Marina Dettler, Directora Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos, agradece.
El Lic. Olvera Falcon Secretario Técnico, asevera que de igual forma estos documentos a los que hace referencia la C.
Maria del Rosario Aguirre Barrera, se anexaran en la carpeta de la proxima sesion que se tenga. E invita al Organo
Colegiado a hacer algun otro comentario al respecto. Al no haber ninguno. Solicita a quienes estén a favor de aprobar el
Programa Anual de Servicio Social y Practicas Profesionales tengan a bien de manifestarlo levantando la mano y se
aprueba esté por unanimidad, devolviendo la palabra al Sefior Presidente.
El Lic. Francisco Alvarez Gonzalez, Director del Centro de Servicios y Atencion Ciudadana Presidente Suplente
agradece al Secretario su intervencion y una vez desahogado este punto del Orden del Dia pasan al nimero 12 que son
los asuntos generales para lo cual le da el uso de la voz asi también Secretario Técnico.
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El Lic. Olvera Falcén Secretario Técnico, agradece y cita los asuntos generales de la carpeta: con el permiso de nuestro
Organo Colegiado simplemente deseo compartirles, que es importante propiciar la participacién de las y los comparieros
en los cursos de Capacitacion mediante una campafa permanente de difusion por parte de nosotros y de las areas para
integrarse a nuestro Programa Anual de Capacitacion 2022 y en materia de Servicio Social exhortar a las areas a apegarse
a lo manifestado en la Deteccion de Necesidades de Servicio Social, a fin de que los prestadores puedan cumplir con su
tarea en la Alcaldia, poder brindar y recibir de ellos una retroalimentacién, para que desarrollen sus actividades previstas
en los proyectos y ser proactivos con cada uno de estos jovenes que puedan incorporarse con nosotros, el Lic. Jesus Joel
Olvera Falcén, Secretario Técnico se dirige a los asistentes preguntando si tienen algun comentario de los puntos que se
vieron durante la sesioén y que quieran comentar.
La Mtra. Catalina Aguilar Pérez, Subdirectora de Formacién Continua y Desarrollo Laboral en representacion de
Natalia Marina Dettler, Directora Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos, solicita se infor al
subcomité sobre el estatus de los lineamientos para el servicio social y practicas profesionales. Esta en el entendido ke
se encuentran en el proceso de aprobacion en este afio
El Lic. Olvera Falcon Secretario Técnico, pide a la C. Maria del Rosario Aguirre Barrera, su intervencion con re%o
a la situacion que guardan los Lineamientos para el Servicio Social y Practicas Profesionales. oo/
La C. Maria del Rosario Aguirre Barrera, Jefa de Unidad Departamental de Capacitacién y Desarrollo, en uso de la
" palabra efectivamente nosotros hicimos la actualizacion por cambio de administracion y de las firmas correspondientes el
’ cual enviamos para la autorizacion de los lineamientos en cuanto sean autorizados, tendremos a bien cumplir con lo que
establece la norma de la publicacidn en la gaceta.
El Lic. Olvera Falcén Secretario Técnico, plantea la pregunta, si existe otra aportacién.
a Mtra. Catalina Aguilar Pérez, Subdirectora de Formacién Continua y Desarrollo Laboral en representacion de la C. .&

lia Marina Dettler, Directora Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos, es importante que si hay
algun ajuste respecto a estos lineamientos también los hagan llegar a esta Direccion Ejecutiva, para que haya una
validacion y posteriormente sean presentados ya con la actualizacién validada y los puedan presentar a los comités
posteriores para su aprobacion.
El Lic. Jesus Joel Olvera Falcén, Secretario Técnico, con gusto lo haremos una vez que tengamos los lineamientos
actualizados
El Lic. Francisco Alvarez Gonzalez, Director del Centro de Servicios y Atencion Ciudadana, Presidente Suplente

radece al Sefior Secretario Técnico y no habiendo otro punto que tratar en asuntos generales se da paso al punto trece

la Orden del Dia, que se refiere a los anexos, motivo por el cual cede la palabra a quien guste hacer algun comentario
y asi desahogar este punto, al no haber participacion, cedo la palabra a nuestro secretario técnico en caso de que quiera
intervenir. 5
El Lic. Olvera Falcon Secretario Técnico, con gusto sefior presidente, los anexos forman parte del cuerpo de la carpeta
que guia esta Sesion, todos y cada uno de estos anexos hacen referencia al desarrollo de la misma, asi que estamos
abiertos a comentarios o sugerencias para poder atenderlas, al no haber comentario sefior presidente le devuelvo el uso
de la palabra para continuar con |la Orden del Dia
El Lic. Francisco Alvarez Gonzalez, Director del Centro de Servicios y Atencion Ciudadana, Presidente Suplente
agradece al Sefior Secretario Técnico, una vez desahogados todos los puntos de la Orden del Dia y que nos dieron pie
para realizar esta sesion, asi mismo antes de concluir quiero pedirle a nuestro Secretario Técnico que una vez finalizada
la sesion nos envie el Acta de esta sesién para su respectiva firma y ribrica, a nombre de la Mtra. Alfa Eliana Gonzalez
Magallanes, Alcaldesa de Tlalpan y en mi calidad de Presidente Suplente doy por finalizada esta Primera Sesion Ordinaria
del Subcomité Mixto de Capacitacién 2022, siendo las 14:04 horas y agradezco mucho su presencia, buena tarde.--------—-
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C. Oscar Hernandez Garcia
Representante Sindical de la Seccion
No. 1 “Limpia y Transportes

Lic. Jesiis J%@I(er‘i Faﬁcén
Director de‘Capital Humano
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Lic. lise Adriana Ruiz Gutiérrez )
Subdirectora de Relacioneg Laborales y
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Director de Economia Solidaria, Desarrollo y
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Lic. Karina Reyes Guillen
Jefa de Unidad Departamental de Materiales y
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Mtra. Anvy Guzman Romero
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Subdirector de Juiciog Laborales

Lic.Pedro Antonio Rivera Rodriguez
Subdirector de Promocidn
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Mtra. Catdlina Aguilar Pérez
Subdirectora de Formacion Continua y Desarrollo
Laboral de la Direccidon Ejecutiva de Desarrollo de

Personal y Derechos Humanos

Lic. Israel Serrano Pérez
Jefa de Unidad Departamental de Auditoria
Operativa, Administrativa y Control Interno “A” en
Tlalpan
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