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TR

[e]
o ST Lrad £
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2022
DATOS GENERALES
Unldad Adminlztratlva ALCALDIA TLANPAH
Secretario Técnico de} Subcomité Hi.!t\; de C&;ﬁyci ¢l . i
Mombres complaio Direcclén Teléfono Extenslén Correa
Lic. Jesids Joel Olvera Falcén Honeda 5/n esquina Callején de Carrasco, Alcaldia Tlalpan 5EEIF14022 jolveraf@tlialpan.cdmx.com.mx

Personal de Estructura Responsable de Capacitacién

HNombre complaio Direcclén Teldfono Extensién Corraon
Harla del Rosarlo Aguiree Barrerz Fonada s/n esquina Callefdn de Carrasco, Alcaldla Tialpan 5554851500 5113 maguirreb@Ualpan.cdmx.qob.mx

TOTAL DE SERVIDORES PUBL

En Pragrama

.‘i;';)éa!' .En Planiilla Total En DNC
P’::,!! " o Estructura en ¥-0 Estruciura pt;ige,':’y -0 Estructura
a F A F “ o aNe F | M g F M o F 5 o F 2] [}
4690| 1779 | 2846 | o 8o | s | o luwss| eas | ss3 | o | 22 | 36 o | 1aas | sa2 | sea | o 268 | 2n |
Personas con D.:'scapscidad' £ 3 Personas con Discapacidad i Personas Mayores
Tﬂ[;ff:ﬂ H -0 ] Estructura Total en ™0 { Esirucivra [¢] i Estructura
7 { i S b . Programa \__ fr SESLONNN | D P Gl T MU R D B
ER ”:77!‘-'7”7 A ff,,, = git-' 7;775177 ”AgAF . = i £ M | F I £ i i - i
232 | 7 | 8 0 0 w6 | we | o | 2 [0z | w | 1w | o 0 32 | 3 | o | 2
15 PcD en el programa 30 % deseado 20% % 200%
alcanzado Proyecto PAC validado por la SFCyDL 15/08/2022
217 P en el programa 72 |% geseada 10% i % d T35 para presentar ante el SMC de la Alcaldia Tlalpan.
alcanzado

‘Esta informacion serd llenada con base en el Censo de Personas Servidoras Pablicas con Discapacidad del Gobierno de la Ciudad de México 2020, los concentrados fueron enviados a todos los entes publicos.

** Estainformacion serd llenada con base en el concetrado de Personas Servidoras Piblicas Mayores que respondiaron el DNC automatizado, el cual fue enviade a todos los entes publicos.
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VERTIENTE T-O GENERICA
MODALIDAD CON COSTO

Pericdo de Imparticion

Duracid Numero de Participantes 2 Ti
: = ; Lol Daracion 3 Frogramado Ipo de.: Prestador de Costo
Tipo de Competencia Tipo de s =5 de Formato de! Prestador de
= o § Nombre cel Evento Modalidad  _ G - BRI = . Servicios de por
Cempetencia  a Desarroliar evento Evento evento -0 Estructura - Diasy Servicios de i s oy
= v | Términ o : Capacitacion Hora
(Horas) Inicio o Horario  Capacitacién
F MiO F MO s

i | £
f

£

i
|
|
|
i

E
|
|

NO SE PROGRAMARON CURSOS

i
i g
i

|

i

Provecto PAC validado par la SFCyDL 15/08/2022
Para presentar ante el SMC de la Alcaldia ’E‘_la,l.@an.

e AT gl 2
SR
gassy

SRt i

Nomero de Participantes

inversion Programada LV.A. incluido

Nimero de Eventos
T-O0 Estructura

F MJO|FIM]O

Evento
EV. AL
inciuido
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GOBIERNO DE LA | SAF
CIUDAD DE MEXICO | "

Proyecto PAC walidado por la SFCyDL 15/08/2022
para prasentar ante el SMC de la Alcaldia Tlalpan.

B B L R R P o L R o R R e s LA e E R O T I s R | TR PR A SORE YT . 5
VERTIENTE T-0 ESPECIFICA
MODALIDAD CON COSTO
Duracid Kimero de Par ntes Periodo de Imparticldn Programado Tipo de Cost Inversi&n
N Tioo de o V4 Ao hgts Py Modslide ndel  Formato del Prestsdor de Coeto Programads por
0. Competen Competencia 4 Ditu Thpo ce.e Nombre. dwl Syenta evento -0 Estructura Serviclos de f” Evento LV.A.
Dizs y Horarios  Capacits hary Incluids
E. M o] F H a
Teécnico profesionales asociadas a e
una actividad laberal o a un drea Capacitacion para la ! Lunes a viernes Secretaria del Medio i
T Técnicas especifica de corocimiento Curso Poda y Derrico de Presencial 30 Acreditacién . O 15 0 0 0 o} 0 21-nov-2022 15-nov-2022 d2 9.00a 1100 Publico Ambiente de la 366600 $ 54990.00
Arboles hrs. CDMX
; f‘é‘cnicﬁ“pr‘c‘:‘fﬂ onales asociadas a Revalidar y Renovar la
vidad laboral o aun rea Acreditacién para la i H H Lunes a viernes Secretaria del Madio
2 Técnicas sspecificada candcimianta Curso Poda y Derribo de Presancial 6  Acreditacion 1 58 0 O 1 0 18-nov-2022 18-nov-2022 de 9:00a 11.00 Publico Ambiente de la 659.00 3 39.540.00
Arboles hrs | CDMX
Técnico profesionsles asociadas a Renovacién de la
una actividad leboral 0 a un érea acreditacion de Lunes a viernes ! Secretaria del Madio
3 Técnicas especifica de conocimiento Curso Dictaminadores en Presencial 6 Acreditacién . O 0 o 0 1 0 17-nov-2022 17-nov-2022 de 9:00 a 11:00 Publico | Ambiente d2 la $ 104000 : § 1,040.00
Arbolado Urbano. i nrs. ‘CDMX |
Técnico ﬁro‘i‘ésw‘ﬁhéies asociadas a
. una &ctividad laboral 0 a un érea . Lunes a viernas
4 Técnicas especifica de conocimiento Curso Linux Presancial 20 Acreditacién . 4 17 o o 0 0 29-ago-2022 09-nov-2022 1300 a 15:00 Publico CNTECIPN $ 196700 3 39340.00
hrs
Técnico profesionales asociadas a
i - una actividad laboral o a un rea . o Lunes a viernes | i
5 | Técnicas especifica de conaimiento Curso Autodcad Presencial 20 Acreditacién 4 B o o 1 0 17-0ct-2022  28-0ct-2022 11-00  13:00 hrs Pablico CHTECIPN § 1967.00 $ 39,340.00
Sisternas de
Técnico profesionales asociadas a Mantenimicnto Lunas a viernes i
6 Técnicas una actividad laboral 0 a un drea Curso electromecénico de Presencial 20 Acreditacion O 25 () o 0 0 19-5ep-2022 15-dic-2022 de 09:00a Publico CHTECIPN 3 1967.00 § 39,340.00
especifica de canacimiento vehlculos para carga .60 hrs
pesada
. . 1 Sisterna de R
Técnico profesionales asociadas a | mantenimianto i Lunes a viernes
7 Técnicas una actividad laboral 0 a un drea Curso mecanico diésel para Presencial 20 | Acreditacién . O 25 [+ (S ] 0  0Ol-ago-2022 15-nov-2022 09:00 a 11.00 Publico CHTEC.IPN $ 1967.00 % 3934000
. especifica de conocimiento H hrs
SR — chofares
Técnico profesionales asociadas a Instalacién y i L ierns:
8 Técnicas una actividad laboral 0 a un drea Curso Mantenimiento de Redes Presencial 20 | Acreditacion 2 10 © 0 0 | 0 12-5ep-2022 15-dic-2022 13“,;3“ *’1;‘_‘;3‘;]5 Publico CITECIPN $ 1967.00 § 3934000
especifica de conocimiento Cisco 2o 8513 s
Técnico profesionales asociadas a Mantenimiento a H Lunes a viernes -
9 Técnicas una actividad laboral o a un drea Curso |mpresoras Presancial 20 Acreditacién = 3 ) Q o] [o] 0  03-0ct-2022 12-n0v-2022 13:00 a15:00 Publico CITEC.IPN 3 1967.00  § 3934000
especifica de conocimiento # hrs
Namero de Particlpantes
Kimero de Eventos -
T-0 I Estructura
Fl#M|o F M ]oO E
A EEERE
9 190 3 $3311610.00 v
193 Q\
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y CIUDAD DE MEXICO | L oo

: .
VERTIENTE DIRECTIVA
MODALIDAD CON COSTO
Ry Duracié MNimero de Participantes Periada de impsiticidn Programado Tipa da Bitador de Fost Inversién
e Tipo de s 5 - . ndel | Formato def | Prestador de gl Bl b Programada
. aas Tino da evento Mombra del Evento Modzlidad g Servicios do por
Competencia Desarrollar Evento evento ™0 Estructura Servicios de Capacitacidn Hora por Evania
i) (Haras) Inicio Término | Dias y Horarlos | Capacitscién el : 5 LVLA. incluido
FlIM|O F M a

NO SE PROGRAMARON CURS0S

Proyecto PAC validado por la SFCyDL i15/08/ /2022
para presentar ante £1 SMC de la Alealdia Tlalpan.

Nimero de Participonies

Inversion Programada LV.A. inciuido

Homero de Eventos
-0 Estructura
FlH|O| F M 0




Y SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
M GOBIERNO DE LA
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EVENTOS ORGANIZADOS POR OTRAS INSTITUCIONES
MODALIDAD CON COSTO

g da Duracién Eriins Ndmero de Participantes Periodo de Imparticién Programado Tipo de Pl P Inversisn
M Corﬁpetenc Competencia Tbo de'evente Nombre del Modalida del ’:'i[_, y Prestacior da S'ey‘wcms' de' s Programeada
a 3 a Desarrollar o) Evento d Evento ever;r-a T-0 Estructura Diasy Servicios da Capacitacion “c}'a por Evento
(Horas) y inicio Término Eoratios Capacitacion Pacitact : LV.A. incluido
FiM|O F M o o
1

w i@ ~N [} wn E-S (7] N
=
)

V' CEDROGCRANA AN-CHIRCNOC
).)l:lr'r\ ir\HIVI II CUNOUO

Provecto PAC wvalidado por la SFCyDL 1570872022
rara presentar ante el S5MC de la Alcaldia Tialpan.

Numero de Participantes
Nimero ae Eventos

Inversién Programada [.V.A. inciuido
T-0 Estructura

F M{]O F Ml O
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GOBIERNO DE LA | SAF

CIUDAD DE MEXICO | :

CAPACITACION INTERNA
MODALIDAD SIN COSTO

Duracién Nimero da Participantes Parivdo de fmparticién Programedo

MNa Tipo de Competencia s TI50 e avento bre del Evento Mod. Formato del
Competencia Desarrollar Lo i el ; Evento evento -0 Estructura Dias y a apach
(ioras) inlelo Té ° : 2 Capacliacién
F M (] F M 0 HMHorarios
10-mar-2022 = 03-may-2022 | martes y i
Cemunicacion e e | jueves de 1:00 i Direccion de
i Generales atectiva Curso Inglés basico Linea 20 Acreditacion = 5 10 0 0 0 0 | a12:30 hrs. Publico capital humano
o i 10-mar-2022 | 03-may-2022 martes y ’ I
s o g | i ireccion de
2 Generales COZ&E{:S:'OH | Curso | Inglés basico Linea 20 Acreditacion = 5 10 0 0 0 0 0 jueves de Publico D ot
: = 3 | sgspins o N M i e 13:0081430 | GepIIS DA
Respeto a los 2 04-abr-2022 01-jun-2022 funes y . . s
i L %
¥ Transversales Derechos Curso en%\gigf:nas Linea 27 Acreditacisn .= 5 10 | 0 0 0 0 miércolesde  publico DIFGCCIOH de
.. Humnanos | 10:00 & 11:30 capital humano
Respeto a los - 06-mar-2022  03-jun-2022 miércolesy 5 Ly
L H
4 Transversales Derechos Curso en%\_:li_eansaenas Linea 26 Acreditacion = 5 10 0 0 0 o} viernes de Pdblico Dn.’ec:c«on ds
Humanos i | 10:00 a 11:30 capital humano
{ ) lunes y i ' o
Comunicacién S o | i < miércoles de 2 Direccidn de
5 Generales oot Curso Inglés Introductorio Presencial 21 Acreditacion | 5 10 0 0 0 0 06-jun-2022 | 20-ul-2022  G4.00 21030 Publico capital humano
s, v . ‘
R ireccion de
6 Generales Ccmrlm\lc_amdn Curso Inglés basico 2 Presencial 21 Acreditacién = 5 10 0 ¢ 0 0 06-jun-2022 20-jul-2022 miércoles de Publico D L o
efectiva i 11:00 a 12:30 capital hurnano
; lunes y i
Comunicacion . . g s ; miércoles de o i Direccién de
7 Generales ratiron Curso Inglés Intreductoric Presencial 21 Acreditacion = 5§ 10 0 o 0 0 083ago-2022  21-5ep-2022  45.00 3 10:20 Puablico capital hurnano
< SR — foeen ‘ -
c o ki : . Direccién de
a Generales cmrumrcam n Curso Inglés basico 1 Presencial 21 Acreditacion | 5 10 0 0o 0 0 08-ago-2022  21-sep-2022 miércoles de Publico i
bkt SR . ! 100 2 12:30 capital humano
lunes y
Comunicacion . . : e o) 1 miércoles de o Direccidn de
9 Generales fects Curso Inglés Intreductorio Presencial : 21 Acreditacion . 5 10+ 0 0 { 0 0 10-0ct-2022  28-n0v-2022 (6.0 5 10:30 Pablico capital humano
" lunes y f i 4
c o o ; Direccién de
10 Generales Or:;':tcis:' no Curso Inglés basico 2 Presencial 21 Acreditacion . 5 10 0 , 0 O 0  10-0ct-2022  28-nov-2022 miéreolesde | Publico i
i SO SO O . ; - i 1:00 a 12:30 capital humano
| ‘ : Lunes,
Respeto a los & i | migércoles y . .
L de s | A ccion de
i1 Transversales Derechos Curso an?"lueaxict;n:nas Presencial | 21 Acreditacion | 5 10 0 0 0 0 06-jul-2022  05-age-2022 viernes de Publico D”:e
Humanos H 09:00 a2 10:30 ' capital humano
hrs.
Respeto a los N ! |
72 Transversales Derechos Curso Leng“ueaxgea-::nas Presencial 20 Acreditacion ©+ 5 10 0 |
Humanos : i ! | {
|

Nomero da Participantes

. i . e .
| miércolesy ireccion de
0 0 0  Ol-ago-2022  14-sep-2022 viernesde | Publico CE :lal hurnano
i 15:00 a 16:00 | P

Prestedor def Servicio de Capacitacién

Nomera de Eventos 1o | Estructura |
F M |0 F M| o |
60120 O] O 0] © [)
12 180 0 1

180

Proyecto PAC validado por la SFCyDL 15/08/2022
para presentar ante el SMC de la Alcaldia Tlalpan.
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ﬂo GOBIERNO DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CIUDAD DE MEXICO DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

=
CAPACITACION INTERGUBERNAMENTAL
MODALIDAD SIN COSTO

Numero de Participantes Periodo de Imparticion Programado

Duracid Eotmats Tipo de
. 1 L= 1%
ompetencia 2 lombr s | . .
_C __t 5 lipo de evento J;: o e_del Modalidad dfi del T-0 Estructura rirestac_mr £e
a Desarrollar Evento Evento Aiives Diasiv Servicios de
(Horas) 3 Inicio Término ._,Dra”,;‘,j Capacitacion
F M o F MO Zegtalll

|

! | ! I

'NO SE PROGRAMARON CURSOS

Proyecto PAC validade por la SFCyDL 15/08/2022
para presentar ante el SMC de la Alealdia Tlalpan.

Numero de Participantes

- Prestador de Servicios de
Ntmero de Eventos  Servicios
T-O Estructura Capacitacion

M Fim] o

T

o]

Prestador de
Servicios de

Capacit

cign




12

I3

&

Tipo de
Competencia
Transversales
Transversales .
Transversales

Transversales
Transversales
T ;ns;'ersales
Transversales

Transversales
Transversales

Transversales

Transversales
Transversales

Transversales

Transversales

Transversales

Transversales

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

Respeto a los Derechos |

Curso
Humanos
Prevencién de la
violencia hacia las Curso
mujeres
Prevencién de la
violencia hacia las Curso
mujeres
‘ Respeto a los Derechos il
Humanos ; o
Respeto a los Derechos
Curso
Humanos ok
Respeto a los Derechos Eiivss
Humanos
Respeto a los Derechos Curso
Humanos
Respeto a los Derechos
Curso
Humanos g
Prevencion de la
vielencia hacia las Curso
mujeres
Respeto a los Derechos
Curso
Humanes
Respeto a los Derechos
Curso
Humanos
!Respeto a los Derechos
. Curso
Humanos 8
Respeto a los Derechos Curso
Humanos
Respeto a los Derechos Taller
Humanos -
Respeto a los Derech
P SEECTOS Taller
Hurmanos
Res| >
peto a los Derechos Taller

Humanos

SAR

Tipo de eventa

Nombre dal Ev

ABC de los Derechos Humanos

Genero

Género, derechos humanos de las

mujeres e igualdad

Elementos fundamentales de los
derechos humanos
Sistemas de proteccién de los
dereches humanos
Derechos de nifas, nifios y
adolescentes
Derechos humanos, seguridad
ciudadana y actuacidn policial
La salud como derecho econémico,
social y cultural
Violencia de género, eliminar la
violencia contra las mujeres y las
nifas
Derecho a una alimentacién
adecuada

Atencion a victimas ¥ busquedé de

personas desaparecidas

La perspectiva psicosocial en la
atencion a personas victimas de
violencia y violaciones a DDHH

Seguridad y derechos humanos

Taller de Derechos Humanos y
Cultura de Paz

Taller de Derechos Humanos y
Cultura de Paz

Taller de Derechos Humanos y
Cultura de Paz

SECRETARIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

VINCULACION INSTITUCIONAL
MODALIDAD SIN COSTO

lmere de
Formato
Modalidad dal T-O Estructura
evento
!k L o F M O
" | Participa
Linea 20 - cién 4 4 [e] 4 4:0
i Participa
Linea 20 cién 4 4 (o] 4 4 0
; Participa
Linea 20 cion 4 40 4 140
¥ Parti.cipa
Linea 20 cién 4 ;4 O 4 40
. Participa { :
Linea 20 cion | 4 ‘ 4 0 4. 4 0
E Participa
Linea 20 vy 4 4 0O 4 4 0
" | Participa
Linea 20 e 4 4 0 4 4 0
. Participa
l._mea 20 pr 4 4.0 4 4 0
; H Participa
Linea 20 cion 4 4 0 4 4 0
= | Participa e
Linea | 20 g 4 4 o | 4 4 0
Participa |
Linea 20 cién .4 4 O“ 4 4 0
T " Participa 4 4 0 4 4.0
cién
2 Partiuba” '

Linea 20 cén 4 4 0 4 4.0
. Participa i
Presencial 9 it 4 4 0O 4 ; 4 ! (8]

" Participa
Presencial 8 | cien | 4 4; (o] 4 4 0
presencial | g |Particieal 4 4 4 0
cion

Perindo de im

Inicio

18/04/2022

18/04/2022

| 18/04/2022 |

18/04/2022

. 18/04/2022

18/04/2022
18/04/2022

18/04/2022

18/04/2022

18/04/2022

18/04/2022
18/04/2022

18/04/2022

28-mar-2022

17-rnay-2022

14-jun-2022

Término

13/05/2022

13/05/2022

13/05/2022

13/05/2022 |
13/05/2022

13/05/2022 '

13/05/2022

13/05/2022

13/05/2022

13/05/2022

13/05/2022

13/05/2022

| 13/05/2022 |

O1-abr-2022

19-may-2022

16-jun-2022

ion Programado

abierto

abierto

abierto

abierto
abierto
;%bierto
abierto

abierto
ablerto

abierto

abierto
abierto

abierto

martes y

viarnes de |

10:00 a
14:30

martes y
jueves de
10:00 a
14:00
horas
martes y
jueves de
10:00 a
14:.00
horas

Tioo de
Prestador ce

Publico
Publico
Puablico
Pablico
Publico
Publico
Publico
Publico
Publico
Publico
Publico
Publico

Pablico

Publico

Publico

Publico

Prestador de
Capa

citacio

i Comisién de los Derechos Humanos

de la Ciudad da México

: Comisién de los Derechos Humanos

de |a Ciudad de México

{ Comisidn de los Derechos Humanes

de la Cludad de México

Comisién de los Derechos Humanos

de la Ciudad de México
Comision de los Derechos Humanos
de la Ciudad da México
Comisién de los Derechos Humanos
_dela Ciudad da México
Comisién de los Derechos Humanos
de |a Ciudad de Maxico
Comisién de los Derechos Humanos
de la Ciudad de México

Comislén de los Dereches Humanos
da la Cludad de México

Comisién de los Derechos Humanos
de la Ciudad da México
Comisidn de los Derechos Humanos
de la Ciudad d2 México

Comisidn de los Derechos Humanos
de la Ciudad de México

Comisién de los Darechos Humznos
dela Ciuded da México

Comision de los Derechos Humznos
dz la Ciudad de México Delegacién
Tlalpan

Comision de los Derechos Hurnanos
de la Ciudad da México Delegacitn
Tlalpan

Comisién de los Derechas Humanos
de la Ciudad da México Delegacian
Tlzlpan

Proyecto PAC validade por la SFCyDL 15/08/2022
para presentar ante el SMC de la Rlecaldia Tlalpan.
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20

21

22

23

24

25

26

27

23

29

3

32

33

Transversales

Transversales

Transversales

Transversales

Transversales

Transversales

Transversales

Transversales |

Transversales

Transversales
Transversales
Transversales

Transversales

Transversales

Transversales |
Transversales |

Transversales |

Respeto a los Derechos
Humanos

Respeto a los Derechos {

Humanos

Respeto a los Derechos |

Humanos

Respeto a los Derechos
Humanos

Respeto a los Derechos
Humanos

Respeto a los Derechos
Humanos

Respeto a los Derechos

Humanos

Respeto a los Derechos

Humanos

Respeto a los Derechos
Humanos

Respeto a los Derechos
Humanos
Respeto a los Derechos
Humanos
Respeto a los Derechos
Humanos
Respeto a los Derechos
Humanos
Prevencién de la
violencia hacia las
mujeres
Prevencién de la
violencia hacia las
mujeres
Prevencion de la
violencia hacia las
muijeres

Prevencion de la

violencia hacia las
mujeres

Taller

Taller

Taller

Taller

Taller

Taller

Taller

Taller

Taller

Taller

Taller

Taller

Taller

Curso

Curso

Curso

Curso

Taller de Derechos Humanos y
Cultura de Paz

Taller de Derechos Humanos y
Cultura de Paz

Taller de Derechos Humanos y
Cultura de Paz

Taller de Derechos Humanos y
Cuitura de Paz

Taller de Derechos Humanos y
Cultura de Paz

Taller de Derechos Humanos y
Cultura de Paz

Taller de Derechos Humanos y
Cultura de Paz
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Proyecto PAC validado por la SPCyDL 15/08/2022
para presentar ante el SMC de la Alcaldia Tlalpan.
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GOBICRNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA DE ADMINISYRACION Y FINAHZAS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DIRECCIGN EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CON DISCAPACIDAD Y MAYORES CONSIDERADAS
EN EL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2022

E=

El 20% do las parsonas con discapacidad censadas y el 10% da ias personas sdulias maycres contabilizadas en el DNG deberén asistir a los evenles da capacitacibn programados.

T-0 Gendnica CC [
Persoras con Dicazacidad Personas Mayores Personas con Discapscioad
T-0 Estructura T-0 Estructura T-0 Estructura T-0 Estructura
ST P e, ) (IR, i N o F T w | ISR, ST (S PR £ R
[ NO APLICA | i [ | [ NO APLUICA | |
T0 Especifics CG cisc
Discococided Ferionas Mayores Personas con Diszepacded
o Estrucior 7o Estructora o Estructura 7o Eirictin
[3 [« 1T o F T o E_ ol wm o F | I | ] ) F PR ) £ | = M
o | o 0 of of of o 0 o of of | 0 0 o of & | 1 0 o 2|
Dirsctva € B VIEC
Personas con Discapacidad Personas Person
T-0 Estructura T0 Etruciura T-0 | T0 Estructura
3 | i 1 a F 5 [ ) [ 1 ™ 0 v | o i | ] 1 o F ] - M |
| [No aPLica | | 8 of of =% | 2 o 0| 2
] Proyecto PAC validado por la SECyDL 15/08/2022
O scepeaidad Perscnas Mayores para presentar ante el SMC de la Alcaldia Tlalpan.
T-0 Estructura T-0 Estructura
E % .[Luo (s EE T DL ) P o m ° R [ |
| =, |...NOAPLICA | | |
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o‘ﬂo GOBIERNO DE LA
J’ CIUDAD DE MEXICO
(¢}

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

PROYECCION DE LA DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO EN LA PARTIDA 3341

"SERVICIOS DE CAPACITACION”

$3,040,980.00 Tres millones cuarenta mil no;elc\:!lentos ochenta pesos 00/100

Total Autorizado por la Secretaria ce Administracion y Finanzas

Concepto

Capacitacién Genérica

Capacitacion Especifica

Capacitacidn Directiva

Cantidad con nimerc (C0/100

Cantidad let
MR antidad con letra

Inversion Programada, LV.A. Incluido

$0.00
$331,610.00

$0.00

Eventos Organizados por Otras Instituciones

Presupuesto programado para el Programa Anual de Educacidn Abierta

Total Programado

$0.00
5 $0.00

$ 331,610.00 Trecientos treinta y un mil seicientos diez pesos 00/100 M.N
Cantidad con r‘rjllri{r)r'ﬁero (00/100 Cantidad con letra

Proyecto PAC wvalidado por la SFCyDL 15/08/2022
para presentar ante el 53MC de la Alcaldisa Tlalpan.




MNOMBRE:

CARGO:

CORREO:

MNOMBRE:

CARGO:

CORRED:

SECRETARIA DE ADMIMISTRACION Y FINANZAS

% GOBIERNO DE LA ?ﬁﬁwd DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
‘/ CIUDAD DE MEXICO | 53558y pIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS

&

VALIDACION DEL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2022

REVISO

SECRETARIO TECHYICO D

RESPONSABLE DE LA INFORMACION
(RESPONSABLE DE RELU

Maria del Rosario Aguirre Barrera MOMBRE: Lic. Jesqs Joel Olvera Falcdn
lefa de la Unidad D i 6 2}
efa de la Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo de CARGO: Director de Recursos Humanos
Personal
maguirreb@ilalnan.c . ; CORREO: jolveraf@tlalpan.cdmx.qgob.mx
; g VALIDG

PRESIDENTE ADJUNTO SUTGDF
(REPRESENTANTE SINDICAL)

C.P. Guillermo Najera Gémez NOMBRE: Oscar Herndndez Garcla

Direccién General de Administracion CARGO: Representante Sindical de la Seccidén No. 1 "Limpia y Transportes”

dgadministracion@tlalpan.cdmx.gob.mx//——-———w
- VALIBO

NOMBRE: Mtra, Alfa Eliana Gonzédlez Magallanes
CARGO: Alcaldesa en Tlalpan
CORREO: alfagonzalez@tlapan.cdmx.qgob.mx

Proyecto PAC validado por la SFCyDL 15/08/2022
para presentar ante el 5MC de la Alcaldia Tlalpan.





