TITULO NOMBRE CORTO DESCRIPCION
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Tabla Campos

Tiempo de la
Clave o nivel del | Denominacion del puesto en | Denominacion cargo, empleo, comision, | Area o unidad administrativa de e ] Area (s) responsable (s) de la
puesto Ia estructura organica adscripcion Funciones del puesto. Tipo de plaza requerida | Area de requerida requerida Areas de la experiencia laboral requeridas informacion Fecha de validacion | Fecha de
Las atribuciones exclusivas de las personas titulares de las Alcaldias en materia de gobierno y régimen interior, son las siguientes:
1. Dirgir la administracion piblica de la Alcaldia;
11 Someter a a aprobacién del Concejo, propuestas de disposiciones generales con el carécter de bando, Gnicamente sobre materias que sean de su competencia exclusiva;
Il Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demds disposiciones juridicas y administrativas, e imponer las sanciones que corresponda, excepto las de carcter fiscal;
V. Presentar iniciativas ante el Congreso de Ia Ciudad;
V. Formular el proyecto de presupuesto de la demarcacion territorial y someterlo a la aprobacién del Concejo; LICENCIATURA EN
V. articipar en todas las sesiones del Concejo, con vz y voto con excepeion de aquéllas que prevea ésta a ey; ) ) ) ADMINISTRACION DE NEGOCIOS ADMINISTRATIVAS, PROYECTOS DE
VI Proponer, formulary ejecutar los mecanismos de simlifcacién administrativa, gobierno electrénico  poliicas de datos abiertos que permitan atender de manera efectiva las demandas de la ciudadania; 0 ECONOMIA DE DESARROLLO ECONGMICO, CON X
47CF51030  ALCALDE ALCALDESA DE TLALPAN ALCALDIA TLALPAN VIl Establecer la estructura organizacional de a Alcaldia, conforme a las disposiciones aplicables; ) o estructura  Licenciatura ADMINISTRACIGN O COMERCIAL, EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO,  DIRCCCION GENERALDE 08/04/2022 31/03/2022
IX. Expedi un certifcado de residencia d la demarcacion para aquellos que cumplan con los requisitos seilados por el articulo 22 de a Constitucidn Local; FINANZAS O RELACIONES MANEIO DE CONFLICTOS, soLuCion o ACMINISTRACION/DIRECCION DE
X. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el delas unidades adscritas a las Alcaldias; PUBLICAS, MANEIO DE PROBLEMAS.
XI. Administrar con autonomia los recursos materiales y los bienes muebles e inmuebles de Ia Ciudad asignados a la Alcaldia, sujetandose a los mecanismos de rendicién de cuentas establecidos en la Constitucion Local; PAQUETERIA OFFICE,
XII. Establecer la Unidad de Perspectiva de Género como parte de la estructura de la Alcaldia;
Xill. Designar a las personas servidoras publicas de la Alcaldia, sujetandose a las disposiciones del servicio profesional de carrera. En todo caso, los funcionarios de confianza, mandos medios y superiores, serén
designados y removidos libremente por la Alcaldesa o el Alcalde;
XIV. Verificar que, de manera progresiva, a asignacion de cargos correspondientes a la administracion piblica de la Alcaldia, responda a criterios de igualdad y paridad;
XV. Legalizar las firmas de sus subalternos, y certificar y expedir copias y constancias de los documentos que obren en los archivos de la demarcacion territorial;
XVI. £l Titular de I Alcaldia asumiraa representacién juridica de la Alcaldia y de las dependencias de la demarcacion territorial, en los ltigios en que sean parte, asi como la gestion de los actos necesarios para la
consecucion de los fines de la Alcaldia; facultandolo para otorgar y revocar poderes generales y especiales a terceros o delegando facultades mediante oficio para la debida representacion juridica; y
XVIL. Adoptar las medidas necesarias para impedir la discriminacion y garantizar el trato paritario, progresivo y culturalmente pertinente de su poblacién.
XVIl. Elaborar el Programa de Ordenamiento Territorial de la alcaldia, sometiéndolo a opinién del Concejo. Deberd remitirlo al Congreso para su aprobacién dentro de los primeros tres meses de la administracion
correspondiente. EI Programa estar suieto al Plan General de Desarrollo a la Ciudad de México v a lo aue establezca el Instituto de Planeacion Democritica v Prospectiva,
« Coordinar la gesticn y solucién de asuntos dirigidos a la persona titular de Ia Alcaldia.
« Coordinar la agenda de trabajo de la persona titular de a Alcaldia para el cumplimiento de las peticiones tanto internas como externas.
« Organizar las audiencias pblicas para que en conjunto se planteen estrategias y acciones encaminadas a brindar soluciones de beneficio comn.
« Regular los acuerdos tomados en las reuniones de trabajo, a fin de brindar atencion y cumplimiento. ENGIAS SOCIALES, ADMINISTRATIVAS, PROYECTOS DE
« Compilar los asuntos y aticas planteadas, turna alirea para su atencién prioritaria. OVANIOASESY DESARROLLO ECONOMICO, CON DIRECCION GENERAL DE
32 CF01047 SECRETARIA PARTICULAR  SECRETARIA PARTICULAR ALCALDIA TLALPAN * Controlar el archivo de correspondencia dirigido a la persona titular de la Alcaldia, para turnar a las areas correspondientes para su seguimiento y atencién. estructura Licenciatura ADMINISTRATIVAS, MANEJO DE EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO, ADMINISTRACION/DIRECCION DE 08/04/2022 31/03/2022
* Concentrar la correspondencia y turnar a las Unidades para su gestion PAQUETERIA OFF\(;E. MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
« Coordinar la elaboracion de tarjetas ejecutivas, discursos y comparecencias, para vigilar la integracion y consistencia de la informacisn. PROBLEMAS.
« Recopilar los insumos asignados a a oficina de la persona titular de la Alcaldia para el cumplimiento de las obligaciones y operacién.
« Controlar el fondo revolvente, el parque vehicular y la dotacion de gasolina asignados a la oficina de la Alcaldia Tialpan para la operacién de la misma.
« Generar informes de los asuntos recibidos, pendientes v atendidos con la finalidad de dar seguimiento sobre la resolucion de los asuntos.
« Coordinar la recepcion y control de Ia correspondencia dirigida a la persona titular de la Alcaldia, para su distribucion y seguimiento a las Unidades Administrativas que brindaran la atencion.
« Verificar el sistema de control de gestin de la oficina de la persona titular de la Alcaldia, con el fin de obtenerIa informacion ordenada y relevante para la toma de decisiones. ADMINISTRACIEN ATENCION CIUDADANA, COMUNICACION
* Mantener el reistr, contral  seguimiento de a correspondencia diiido a person ttular de a Alcaldi, con elfinde istematizar electrénicamente I nformacin reciida. COMUNICACIGN ORGANIZACIONAL, PARTICIPACION )
201047 SUBDIRECTOR"B" SUBDIRECCION DE CONTROL DE GESTION ALCALDIA TLALPAN * Coordinar el seguimiento de a correspondencia turnada a s Unidades Administrativas, para tener conocimiento del estado que guardan y  atencion de los mismos estuctura Licenciatura ORGANIZACIONAL TRABAIO CIUDADANA, MANEIO DE PERSONAL CON  DIRECCION GENERALDE o8/04/2022 /032022
« Establecer procedimientos y criterios para a atencion a los ciudadanos que acuden con la persona titular de Ia Alcaldia parala presentacién de sus requerimientos. SOOAL MANEIO DE PAGUETERIA EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO,  ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Elaborar procedimientos y controles del registro de las solicitudes ciudadanas dirigidas a la persona titular de la Alcaldia para agilizar su cumplimiento. ORFICE, MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
« Definir la informacién dirigida a la persona titular de la Alcaldia, para su distribucion a las Unidades Administrativas. PROBLEMAS.
« Supervisarlas respuestas generadas por las Unidades Administrativas, para el seguimiento v atencién de las solicitudes recibidas.
« Coordinar que las Unidades Administrativas den cumpli delas en materia de , accesoala y datos personales.
* Coordinar Ia atencidn de as soficitudes de informacidn pibiicay de derechos ARCO (Acceso, Rectificacién, Cancelacidn y Oposicion) para la emisin de respuesta
« Auxilar a los solicitantes sobre sus dei en materia de ia y datos personales, para indicarles las instancias a las que puede acudir a solicitar informacion, consultas o interponer
quejas sobre la prestacion del servicio. ATENCION CIUDADANA, COMUNICACION
COORDINACION DE LA OFICINA DE « Supervisarla elaboracién de informes en materia de transparencia y datos personales que debe rendir esta Alcaldia ante el Organo Garante, el Organo Interno de Control y demds autoridades competentes. ADMINISTRACION, ORGANIZACIONAL, PARTICIPACION
TRANSPARENCIA ACCESO A LA ) « Verificar a actualizacion de los Sistemas de Datos Personales para dar cumplimiento a lo que establece la Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados de Ia Ciudad de México. COMUNICACION CIUDADANA, MANEIO DE PERSONAL, DIRECCION GENERAL DE
34 CFo1045 COORDINADOR "8" INFORMACION DATOS pERsONALES y  ALCALDIATLALPAN « Verificar que las Unidades Administrativas cumplan con la publicacion y actualizacion de la i i6n de sus de ia en el Portal de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia. estructura Licenciatura ORGANIZACIONAL TRABAIO ADMINISTRACIGN PUBLICA, CON AOMINISTRACION/DIRECCION DE 08/04/2022 31/03/2022
ARCHIVOS * Solcitara las Unidades Administrativa I informacién que compete a s obligaciones en materia de transparencia para su publicacion en os Portales correspondientes SOCIAL, MANEJO DE PAQUETERIA EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO,
« Difundira las Unidades Adminis tas delas realizadas al Portal de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia para su solventacién. OFFICE. MANEIO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
« Auxilar a s Unidades Administrativas, sobre el manejo de informacién con la finalidad de que cumplan con los estandares para su publicacion en el Portal de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia. PROBLEMAS.
« Coordinar el funcionamiento, integracion y administracion de los archivos en tramite, concentracion e histéricos para su conservacién.
« Supervisar que las Unidades Administrativas realicen las acciones de gestion de los archivos y a elaboracién de los de control archivitico, que permitan el control de los
documentos recibidos y producidos, su destino, clasificacién y su disposicion final.
« Verificar el orden de los expedientes que conforman el acervo documental, con el fin de contar con un fiable archivo para la delas de la Alcaldia y del acceso al personal
acreditado para las consultas de los mismos.
« Vigilar que a baja documental de la informacion cumpla con los plazos de conservacién y no se encuentre clasificada como reservada o confidencial, con la finalidad de que los inventarios de bajas documentales se
encuentren actualizados y mantener el control de Ia informacién que se tiene en el archivo de concentracién.
« Ejecutarlos procesos de atencién a las solcitudes de informacion piiblica y de derechos ARCO a fin de dar atencién.
« Auxiliar a las y los ciudadanos y a las dreas de la Alcaldia sobre los tramites y procedimientos de acceso a la informacién y derechos ARCO, con el propésito de llevar a cabo la rendicién de cuentas.
* Verifca a integracion de I nformacién para el desahogo de o requerimientos de informacion, con I finaidad de emitr respuestas con zahdad veracidad, oportunidad y confiabilidad de la misma.
« Gestionar con los responsables de los Sistemas de Datos Personales para la ién o supresién de nformacion en el RES ATENCION CIUDADANA, COMUNICACION
« Sup penvsar e n el Portal ule Internet y en la Plataforma Nacional de Tlranspar‘enc\a de IaII:Icald;a se presemsl\a i Nde las ‘ deT rends \ | ADMINISTRACION, ORGANIZACIONAL, PARTICIPACION
ErE bE DI JEFATURA OE UNIDAD DEPARTAMENTAL ) e\::!r::\;: informacién que las Unidades Administrativas remiten para a actualizacion del Portal de Internet y a Pltaforma Nacional de Transparencia, con a finalidad de dar cumplimiento a los criterios de COMUNICACION CIUDADANA, MANEIO DE PERSONAL, [
27 CF01061 DE INFORMACION PUBLICA Y DATOS ALCALDIA TLALPAN estructura  Bachillerato (ORGANIZACIONAL, TRABAIO ADMINISTRACION PUBLICA, CON 08/04/2022 31/03/2022

DEPARTAMENTAL "B"

PERSONALES

* Comprobar que las observaciones realizadas al Portal de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, se subsanen en tiempo y forma.

* Auilir a las Unidades Administrativas en materia de transparencia, acceso a la informacidn pUblica, proteccién de datos personales y a informacién piiblica de oficio contenida en el Portal de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia, con la finalidad de evitar incumplimientos o responsabilidades por or
« Desarrollar la capacitacion y actualizacion de los servidores publicos de la Alcaldia para que obtengan conocimientos sobre la materia de los derechos de acceso a la informacién piiblica y proteccion de datos
personales.

* Ejecutar el Programa Anual de Capacitacion de la Alcaldia en materia de transparencia y proteccion de datos personales, para desarrollar en los servidores puiblicos habili
solicitudes que ingresan a la Alcaldia,

« Realizar acciones para capacitar en materia de transparencia, acceso a la informacion publica, proteccion de datos personales y rendicion de cuentas, para formar y difundir cultura sobre estos temas.

* Coordinar con el Organo Garante la imparticion de cursos para fomentar la cultura en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales y con ello mejorar el tratamiento a las
solicitudes de acceso a la informacion publica v al ejercicio de los derechos ARCO.

lades que permitan dar un tratamiento a las

SOCIAL, MANEJO DE PAQUETERIA
OFFICE.

DMINI N/DIRECCION DE
EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO, ADMINISTRACIGN/DIRECCION

MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
PROBLEMAS.
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« Supervisar el funcionamiento, integracion y administracion de los Archivos en tramite, concentracién e historicos para su conservacion.
« Procurar que las Unidades Administrativas lleven a cabo las acciones de gestion documental y administracion de los archivos.
« Elaborar en colaboracion con los responsables de los archivos de tramite, concentracion y en su caso histdrico, los instrumentos de control archivistico que permitan el control de los documentos recibidos y
producidos, su destino, clasificacién y su disposicion final
« Proponer los lineamientos generales y medidas técnicas para la organizacion y procedimientos de los archivos de tramite, concentracion y en su caso historico, para facilitar a las Unidades Administrativas técnicas de
fortalecimiento que permitan la mejora de los procesos y estrategias con la gestion de acceso de los archivos.
« Vigilar el orden de los expedientes que conforman el acervo documental, con el fin de contar con un fiable para la delas dela Alcaldia ATENCION CIUDADANA, COMUNICACION
« Autorizar el acceso al personal acreditado para la consulta de los expedientes que obran en el archivo de concentracion. ADMINISTRA%GN, ORGANIZACIONAL, PARTICIPACION
« Verificar que se apliquen los criterios establecidos en el Catalogo de Disposicion Documental y el Cuadro General de Clasificacién Archivistica, para la valoracion y seleccién de la documentacion transferida por las COMUNICACION CIUDADANA, MANEJO DE PERSONAL, .
27 CFO1061 :)EEF:AZET:;‘EDNATZL“ N :)Egillé:ﬁl?)z UNIDAD DEPARTAMENTAL ALCALDIA TLALPAN Unidades Administrativas de la Alcaldia. estructura Bachillerato 'ORGANIZACIONAL, TRABAJO 2 AADMINISTRACION PUBLICA, CON Egi;fs:g:ii?éi/‘\r;::cclow DE 08/04/2022 31/03/2022
« Administrar la adquisicion de los insumos para el manejo y resguardo del archivo de la Alcaldia. SOCIAL, MANEJO DE PAQUETERIA EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO,
« Gestionar la baja documental de la informacién que haya concluido su ciclo vital dentro de esta Alcaldia para cumplir con los plazos conservacién de archivos. OFFICE. MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
« Verificar que las propuestas de baja documental cumplan con los plazos de conservacién y no se encuentre clasificada como reservada o confidencial, de conformidad con el Catalogo de Disposicién Documental y el PROBLEMAS.
Cuadro General de Clasificacién Archivistica.
« Realizar Inventarios de las Bajas Documentales que ya no es de utilidad para el desarrollo de funciones y actuaciones de las Unidades Administrativas, con el fin de mantener el control de la informacion que se tiene en
el archivo de concentracion.
« Coordinar los procesos de valoracion y disposicién documental para realizar las bajas documentales propuestas por las Unidades Administrativas de conformidad con el Catlogo de Disposicién Documental y el Cuadro
General de Clasificacion Archivistica.
« Difundir el programa, acciones y actividades de gobierno mediante materiales de comunicacién impresa y digital para establecer un vinculo cercano y directo con la ciudadania utilizando un lenguaje claro, objetivo,
incluyente, sin estereotipos y con perspectiva de género.
« Notificar las actividades de gobierno de la Alcaldia Tlalpan de manera clara y objetiva mediante estrategias que medios digitales de
« Establecer canales de comunicacién con las Unidades de la Alcaldia di y estrategias para mantener un vinculo con la ciudadania de las acciones de interés pablico.
« Coordinar la edicién grfica y de contenido de los informes de trabajo y de actividades que desarrollen las dreas de la Alcaldia de Tlalpan en materia de comunicacién social.
+ Analizar las demandas ciudadanas recibidas en los medios de comunicacién digitales de a Alcalda Tlalpan y canalizarlas a las Unidadies Administrativas para su atencién i ATENCION CIUDADANA, COMUNICACION
« Coordinar la realizacién del Manual de Identidad Grafica e Imagen Institucional de la Alcaldia Tlalpan para difundir e informar a la ciudadania de manera unificada con lenguaje claro, objetivo, incluyente, sin :gmﬂﬂl;égzm, ORGANIZACIONAL, PARTICIPACION
estereotipos y con perspectiva de género.
40CFO1043 DIRECTOR "8" DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL ~ ALCALDIA TLALPAN « Supervisar que los materiales de comunicacién social que se realicen en la Alcaldia de Tlalpan cumplan con los lineamientos en la materia. estructura  Licenciatura ORGANIZACIONAL TRABAIO 2 E:;Z:E’;’;& L”N":':fs;gvngﬁit"}m” Eg‘;ﬁa?&gﬁm‘f;;&aw o 08/04/2022 31/03/2022
« Autorizar que en los materiales de comunicacién social y difusién que se efectien en la Alcaldia se realice el disefio creativo, de produccién y desarrollo. SOCIAL, MANEIO DE PAQUETERIA MANEIO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
« Analizar que los contenidos difundidos en la pagina web y las redes institucionales cumplan con los lineamientos de Comunicacién Social en materia juridica y el la Identidad Grafica e Imagen Institucional de la Alcaldia OFFICE. PROBLEMAS.
Tlalpan
« Aplicar estrategias de comunicacién e imagen piblica para informar las acciones, avances y resultados de la Alcaldia Tlalpan de forma unificada con el marco juridico de comunicacién social.
« Analizar la informacién y opiniones difundidas por los medios de comunicacién en los temas de la Alcaldia de Tialpan para canalizar alas dreas competentes en caso de requerir atencién.
« Coordinar entrevistas, conferencias de prensa, invitaciones protocolarias y eventos para la difusién de las acciones implementadas por el gobierno de la Alcaldia Tlalpan.
« Analizar que los contenidos en materia de discurso y envio de los boletines de prensa cumplan con los lineamientos de Comunicacion Social en materia juridica y el la Identidad Grafica e Imagen Institucional de la
Alcaldia Tlalpan
« Aplicar encuestas de opinién, entrevistas y sondeos para conocer la percepcién de la comunidad en relacién a las acciones v actividades implementadas por el gobierno de la Alcaldia Tlalpan.
« Proponer estrategias de comunicacién digital que brinde un vinculo entre el gobierno de la Alcaldia y la ciudadania, logrando con ello la cercania por medio de un lenguaje claro, objetivo, incluyente, sin estereotipos y
con perspectiva de género . ) . ATENCION CIUDADANA, COMUNICACION
*+ Implementar una plataforma digita que permita a ercania y accesibiidad a 2 iudadanta. ADMINISTRACION, ORGANIZACIONAL PARTICIPACIN
LIDER COORDINADOR DE _ LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS DE ' * Realizarlos materiles de difusion que se publicaran en la psgina web insttuciona con el objetivo de mantenerla actualizada. ) ) ) COMUNICACION CIUDADANA, MANEIO DE PERSONAL; DIRECCIGN GENERAL DE
23CF21037 PROYECTOS " SERVICIOS DIGITALES ALCALDIA TLALPAN « Realizar analisis del tréfico de usuarios y contenidos de la pagina web institucional, con el fin de mejorar los procesos de comunicacion con la ciudadania de la demarcacién. estructura Bachillerato ORGANIZACIONAL TRABAIO 2 EXPERIENCIA EN TRABAIO EN EQUIPO, AOMINISTRACION/DIRECCION DE 08/04/2022 31/03/2022
« Coordinar el manejo y flujo de la informacién digital de la Alcaldia Tialpan en los portales digitales para verificar que los contenidos difundidos cumplan con la Identidad Grafica e Imagen Institucional. SOCIAL, MANEJO DE PAQUETERIA MANEIO DE CONFLICTOS, SOLUCIGN D
« Implementar estrategias digitales para el posicionamiento electrénico de la pagina web institucional, con la finalidad de que la ciudadania tenga mayor alcance de la informacién de los tramites y servicios que brinda la OFFICE. PROBLEMIAS
Alcaldia Tlalpan.
« Analizar que la informacién contenida en los portales digitales sea accesible y clara a la ciudadania de Tlalpan para promover una comunicacién fluida.
+ Mantener actualizada la pagina web institucional, de acuerdo alos lineamientos digitales en materia de comunicacion social para brindar informacion a la ciudadania
« Generar los contenidos escritos que se difunden en los medios de comunicacién de la Alcaldia Tialpan, para dar a conocer de las acciones de gobierno a la ciudadania y los medios de comunicacion
« Aplicar los lineamientos de comunicacién social para la publicacion de programas, campafias y cualquier material de comunicacion que se dirja a la ciudadania de Tialpan.
« Supervisar que la informacion difundida en los medios impresos y digitales relativa a programas, planes, avisos, entrevistas y agenda del gobierno de la Alcaldia cumplan con los lineamientos de comunicacion social y
que no contengan lenguaje e imagenes sexistas y estereotipadas.
« Elaborar documentos informativos, notas, avisos y boletines de prensa para difundir a los medios de comunicacion las actividades y acciones de gobierno de la Alcaldia. ATENCIGN CIUDADANA, COMUNICACION
* Coordinar la logistica de audio, video y fotogafia para la cobertura de las conferencias de prensa eventos y acividades piblicas en los que partcipe el gobierno de la Alcalda. ADMINISTRACION, ORGANIZACIONAL PARTICIPACION
woeons snmoruomo o
27 CFO1061 DEPARTAVENTA DE COMUNICACION ALCALDIA TLALPAN Realtar o nsis farmacién dfimcida e loe medios e comoniescén ara contar con i sonto refereote o Alcalie g estructura  Bachillerato ORGANIZACIONAL TRABAIO 2 ADMINISTRACION PUBLICA, CON ADMINISTRACIGN/DIRECCION DE 08/04/2022 31/03/2022
" on dift A on ! - X - o SOCIAL, MANEIO DE PAQUETERIA EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO,
« Revisar la elaboracion de la sintesis de prensa y de versiones estenograficas de las notas transmitidas en los medios de comunicacion escrita, radiofdnica, televisiva y por internet para dar seguimiento y turnar a las OFFICE. MANEIO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
Unidades Administrativas en caso de requerir atencion. PROBLEMAS.
« Coordinar la administracion de las redes sociales y la pagina web institucional de la Alcaldia Tialpan, para mantener actualizada la informacion referente a las acciones, programas y estrategias a la ciudadania
« Programar los contenidos publicados en las redes sociales institucionales de la Alcaldia para incorporar temas de interés de la ciudadania.
* Recopilar la ion de las actividades, eventos, tramites y servicios institucionales piblicos de las Unidades Administrativas de la Alcaldia, para realizar la difusion a través de las redes sociales y la
pagina web institucional
« Realizar estrategias para canalizar las demandas ciudadanas remitidas en las redes sociales a las Unidades Administrativas para que sean atendidas.
« Realizar evaluaciones y métricas de los contenidos difundidos en las redes sociales institucionales para analizar la recepcion fluida de la ciudadania y el alcance que tienen
ATENCION CIUDADANA, COMUNICACION
. ) . ADMINISTRACION, ORGANIZACIONAL, PARTICIPACION
* Realizar el Manual de Identidad Grdfica e Imagen Intitucional, para normar y unificar los critrios en materia de comunicacion socialen la Alcalda Tlalpan. N » ) COMUNICACION CIUDADANA, MANEIO DE PERSONAL, X
27 CFo1061 JEFE DE UNIDAD JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL 1\ o0 oo * Coordinar I realzacién de disefios en materia gafica y audiovisual o las Unidades Administrativas del gobierno de a Alcaldia, para difundirlos en los medios de comunicacion institucionales aa ciudadania. estructura Bachillerato ORGANIZACIONAL TRABAIO ) ADMINISTRACION PUBLICA, CON DIRECCION GENERAL DE o8f04/2002 1032022

DEPARTAMENTAL "B"

DE DIFUSION

« Informar a las Unidades i las oficiales para 6ny al interior de la Alcaldia.

« Desarrollar las identidades grificas y audiovisuales de programas, stios de interés y campafias insti dela 6n para q plan con la Identidad Grafica e Imagen Institucional.

« Recopilar la informacién de las actividades y acciones de las Unidades Administrativas del gobierno de la Alcaldia Talpan, con el fin de generar los materiales graficos y audiovisuales para su difusion a la ciudadania
« Coordinar la realizacion de los materiales audiovisuales y visuales con el fin de dar difusion a las acciones impulsadas por el gobierno de la Alcaldia Tialpan.

« Coordinar la realizacion de las transmisiones en vivo por circuito cerrado de los eventos para mantener informado al ciudadano.

SOCIAL, MANEJO DE PAQUETERIA
OFFICE

EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO,

MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE

PROBLEMAS.

ADMINISTRACION/DIRECCION DE
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Tabla Campos

Tiempo de la
experiencia laboral

Clave o nivel del | Denominacion del puesto en | Denominacion cargo, empleo, comision, | Area o unidad administrativa de Area (s) responsable (s) de la

puesto Ia estructura organica adscripeion Funciones del puesto. Tipo de plaza requerida | Area de requerida requerida Areas de la experiencia laboral requeridas informacion Fecha de validacion | Fecha de

1. Coadyuvar en Ia elaboracion del Programa de la Alcaldia;

11. Promover la cultura de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil, organizando y desarrollando acciones preventivas, observando los aspectos normativos de operacion, coordinacion y participacion con los

integrantes del Consejo de [a Alcaldia y procurando la extensidn a drea de educacién y capacitacion entre la sociedad en su conjunto; GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y

Il Proporcionar al Consejo de la Alcaldia la informacién necesaria para el cumplimiento de sus funciones; CIENCIAS SOCIALES, PROTECION CVIL CERTIFICACION

IV. Fomentar la participacion de las personas que integran el Consejo de la Alcaldia en acciones a la cultura, educacion de la sociedad en materia de Gestion Integral de Riesgos y HUMANIDADES O ' EXPEDIDA POR LA ESCUELA NACIONAL DE

Proteccion Civil; APMINISTRAT\VAS, INGENIERIA, PROTECCION CIVIL O POR ALGUNA )

40 CF01043 DIRECTOR "B" DIRECCION DE PROTECCION CIVIL ALCALDIA TLALPAN V. Atender las Emergencias y Desastres ocurridos en.\'a A\:a\d\avaqu.el\os en los que Sve so.hcv!e su ln(ewenclonvapoy({ta.n Ios(ermlno§ de esta Ley; i estructura Licenciatura TECNICO SUPERIOR 6 INSTITUCION ACADEMICA CON LOS QUE LA DIRECCION GEN'ERALDE ) 08/04/2022 31/03/2022
VI. Establecer, derivado de los instrumentos de Gestion Integral de Riesgos y Proteccién Civil, los planes y programas basicos de atencion, auxilio y restablecimiento de la normalidad, frente a los desastres provocados UNIVERSITARIO, RELACIONADO SECRETARIA TENGA CELEBRADO CONVENIO, ADMINISTRACION/DIRECCION DE
por los diferentes tipos de Fendmenos Perturbadores; CON TEMAS DE MEIORA CON EXPERIENCIA EN TRABAIO EN EQUIPO,

VII. Determinar y registrar, en el Atlas e Riesgos, las zonas de alto Riesgo para asentamientos humanos; CONTINUA DE LA CALIDAD, MANEIO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
VIII. Realizar opiniones y/o dictamenes técnicos de Riesgo en los términos de esta Ley y su Reglamento; MANEIO DE PAQUETERIA OFFICE. PROBLEMAS.
IX. Elaborar y distribuir entre la poblacion manuales de mantenimiento preventivo y correctivo de inmuebles, asi como de capacitacion en la materia;
X. Proponer, previa opinion del Consejo de la Alcaldia, el programa anual de capacitacion a la poblacién en materia de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil; y
Xi. Las demas aue le asigne la persona titular de la Alcaldia, la presente Ley v otras disposiciones.
« Verificar los Programas Internos en materia de Proteccion Civil y Gestion Integral de Riesgos, para que cumplan y se registren en la Plataforma Digital de la Ciudad de México.
« Seleccionar aleatoriamente los establecimientos que se revisaran de acuerdo con los registros ingresados en la Plataforma Digital de la Ciudad de México, para cumplir con programas en materia de Proteccién Civil
« LUevar a cabo la revisién fisica al establecimiento para constatar que la documentacion ingresada a través de la Plataforma Digital de la Ciudad de México es veridica. ATENCION CIUDADANA, COMUNICACION
« Revisar que los Programas especiales que cumplan con la prevencién y la organizacién para identificar los riesgos de emergencia o desastre. ADMINISTRACION, ORGANIZACIONAL PARTICIPACIGN
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS A « Evaluar los Programas especiales con base a los términos de referencia de las Normas Técnicas y Normas Oficiales Mexicanas para su atencién. COMUNICACION g .
LIDER COORDINADOR DE CIUDADANA, MANEJO DE PERSONAL; DIRECCION GENERAL DE
23CF21037 PROYECTOS " DE PREVENCIGN Y MITIGACION DE ALCALDIA TLALPAN « Elaborar el dictamen de la verificacion de los Programas Internos en materia de Proteccién Civil para informar a los establecimientos. estructura  Bachillerato ORGANIZACIONAL, TRABAIO 2 EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPD ADMINISTRACIGN/DIRECCION DE 08/04/2022 31/03/2022
RIESGOS « Capacitar al personal asignado en los inmuebles de la Alcaldia Tlalpan en materia de Proteccion Civil, con la finalidad de que cuenten con los elementos en caso de emergencia, desastre o contingencia. SOCIAL, MANEJO DE PAQUETERIA MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE

« Uevar a cabo visitas a los inmuebles que conforman la Alcaldia, para detectar sus necesidades en cuanto a medidas preventivas o de gestion de riesgos en beneficio de los trabajadores. OFFICE. PROBLEMAS. g
« Detectar las e programas de en materia de Proteccién Civil y Gestién de Riesgos para prevenir emergencias, desastres o contingencias.
« Supervisar que la sefializaci6n, colocacién de extintores y botiquines se encuentren situados en los lugares estratégicos dentro de los inmuebles de la Alcaldia
« Realizar la colocacién de las sefializaciones en los inmuebles a efecto de que se cumpla con los Programas en materia de Proteccion Civil.
« Elaborar el padrén de extintores de los inmuebles pertenecientes a la Alcaldia para que se encuentren en en caso de desastre 0
« Levar a cabo la sustitucion y/o colocacion de sefialamientos v botiquines en los inmuebles de la Alcaldia Tialpan en beneficio de los ciudadanos.
« Evaluar situaciones generadoras de riesgo que se presentan en los inmuebles, e infraestructura dentro de la demarcacion en materia de Proteccion Civil a fin de avalar su estado.
« Atender las solicitudes ciudadanas que reporten posibles situaciones generadoras de riesgo en inmuebles e infraestructura que se localizan dentro de la demarcacion para su atencién.
* Realizar la inspeccién de instalaciones y equipamiento en los inmuebles, a fin de emitir opiniones en carcter preventivo y/o correctivo para reducir y/o mitigar riesgos detectados en los mismos. ATENCION CIUDADANA, COMUNICACION
* Realizar evaluaciones técnicas oculares en materia de Proteccion Civil de eventos, espectaculos publicos, estructuras temporales e instalaciones, con el fin de prevenir desastres. ADMINISTRACION, (ORGANIZACIONAL, PARTICIPACION

JEFE DE UNIDAD JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL . + Atender las situaciones de emergencia en inmuebles e nfraestructura en materia de Proteccion Civil que suceden dentro de a demarcacidn, con el fin de determinar las acciones preventivas y/o correctivas tendientes COMUNICACION CIUDADANA, MANEIO DE PERSONAL, DIRECCION GENERAL D

27 CFO1061 DEPARTAVENTAL"" DE DICTAMINACION DE RIESGOS ALCALDIA TLALPAN a determinar los factores de riesgo. estructura  Bachillerato ORGANIZACIONAL TRABAIO 2 ADMINISTRACION PUBLICA, CON ADMINISTRACIGN/DIRECCION DE 08/04/2022 31/03/2022
* Actualizar el Atlas de Riesgo para conocer lar los inmuebles e de riesgo que vulneren a la ciudadania. SOCIAL, MANEJO DE PAQUETERIA EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO,

« Realizar campafias de difusion en materia de Proteccion Civil para que la ciudadania conozca medidas de prevencion, mitigacion, auxilio, en caso de siniestro. OFFICE. MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
 Establecer estrategias enfocadas a detectar inmuebles e infraestructura en riesgo a través de monitoreo territoriales. PROBLEMAS.
« Elaborar un plan maestro de recorridos para cubrir el territorio de la Alcaldia Tlalpan, con el fin de detectar posibles inmuebles e infraestructuras en riesgos.
« Realizar recorridos para identificar inmuebles e infraestructuras de riesgo para realizar su visita y dictamen.
« Elaborar el catalogo de inmuebles e infraestructura por nivel de riesgo para clasificarlos y ejecutar su atencion.
« Atender reportes de otras instancias gubernamentales en materia de Proteccién Civil para revisar los reportes, visitarlos v dictaminarlos.
« Operar las acciones de analisis, prevencion, difusion, capacitacién y atencion de emergencias en materia de Proteccion Civil, para salvaguardar la integridad de la ciudadania y los visitantes de la demarca
persona, bienes y su entorno. ) . o . ATENCION CIUDADANA, COMUNICACION
* Realizar estrategias y acciones ante emergencias que ocurran por agentes perturbadores, que permitan resguarda Ia integridad fisica de las personas, que viven y transitan por la Alcaldia. ADMINISTRACION, ORGANIZACIONAL PARTICIPACION
« Proponer estrategias con herramiema’s tecnu\ug.cés aue permitan apoyar acciones que fam'l\'tsrj latoma de decisiones en materia de Proteccién Civil ante casos de emergencias. ) ) » COMUNICACION CIUDADANA, MANEJO DE PERSONAL,
27 CFo1061 J;EF;AI;ET::;\EDNATZ g{rﬁg):&z::\ED’:EDRDGEELA;;:MENTAL ALCALDIA TLALPAN ;aLrlzlr:ASn;Z":iaErS:;ugramas de supervision y evaluacion estratégica durante las emergencias ocurridas en la demarcacion, con la finalidad de establecer actividades preventivas y/o correctivas tendientes aeliminarlos o oo g ORGANIZACIONAL TRABAID N ADMINISTRACION PUBLICA, CON ZE&TE:S&:E%?;\DL\;«DEECUON . 08/04/2022 31/03/2022
) B B . . 5 SOCIAL, MANEJO DE PAQUETERIA EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO,
« Coordinar los servicios de atencion de emergencias en materia de Proteccién Civil a la ciudadania para resguardar la integridad fisica de las personas que viven y transitan, estudian, trabajan o visitan la Alcaldia. OFFICE. MANEIO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
« Instrumentar las acciones posteriores a eventos de emergencia y perturbacin para restaurar la vida cotidiana en la Alcaldia Tlalpan. PROBLEMAS.
« Conformar con las instancias de emergencia del gobierno local y federal los procesos para regresar la estabilidad y calma en la Alcaldia
« Proponer programas de supervision y evaluacion estratégica de emergencias en la demarcacion, con la finalidad de establecer actividades preventivas y/o correctivas tendientes a eliminar los factores de riesgo.
« Disefiar estrategias de andlisis y evaluacién de la informacién que permitan realizar propuestas de programas en materia de Proteccion Civil en la Alcaldia.
« Coordinar los programas de capacitacion de la ciudadania para la actuacion en casos de emergencia en la evacuacion de instalaciones, combate de incendios y primeros auxilios.
« Administrar la gestin de los tramites y servicios de atencion ciudadana de la Alcaldia Tialpan, para dar respuesta a la ciudadania
« Administrar las solicitudes de los tramites y servicios ingresados por los ciudadanos para canalizar y dar seguimiento con las Unidades Administrativas.
« Supervisar la recepci6n, registro y canalizacion en los sistemas de atencion ciudadana de forma personal, telefonica, documental y medios electrénicos para tener un control y seguimiento de las solicitudes
« Dar seguimiento a las solicitudes de atencién ciudadana a través de revisiones con las Unidades Administrativas para saber sobre el estado que guardan las mismas
+ Coordinar los médulos de atencion ciudadana para orientar e informar al ciudadano y recibir, registrar, gestionar e integrar las solicitudes para los tramites y servicios que proporciona la Alcaldia.
« Dar seguimiento a las solicitudes para atender e informar el avance y atender los trmites y/o servicios ingresados. ADMINISTRACION,
- DIRECCION DEL CENTRO DE SERVICIOS Y « Promover una actitud de servicio por parte del personal el érea para la atencion a la ciudadania COMUNICACION ATENCION CIUDADANA, COMUNICACION (oo oo o

40 CFo1043 DIRECTOR "8" ATENCION CIUDADANA ALCALDIA TLALPAN * Supervisar la entrega de informacion, recepcién, control, seguimiento los trémites y servicios de las éreas de atencin ciudadana con la finalidad de concluir los procesos y atender a la ciudadania. estructura  Licenciatura ORGANIZACIONAL, TRABAIO 2 ORGANIZACIONAL, PARTICIPACION ADMINISTRACIGN/DIRECCION DE 08/04/2022 31/03/2022
« Establecer comunicacion con las Unidades Administrativas, a fin de obtener informacién sobre el estado que guardan los tramites y servicios en la Alcalda SOCIAL, MANEJO DE PAQUETERIA CIUDADANA, MANEJO DE PERSONAL.

« Promover la capacitacion del personal en las dreas de atencion ciudadana y facilitar el material de los procesos que establece cada Unidad Administrativa, para otorgar un servicio a los ciudadanos y establecer OFFICE.

mecanismos de seguimiento.
« Diagnosticar las necesidades del personal para establecer la programacién anual de los cursos y capacitacién en mejora de la atencién ciudadana.

« Establecer los sistemas de evaluacin para detectar las dreas de para establecer y procesos de 6n para el personal que ejecuta la atencion ciudadana.
« Organizar reuniones con las Unidades Administrativas para la atencion de la demanda ciudadana en los sistemas de gestion internos y externos otorgando respuesta.

« Vigilar que el personal esté capacitado y que conozca el manejo del catalogo de servicios vigente de la Alcaldia para otorgar la atencion ciudadana.

« Coordinar la elaboracién y entrega de informes para la rendicion de cuentas y transparencia.

« Coordinar la elaboracién de los informes y el seguimiento de las solicitudes ingresadas a través del area de atencion ciudadana para verificar los avances realizados por las
* Administrar la gestién de los recursos, materiales y servicios, para que el personal pueda brindar el servicio de atencion ciudadana.

cciones operativas de la Alcaldia.
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La informacion curricular y perfil de los puestos de las personas servidoras publi

DESCRIPCION

Tiempo de la

Clave o nivel del | Denominacién del puesto en | Denominacion cargo, empleo, comision, | Area o unidad administrativa de experiencia laboral Area (s) responsable (s) de la
puesto Ia estructura organica adscripeion Funciones del puesto. Tipo de plaza requerida | Area de requerida requerida Areas de la experiencia laboral requeridas informacion Fecha de validacion | Fecha de
« Coordinar la gesti6n de los servicios de atencion ciudadana de la Alcaldia Tlalpan para canalizarlos a las Unidades Administrativas y brindar soluciones a las solicitudes de servicios.
« Evaluar para su atencin las dudas, quejas, sugerencias y comentarios de la ciudadania para mejorar el servicio de atencién ciudadana.
« Regular el cumplimiento de los procesos de registro, 6 y estado de las solicitudes ciudadanas, para brindar la atencién que requiere el ciudadano.
« Supervisar el desarrollo y el desempefio de los Enlaces para evaluar el servicio de la atencion ciudadana.
* Vigilar funcionarmiento de [os sistemas internos y externos para a gestion de ingreso y respuesta de los servicios de atencidn ciudadana. ATENCION CIUDADANA, COMUNICACION
« Vigilar las solicitudes que ingresan en términos de legalidad, transparencia, imparcialidad, simplificacién, agilidad, economia y precision, para informar, recibir, registrar, integrar y canalizar a las Unidades ADMINISTRACION, ORGANIZACIONAL PARTICIPACION
Administrativas de su competencia. . X COMUNICACION CIUDADANA, MANEJO DE PAQUETERIA
29CF01048 SUBDIRECTOR "A" SUBDIRECCION ATENCION CIUDADANA  ALCALDIA TLALPAN + Controlar que los expedientes de los servicios que se reciben en el rea de atencidn ciudadanay enviar a las Unidades Administrativas para su gestion y dictamen. estructura  Licenciatura ORGANIZACIONAL, TRABAIO 2 OFFICE NIVEL USUARIO, MANEIO DE DIRECCION GENERAL DE 08/04/2022 31/03/2022
+ Apoyar para informar a los ciudadanos a gestidn a seguir para a atencién de sus solicitudes de servicios. SOCIAL MANEID DE PAQUETERIA PERSONAL, CON EXPERIENCIA EN TRABAJ0 AOMINISTRACION/DIRECCION DE
« Coordinar la elaboracién de un plan anual de cursos al personal del drea para mejorar la atencin ciudadana. OFFICE. Py
« Promover que el personal que labora en el 4rea de atencién ciudadana cumpla con los principios de legalidad, honradez, imparcialidad, profesionalizacion, eficacia y eficiencia SOLUCIGN DE PROBLEMAS.
« Supervisar que el personal que atiende el érea de atencién brinde a la ciudadania un servicio de calidad.
« Auxiliar al personal sobre los cuestionamientos, documentos y expedientes que se integran en los servicios del drea de atencion ciudadana de esta Alcaldia
« Organizar reuniones en coordinacion con las Unidades Administrativas para dar seguimiento a las solicitudes ingresadas.
« Servir en la conduccién de las reuniones de seguimiento para resolver la atencién de las solicitudes ingresadas por los ciudadanos.
« Elaborar informes sobre el funcionamiento del 4rea de atencion ciudadana y el estatus de las solicitudes ingresadas y canalizadas, con el fin de determinar reas de oportunidad.
« Auxiliar a los ciudadanos sobre los servicios que brinda la Alcaldia, para que los documentos y requisitos cumplan con la legalidad, transparencia, imparcialidad, simplificacion, agilidad, economia y precision.
« Atender de forma personal, telefénica, documental y medios electronicos a la ciudadania para la gestion de los servicios de atencion ciudadana.
« Gestionar las solicitudes recibidas para generar un nimero de folio y seguimiento del servicio.
ENLACE DE INFORMACION Y ) * Participar en con las Unidades informes de los servicios y procesos para la atencion de las solicitudes. ADMINISTRACION, CIENCIAS ATENCION CIUDADANA; EXPERIENCIA EN DIRECCION GENERAL DE
20 CF21044 ENLACE "A" SEGUIMIENTO A SOLICITUDES DE ALCALDIA TLALPAN * Auxiliar a los ciudadanos sobre la gestién de los servicios para canalizarlos de conformidad a los principios de legalidad, transparencia, imparcialidad, simplificacién, agilidad, economia y precisién. estructura  Bachillerato SOCIALES Y HUMANIDADES, 2 TRABAIO EN EQUIPO, MANEJO DE ADMINISTRACIGN/DIRECCION DE 08/04/2022 31/03/2022
SERVICIOS A « Verificar que la solicitud de servicio sea competencia de la Alcaldia para ingresarla de manera oficial. MANEIO DE PAQUETERIA OFFICE. CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Informar al ciudadano sobre el proceso de atencion a su solicitud de servicio con la finalidad de que se brinde un seguimiento puntual al mismo.
« Obtener los datos estadisticos de las solicitudes ingresadas, para la generacién de informes y registros.
« Recabar la informacion cuantitativa y cualitativa de las solicitudes para elaborar informes especificos de atencion de forma personal, telefonica, documental y medios electrénicos.
« Elaborar los reportes sobre el estatus y desarrollo, para elaborar resultados de las solicitudes de servicio.
« Registrar los servicios en los sistemas internos v externos, en los libros de gobierno v en los formatos de gestion del area, para llevar un control de los mismos v transparentar el servicio.
« Auxiliar a los ciudadanos sobre los servicios que brinda la Alcaldia, para que los documentos y requisitos cumplan con la legalidad, transparencia, imparcialidad, simplificacion, agilidad, economia y precision.
« Atender de forma personal, telef6nica, documental y medios electrénicos a la ciudadania para la gestién de los servicios de atencion ciudadana.
« Gestionar las solicitudes recibidas para generar un niimero de folio y seguimiento del servicio.
ENLACE DE INFORMACION Y « Participar en 6n con las Unidades informes de los servicios y procesos para la atencién de las solicitudes. ADMINISTRACION, CIENCIAS ATENCION CIUDADANA; EXPERIENCIAEN oo/ oo o oo
20 CF21044 ENLACE "A" SEGUIMIENTO A SOLICITUDES DE ALCALDIA TLALPAN « Auxiliar a los ciudadanos sobre la gestién de los servicios para canalizarlos de conformidad a los principios de legalidad, transparencia, imparcialidad, simplificacién, agilidad, economa y precisién. estructura  Bachillerato SOCIALES Y HUMANIDADES, 2 TRABAJO EN EQUIPO, MANEIO DE ADMINISTRACIGN/DIRECCION DE 08/04/2022 31/03/2022
SERVICIOS B « Verificar que la solicitud de servicio sea competencia de la Alcaldia para ingresarla de manera oficial. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Informar al ciudadano sobre el proceso de atencién a su solicitud de servicio con la finalidad de que se brinde un seguimiento puntual al mismo.
« Obtener los datos estadisticos de las solicitudes ingresadas, parala generaci6n de informes y registros.
« Recabar la informacién cuantitativa y cualitativa de las solicitudes para elaborar informes especificos de atencién de forma personal, telefénica, documental y medios electrénicos.
« Elaborar los reportes sobre el estatus y desarrollo, para elaborar resultados de las solicitudes de servicio.
« Registrar los servicios en los sistemas internos y externos, en los libros de gobierno y en los formatos de gestion del drea, para llevar un control de los mismos y transparentar el servicio.
« Asesorar sobre las dudas, quejas, sugerencias y comentarios de la ciudadania para mejorar los tramites en ventanilla tnica.
« Vigilar el cumplimiento de los procesos de registro, i y estado de las solicitudes ciudadanas, para brindar la atencion que requiere el ciudadano.
« Supervisar el desarrollo y el desempefio de los Enlaces para evaluar el tramite de la ventanilla tnica.
« Controlar el funcionamiento de los sistemas internos y externos para la gestion de ingreso y respuesta de los tramites de atencion ciudadana. CIENCIAS SOLCIALES,
« Observar las solicitudes que ingresan en términos de legalidad, transparencia, imparcialidad, simplificacion, agilidad, economia y precisién, para informar, recibir, registrar, integrar y canalizar a las Unidades HUMANIDADES O
Administrativas de su competencia. ”
SUBDIRECCION DE VENTANILLA UNICA DE ; « Vigilar que los expedientes de los tramites que se reciben en el drea de atencion ciudadana y enviar a las Unidades Administrativas para su gestion y dictamen. T"‘ng'ﬁgz’:’z:{:}i"NGENIER‘A' ATENCION CIUDADANA, coMuchc\dN DIRECCION GENERAL DE
29 CF01048 SUBDIRECTOR "A" ALCALDIA ALCALDIA TLALPAN  Establecer métodos que permitan informar a los ciudadanos la gestion a seguir para la atencion de sus solicitudes de tramites. estructura Licenciatura UNIVERSITARIO, RELACIONADO 2 (ORGANIZACIONAL, PARTICIPACION ADMINISTRACION/DIRECCION DE 08/04/2022 31/03/2022
« Coordinar la elaboracion de un plan anual de cursos al personal del drea para mejorar la atencion en la ventanilla tnica. CON TEMAS DE MEJORA CIUDADANA, MANEJO DE PERSONAL.
*+ Promover que el personal que labora en el érea de Ia ventanilla dnica, cumpla con los principios de legalidad, honradez, imparcialidad, profesionalizacion, eficaciay eficencia. CONTINUADE LA CALIDAD,
*+ Supervisar que el personal que atiende el drea de ventanilla énica brinde a laciudadana un servicio de calidad. - ) MANEID DE PAQUETERIA OFFICE.
« Observar al personal sobre los cuestionamientos, documentos y expedientes que se integran en los tramites de ventanilla tnica de esta Alcaldia
« Organizar reuniones en coordinacion con las Unidades Administrativas para dar seguimiento a las solicitudes ingresadas en la ventanilla unica.
« Dirigir las reuniones de seguimiento para resolver la atencion de las solicitudes ingresadas por los ciudadanos en la ventanilla nica.
« Elaborar informes sobre el funcionamiento del érea de ventanilla tinica y el estatus de las solicitudes ingresadas y canalizadas, con el fin de determinar areas de oportunidad.
« Apoyar alos ciudadanos sobre los tramites que brinda la Alcaldia, para que los documentos y requisitos cumplan con la legalidad, transparencia, imparcialidad, simplificacién, agilidad, economia y precision.
« Apoyar de forma personal, telefdnica, documental y medios electrénicos a la ciudadania para la gestion de los tramites de atencion ciudadana
* Gestionar las solctudes recibidas para generar un nimero de folioy seguimiento del trémite ) ADMINISTRACION, CIENCIAS ATENCION CIUDADANA; EXPERIENCIA EN
20CF21044 ENLACE "A" ENLACE DE ATENCION CIUDADANAA  ALCALDIA TLALPAN + Procesar en coordinacién con las Unidades Administrativas informes de los tramites y procesos para a atencién de las solicitudes. ) § § estructura  Bachillerato SOCIALES Y HUMANIDADES, 2 TRABAJO EN EQUIPO, MANEJO DE DIRECCION GENERAL DE 08/04/2022 31/03/2022
 Auxiliar a los ciudadanos sobre la gestién de los tramites para canalizarlos de conformidad a los principios de legalidad, transparencia, imparcialidad, simplificacién, agilidad, economia y preci MANEIO DE PAQUETERIA OFFICE. CONFLICTOS, SOLUCIGN DE PROBLEMAS. ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Verificar que la solicitud de los tramites sea competencia de la Alcaldia para ingresarla de manera oficial en la ventanilla tnica.
« Informar al ciudadano sobre el proceso de atencion a su solicitud de los tramites con la finalidad de que se brinde un seguimiento puntual al mismo.
« Procesar los datos estadisticos de las solicitudes ingresadas, para la generacién de informes y registros de la ventanilla nica.
« Recabar Ia informacion cuantitativa y cualitativa e las solicitudes para elaborar informes especificos de atencion de forma personal, telefonica, documental y medios electrénicos de la ventanila tnica.
« Elaborar los reportes sobre el estatus y desarrollo, para elaborar resultados de las solicitudes de los tramites ingresados en la ventanilla tnica.
« Registrar los tramites en los sistemas internos v externos, en los libros de gobierno v en los formatos de gestion del érea, para llevar un control de los mismos v transparentar el servicio.
« Apoyar alos ciudadanos sobre los trémites que brinda la Alcaldia, para que los documentos y requisitos cumplan con la legalidad, transparencia, imparcialidad, simplificacién, agilidad, economa y precisin.
+ Apoyar de forma personal,telefGnica, documental y medios electrénicos aa ciudadania para la gestion delos tramites de atencion ciudadana. LICENCIATURA EN ADMINISTRACION,
*+ Gestionarlas solcitudes recibidas para generar un nimero de folioy seguimiento del tramite. ) ADMINISTRACION, CIENCIAS CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES;
20 CF21044 ENLACE "A" ENLACE DE ATENCION CIUDADANAB  ALCALDIA TLALPAN * Procesar en coordinacion con las Unidades Administrativas informes de los tramites y procesos para la atencién de las solicitudes. estructura  Bachillerato SOCIALES Y HUMANIDADES, 2 EXPERIENCIA EN TRABAIO EN EQUIPO, DIRECCION GENERAL DE 08/04/2022 31/03/2022

« Auxiliar a los ciudadanos sobre la gestion de los trémites para canalizarlos de conformidad a los principios de legalidad, transparencia, imparcialidad, simplificacién, agilidad, economia y precision.
« Verificar que la solicitud de los tramites sea competencia de la Alcaldia para ingresarla de manera oficial en la ventanilla dnica.

« Informar al ciudadano sobre el proceso de atencion a su solicitud de los tramites con la finalidad de que se brinde un seguimiento puntual al mismo.

« Procesar los datos estadisticos de las solicitudes ingresadas, para la generacion de informes y registros de la ventanilla unica.

« Recabar la informacion cuantitativa y cualitativa de las solicitudes para elaborar informes especificos de atencién de forma personal, telefénica, documental y medios electrénicos de la ventanilla dnica.
« Elaborar los reportes sobre el estatus y desarrollo, para elaborar resultados de las solicitudes de los tramites ingresados en la ventanilla dnica.

« Registrar los tramites en los sistemas internos y externos, en los libros de gobierno y en los formatos de gestion del drea, para llevar un control de los mismos y transparentar el servicio,

MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE.

MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE

PROBLEMAS.

ADMINISTRACION/DIRECCION DE
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puesto Ia estructura organica adscripcion Funciones del puesto. Tipo de plaza requerida | Area de requerida requerida Areas de la experiencia laboral requeridas informacin Fecha de validacion | Fecha de

« Apoyar a los ciudadanos sobre los tramites que brinda la Alcaldia, para que los documentos y requisitos cumplan con la legalidad, transparencia, imparcialidad, simplificacion, agilidad, economia y precision.
« Apoyar de forma personal, telefonica, documental y medios electronicos a la ciudadania para la gestion de los tramites de atencion ciudadana.

" | " y . LICENCIATURA EN ADMINISTRACION,
* Gestionar las solicitudes recibidas para generar un nimero de folio y seguimiento del trémite.

s " un namero ¢ ! X . ADMINISTRACION, CIENCIAS CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES; 5
20 CF21044 ENLACE "A" ENLACE DE ATENCION CIUDADANA C ALCALDIA TLALPAN * Procesar en coordinacién con las Unidades Administrativas informes de los trémites y procesos para la atencién de las solicitudes. ) o i ) estructura  Bachillerato SOCIALES Y HUMANIDADES, 2 EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO, DIRECCION GENERALDE 08/04/2022 31/03/2022
* Auxilar a los ciudadanos sobre la gestién de los trémites para canalizarlos de conformidad a los principios de legalidad, transparencia, imparcialidad, simplificacion, agilidad, economia y precisién. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE MANEIO DE CONFLICTOS, SOLUCIGN DE  ACMINISTRACION/DIRECCION DE
« Verificar que la solicitud de los tramites sea competencia e la Alcaldia para ingresarla de manera oficial en la ventanilla tnica. PROBLEMAS.
« Informar al ciudadano sobre el proceso de atencion a su solicitud de los tramites con la finalidad de que se brinde un seguimiento puntual al mismo.
* Procesar los datos estadisticos de las solicitudes ingresadas, para la generacién de informes y registros de la ventanilla dnica.
« Recabar Ia informacion cuantitativa y cualitativa de las solicitudes para elaborar informes especificos de atencion de forma personal, telefonica, documental y medios electrénicos de la ventanila tnica.
« Elaborar los reportes sobre el estatus y desarrollo, para elaborar resultados de las solicitudes de los tramites ingresados en la ventanilla unica.
« Registrar los tramites en los sistemas internos v externos, en los libros de gobierno v en los formatos de gestion del érea, para llevar un control de los mismos v transparentar el servicio.
« Apoyar alos ciudadanos sobre los trémites que brinda la Alcaldia, para que los documentos y requisitos cumplan con la legalidad, transparencia, imparcialidad, simplificacién, agilidad, economa y precisin.
+ Apoyar de forma personal, telefnica, documental y medios efectrénicos aa ciudadania para a gestion de los trémites de atencidn ciudadana, LICENCIATURA EN ADMINISTRACION,
*+ Gestionar las solcitudes recibidas para generar un nimero de folioy seguimiento del trémite. ADMINISTRACION, CIENCIAS CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES;
20 CF21044 ENLACE "A" ENLACE DE ATENCION CIUDADANAD  ALCALDIA TLALPAN * Procesar en coordinacidn con las Unidades Administrativas informes de los trémites y pracesos para la atencidn de las solicitudes. X ’ estructura  Bachillerato SOCIALES Y HUMANIDADES, 2 EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO, DIRECCION GENERAL DE 08/04/2022 31/03/2022
*+ Auxiiar alos ciudadanos sobre la gestion delos trémites para canalzarlos de conformidad a los principios de legalidad, transparencia, imparcialidad, simplificacion, agiidad, economia y precisién. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE. MANEJO DE CONFLICTOS, soLUCIoN b AOMINISTRACION/DIRECCION DE
« Verificar que la solicitud de los tramites sea competencia de la Alcaldia para ingresarla de manera oficial en la ventanilla tnica. PROBLEMAS.
« Informar al ciudadano sobre el proceso de atencion a su solicitud de los tramites con la finalidad de que se brinde un seguimiento puntual al mismo.
« Procesar los datos estadisticos de las solicitudes ingresadas, para la generacién de informes y registros de la ventanilla unica.
« Recabar la informacién cuantitativa y cualitativa de las solicitudes para elaborar informes especificos de atencién de forma personal, telefénica, documental y medios electrénicos de la ventanila tnica.
« Elaborar los reportes sobre el estatus y desarrollo, para elaborar resultados de las solicitudes de los trémites ingresados en la ventanila tnica.
« Registrar los tramites en los sistemas internos y externos, en los libros de gobierno v en los formatos de gestion del drea, para llevar un control de los mismos y transparentar el servicio.
« Asesorar a la persona titular de la Alcaldia en el estudio, elaboracién y valoracin de planes, proyectos y dictamenes relacionados a asuntos de la demarcacion territorial, para el fortalecimiento y coordinacion de las CIENCIAS SOLCIALES,
politicas publicas. o ) ) HUMANIDADES O . COMUNICACION SOCIAL, RELACIONES
« Otorgar orientacién, asesoria técnica y apoyo logistico en actividades definidas por la pe’rsunal\lulzr de la Alcaldfa. ) ADMINISTRATIVAS, INGENIERIA, HUMANAS Y GESTION SOCIAL, CON i
43 CF52005 COORDINADOR DE COORDINACION DE ASESORES ALCALDIA TLALPAN * Supervisar el desahogo de los asuntos Er’u:omendadus por la persona titular de la Alcaldia, que por su importancia requieren atencién urgente o extraordinaria. estructura Licenciatura TECNICO SUPERIOR 2 EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO, DIRECCION GEN'ERALDE ) 08/04/2022 31/03/2022
\SESORES * Asesorar a la persona titular de la Alcaldia sobre asuntos encomendados con la finalidad de aportar elementos para la toma de decisiones. UNIVERSITARIO, RELACIONADO MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Evaluar en coordinacién con la persona titular de la Alcaldia, los planes, programas, proyectos y medidas que se instrumenten con el propésito de cumplir con las acciones de gobierno de la Alcaldia. CON TEMAS DE MEJORA PROBLEMAS.
« Asesorar en la integracion de informacion, estudios, proyectos, reuniones y eventos que realiza la persona titular de la Alcaldia, para establecer los criterios de contenido y forma de la comunicacién oficial. CONTINUADE LA CALIDAD,
« Establecer estrategias para a presentacion de informes, estudios, reuniones y eventos dirigidos por la persona titular de la Alcaldia, con el propésito de unificar criterios de estilo directivo y planes de accion para la MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE.
toma de decisiones.
« Administrar la revisién la informacién remitida por las Unidades Administrativas para asesorar a la persona titular de la Alcaldia, a fin de unificar las respuestas, informes y reportes
CIENCIAS SOLCIALES,
« Asesorar a la persona titular de la Alcaldia sobre elementos técnicos, administrativos y juridicos para realizar las actividades e gestion y toma de decisiones. HUMANIDADES O
« Proponer estrategias para la presentacion de informes, estudios, reuniones y eventos emitidos por la persona titular de la Alcaldia, con el propésito de enfocarlos en los criterios de estilo directivo y planes de accion ADMINISTRATIVAS, INGENIER(A, ADMINISTRATIVA, PROYECTOS DE
para la toma de decisiones. TECNICO SUPERIOR DESARROLLO ECONOMICO, CON DIRECCION GENERAL DE
32 CF01047 « Proponer alternativas de solucion a problematicas planteadas por la persona titular de la Alcaldia o la Coordinacién de Asesores, para la ejecucion de estrategias, proyectos, programas y acciones. UNIVERSITARIO, RELACIONADO EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO, ADMINISTRACIGN/DIRECCION DE 08/04/2022
« Cuantificar opciones relacionadas con la integracion de informacion, estudios, proyectos, reuniones y eventos, unificando el contenido y a forma de la comunicacion oficial CON TEMAS DE MEJORA MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
« Proponer mecanismos de vinculacién con los tres ordenes de gobierno, con el fin de lograr una coordinacién para el apoyo y el iento de las politicas publicas. CONTINUADE LA CALIDAD, PROBLEMAS.
« Apoyar ala Coordinacion de Asesores en la revisién de la informacién remitida por las Unidades Administrativas, para asesorar a la persona titular de la Alcaldia en las respuestas, informes y reportes. MANEID DE PAQUETERIA OFFICE.
« Evaluar con la Coordinacion de Asesores los planes, programas, proyectos y medidas que se instrumenten, con el propdsito de cumplir con las metas de gobierno de la Alcaldia Tialpan.
« Difundir a la Coordinacin de Asesores los elementos técnicos, administrativos y juridicos del resultado de los estudios, proyectos, programas y acciones que se instrumenten, y con ello facilitar la toma de decisiones.
« Auxiliar en la 6ny ion de los informes 4 al iento de las acciones de gobierno de la Alcaldia Tlalpan.
CIENCIAS SOLCIALES,
« Asesorar a la persona titular de la Alcaldia sobre elementos técnicos, administrativos y juridicos para realizar las actividades de gestion y toma de decisiones HUMANIDADES O
« Proponer estrategias para la presentacion de informes, estudios, reuniones y eventos emitidos por la persona titular de la Alcaldia, con el propésito de enfocarlos en los criterios de estilo directivo y planes de accién ADMINISTRATIVAS, INGENIER(A, ADMINISTRATIVA, PgOVECrOS DE
32CF01047 p::::;:::aa\‘::r::\i:“:: solucién a problemticas planteadas por la persona titular de la Alcaldia o la Coordinacién de Asesores, para la ejecucion de estrategias, proyectos, programas y acciones. TECNICO SUPERIOR E::?::é?wlci Eflorb:m:;ﬂ;fg 'Ercwosbézuw DIRECCION GENERALDE 08/04/2022
. N " UNIVERSITARIO, RELACIONADO N ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Cuantificar opciones relacionadas con la integracion de informacion, estudios, proyectos, reuniones y eventos, unificando el contenido y la forma de la comunicacion oficial. CON TEMAS DE MEJORA MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
« Proponer mecanismos de vinculacién con los tres érdenes de gobierno, con el fin de lograr una 6n para el apoyo y el de las politicas publicas. CONTINUADE LA CALIDAD, PROBLEMAS.
« Apoyar ala Coordinacion de Asesores en la revisién de la informacién remitida por las Unidades Administrativas, para asesorar a la persona titular de la Alcaldia en las respuestas, informes y reportes. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE.
« Evaluar con la Coordinacién de Asesores los planes, programas, proyectos y medidas que se instrumenten, con el propdsito de cumplir con las metas de gobierno de la Alcaldia Tialpan.
« Difundir a la Coordinacién de Asesores los elementos técnicos, administrativos y juridicos del resultado de los estudios, proyectos, programas y acciones que se instrumenten, y con ello facilitar la toma de decisiones.
« Auxiliar en la elaboracién y i6n de los informes 4 al limiento de las acciones de gobierno de la Alcaldia Tlalpan.
(CIENCIAS SOLCIALES,
« Asesorar a la persona titular de la Alcaldia sobre elementos técnicos, administrativos y juridicos para realizar las actividades de gestion y toma de decisiones. HUMANIDADES O
« Proponer estrategias para la presentacion de informes, estudios, reuniones y eventos emitidos por la persona titular de la Alcaldia, con el propésito de enfocarlos en los criterios de estilo directivo y planes de accion ADMINISTRATIVAS, INGENIERIA, ADMINISTRATIVA, PROYECTOS DE
parala toma de decisiones. TECNICO SUPER! DESARROLLO ECONOMICO, CON DIRECCIGN GENERAL DE
32 CFO1047 « Proponer alternativas de solucion a problematicas planteadas por la persona titular de la Alcaldia o la Coordinacién de Asesores, para la ejecucion de estrategias, proyectos, programas y acciones. EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO, 08/04/2022

« Cuantificar opciones relacionadas con la integracién de informacién, estudios, proyectos, reuniones y eventos, unificando el contenido y la forma de la comunicacion oficial.

« Proponer mecanismos de vinculacién con los tres érdenes de gobierno, con el fin de lograr una 6n para el apoyo y el de las politicas publicas.

« Apoyar ala Coordinacién de Asesores en la revision de la informacién remitida por las Unidades Administrativas, para asesorar a la persona titular de la Alcaldia en las respuestas, informes y reportes.

« Evaluar con la Coordinacién de Asesores los planes, programas, proyectos y medidas que se instrumenten, con el propdsito de cumplir con las metas de gobierno de la Alcaldia Tlalpan.

« Difundir a la Coordinacién de Asesores los elementos técnicos, administrativos y juridicos del resultado de los estudios, proyectos, programas y acciones que se instrumenten, y con ello facilitar la toma de decisiones.

« Auxiliar en la iony 6n de los informes 4 al de las acciones de gobiemo de la Alcaldia Tlalpan.

MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE.

MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE

PROBLEMAS.

ADMINISTRACION/DIRECCION DE
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o TemsEYe; TS, SErIUS, CICOTares J UenTas TS OsToiOmES JUTaTas T COTTErTTUE ST U TeTTT T TemsUTTSTeS
dela Alcaldia Tlalpan.
*+ Conducirlos estudios juridicos y emitir pinion respecto a s consultas que le soliciten las Unidades Adminitrativas de la Alaldia Thalpan
« Conducir las acciones juridicas que ejerza la Alcaldia ante autoridades locales y federales, en las que ésta sea parte o tenga interés juridico o legitimo, con el propsito de velar por los intereses de este érgano politico
administrativo,
« Normar al interior de la demarcacién territorial las acciones relacionadas con el desarrollo urbano y el uso del suelo para cumplir las normas y politicas aplicables. DOS ANOS EN EL EJERCICIO DE UN CARGO
« Autorizar con su firma el otorgamiento y/o revocacién de toda clase de permisos, licencias, constancias y certificaciones administrativas dentro del &mbito de las facultades de la Alcaldia con el fin de atender las DENTRO DE LA ADMINISTRACIGN PUBLICA
peticiones ciudadanas de conformidad con la normatividad aplicable. FEDERAL, ESTATAL DE LA CIUDAD O
« Establecer los asuntos relacionados con la gobernabilidad de la Alcaldia, con el fin de mantener la paz y el estado de derecho. MUNICIPAL, RELACIONADA CON EL AREA
« Proponer a la persona titular de la Alcaldia las modificaciones alas normas de carcter local y federal que impacten en el régimen interior y la gobernabilidad de la Alcaldia para hacer eficiente la gestién publica del JURIDICA, CONTENCIOSAO DE GOBIERNO;
6rgano politico administrativo. ABOGADO LITIGANTE, ADMINISTRADOR,
« Disponer de las sanciones administrativas necesarias, para mantener el orden, la paz y el estado de derecho en la demarcacién. CONTRALOR O AUDITOR EN LA INICIATIVA
. N RO v s eprsenosin g s o cotnser st il s o oot o coimnts s v g v e, ot NS NS
47 cFs1030 DIRECTOR GENERAL "A" ?Jif;ﬂggvsgszxf:ﬁwms ASUNTOS JURIDICOS Y DE e s aue pe,m“‘an o o1 e vel ‘mpge,m delaleyenla ae® privadop i ealaplcable: estructura  Licenciatura Zﬁ'ﬁ.ﬁkﬁggﬁima 2 g:g‘é?;‘i:‘lgig%é‘z:;‘:‘iggz ENEL Zg‘;ﬁfxiﬁ‘"ﬁf;:{ium oe 08/04/2022 31/03/2022
GOBIERNO « Colaborar con autoridades federales y locales en el ejercicio sus actividades, para prevenir el delito, preservar el orden y hacer uso de la fuerza publica en la Alcaldia. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE. COMPROBADA QUE PARA TAL FIN
« Conducir la administracién de los panteones y crematorios publicos de la demarcacién territorial, inclusive la prestacién de servicios funerarios de interés publico, para garantizar que el servicio se preste en condiciones DETERMINE LA CONSEJERIA JURIDICA Y DE
de inocuidad. SERVICIOS LEGALES Y LA ESCUELA DE
« Conducir las acciones necesarias en materia de prevencion del delito, seguridad péblica y transito, para procurar el orden y mantener la paz social en la Alcaldia. ADMINISTRACION PUBLICA, AMBAS DE
« Representar conforme a derecho las instancias juridicas que se promuevan ante la Alcaldia, conforme a derech afin de procurar justicia administrativa en la Alcaldia. GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, CON
« Evaluar los procedimientos relacionados con la adquisicion, adjudicacién, remate, y/o cualquier otro similar relacionado con bienes y/o servicios de la Alcaldia, para velar por los intereses de ésta. EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO,
« Evaluar los procedimientos de cualquier naturaleza que se encuentren relacionados con la adquisicién, adjudicacién, remate, y/o cualquier otro similar relacionado con bienes y/o servicios para la Alcaldia, a fin de MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
salvaguardar los intereses de la Alcaldia. PROBLEMAS.
« Proponer al titular de la Alcaldia, las apreciaciones juridicas pertinentes en relacién con los procedimientos de adquisicién, adjudicacién, remate, y/o cualquier otro similar relacionados con bienes y/o servicios para la
Alcaldia Tialpan, a fin de garantizar la legalidad de los mismos.
« Establecer con las diversas unidades administrativas de la Alcaldia, la informacién relacionada con la adquisicién, adjudicacién, remate, y/o cualquier otro similar relacionado con bienes y/o servicios para la Alcaldia
Tlalpan, a fin de dictaminar a priori y/o a posterior, los procedimientos y métodos empleados para tales adquisiciones.
« Dictar juri Ios pr de adquisicié 6n, remate, y/o cualauier otro similar relacionados con bienes v/o servicios para la Alcaldia Tlalpan, a fin de salvaguardar la legalidad de los mismos.
* Dirgir as acciones legales que corresponda ejercer a a Alcaldia, con e in de velar por los intereses del 6rgano politco administrativo en Tialpan.
« Aplicarla debida 6n de los judiciales y enlos que la Alcaldia tenga intervencién de cualquier indole, en delensa de sus intereses.
« Supervisar la elaboracion de proyectos de resoluciones, actas y acuerdos de actos administrativos emitidos por la Alcaldia, para el debido ejercicio de las rgano Poli las Unidades ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LAS
Administrativas y de Apoyo Técnico-Operativo. MATERIAS O AREAS DE DERECHO CIVIL,
* Dictaminar los contratos, convenios y demds actos administrativos o de cualquier otra ndole,del Organo Poliico- Admiistoaivo, para asgurar e aquelos seajstan a derecho. MERCANTILADMINISTRATIVO, PENAL,
* Proponer al Titular de la Direccion General de Asuntos Juridicos y de Gobierno, la suspension, anulacién, ootra medida necesaria para que los con la adquisicion, CONTRACTUAL, CULTURA CIVICA, AMPARO
adjudicacién, remate, yfo cualquier otro similar relacionado con bienes y/o servicios para la Alcaldia Tialpan, se ajusten a las disposiciones normativas aplicables. ADMINISTRATIVO, NORMATIVIDAD
o DIRECCIGN GENERAL DE « Vigilar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demds Juridicas y en el mbito de de la Alcaldia, para mantener el estado de derecho. DERECHO, MANEJO DE APLICABLE EN MATERIA DE DIRECCION GENERAL D
40 CF01043 DIRECTOR "B" DIRECCION JURIDICA ASUNTOS JURIDICOS Y DE « Proponer al Titular de la Direccién General de Asuntos Juridicos y de Gobierno los proyectos de emisién de permisos, licencias, y de carécter velando por el i dela estructura Licenciatura FAQUETE’RiA OFFICE. 2 ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES Y DE ADMINISTRACION/DIRECCION DE 08/04/2022 31/03/2022
GOBIERNO normatividad aplicable. CONSTRUCCIONES, ASI COMO EN
 Dar al Titular de la Direccién General de Asuntos Juridicos y Gobierno, los oficios, acuerdos, y demés para la de los que se encuentren dentro de las RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES
facultades de la Alcaldia. PUBLICOS Y EN MATERIA DE LICITACIONES,
« Regular la informacion de las diversas unidades administrativas de la Alcaldia, relacionada con la adquisicion, adjudicacion, remate, y/o cualquier otro similar relacionado con bienes y/o servicios para la Alcaldia Tlalpan, CON EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO,
para verificar los procedimientos y métodos empleados para tales adquisiciones. MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
« Dar cuenta a la persona Titular de la Direccion General de Asuntos Juridicos y de Gobierno, de los procedimientos de adquisicién, adjudicacion, remate, y/o cualquier otro similar relacionados con bienes y/o servicios PROBLEMAS.
para la Alcaldia Tlalpan, a fin e salvaguardar la legalidad de los mismos.
« Contribuir con los entes pblicos y privados para el cumplimiento del plan de Gobierno de la Alcaldia.
« Dar la asesoria y orientacion juridica a la ciudadania, asi como a las diversas Unidades Administrativas de la Alcaldia para difundir la normatividad en vigor que permita el desempefio de sus actividades.
« Coordinar las acciones necesarias para prestar apoyo a las autoridades locales y federales para el desempefio de sus funciones publicas.
« Poner a consideracion de la persona Titular de la Direccién General de Asuntos Juridicos y de Gobierno, los elementos documentales y el contexto social relacionados con las peticiones ciudadanas para verbenas,
romerias, eventos civicos y en general toda celebracién popular y/o espectaculo pablico, con el propdsito de apovarle en la toma de decisiones y mantener la gobernabilidad en la Alcaldia.
« Supervisarel iento alos judiciales y enlos que la alcaldia tenga intervencién o sean de la de las unidades adscritas ala 6n, con el fin de DERECHO CIVIL, MERCANTIL
cumplir con la """“a“"’i_d,ad vigente. ) . ) ADMINISTRATIVO, PENAL, CONTRACTUAL,
DIRECCION GENERAL DE * Controlar Ia presentacién o atencién a a5 denuncias en a5 que la Alcaldia tenga ntervencién, con elfn de cumpli con la normatividad vigente. ) CULTURA CIVICA, AMPARO,
Moo vy SN PIOOMENTONE s o o b ol o e el ek s ke el oceies s s s e s i TN S BTSN iy o (S MO8 D Rouommorowcon  OMOvmEMIE o v
GOBIERNO N N o EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO,
« Supervisar el trémite de la rescisién administrativa de los contratos celebrados por la Alcaldia, con el fin de cumplir con la normatividad vigente MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
« Regular las promaciones preparadas para la defensa juridica de la Alcaldia con el fin de intervenir de acuerdo a as disposiciones juridicas aplicables y vigentes. PROBLEMAS.
« Definir y poner a consideracién del Titular de la Direccién Juridica las estrategias de defensa de los juicios en los que la Alcaldia sea parte con el fin de intervenir en apego a las disposiciones juridicas vigentes.
« Definir y poner a consideracién del Titular de la Direccion Juridica las estrategias para la atencién de los procedimi dela de las unidades adscritas ala 6
« Establecer las promociones necesarias para la atencién a la defensa juridica de la Alcaldia, en estricto apego a la legalidad
« Asesorar en con las Unidades de este érgano politico administrativo, los informes v pruebas necesarias para la defensa juridica de los intereses de la Alcaldfa
DERECHO CONSTITUCIONAL, AMPARO,
*+ Atender [os juicios de amparo en s que la Alcaldia sea parte o tenga interés juridico, que no guarden relacién con procedimientos judiciales preexistentes, para velar por e orden constituciona de Ia Alcaldia. DERECHO CIVIL MERCANTIL.
oo oos oo, DISCONGGDE SIS Bl s e, e e S e
27 cro1061 DEPARTAMENTAL "8" DE AMPAROS ASUNTOS JURIDICOS Y DE * Participar en las audiencias de 0s procedimientos en que sea parte, o tenga interés juridico en el asunto para velar por e orden constitucional de Ia Alcaldia. estructura - pachilerato PAQUETERIA OFFICE ? CULTURA CIVICA, ADMINISTRATIVO ¥ ADMINISTRACION/DIRECCIGN DE 08/04/2022 31/03/2022
GOBIERNO ’ LABORAL, CON EXPERIENCIA EN TRABAJO
« Desahogar los ados conla de espacios o inmuebles piiblicos, en estricto apego a derecho, EN EQUIPO, MANEIO DE CONFLICTOS,
« Integrar los e entes alos I de para tener certeza juridica de lo actuado. SOLUCION DE PROBLEMAS.
+ Desahogar las audiencias conlos de aefecto de otorgar seguridad jurdica a los ciudadanos
« Elaborar los proyectos de resolucion, las 6rdenes de r iony enlos conla de espacios o inmuebles piiblicos.
ASUNTOS CONTENCIOSOS EN MATERIA DE
27 Cro1061 JEFEDEUNIDAD JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL 25&2@%’;?&3; fr los intereses de a Alcalia en los procesos judiciles en materia de derecho privado con el fin de intervenir de acuerdo a las disposiciones juridicas aplicables y vigentes estructura Bachillerato DERECHO, MANEIO DE ) fniiic:@ﬁf\ﬂéfixﬁfgﬁﬂvﬁmeo DIRECCION GENERALDE o8/oa/2022 310372022
DEPARTAMENTAL DE ASUNTOS CIVILES Y MERCANTILES GOBIERNO « Proteger a la Alcaldia en juicios de indole civil con el fin de intervenir en defensa de los intereses del Organo Politico-Administrativo. PAQUETERIA OFFICE. EN EQUIPO, MANEJO DE CONFLICTOS, ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Proteger ala Alcaldia en juicios de indole mercantil con el fin de intervenir en defensa de los intereses del Organo Politico-Administrativo. SOLUCION E PROBLEMAS '
« Realizar las acciones tendientes al cumplimiento de las resoluciones judiciales, para su ejecucién en estricto apego a derecho. .
) : N ) ) - DERECHO CONTRACTUAL, NORMATIVIDAD
i : R:v\sar I(a ccrr‘ect: e\ab:rac\onlde wnt;at::s;or:;enlosy permisos en materia administrativa, asi como elaborar los documentos para la certificacion de las actas de las sociedades cooperativas de interés publico con el EN ADQUISICIONES, ELABORACION DE
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DIRECCION GENERAL DE in de proteger los derechos e intereses de la Alcaldia.
27CF01061 JEFE DE UNIDAD DE CONTRATOS, CONVENIOS Y PERMISOS ASUNTOS JURIDICOS Y DE « Analizar, dictaminar y en su caso, elaborar los diversos contratos, convenios y dems instrumentos convencionales, con el fin de proteger los derechos e intereses de la Alcaldia estructura Bachillerato DERECHO, MANEIO DE 2 CONTRATOS Y CONVENIOS, CON DIRECCION GENERAL DE 08/04/2022 31/03/2022

DEP/ ENTAL"B"
ARTAMEN EN MATERIA ADMINISTRATIVA

GOBIERNO

 Definir y en su caso, elaborar los diversos permisos en materia administrativa con el propdsito de que se cumpla la ley, otorgando seguridad juridica a los ciudadanos.
« Elaborar los parala i6n de las actas de las sociedades cooperativas de interés piblico.
* Brindar asesoria juridica gratuita a los ciudadanos que la soliciten.

PAQUETERIA OFFICE.

EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO,
MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
PROBLEMAS.

ADMINISTRACION/DIRECCION DE
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TITULO

NOMBRE CORTO

Tabla Campos

DESCRIPCION
La informacion curricular y perfil de los puestos de las personas servidoras publi

Tiempo de la

Clave o nivel del | Denominacion del puesto en | Denominacion cargo, empleo, comision, | Area o unidad administrativa de experiencia laboral Area (s) responsable (s) de la
puesto Ia estructura organica adscripcion Funciones del puesto. Tipo de plaza requerida | Area de requerida requerida Areas de la experiencia laboral requeridas informacin Fecha de validacion | Fecha de
ASUNTOS CONTENCIOSOS EN MATERIA DE
DIRECCION GENERAL DE DERECHO, ADMINISTRACIN, DERECHO CIVIL, ADMINISTRATIVO Y
27 CFO1061 JEFE DE UNIDAD JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL g1 Juipicos v o estructura  Bachillerato CIENCIAS POLITICAS, 2 MERCANTIL CON EXPERIENCIA EN TRABAIQ DIRECCION GENERALDE 08/04/2022 31/03/2022
DEPARTAMENTA DE CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 20 ee « Proteger los intereses de la Alcaldia en los procesos judiciales en materia administrativa con el fin de intervenir de acuerdo a las disposiciones aplicables y vigentes. ADMINISTRACION PUBLICA, EN EQUIPO, MANEJO DE CONFLICTOS, ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Elaborar los escritos, contestaciones y promaciones, para la atencion oportuna de los juicios llevados ante los Tribunales en Materia Administrativa competentes. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE. SOLUCION DE PROBLEMAS. g
« Dar al de las Judiciales que emitan los Tribunales en Materia Administrativa para su ejecucién en estricto apego a derecho.
« Atender los de de los organismos protectores de los derechos humanos, con el fin de respetar la dignidad humana y las garantias constitucionales. DERECHO CONSTITUCIONAL, AMPARO,
« Difundir la perspectiva de los derechos humanos para consolidarlos dentro de la Alcaldia, para su enlas unidades DERECHO, ADMINISTRACION, DERECHO CIVIL, MERCANTIL,
J6FE DE UNIDAD JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL  DIRECCION GENERAL DE « Recabar la informacion en materia de derechos humanos proveniente de las Unidades Administrativas para la atencién de los requerimientos formulados por los organismos protectores de derechos humanos. CIENCIAS POLITICAS, ADMINISTRATIVO, PENAL CONTRACTUAL, (oo oo oo
27 CFO1061 DEPARTAVENTA DE TRANSPARENCIA Y DERECHOS ASUNTOS JURIDICOS Y DE « Integrar la i parasu enlas dei derivadas de los programas de derechos humanos. estructura  Bachillerato ADVINISTRACISN POBLICA 2 CULTURA CIVICA, ADMINISTRATIVO Y ADMINISTRACIGN/DIRECCION DE 08/04/2022 31/03/2022
HUMANOS GOBIERNO « Atender los de en materia de rendicion de cuentas y proteccion de datos personales, dirigidos a la Direccién General de Asuntos Juridicos y de Gobierno, en estricto apego a MANEIO DE PAQUETERIA OFFICE. LABORAL, CON EXPERIENCIA EN TRABAIO
derecho. EN EQUIPO, MANEJO DE CONFLICTOS,
« Atender las solicitudes de informacion publica para dar cumplimiento a los requerimientos sefialados. SOLUCION DE PROBLEMIAS.
+ Recabar informacién aue resulte procedente, para su incorporacion periédica en los sistemas informaticos de Transparencia, Rendicion de Cuentas v Proteccion de Datos Personales.
« Proporcionar la prestacion de los servicios que competen a los Juzgados y del Registro Civil para beneficio de la poblacion de Ia Alcaldia.
« Participar como enlace de la Alcaldia con los Juzgados Civicos y de Registro Civil, para el suministro de recursos materiales.
« Participar como enlace en campafias de actos colectivos de Registro de nacimiento y matrimonio.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL | o oo oo « Brindar la prestacion de servicios y atencién que competen a la Junta de Reclutamiento del Servicio Militar Nacional para beneficio de la poblacién de la Alcaldia. DERECHO, ADMINISTRACION, DERECHO CIVIL, ADMINISTRATIVO ¥
27 Cro1061 JEFE DE UNIDAD DE JUZGADOS CIVICOS REGISTRO CIVILY 1/ o B « Coordinar el delaJunta de en cuanto al Registro de Cartillas del Servicio Militar Nacional, para beneficio de los jévenes de la Alcaldia. estructura Bachillerato CIENCIAS POLITICAS, ) CULTURA CIVICA, CON EXPERIENCIAEN ~ DIRECCION GENERAL DE 08/04/2022 31/03/2022
DEPARTAMENTAL "8" JUNTA DE RECLUTAMIENTO DEL SERVICIO (oo « Participar en las actividades organizadas por la Secretaria de la Defensa Nacional y la Secretaria de Marina Armada de México, para apoyar los trémites de reclutamiento y entrega de las Cartillas del Servicio Militar ADMINISTRACION PUBLICA, TRABAJO EN EQUIPO, MANEIO DE ADMINISTRACION/DIRECCION DE
MILITAR NACIONAL Nacional. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE. CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Apoyar juridicamente a la Alcaldia en Materia Electoral.
« Emitir los litigios en materia electoral, en los que la Alcaldia sea parte o tenga interés juridico respetando los derechos politicos-electorales de los pueblos originarios.
« Dar el cumplimiento de las resoluciones en materia electoral a peticion de los interesados, velando por el respeto de los derechos politico-electorales de los pueblos originarios.
DERECHO, ADMINISTRACION, ASUNTOS CONTENCIOSOS EN MATERIA DE
JEFE DE UNIDAD JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL O'RECCION GENERAL DE « Atender los asuntos penales en cualquier etapa del procedimiento, para la defensa de los intereses de la Alcaldia CIENCIAS POLITICAS, DERECHO CIVIL, ADMINISTRATIVO Y DIRECCION GENERAL DE
27 CF01061 o AASUNTOS JURIDICOS Y DE . | N y N estructura  Bachillerato i 2 MERCANTIL, CON EXPERIENCIA EN TRABAJO . . 08/04/2022 31/03/2022
DEPARTAMENTAL "8 DE ASUNTOS PENALES COBERND « Asesorar y representar a la Alcaldia en la presentacion de denuncias y procedimientos judiciales penales, para la defensa de sus intereses. ADMINISTRACION PUBLICA, £N EQUIPO, MANEIO DE CONFLICTOS ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Atender a los diversos requerimientos solicitados por las autoridades ministeriales y/o investigadoras, locales y federales, en estricto o apego ala normatividad aplicable. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE. SOLUCION E PROBLEMAS. g
« Difundir las acciones iudiciales v/o administrativas conducentes, relacionadas con la reparacién de dafios v/o periuicios causados ala Alcaldia, para la proteccién de sus intereses.
« Contribuir en los juicios laborales ante los tribunales de conciliacién y arbitraje, para la defensa de los derechos de la Alcaldia. i;r:w{\cn:grgxwhvgEPREC»:;‘LT,&ENTRAUUAL,
DIRECCIGN GENERAL DE * Intervenir de manera aciva en lo procedimientos de carcter laboral ante lostribunales laborales y de conciliscion y arbitraje, con el fin de representar a a Alcaldia. CULTURA CIVICA, AMPARO, X
20 CFo1048 SUBDIRECTOR "A" SUBDIRECCIGN DE JUICIOS LABORALES  ASUNTOS JURIDICOS Y DE « Recopilar a las Unidades Administrativas realizar los trémites administrativos para el cumplimiento de los laudos que emitan los tribunales laborales y de conciliacién y arbitraje, con el fin de dar cumplimiento en estructura Licenciatura DERECHO, MANEJO DE N ADMINISTRATIVO Y LABORAL, CON DIRECCION GENERALDE 08/04/2022 31/03/2022
GOBIERNO tiempo y forma a los mismos. X i PAQUETERIA OFFICE. EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO, ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Elaborar las contestaciones a las demandas, recursos y promociones que se presenten ante los tribunales laborales y de conciliacién y arbitraje, en contra de la Alcaldia, propugnando la defensa de los derechos de la MANEIO DE CONFLICTOS, SOLUCIN D
misma PROBLEMAS.
« Recopilar a las diversas Unidades Administrativas los informes o pruebas necesarias para la defensa de los intereses de la Alcalda.
« Elaborar las acciones de verificacién, para vigilar el cumplimiento de las normas que rigen la actividad mercantil, el uso del suelo, los espectaculos pablicos y la construccién, en la Alcaldia
« Coordinar los procedimientos de verificacion administrativa ordenados por la persona Titular de la Direccién General de Asuntos Juridicos y de Gobierno, para vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable.
« Evaluar las quejas y denuncias ciudadanas en materia de verificacién conlas conferidas a la Alcaldia en la Ley del Instituto de Verificacién Administrativa de la Ciudad de México,
con el fin de corroborar el cumplimiento de la normatividad aplicable.
« Proporcionar el visto bueno a las propuestas de 6n de licencias de v demas relacionados con el legal delos tiles, cuya expedicion
corresponda a la Alcaldia, para vigilar que aquellos se ajusten a la normatividad aplicable.
« Controlar y resguardar los sellos de suspensién y clausura de la Alcaldia, para evitar el uso indebido de éstos. DERECHO MERCANTIL, ADMINISTRACION
DIRECCIGN GENERAL DE « Supervisar a 6ny ejecucion de los de verificacién en el dmbito de facultades de la Alcaldia, para vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable. DERECHO, SISTEMAS O AFINES A PUBLICA, MANEJO DE PERSONAL, CONTROL
29CFO1048  SUBDIRECTOR"A" SUBDIRECCION DEVERIFICACIONY 105 Jugfoicos Y o « Emiti Ia préctica de nspecciones administrativas, para dar atencion a las quejas cludadanas y/o peticiones de autoridades. estructura Licenciatura LA ADMINISTRACION, MANEIO 2 DE PROCESOS, CON EXPERIENCIA EN 22‘;?5:2&:5%??;:&00,“ of 08/04/2022 31/03/2022
GOBIERNO * Colaborar comunicacion interinstitucional con el Instituto de Verificacion Administrativa de la Ciudad de México, respecto a las medidas de seguridad y sanciones impuestas a particulares, derivadas del procedimiento DE PAQUETERIA OFFICE. TRABAJO EN EQUIPO, MANEJO DE
de verificacion administrativa. CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Coordinar las acciones necesarias para comprobar la informacién y los movimientos llevados a cabo por los titulares de los establecimientos mercantiles, a través del Sistema Electrénico de Avisos y Permisos de
Establecimientos Mercantiles.
« Coordinar la ejecucién de las sanciones y medidas precautorias que emanen de los acuerdos y resoluciones dictadas dentro de los procedimientos administrativos instruidos en la Alcaldia, con el fin de imponer el
estado de derecho.
« Emitir las acciones necesarias para la celebracién de espectéculos publicos y actos civicos de la Alcaldia.
« Vigilar las autorizaciones, permisos o rechazos de las solicitudes de permisos para la realizacién de espectaculos piblicos y eventos civicos en la Alcaldia.
« Controlar las acciones necesarias para constatar que los espectaculos publicos y eventos civicos en la Alcaldia se celebren respetando el orden, la seguridad de los asistentes, la paz pblica, asi como los términos y.
condiciones aprobados por las autoridades correspondientes.
« Observar y seguimiento a las peticiones ciudadanas relacionadas con la celebracién de espectaculos publicos v eventos civicos en la Alcaldia con el fin de que se cumpla con la normatividad aplicable.
 Participar en los prc de verificacion en los que tenga ia la Alcaldia, dando ala de la materia. MATERIA CIVIL, PENAL, ADMINISTRATIVO,
b RO e osocesmavei DRSSO SEIOS ek b rovcis e s o e epimeni o s de o onran st L Y P SRECCONGELE
DEPARTAMENTAL "B" DE APOYO LEGAL > e N ) ) ) ) 5 " . PAQUETERIA OFFICE. g ADMINISTRACION/DIRECCION DE
GOBIERNO « Apoyar en los operativos y actividades extraordinarias en materia de verificacion administrativa de manera coordinada con el Instituto de Verificacion Administrativa de la Ciudad de México, con el propésito de que se EN EQUIPO, MANEJO DE CONFLICTOS,
dé cumplimiento a la normatividad. SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Llevar los reistros y controles relaci las realizadas por parte de la Alcaldia con el propésito de preparar los informes para las autoridades o a ciudadania.
* Ejecutar las sanciones y medidas impuestas por a Alcalda para la recuperacion de Ia via piblica, redios de dominio publico y suelo de conservacion en la demarcacidn. ) o DERECHO CONSTITUCIONAL AMPAROS,
— [ ——— locales y federales, la ejecucion de las sanciones administrativas impuestas por la Alcaldia para la recuperacion de la via piblica, predios de dominio publico y suelo de EEZE;:?;ﬁ?m?A:TRAGON’ ';,?[’,”C‘Q‘['j[,,“,@;;‘;“s :gi;',fﬁs’TMﬂvos R
27 CF01061 DEPARTAMENTAL "B" DE EJECUCION DE SANCIONES gzl;gob‘s;ukfmcos Y DE ICr::‘r:::;(I:re‘J::umc;Dn de las acciones necesarias para la recuperacion de la via publica, predlrc:‘ i;::;m- io publico y suelo de conservacion en la Alcaldia Tlalpan. estructura Bachillerato ADMINISTRACION PUBLICA, 2 EXPERIENCIA EN TRABAIO EN EQUIPO, ADMINISTRACION/DIRECCION DE 08/04/2022 31/03/2022

iento de las normas administrativas, en beneficio del interés pablico.
de las normas it

« Practicar las inspecciones y verificaciones de la Alcaldia Tlalpan, para constatar el que
« Coordinar las acciones para la i 6n de operati con las
« Practicar las verificaciones administrativas ordenadas por la Direccion General de Asuntos Juridicos y de Gobierno, para constatar el

« Dar fe de lo que aprecie en las i practicadas por dela de Verificacion v para constatar el

de las normas i ivas q
delas

MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE.

MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
PROBLEMAS.



TITULO NOMBRE CORTO DESCRIPCION

Perfil de puesto (A121F178_Periil-de-puesto La informacion curricular y perfil de los puestos de las personas servidoras publi

Tabla Campos

Tiempo de la
Clave o nivel del | Denominacion del puesto en | Denominacion cargo, empleo, comision, | Area o unidad administrativa de e ] Area (s) responsable (s) de la
puesto Ia estructura organica adscripcion Funciones del puesto. Tipo de plaza requerida | Area de requerida requerida Areas de la experiencia laboral requeridas informacin Fecha de validacion | Fecha de
« Gestionar las actividades para el de las normas administrativas no fiscales, con los i tiles en la Alcaldia.
« Practicar las inspecciones que ordene la persona Titular de la Subdireccién de Gobierno, en los establecimientos mercantiles a efecto de determinar la existencia o inexistencia de elementos que permitan instaurar el
procedimiento de verificacion administrativa.
« Brindar asesoria en relacion a los requisitos y tramites que deben cumplir para acreditar el legal funcionamiento de los establecimientos mercantiles, para fomentar la delos Mercantil
dela Alcaldia
« Realizar las acciones y oficios correspondientes para que los sujetos obligados realicen el pago de las contribuciones que establezca la legislacion de la materia, por la actividad relacionada con los establecimientos
mercantiles, incluyendo la publicidad de cualquier clase y enseres en la via piblica.
« Proponer a la Subdireccion de Gobierno los planes y proyectos relacionados con la operacion del sistema informatico, a través del cual, los particulares presentan avisos y solicitudes de permisos para el funcionamiento i ADMINISTRACION PUBLICA, ANALISIS Y
de los establecimientos mercantiles en la Alcaldia. ADMINISTRACION, CIENCIAS SISTEMATIZACION, MEDIACION,
JEFE DE UNIDAD JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL - DIRECCION GENERAL DE = Atender las solicitudes relativas a espectaculos publicos y eventos civicos, a fin de que no se altere el orden publico, ni se ponga en riesgo la integridad fisica de persona alguna. POL[TICA§, 50C|0LOG[f\, CONCILIACION, CONSTRUCCION DE DIRECCION GENERAL DE
27 CF01061 DEPARTAMENTAL "B" DE GIROS MERCANTILES Y ASUNTOS JURIDICOS Y DE « Proponer ala Subdireccién de Gobierno el proyecto de logistica y de seguridad para la celebracién de espectaculos publicos, eventos civicos y demas similares autorizados. estructura  Bachillerato ECONOMIA, INGENIERIA, RELACIONES INSTITUCIONALES E ADMINISTRACIGN/DIRECCION DE 08/04/2022 31/03/2022
ESPECTACULOS PUBLICOS GOBIERNO = Coordinar las actividades de supervision para constatar el i dela aplicable a los publicos y eventos civicos autorizados por la Alcaldia. DERECHO, TRABAJO SOCIAL, INTERINSTITUCIONALES, CON EXPERIENCIA
« Instrumentar las mesas de trabajo que resulten necesarias, entre ciudadanos y autoridades, para la celebracion pacifica y ordenada de los espectaculos publicos y eventos civicos de la Alcaldia. MANEIO DE PAQUETERIA OFFICE EN TRABAJO EN EQUIPO, MANEJO DE
* Dar seguimiento a los acuerdos alcanzados en las mesas de trabajo implementadas con motivo del ejercicio de sus funciones, para dar certidumbre a los participantes. CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Integrar los expedientes de los establecimientos mercantiles de Impacto Vecinal, Zonal o Bajo Impacto, conforme a lo estipulado en la Ley de la materia, de todos aquellos interesados que hayan promovido Avisos o
Permisos ante el SIAPEM, para velar por el cumplimiento de la normatividad aplicable.
« Expediry presentar a la Subdireccion de Gobierno, la propuesta de autorizacion o rechazo de los avisos, permisos y dems similares, relacionados con la celebracion de espectculos piiblicos y demés eventos civicos de
Ia Alcalda.
« Expediry presentar a la Subdireccion de Gobierno el proyecto de respuesta a las solicitudes hechas por los interesados, respecto a la instalacion de enseres en via publica relacionados con los establecimientos
mercantiles, tarifas para estacionamientos publicos, mdulos de cualquier clase en plazas publicas, volanteo, perifoneo y/o degustacién
« Llevar el control de los pagos generados por los interesados, con motivo del pago de derechos o cualquier otra contribucién relacionada con sus solicitudes, para transparentar lo ingresado a las arcas de la Alcaldia.
« Atender o relacionado con el sistema informatico, a través del cual, los particulares presentan avisos y solicitudes de permisos para el funcionamiento de los establecimientos mercantiles en la Alcaldia, a fin de
mantenerlo actualizado v proveer la informacion aue se reauiera.
X DERECHO CONSTITUCIONAL, DERECHO
« Establecer el trémite a los procedimientos administrativos oficiosos y aquellos que resulten de las para velar por el dela aplicable. ADMINISTRATIVO, NORMATIVIDAD EN
) « Sustanciar los pr derivados de las para vigilar ala aplicable. ) MATERIA DE VERIFICACION
- SUBDIRECCION DE CALIFICACIONES D DRECCION GENERAL DE « Emitir y someter a consideracion de la Direccion Juridica el procedimiento de revocacién oficiosa de las declaraciones de apertura de los mercantiles y de para velar por DERECHO, SISTEMAS O AFINES A ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCIONES,  DIRECCION GENERALDE
29 CF01048 SUBDIRECTOR "A' INFRACCIONES ASUNTOS JURIDICOS Y DE el cumplimiento de las normas aplicables. estructura Licenciatura LA ADMINISTBACIDN, MANEJO 2 ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES Y. ADMINISTRACION/DIRECCION DE 08/04/2022 31/03/2022
GOBIERNO « Vigilar los proyectos de resolucién a los recursos de inconformidad que se presenten en contra de los actos de autoridad emitidos por las unidades administrativas de la Alcaldia, respetando el principio de legalidad y DE PAQUETERIA OFFICE. PROTECCION CIVIL, CON EXPERIENCIA EN
los derechos humanos. TRABAJO EN EQUIPO, MANEIO DE
« Observar la notificacién de las actuaciones dictadas dentro de los delos oficiosos y aquellos con las para hacerlas del delos CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
interesados.
AADMINISTRACION PUBLICA, ANALISIS Y
ADMINISTRACION, CIENCIAS SISTEMATIZACION, MEDIACION,
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL  DIRECCION GENERAL DE ) o ) ) . o - o POLITICAS, SOCIOLOGIA, CCONCILIACION, CONSTRUCCION DE o
mame e DEINSTRUCCION Y ACUER00S s 0 Y DE e Gidods Aciothos 1o oo et pors sonclor o proceminton s e S deClfsin e irceions etcture - Bacilersto ECONOM, INGENIERiR, RELACIONES INSTITUCIONALES € AONNSTRAGONDIRECCON o os/oy/2022 sz
ADMINISTRATIVOS GOBIERNO N . - . . . DERECHO, TRABAJO SOCIAL, INTERINSTITUCIONALES, CON EXPERIENCIA
* Elaborar los diversos proyectos de acuerdos necesarios para dar trémite a os proce aue se tumenala de Calificacion de » MANEIO DE PAQUETERIA OFFICE. EN TRABAIO EN EQUIPG, MANEJO DE
« Proponer laimposicién de medidas de q las normas de la Ciudad de México, para velar por el dela aplicable. CONFLICTOS, SOLUCIGN DE PROBLEMAS.
« Llevar el control de los expedientes abiertos con motivo de los procedimientos administrativos oficiosos v aquellos relacionados con las verificaciones, para proteger la integridad de las actuaciones.
ADMINISTRACION PUBLICA, ANALISIS Y
ADMINISTRACION, CIENCIAS SISTEMATIZACION, MEDIACION,
DIRECCION GENERAL DE . ) . POLITICAS, SOCIOLOGIA, CCONCILIACION, CONSTRUCCION DE .
moom IO SN oo AT I SN LI s e st s o D onowsr  OCNCHONE | won s
GOBIERNO . . " DERECHO, TRABAJO SOCIAL, INTERINSTITUCIONALES, CON EXPERIENCIA
en que incurran los particulares, respetando el principio de legalidad y las garantias indiidusles de los gobernados MANEIO DE PAQUETERIA OFFICE EN TRABAIO EN EQUIPO, MANEIO DE
« Elaborar los proyectos de resolucién de los recursos administrativos promovidos en la Alcaldia, para ejercer el control de legalidad de los actos de autoridad. CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Vigilar por el cumplimiento de las sentencias emitidas por autoridades judiciales o jurisdiccionales, relacionadas con los procedimientos de verificacion administrativa, para mantener el estado de derecho.
« Vigilar los lineamientos y politicas aplicables, con el fin de otorgar los permisos para el uso de la via publica, sin que afecte la naturaleza y destino e la misma, de conformidad con la normatividad.
« Coordinar la implementacién de mesas de dilogo con los ciudad o lideres de gremiales, con la finalidad de evitar el crecimiento del comercio en via publica, a fin de garantizar el libre
trénsito y el ejercicio ordenado de la actividad comercial.
« Proponer a la Direccién General de Asuntos Juridicos y de Gobierno los anteproyectos de reordenamiento del comercio en via publica, para su valoracién y aplicacién
« Establecer estrategias de ordenamiento de mercados publicos, concentraciones, tianguis y comercio en via piblica de la Alcaldia Tlalpan para el ejercicio ordenado del comercio y evitar el crecimiento del ambulantaje.
DIRECCION GENERAL DE « Vigilar que el comercio temporal que se establece fuera de los mercados publicos y en cualquier parte de la demarcacién, se ajuste ala normatividad en materia de comercio en via pblica. zsgg;& Es(ii”.'gmg ?(\)R:CES;JENR,IEnjiakzs;ﬁgiﬁagﬁo R
. o # « Regular la expedicién, revalidacién, revocacion o rechazo de los permisos en materia de mercados piblicos, concentraciones y comercio en via piblica, aplicables en la Alcaldia, con el fin de cumplir con la normatividad . . 3
40 CF01043 DIRECTOR "B' DIRECCION DE GOBIERNO Y VIA PUBLICA gsol;:\lELO’\‘SOAUR\D\COS YDE aplicable vigente. estructura Licenciatura ADMINISTRACION PUBL'\CA, 2 MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE ADMINISTRACION/DIRECCIGN DE 08/04/2022 31/03/2022
« Supervisar que los tianguis que se instalan en la demarcacién, cuenten con los permisos necesarios para su operatividad, para mantener el orden y el estado de derecho. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE. PROBLEMAS.
« Vigilar que los cementerios pblicos proporcionen el servicio para beneficio de la poblacién de la Alcaldia Tlalpan.
« Vigilar la aplicacién de las normas y politicas en la prestacion de servicios piblicos funerarios, en los cementerios a cargo de la Alcaldia Tlalpan, para su cumplimiento.
« Supervisar que los trabajos y servicios que se brindan en los panteones a cargo de la Alcaldia Tlalpan, cumplan con las disposiciones del Reglamento de Cementerios del Distrito Federal.
lar por el cumplimiento de las normas administrativas en los mercados piblicos, concentraciones, tianguis y comercio en via publica de la Alcaldia, con el fin de mantener Ia gobernabilidad en la demarcacién.
« Coordinar operativos para la recuperacion de la via publica invadida por el comercio informal, para inhibir el ejercicio del comercio informal.
« Requerir el apoyo de las fuerzas de seguridad publica y demis autoridades que se requieran, para mantener el orden en los mercados piblicos, concentraciones, tianguis y comercio en via publica de la Alcaldia.
« Dary someter a consideracién de la persona Titular de la Direccion General de Asuntos Juridicos y de Gobierno el retiro inmediato de puestos fijos, semifijos, moviles, enseres, y en general cualquier otro similar que
ocupe la via publica, cuando la ocupacion no se ajuste a derecho o se ejerzan actividades prohibidas, para mantener el estado de derecho en la Alcaldia.
« Dirigir las acciones para el retiro de los comerciantes que se instalan de manera indebida en la via publica de la demarcacién, para inhibir el comercio en via publica.
. . i i 6 veuutt -
entace oF aTenciON D soucubEs CITECSIONGEIERALDE Lo e solran imtos oot e o gomonar e, eSS e porre mnansroumcs, ADMINISTRACION PUBICK EXPERIENCA o enaL o
20 CF21044 ENLACE "A" P ASUNTOS JURIDICOS Y DE N b n N N estructura Bachillerato y EN TRABAJO EN EQUIPO, MANEJO DE “ 08/04/2022 31/03/2022
EN ViA PUBLICA GOBIERNO « Atender las solicitudes en materia de gobierno que son ingresadas en la Ventanilla Unica de la Alcaldia, para su trémite y respuesta ante las dreas competentes. ADMINISTRACION, MANEIO DE CONFLICTOS, SOLUCION OE PROBLEMAS,  ACMINISTRACION/DIRECCION DE
« Llevar el control de los tramites y servicios realizados por las dreas competentes de la Direccién de Gobierno para brindar una respuesta. PAQUETERIA OFFICE
« Verificar que las administraciones de los mercados piiblicos establecidos en la Alcaldia cumplan con la normatividad aplicable.
« Aplicar e instrumentar las acciones necesarias para mantener la gobernabilidad entre los locatarios de los mercados piblicos.
« Evaluar las propuestas para el mantenimiento de los mercados publicos.
« Coordinar que los mercados publicos cumplan con las disposiciones legales que los rigen para mantener el orden y la gobernabilidad entre los locatarios.
* Verificar i i ia publi : it i Vil imient IO i . -
OIRECCONGENERALDE  + o e ecioes necensro o oo 1 30voind vt o eeon e o 1o o e o s e, o s o s d s o, o, ccoNOMy, commio VRGO BB,
29 CF01048 SUBDIRECTOR "A" SUBDIRECCION DE GOBIERNO ASUNTOS JURIDICOS Y DE « Coordinar el control de las concentraciones y puntos de venta del comercio en via publica, para evitar el crecimiento el comercio informal. estructura Licenciatura auPo, 08/04/2022 31/03/2022

GOBIERNO

* Supervisar que el comercio en via piblica cumpla con las disposiciones relativas y aplicables, para evitar el crecimiento del comercio informal.
« Coordinar y supervisar las acciones necesarias para reordenar, restringir o inhibir el ejercicio del comercio en la via publica, en beneficio del interés piiblico.
* Supervisar que los servicios de inhumacién, exhumacién reinhumacion y cremacién, asi como los trabajos de construccién y los pagos de refrendos y

con apego a la

ble y de manera ética.
« Verificar que el control de los pagos generados por concepto de los servicios funerarios que proporciona la Alcaldia, cumpla con las disposiciones en la materia.
« Verificar que los panteones a cargo de Ia Alcaldia sean incluidos en los programas de mantenimiento para su conservacion.

FINANZAS PUBLICAS, MANEJO DE
PAQUETERIA OFFICE.

MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE  ADMINISTRACION/DIRECCION DE
PROBLEMAS.



TITULO NOMBRE CORTO DESCRIPCION

Perfil de puesto (A121F178_Periil-de-puesto La informacion curricular y perfil de los puestos de las personas servidoras publi

Tabla Campos

Tiempo de la

Clave o nivel del | Denominacién del puesto en | Denominacion cargo, empleo, comision, | Area o unidad administrativa de experiencia laboral Area (s) responsable (s) de la
puesto Ia estructura organica adscripeion Funciones del puesto. Tipo de plaza requerida | Area de requerida requerida Areas de la experiencia laboral requeridas informacion Fecha de validacion | Fecha de
« Atender las solicitudes de los servicios publicos funerarios y tramites inherentes a los mismos, en los cementerios civiles a cargo de la Alcaldia, para beneficio de la poblacién
DIRECCION GENERAL DE con :"Eg" ala "“""““"dz" alcabey e manera éica. ’ ’ ) o Egggréeﬁi"gc'gﬁfnw imi’mﬂf:ﬁﬁm@:?&?%’:{ DE
27 CFo1061 :)E:PEAZET:;‘EDNATDAL - J;;:}T\l:‘:::;éwmkD DEPARTAMENTAL 1 o o IDICOS ¥ DF ;esmuZilng:;rs\c:z(r;z\l:]:rsptler:):se::;t:::'\’;\c;::;?:::::;\::(;:Zlr‘r‘l:an;n;:r;::‘:rnfunduacmnes, encortinado, citarilla, ampliacién, profundizacién y cierre de gaveta, arreglos de fosa, y demds que se requieran enlos oo g INGENIER(A, DERECHO, TRABAIO N RELACIONES INSTITUCIONALES £ Zgi;fs:g::lgz%if;:smm . sa/oaf2022 31032002
GOBIERNO . " i SOCIAL, MANEJO DE PAQUETERIA INTERINSTITUCIONALES, CON EXPERIENCIA
« Vigilar Ia debida administracién de los cementerios en la Alcaldia, para el debido funcionamiento de los mismos. OFFICE. EN TRABAIO EN EQUIPG, MANEJO DE
« Atender lo relacionado con los pagos de refrendos y mantenimientos con apego a la normatividad aplicable, en beneficio e la poblacion. CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Informar a sus superiores jerérquicos y demas sobre los ingresos enla operacion de yla prestacion de servicios funerarios de la Alcaldia, para su administracién
« Proponer a consideracion de la Subdireccion de Gobierno las normas y politicas de aplicacion general para la prestacién de los servicios publicos funerarios que proporciona la Alcaldia, para mejorarlos en beneficio de
Ia poblacion.
« Ejecutar el control y ordenamiento de los comerciantes que cuentan con permiso para ejercer el comercio en la via puiblica, para garantizar el libre transito peatonal y vehicular en condiciones de seguridad.
« Realizar censos de las personas que ejercen el comercio en la via publica, para contar con datos estadisticos.
* Elaborar anteproyectos de reordenamiento del comercio en la via piiblica, para el cumplimiento de la normatividad vigente. ADMINISTRACION PUBLICA, ANALISIS Y
« Auxiliar al Programa de Reordenamiento del Comercio en la Via Publica, para revisar los comprobantes de pago que deben realizar los comerciantes, con motivo de los aprovechamientos por concepto de uso o CIENCIAS POLITICAS, SISTEMATIZACION, MEDIACION,
JEFE DE UNIDAD JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DIRECCION GENERAL DE ex;flctacién de las vias o areas publicas, para su adminis(.rac\dn. ) ) ) o soc\ologiA, ECONOMIA, CONCILIACION, CONSTRUCCION DE DIRECCION GENERAL DE
27 CF01061 DEPARTAMENTAL "B" DE TIANGUIS Y VIA PUBLICA ASUNTOS JURIDICOS Y DE * Ejecutar las acciones necesarias para verificar el cumplimiento de las disposiciones legales que les impone el ejercicio del comercio en la via piblica. estructura  Bachillerato INGENIERIA, DERECHO, TRABAJO 2 RELACIONES INSTITUCIONALES E ADMINISTRACIGN/DIRECCION DE 08/04/2022 31/03/2022
GOBIERNO « Ejecutar las acciones administrativas y legales para la recuperacion de la via publica, invadida por el comercio que no cuenta con permiso, para garantizar el libre transito peatonal y vehicular en condiciones de SOCIAL, MANEJO DE PAQUETERIA INTERINSTITUCIONALES, CON EXPERIENCIA
seguridad. OFFICE. EN TRABAJO EN EQUIPO, MANEJO DE
« Instrumentar las acciones necesarias para evitar que los espacios piblicos se vean invadidos por puestos de comerciantes que afecten la vialidad de autos, el transporte piblico, de peatones, asi como la prestacion de CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
servicios, para permitir el libre transito y la erradicacion del comercio informal procediendo a su retiro.
« Realizar recorridos en la Alcaldia para supervisar que los comerciantes en via piblica no se instalen, para garantizar los derechos de los vecinos a un ambiente sano, procurando la correcta prestacion de servicios
piiblicos y privados.
« Proponer a consideracion de la Subdireccion de Gobierno las normas v politicas e aplicacion general para erradicar el comercio informal en la via piblica de la Alcaldia, en beneficio de la poblacién.
« Mantener la eficiente administracién, estado y mantenimiento de los mercados piblicos y concentraciones localizados en la Alcaldia Talpan, en apego a la normatividad vigente.
« Apoyar a la Direccion General de Asuntos Juridicos y de Gobierno en la gestion de la concesion de los sanitarios ubicados en los mercados piiblicos de la Alcaldia Tlalpan a particulares y en su caso, promover la
regularizacion de los concesionados irregulares, para garantizar el cumplimiento del Reglamento de Mercados y demés normatividad aplicable.
« Ejecutar los i al padron de de mercados publicos y concentraciones que ingresen a través de la Ventanilla Unica de la Alcaldia, de acuerdo con el catalogo de servicios, para su
atencion.
« Emitir las propuestas de obras de rehabilitacion y mantenimiento que requieran los mercados piiblicos para su tomando en los informes de los y las opiniones que ADMINISTRACIGN PUBLICA, ANALISI Y
realicen las asociaciones del mercado piblico, en beneficio de la poblacién. CIENCIAS POLITICAS, SISTEMATIZACION, MEDIACI
JEFE DE UNIDAD JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DIRECCION GENERAL DE « Prever los dimientos administrativos o para detectar posibles irregularidades en cuanto a los locatarios y/o la administracién de los mercados publicos, para velar por el cumplimiento de la SOCIOLOGIA, ECONOMIA, CONCILIACION, CONSTRUCCIGN DE DIRECCION GENERAL D
27 CFO1061 DEPARTAVENTAL"" DE MERCADOS Y CONCENTRACIONES \SUNTOS JURIDICOS Y DE normatividad administrativa aplicable. estructura Bachillerato INGENIERA, DERECHO, TRABAJO 2 RELACION INSTITUCIONAL ADMINISTRACIGN/DIRECCION DE 08/04/2022 31/03/2022
IERNO « Proporcionar atencion a los locatarios de los mercados publicos y concentraciones, para la resolucién de conflictos y demas gestiones relativas al cumplimiento de la normatividad aplicable, para velar por el debido SOCIAL, MANEJO DE PAQUETERIA INTERINSTITUCIONAL, CON EXPERIENCIA EN
ejercicio del comercio, OFFICE. TRABAJO EN EQUIPO, MANEJO DE
« Asesorar a los locatarios de mercados publicos para de su cédula de los casos de robo, extravio o cambio por actualizacién. CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Realizar reuniones con los locatarios de mercados piblicos y concentraciones o sus representantes, parala deteccion, prevencion, y en su caso, resolucion de problemas surgidos al interior, relacionados con su
administracion y operacién.
« Coordinar con la Jefatura de Unidad Departamental de Tianguis y Via Publica, las actividades comerciales que los locatarios de los mercados publicos ejercen durante temporadas especificas y tradicionales, a las
afueras de éstos, para procurar el orden y la gobernabilidad en la Alcaldia.
« Uevar el control de los ientes de v de registros de locatarios de mercados publicos v concentraciones, para su debido resguardo en la Alcaldia.
« Dirigir los trabajos de aprobacién, o y evaluacion de los Modelos y Programas de Ordenamiento y Regularizacion Territorial en la Alcaldia Tlalpan, para su cumplimiento. EXPERIENCIA EN ASENTAMIENTOS
« Establecer la ia juridica de la de modelos de territorial y de la dela tenencia de la tierra para su cumplimiento. HUMANOS, IMPACTO AMBIENTAL,
DIRECCION GENERAL DE * Diigir mecanismos en coordinacion con las Alcaldias colindantes, para a solucién de [os conflctos por limites territorales. » N - ) DERECHO, ECONOMIA, URBANISMO, USOS DE SUELO Y
40 CFO1043 DIRECTOR "8 DIRECCION DE ORDENAMIENTO ASUNTOS JURIDICOS Y DE *+ Coordinar a asesoria y aistencia a los habitantes de los asentamientos humanos irregulares en los que se implementen los modelos de ordenamiento territorial y procesos de regularizacién de la tenencia de latierta, oy ciura  Licenciatura SOCIOLOGIA, GEOGRAFIA, ) REGULARIZACION TERRITORIAL. DERECHO  DIRECCION GENERAL DE o8/04/2022 s1/032022
TERRITORIAL GOBIERNO sobre la aplicacion de las leyes en la materia y el debido cumplimiento de los acuerdos tomados. MANEIO DE PAQUETERIA OFFICE. CIVIL, DERECHO ADMINISTRATIVO, ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Proponer asesoria juridica en materia de tenencia de la tierra, uso de suelo y ordenamiento territorial, para canalizar a los tenedores con las autoridades correspondientes para su aten DERECHO AMBIENTAL, CON EXPERIENCIA
« Coordinar las acciones necesarias ante las instancias competentes, para facilitar los procesos de regularizacion de la tenencia de la tierra en suelo urbano y de conservacion ecoldgica. EN TRABAJO EN EQUIPO, MANEJO DE
« Notificar a las dreas que competan, respecto de la invasion de predios en suelo urbano y de conservacién de asentamientos humanos irregulares para su debida atencion. CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Administrar los servicios en materia de ordenamiento, regularizacion territorial y seguridad juridica de Ia tenencia de la tierra en Tialpan, con el fin de establecer una politica de cero crecimientos.
« Establecer coordinacion con los grupos agrarios de la Alcaldia de Talpan para llevar a cabo los procesos de regularizacion y tenencia de la tierra en suelo de conservacién.
« Atender las solicitudes de regularizacion territorial para dar cumplimiento alas peticiones
‘EI::;Z:;:|r;|:‘a;:':§::zmdr;nliur:;::;:l:"g‘r:r:‘:::::eﬁ::je solicitantes y canalizarlos a la Direcci6n General de Regularizacion Territorial, para atencion o seguimiento de los tramites en materia de regularizacion DERECHO, ASENTAMIENTOS HUMANOS,
DIRECCION GENERAL DE + Elaborary sometera mnsidpera(idn de la Direccion de grdsnamlentu Territorial el diagndstico de los asentamientos humanos irregulares, con uso de suelo habitacional y habitacional rural para integrarse a los DERECHO, GEOGRAFIA, IMPACTO AMBIENTAL, URBANISMO, USOS
27 CFO1061 JEFE DE UNIDAD JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL -, ¢\ o6 jupiicos v e programas de regularizacién instrumentados por el Gobiemo de la Ciudad de México o el Gobierno Federal estructura  Bachillerato URBANISMO, MANEIO DE 2 DEL SUELO ¥ REGULARIZACION DIRECCION GENERAL DE 08/04/2022 31/03/2022
DEPARTAMENTAL "8" DE REGULARIZACION TERRITORIAL . y ; o reders . . " o TERRITORIAL, CON EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION/DIRECCION DE
GOBIERNO *+ Conformar el padrén y expediente de beneficarios de s proyectos de regularizacion, reubicacion y vivienda social que implemente la Alcaldia. PAQUETERIA OFFICE. TRABAIO EN EQUIPO, MANEJO DE
*+ Generar los medios convenientes para | instalacidn de mesas de trabajo con las diferentes dreas locales o federales de Gobierno CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Integrar mesas de trabajo con las diferentes dreas de las instituciones locales o federales.
« Integrar los expedientes individuales o por asentamiento y canalizarlos alas instituciones para su debida atencion.
« Emitir propuestas para la conservacion de los usos de suelo que podrén incorporarse al Programa General de Desarrollo de la Ciudad de México y en los programas especiales que se discutan y elaboren en él DERECHO, ASENTAMIENTOS HUMANOS,
DIRECCION GENERAL DE . A(end:r aTa cmda:aniz con respecto a sus requerimientos :n m:lena de usopde sueloy ordgenamlenm territorial para dar cumplimientoa la nor{nauwd:d jn ica. p N ! DERECHO, GEOGRAFIA, IMPACTO AMBIENTAL, URBANISMO, UsOS
27 CFO1061 JEFE DE UNIDAD JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL g1 Jufbicos v o « Compilar los expedientes técnicos con registro predio por predio, para su conlas pertinentes del a de humanos irregulares no estructura  Bachillerato URBANISMO, INGENIERIA 2 DELSUELO Y REGULARIZACION DIRECCION GENERALDE 08/04/2022 31/03/2022
DEPARTAMENTAL "8" DE CONSERVACION DELUSO DELSUELO. oo recomacidos en el PODU-T2010 que estin en suelo de conaervacion TOPOGRAFICA, MANEJO DE TERRITORIAL, CON EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION/DIRECCION DE
. N s s X PAQUETERIA OFFICE. TRABAJO EN EQUIPO, MANEJO DE
« Vincular con organismos de caracter local y federal en funcién de emitir opinién en la elaboracion de programas y proyectos en materia contencién y control del crecimiento de la mancha urbana. CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Generar acciones de conciencia ambiental para lograr que el asentamiento humano irregular tenga un menor impacto ambiental.
« LUevar a cabo camparias anuales de reforestacién, con la finalidad de recuperar servicios ambientales en el suelo de conservacién.
« Verificar que los asentamientos humanos irregulares cumplan los principios de politica pablica contenidos en la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano para su
OT;:I:ITz:::e?:::;:ra poblacién y efectuar los ificos de los ientos humanos irregulares en el suelo de conservacion y érea natural protegida, para su identificacion y registro. DERECHO, ASENTAMIENTOS HUMANOS,
JEFE DE UNIDAD JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL  DIRECCION GE}VERAL DE * Actualizar el padrén de titulares de los asentamientos humanos irregulares y colonias, para su identificacion y registro. EEEiCV\JT?MGQEﬁ%GGREAV:I[EAD;fA xt:al?;y:éz%&;;:g’;wSMo' usos DIRECCION GENERAL DE
27 CFO1061 DE COLONIAS Y ASENTAMIENTOS ASUNTOS JURIDICOS Y DE egulares. estructura Bachillerato g 2 08/04/2022 31/03/2022

DEPARTAMENTAI

HUMANOS IRREGULARES GOBIERNO

* Auxiliar con la formulacion y modificacién de planes, programas y proyectos de ordenamiento territorial y asentamientos humano:
* Gestionar el proceso de cambio de uso de suelo e integrar la Justificacion Técnica de los Asentamientos Humanos Irregulares totalmente consolidados, con el fin de apegarse a la normatividad aplicable vigente.

« Recibir las solicitudes de incorporacién al proceso de cambio de uso de suelo e integrar, la Justificacién Técnica de los Asentamientos Humanos Irregulares totalmente consolidados, con el fin de apegarse a la
normatividad aplicable vigente.

* Ejecutar las acciones necesarias, para proveer la correcta integracion y delos i ydar a los convenios de territorial,

« Informar a los habitantes de los asentamientos humanos irregulares, en Suelo de Conservacion respecto a las condiciones que deben de cumplir segin las normas vigentes para efectuar el ordenamiento territorial,
mediante Asambleas Informativas.

TOPOGRAFICA, MANEJO DE
PAQUETERIA OFFICE.

TERRITORIAL, CON EXPERIENCIA EN
TRABAJO EN EQUIPO, MANEJO DE
CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.

ADMINISTRACION/DIRECCION DE
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La informacion curricular y perfil de los puestos de las personas servidoras publi

DESCRIPCION

Tiempo de la

Clave o nivel del | Denominaci6n del puesto en | Denominacion cargo, empleo, comision, | Area o unidad administrativa de experiencia laboral Area (s) responsable (s) de la
puesto la estructura organica adscripcion Funciones del puesto. Tipo de plaza requerida | Areade requerida requerida Areas de la experiencia laboral requeridas informacion Fecha de validacion | Fecha de
« Integrar los expedientes técnicos administrativos de los predios e inmuebles que deberan ser sometidos al Comité de Patrimonio Inmobiliario del Distrito Federal, para la asignacién de los bienes inmuebles que ocupa
Ia Alcaldia Tlalpan. DERECHO, ASENTAMIENTOS HUMANOS,
. i . DERECHO, GEOGRAFIA, IMPACTO AMBIENTAL, URBANISMO, USOS
JEFE DE UNIDAD JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL  DIRECCION GENERAL DE ‘EI:‘FI:? Ii‘::z:jr:dmﬂZ:I:;::on::e:‘e?bﬁ? b:rra‘d:r::g::::lunma /apottacon URBANISMO, INGENIERIA DELSUELO Y REGULARIZACION DIRECCION GENERAL DE
27 CFO1061 DE PADRON INMOBILIARIO Y VIVIENDA  ASUNTOS JURIDICOS Y DE itir opini . ninio pablico para su asignac i estructura  Bachillerato i 2 ! X 08/04/2022 31/03/2022
DEPARTAMENTA! RREQULARES GOBERND « Expedir las Constancias de Servicios Publicos, para la dotacién del servicio de agua potable de acuerdo a los criterios establecidos por la Alcaldia Tlalpan con base en los ordenamientos legales. TOPOGRAFICA, MANEJO DE TERRITORIAL, CON EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Analizar y dictaminar las solcitudes de particulares en los asentamientos humanos irregulares que se formulen con el fin de que otorguen constancias de servicios pblicos relacionados con el suministro de agua PAQUETERIA OFFICE. TRABAIO EN EQUIPO, MANEJO DE
potable mediante carro tanque pipa. CONFLICTOS, SOLUCIGN DE PROBLEMAS.
« Realizar visita e inspeccién alos predios solicitantes, para determinar si es procedente o no el otorgamiento de Constancia de Servicios Publicos.
« Atender las peticiones de servicios pblicos en coordinacién con las dreas respectivas para su atencion.
ABOGADO LITIGANTE, ADMINISTRADOR,
Establecer alianzas que permitan orientar el trabajo conjunto con los cuerpos policiacos e instancias de Inteligencia para el combate a la delincuencia. CONTRALOR O AUDITOR EN LA INIIATIVA
Copartcipar co  Direcion Generalde Asuntos ridicos y de Goblemo, e Programa d Seguridad Pibiica o fa AkakiaTapan paraclecutaroy someterloa evaluacié. PRIVADA, ¥ DEBERA SOMETERSE ¥ CUMPLIR
. particip: irecci untos Juridicos y lerno, 8! guridad Publi a Tlalpan para ejecutarlo’y valuacion. DERECHO, GEOGRAFIA, CABALMENTE CON LO ESTABLECIDO EN EL
DIRECCIGN GENERAL DE « Coordinar las medidas y acciones necesarias con las autoridades del Gobierno de a Ciudad de México y otros niveles de gobierno para preservar el bienestar de la comunidad de Talpan. URBANISHIO, INGENIERA PROCEDIMIENTO DE CAPACITACION DIRECCION GENERAL DE
43 CF52006 DIRECTOR EJECUTIVO DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA  ASUNTOS JURIDICOS ¥ DE « Coordinar las actividades de la Policia Auxiliar que presten servicio intramuros y extramuros a la demarcacién para su proteccin y resguardo. estructura  Licenciatura POGHANEA MANEID DE 2 COMPROBADA QUE PARA TAL FIN OMINISTRACION/DIRECCIGN DE 08/04/2022 31/03/2022
GOBIERNO . ’ 4
(;uardw‘nar las aciones dirigidas a salvaguardar a integridad y el patrimonio de las personas, prevenir la comisién de delitos e infracciones a las disposiciones gubernativas y e policia, para preservar las libertades, el PAQUETERIA OFFICE. DETERMINE LA CONSEJER(A JURIDICA Y DE
S Planea o teiones asegui con base n a estdistiay ublcacén d s deltos cometidos dentro de ademarcacidn paa preserr s bertades, o arden' I pazpiblic, SERVICLOS LEGALES Y LA ESCUELA DE
inar el progs vecinales p incidencias. GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
« Plantear estrategias para gestionar ante el Gobierno de Ia Ciudad de México las acciones a seguir.
DERECHO, ASENTAMIENTOS HUMANOS,
DERECHO, GEOGRAFIA, IMPACTO AMBIENTAL, URBANISMO, USO
ENLACE DE ATENCION A PETICIONES EN O/ RECCION GENERAL DE URBANISMO, INGENIERIA DELSUELO Y REGULARIZACION DIRECCION GENERAL DE
20 CF21044 ENLACE "A" ASUNTOS JURIDICOS Y DE estructura Bachillerato Mo, 2 v . 08/04/2022 31/03/2022
MATERIA DE SEGURIDAD OB o t0 s pet Josolcitud terin o tencio TOPOGRAFICA, MANEJO DE TERRITORIAL; EXPERIENCIA EN TRABAIO EN  ADMINISTRACIGN/DIRECCION DE
ar seguimiento a las peticiones y /o solcitudes en materia de seguridad, para su atencion. PAQUETERIAGFFICE. LQUIPO, MANEID DE CONFLICTOS,
« Gestionar las acciones para dar respuesta a las peticiones y/o solicitudes en materia de Seguridad Ciudadana SOLUCION DE PROBLENAS
« Verificar aue las peticiones y/o solicitudes en materia de Seguridad Ciudadana sean atendidas por las dreas involucradas hasta su eiecucién. -
DERECHO, PSICOLOGIA, TRABAIO SOCIAL,
DIRECCIGN GENERAL DE DERECHO, SISTEMAS O AFINES A ADMINISTRACION, INFORMATICA, CON
29 CF01048 SUBDIRECTOR "A" SUBDIRECCION DE PROGRAMAS Y ASUNTOS JURIDICOS Y DE ) i ) estructura  Licenciatura LA ADMINISTRACION, MANEIO 2 EXPERIENCIA EN TRABAIO EN EQUIPO,  DIRECCION GENERAL DE 08/04/2022 31/03/2022
PROYECTOS DE PREVENCION DEL DELITO « Implementar nuevos modelos de prevencién del delito en coordinacién con las diferentes instancias de seguridad del gobierno local, para generar un clima de seguridad dentro de la Alcaldia Tlalpan. ; . ADMINISTRACION/DIRECCION DE
GOBIERNO ¢ ¢ ! . ° DE PAQUETERIA OFFICE. MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
« Promover la participacion de la ciudadania involucrandolos en los programas de prevencién del delito, para generar un clima de seguridad dentro de la Alcaldia Tialpan. DROBLEMAS.
« Supervisar las acciones operativas realizadas durante los programas de prevencion del delito, para verificar se eiecuten de acuerdo al mismo. -
DERECHO, ASENTAMIENTOS HUMANOS,
DERECHO, GEOGRAFIA, IMPACTO AMBIENTAL, URBANISMO, USOS
SUBDIRECCION DE INFORMACION Y DIRECCION GENERAL DE URBANISMO, INGENIERIA DELSUELO Y REGULARIZACION DIRECCIGN GENERAL DE
29 CFO1048 pn " ! . s 6 i i s estructura Licenciatura MO, 2 " . 08/04/2022 31/03/2022
SUBDIRECTOR "A' CONTROL DE ESTADISTICA Y TRANSITO AASUNTOS JURIDICOS Y DE Determinar los factores crimindgenos que generen la comision de los ilicitos, para proponer acciones que permitan prevenir y disminuir el indice delictivo en la Alcaldia Tlalpan. TOPOGRAFICA, MANEJO DE TERRITORIAL, CON EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION/DIRECCION DE /04 /03/2
GOBIERNO « Elaborar los informes para la Alcaldia referente a los avances y resultados de las demandas de seguridad PAQUETERIA OFHICE TRABAIO EN EQUIPO, MANEIO DE
« Efectuar el seguimiento de las actividades que se llevan a cabo por parte de la Direccién de Seguridad Ciudadana, para prevenir y disminuir el indice delictivo en la Alcaldia Tlalpan. . A
; ‘ ) > : CONFLICTOS, SOLUCIGN DE PROBLEMAS.
« Coordinar el Centro de Atencién Telefdnica de la Alcaldia Tlalpan para la atencién a la ciudadania en situaciones de emergencia o desastre.
Realizar estadisti rtes de los indices delicti itan t ] bre la del Ia Alcaldia Tla Ia toma de d teria d dad DERECHO, ASENTAMIENTOS HUMANOS,
[ Reatzar astaditices  reportes de osndces dlctos e peritan tener un panrdnicasobre [ deincuenciena Akl Talan, paraspoyarentatoms de decinesen materiadeseurda DERECHO, GEOGRAFi) IVIPACTO AMBIENTAL URBANISMO, US0S
27 Crot061 JEFE DE UNIDAD JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL (frtoe il iie O R“f ar, los 'fpu s :" materia i:',": © : : erz" :S m'rpm(m,nes‘m‘ ‘('pa: E‘S :‘ D‘Traﬂw{“ reatza ,BZ © mr;m conjunta para pmcf“;mvapu;’a‘;e" ; :m © decisiones. e tonlatoma_estructura Bachilerato URBANISMO, INGENIERIA ) DEL SUELO Y REGULARIZACION DIRECCION GENERAL DE Pvp— [p—
DEPARTAVENTAL'E" oE INcoENGIA Y EsTADiica peviiva ASUNTOS) - Realar investigain decompoestadticay bsqueda denformain o teriordela Al Tlpan spoyindose 0 proamssy proyetos deseridad chdadans par proporconar atos que permitana toms TOPOGRAFICA, MANEIO DE TERRITORIAL, CON EXPERIENCIA EN ADMINISTRACIGN/DIRECCION DE
Superviar 6n del Centro de Atencion Telefénica de la Alcaldia Tlal i | correcto funcionamiento de los sistemas de atencion telefo Ia atencién a la ciudadania en sit d PAQUETERIA OFFICE TRABAIO EN EQUIPO, MANEIO DE
upervisar Ia operacién del Centro de Atencién Telefénica de a Alcaldia Tlalpan, asi como el correcto funcionamiento de los sistemas de atencién telefénica para la atencion a la ciudadania en situaciones de CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS
emergencia o desastre,
DERECHO, ASENTAMIENTOS HUMANOS,
DERECHO, GEOGRAFIA, IMPACTO AMBIENTAL, URBANISMO, USOS
JEFE DE UNIDAD JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL 0/RECCION GENERAL DE URBANISMO, INGENIERIA DELSUELO Y REGULARIZACION DIRECCIGN GENERAL DE
27 CFO1061 i . 6 i 5 i icti i estructura Bachillerato MO, 2 " . 08/04/2022 31/03/2022
DEPARTAMENTAL "B" DE CONTROL OPERATIVO POLICIAL ASUNTOS JURIDICOS Y DE Coordinar con los jefes d‘s las Unidades de Proteccién Cmdada’na los trabajos uperauvus: conel pro!aos\tode dlsmmmrvs inhibir los indices delictivos en la Alcaldia Tlalpan. TOPOGRAFICA, MANEJO DE TERRITORIAL, CON EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION/DIRECCION DE /04 /03/2
GOBIERNO « Coordinar con todas las instancias involucradas para la atencién inmediata a la ciudadania en situaciones de emergencia/desastre. :
« Supervisar al personal de la Policia Auxiliar en el desempefio de sus funciones y actividades asignadas, asi como Ia gestién ante las instancias correspondientes el apoyo de grupos especializados, con el propésito de PAQUETERIA OFFICE. TRABAIO EN EQUIPO, MANEIO DE
P persona lesemp v lgnadas, 8 P POYO de Brupos espe d prop CONFLICTOS, SOLUCIGN DE PROBLEMAS.
disminuir e inhibir los indices delictivos en la Alcaldia Tlalpan.
DERECHO, ASENTAMIENTOS HUMANOS,
DERECHO, GEOGRAFIA, IMPACTO AMBIENTAL, URBANISMO, USOS
JEFE DE UNIDAD JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL 0/RECCION GENERAL DE URBANISMO, INGENIERIA DELSUELO Y REGULARIZACION DIRECCIGN GENERAL DE
27 CFO1061 ! i . 5 ; i ir i estructura Bachillerato MO, 2 " . 08/04/2022 31/03/2022
DEPARTAMENTAL "B" DE SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSITO AG\gl{BVI\IETRONSOAUR\D\COSVDE Desa;ru\lar etsmc‘lmsy’pmysc‘lnslquedpelrm;‘la‘::vacler més seguro eltr;niwtu p:av(:ma\, vehicular y de transporte, por medio de estrategias para reforzar o modificar la infraestructura de la red vial y reducir tiempos de TOPOGRAFICA, MANEJO DE TERRITORIAL, CON EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION/DIRECCION DE /04 /03/2
recorrido, contaminacién y molestias de los habitantes como usuarios de la red vial N ) ) PAQUETERIAOFHICE TRABAIO EN EQUIPO, MANEIO DE
« Emitiry someter a as diferentes autoridades del Gobierno de la Ciudad, estudios y proyectos de transito y transporte para su autorizacién y ejecucién CONPLICr05, SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Desarrollar estudios y provectos, orientados al adecuado aprovechamiento de la red vial de la Alcaldia, en apego a a Ley de Movilidad, Reglamentos, Manuales, Lineamientos, vigentes en la materia g
* Disponer de los Recursos Financieros y Presupuestales para cubri las necesidades de la Alcaldia Tilpan. ) CONTAR CON UNA EXPERIENCIA MINIMA
 Emiti las acclones de programacion, presupuestacion, ejercicio y evaluacion del gasto piblico para la administracién delos recursos. DE DOS AROS EN EL EJERCICIO DE UN
+ Autorizar el registro de las erogaciones, con a finaidad de que cumplan con los criteros financieros. CARGO DENTRO DE LA ADMINISTRACION
« Emitir la elaboracién de informacién financiera, con el fin de que esté disponible y actualizada 3 PUBLICA FEDERAL, ESTATAL, DE LA CIUDAD
« Evaluar y verificar que el presupuesto autorizado y sus adecuaciones permitan cumplir con las metas fisicas anuales. O MUNICIPAL RELACIONADA CON LAS
« Establecer las lineas de accién para la administracién de los recursos materiales y servicios generales, con la finalidad de proporcionar los insumos parala operacién de las Unidades Administrativas de la Alcaldia. RAMAS DE PRESUPUESTO,
« Dictar que los concursos de proveedores y de contratistas para la adquisicion de bienes y servicios, con el fin de atender las necesidades de las Unidades Administrativas. ADMINISTRACION, AUDITORIA O SIMILARES;
« Autorizar previo acuerdo con la persona titular de la Alcaldia, la adquisicion de bienes, contratacién de servicios y arrendamientos de bienes inmuebles, para que las Unidades Administrativas accedan a los materiales e CONTADURIA, ADMINISTRACION O BIEN, 0% Ao EN BL EJCRI DE (A
insumos para su operacién PUBLICA, ADMINISTRACION DE PROFESION COMO ADMINISTRADOR,
« Emitir el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios, que permita a las Unidades Administrativas dar cumplimiento a sus proyectos. EMPRESAS, FINANZAS, CONTADOR, CONTRALOR O AUDITOR EN LA
44 CFs2008 DIRECTOR GENERAL"A"  DIRECCION GENERALDE DIRECCION GENERAL DE « Disponer de los servicios generales y materiales con el fin de que las Unidades Administrativas de la Alcaldia, cuenten con recursos para el desarrollo de sus funciones. estructura Licenciatura ECONOMIA, DERECHO, ) INICIATIVA PRIVADA, ¥ DEBERA SOMETERSE PIRECCION GENERAL DE 08/04/2022 31/03/2022

ADMINISTRACION ADMINISTRACION

« Determinar que las politicas en materia de Capital Humano, desarrollo y administracién del personal se lleven a cabo conforme a las disposiciones juridicas aplicables, para atender los derechos del personal de la
Alcaldia Tialpan

« Conducir las politicas laborales que refiere a: prestaciones, remuneraciones, deducciones y estimulos laborales, para atender los derechos del personal de la Alcaldia Tialpan

« Autorizar los programas de capacitacion, salud, actividades recreativas y culturales para el desarrollo de personal y mejorar la cultura laboral.

« Disponer de los pagos de némina para el personal a efecto de que reciban las compensaciones y remuneraciones por sus servicios

« Proponer lineamientos internos que permitan generar un ambiente laboral de igualdad, respeto y derechos, que conlleven al fortalecimiento de capacidades e integracion del personal de la Alcaldia Tialpan.

« Autorizar programas de i6 de uso, y desarrollo de tecnologias de la informacion y comunicaciones (TIC's) para facilitar la operacion de las Unidades Administrativas de la
Alcaldia Tialpan.

« Emitir las modificaciones a la estructura organica de la Alcaldia Tialpan, para alinearla al logro de metas institucionales.

« Evaluar y verificar los trabajos para la elaboracion de los Manuales Administrativo y Especificos de Operacion, con la finalidad de mantenerlos actualizados.
« Conducir la implementacion de sistemas informaticos, que permitan el desarrollo de las tecnologias dela i 6ny para brindar
Administrativas de la Alcaldia Tlalpan.

« Autorizar los programas para el v

en los procesos de trabajo de las Unidades

dela tecnoldgica con la finalidad de facilitar la operacién de las Unidades Administrativas.

ACTUARIO, INGENIERIA O
CIENCIAS EN LAS AREAS AFINES A
LA ADMINISTRACION, MANEJO
DE PAQUETERIA OFFICE.

DMINI N/DIRECCION DE
Y CUMPLIR CABALMENTE CON LO ADMINISTRACION/DIRECCION

ESTABLECIDO EN EL PROCEDIMIENTO DE
CAPACIDAD COMPROBADA QUE PARA TAL
FIN DETERMINEN LA SECRETARIA DE
FINANZAS Y LA ESCUELA DE
ADMINISTRACION PUBLICA, AMBAS DEL
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, CON
EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO,
MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
PROBLEMAS.
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Tiempo de la

Clave o nivel del | Denominacion del puesto en | Denominacion cargo, empleo, comision, | Area o unidad administrativa de experiencia laboral Area (s) responsable (s) de la
puesto Ia estructura organica adscripcion Funciones del puesto. Tipo de plaza requerida | Area de requerida requerida Areas de la experiencia laboral requeridas informacion Fecha de validacion | Fecha de
« Organizar y gestionar los documentos ingresados a la Direccion General de Administracién hasta que las reas le den cumplimiento.
« Evaluar las solicitudes de tramites y/o servicios, para determinar las dreas de Ia Direccion General de Administracién que les daran atencién y/o cumplimiento.
« Compilar las respuestas que dan atencin alas solicitudes de tramites y/o servicios para realizar el control de gestion.
« Organizar el registro, control y seguimiento de las solicitudes ingresadas mediante el Sistema de Control de Gestién, con el fin de recopilar electrénicamente la informacion remitida por las Direcciones de Area
) competentes. - N ) AOMINISTRACION, ADMINISTRACION, CONTABILIDAD,
SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO DE . internos para el y verificacién del estado que guardan las solicitudes de tramites y/o servicios. ECONOMiA, AUDITORIA FINANCIERA, CON
- DIRECCION GENERAL DE ‘ 0 _ o ser . ) ) ) CONTABILIDAD, ECONOMIA, DIRECCION GENERAL DE
29CFO1048  SUBDIRECTOR "A PROYECTOS ADMINISTRATIVOS Y ADMINISTRACION « Evaluar las solicitudes de demanda ciudadana que son ingresadas via Centro de Servicio y de Atencion Ciudadana y Sistema Unico de Atencion Ciudadana, para determinar las dreas de la Direccion General de estructura Licenciatura AUDITORIA FINANGIERA, 2 EXPERIENCIA EN TRABAIOEN EQUIPO, iSO e Cl b 08/04/2022 31/03/2022
CONTROL DE GESTIGN Administracién que les darén atencién y/o cumplimiento. MANEIO DE PAQUETER(A OFFICE MANEIO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
« Coordinar que las solicitudes, tramites o reportes de demanda ciudadana se direccionen a as dreas encargadas de su atencion. PROBLEMAS.
« Supervisar el seguimiento a las solcitudes, tramites o reportes de demanda ciudadana hasta su conclusidn.
« Verificar a captura de Ia informacién en el Sistema Unificado de Atencion Ciudadana (SUAC) y el Centro de Servicio y Atencién Ciudadana (CESAC) a fin de mantener actualizado el estado de las solicitudes, tramites o
reportes ingresadas a a Direccion General de Administracion.
« Elaborar internos para el rificacion del estado que guardan las solicitudes, tramites o reportes de demanda ciudadana.
* Darseguimiento a as solcitudes, ramites o eportes de demand ciudadana para verficar que se de atencin. ) ADMINISTRACION, CONTABILIDAD,
LIDER COORDINADOR DE  LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS DE  DIRECCION GENERAL DE + Atender el cumplimiento de fas fechas de término para 2 atenci6n a as solcitudes, tramites o reportes de demanda cludadana. ADMINISTRACION, . COMUNICACIO; EXPERIENCIA EN TRABAJO  DIRECCIGN GENERAL DE
23 CF21037 A * Recabar la informacion que emiten las dreas para el desahogo de las solicitudes, tramites, servicios o reportes de demanda ciudadana. estructura Bachillerato CONTABILIDAD, COMUNICACION, 2 08/04/2022 31/03/2022
PROYECTOS GESTIGN DOCUMENTAL ADMINISTRACION " ! b 080 . .. 5 : . EN EQUIPO, MANEJO DE CONFLICTOS, ADMINISTRACIGN/DIRECCION DE
« Capturar la informacién en el Sistema Unificado de Atencién Ciudadana (SUAC) y el Centro de Servicio y Atencién Ciudadana (CESAC) sobre la atencién de las solicitudes, tramites o reportes ingresadas a la Direc MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE. COLUCIN bt PROBLEMAS.
General de Administracién.
« Observary atender los requerimientos de los Organos Fiscalizadores tanto federales como locales, a fin de proporcionar la informacion solicitada en procesos de auditoria y revisiones. AOMINISTRACION, ADMINISTRACION, CONTABILIDAD,
N SUBDIRECCION DE CUMPUMIENTO DE  DIRECCION GENERAL DE * Elaborar las soficitudes de nformacién a as Unidades Administativas, para atenderlos requerimientos de informacion derivados de procesos de auditori yrevisiones ) CONTABILIDAD, ECONOMIA, ECONOMIA, AUDITORIA FINANCIERA, CON (oo
29CF01048  SUBDIRECTOR "A' AUDITORIAS ADMINISTRACION « Implementar un control interno de auditorias, para brindar el alas v emitidas por los 6rganos fiscalizadores federales y drganos de control interno de la Ciudad de México. ~ estructura  Licenciatura UDTONA ANANCIERA 2 EXPERIENCIA ENTRABAIOEN EQUIPO, i Bt PPl o o 08/04/2022 31/03/2022
« Verificar que la informacién que proporcionen las éreas de la Direccién General de de alos de derivados de procesos de auditoria y revisiones. NIANEI DE PAQUETERIA OFFICE MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
« Efectuarel alas derivadas de los resultados de auditorfas, a fin de lograr su atencién y solventacién. PROBLEMAS.
« Evaluar los procedimientos, resultados y observaciones emitidos por los rganos fiscalizadores, para determinar las quele acada Unidad
« Proponer a las Unidades Administrativas acciones para prevenir la recurrencia de observaciones y/o recomendaciones hechas por los érganos fiscalizadores.
« Coordinar programas de parala mejora
« Coordinar las actividades de modificaciones en la estructura organica de la Alcaldia Tlalpan para alinearla al logro de metas institucionales.
« Coordinar las acciones paraa elaboracion del Manual Administrativo, con a finalidad de que las Unidades Administrativas cuenten con funciones, procesos y procedimientos que les permita el logro de sus metas. ADMINISTRACION PUBLICA, ADMINISTRACIGN PUBLICA, INFORMATICA,
DIRECCION DE MODERNIZACION DIRECCIGN GENERAL DE « Apoyar a los Organos Administrativos Colegiados o Unitarios de la Alcaldia Tialpan en la elaboracion y gestién de los Manuales Especificos de Operacién con la finalidad de mantenerlos actualizados. ADMINISTRACIGN DE EMPRESAS, INGENIERIA EN SISTEMAS Y CARRERAS (oo
40cFo1083 DIRECTOR "8" ADMINISTRATIVA Y TECNOLOGIAS DE LA o P8 « Establecer estrategias para la innovacién e implementacién de la infraestructura tecnologica en la Alcaldia Tlalpan, que facilite Ia actividad operacional de las Unidades Administrativas. estructura  Licenciatura ECONOMiA, DERECHO, CIENCIAS 2 AFINES, CON EXPERIENCIA EN TRABMIOEN E0CRREIE 08/04/2022 31/03/2022
INFORMACION Y COMUNICACIONES « Plantear planes de trabajo de soporte preventivo y correctivo de los bienes para atender los de las Unidades que conforman la Alcaldia Tlalpan. SOCIALES, MANEJO DE EQUIPO, MANEIO DE CONFLICTOS,
* Promover la implementacion de sistemas de informacién que agilicen los procesos administrativos. PAQUETERIA OFFICE. SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Dirigi las tecnologias de lai iony para la simplificacién y de procesos que permitan mejorar el desempefio de las Unidades Administrativas que conforman la Alcaldia Tlalpan
« Proponer estudios delas de ion dei enlas Unidades de la Alcaldia Tialpan para el desarrollo de proyectos tecnolégicos para la optimizacion de procesos
administrativos.
« Planear estrategias para la innovacién e implementacién de infraestructura para mejorar el servicio de red, internet, intranet y uso de los sistemas.
« Proponer la adauisicion de bienes i paqueteria v para meiorar la tecnoléica de Ia Alcaldia Tialpan.
« Disefiar i parala del Manual y Especificos de Operacién, con la finalidad de mantenerlos actualizados, CENCIAS POLITICAS Y -
* Elaborar proyectos de simplificacin en 1 gestion admiristrativa,para la mejora de procesos y rocedimientos administrativos en a Alcaldia Tlalpan. ) AOMINISTRACION PUBLICA, ADMINISTRACION PUBLICA,
J£FE DE UNIDAD JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL  DIRECCION GENERAL DE + Apoyar a5 Unidades Administrativas y Grganos Administrativos Colegiados o Unitarios de a Alcaldia llpan sobre s herramientas administrativas para elaborar y/o actualizar su Manual Administrativo /o AOMINISTRACION DE EMPRESAS, NORMATIVIDAD, REINGENIERIA DE DIRECCIGN GENERAL DE
27 CF01061 Especificos de Operacion. estructura Bachillerato . 2 PROCESOS, CON EXPERIENCIA EN TRABAJO 08/04/2022 31/03/2022
DEPARTAMENTAI DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA  ADMINISTRACION - : . ECONOMIA, DERECHO, CIENCIAS ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Proponer ajustes a la estructura organica, para mejorar a productividad en los métodos de trabajo y de las Unidades SOUALES, MANEIO DF EN EQUIPO, MANEIO DE CONFLICTOS,
« Inspeccionar la estructura organica, funciones y las relaciones de autoridad-responsabilidad, con el fin de proponer criterios para la optimizacién de los procesos y procedimientos. PAQUETERIA OFFICE, SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Proponer metodologias de trabajo para la elaboracion e integracion de la estructura organica funcional,
« Mantener y administrar los sistemas informaticos, redes y parael del proceso de 6n en las Unidades Administrativas de la Alcaldia Tlalpan.
« Disefiar propuestas de simplificacion y 6n de procesos de lai 6, con la finalidad de disefiar y elaborar sistemas y recursos tecnologicos.
« Coordinarel delos sistemas sticos para evitar en la operacion de las Unidades Administrativas de la Alcaldia.
* Supervisar que Ia proteccicn de lo sistemas informticos en a Alcalda Tlalpan, sean seguros para brindar una operativdad y funcionamiento que permita a atencién de fa cudadznia CONOCIMIENTO EN TELECOMUNICACIONES,
* Proponer el desarrollo de sistemas de nformacidn para mejorar los procesos administativos y de atencidn ciudadana de 2 Alcldia lalpan. ) INFORMATICA, SISTEMAS, SISTEMAS DE INFORMACION.,
;:Zuurdmar el programa de mantenimiento correctivo y preventivo de la redes, i intranet e internet, para evitar contingencias y mejorar Ia operacion en las Unidades INGENIERIA EN COMPUTACION, ADMINISTRACIGN DF BASESS DE DATOS,
. . . ministrativas ; ° .
29CF01048  SUBDIRECTOR"A" IS':J : ;;:::ng 5 E;iﬂ ﬁlﬁi:gﬁ; o Eg‘;ﬁ :S::::E%TAL o * Establecer planes de trabajo paa brindar el soporte técnico 2 los equipos informticos de a Alcalda Tlalpan. ) estructura Licenciatura 'T"Ef;é“(')ii:f;‘&aoms o 2 ‘“NDF“S::\;S:T’T’;;'S‘?T\:; m;?:igsm Eg‘;ﬁ:gx{igﬁmﬁ RDEEccl()N oe 08/04/2022 31/03/2022
* Programar el mantenimiento de I nfraestructura enlos equipos de comunicaciones para que brinden el srvicio  as Unidades Administativas de a Alcaldia Tlapan CARRERAS AFINES, MANEIO DE PUBLICA, CON EXPERIENCIA EN TRABAIO EN
* Proporcionar losinsums de consumibles de los equipos informéticos, para que Ias Unidades Administativas operen sn contratiempos PAQUETERIA OFFICE EQUIPO, NANEID DE CONFLICTOS,
« Controlar los materiales y refacciones para el mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes informaticos. SOLUCION DE PROBLENAS.
« Disefiar politicas internas para el uso de los recursos tecnolo sticos y de
« Difundi politicas internas en el uso de internet, software y hardware en las Unidades Administrativas de Ia Alcaldia Tialpan, para administrar el uso de estos recursos.
« Mantener y administrar las cuentas de correo electronico con dominio de Ia Alcaldia, al personal de estructura y base de acuerdo alas necesidades de las Unidades Admint s para brindar un medio de
comunicacién institucional
« Disefiar sistemas de Informacién con la inalidad de mejorar los procesos de almacenamiento, procesamiento, intercambio y seguridad de datos, agiizando la operacién de las Unidades Administrativas de la Alcaldia
Tialpan. INFORMATICA, SISTEMAS, SISTEMAS DE INFORMACION,
« Actualizar los sistemas a nuevas tecnologias para facilitar que las dreas operativas alcancen sus objetivos de trabajo. INGENIERTA EN COMPUTACION, ADM\NIsrRAcgiN DEEBB:SES DEEDATTOS,
croie  EFEDEUNDAD IErATURA OE NIDAD DEPATAVENTAL DIECTSNGENERALDE e e o i e o Unddes Ak etcura Bachilerato INGENIEA N 2 DL AMTMITODE | DIRECCONGENERALDE osfos2022 /0320
DEPARTAMENTAL "8" DE DESARROLLO DE SISTEMAS ADMINISTRACION " ! ; TELECOMUNICACIONES O . ADMINISTRACIGN/DIRECCION DE
« Administrar los servicios de red, voz y datos que permitan la comunicacién y operacién de la Unidades Administrativas. ) CARRERAS AFINES, MANEIO D REQUERIMIENTOS, CON EXPERIENCIA EN
« Operar el funcionamiento de las redes internas, servidores y sus aplicaciones de correo electrénico, intranet, internet, firewall, sistemas del Centro de Servicios y Atencién Ciudadana y Ventanilla Unica para brindar a PAQUETERIA OFFICE. TRABAIO EN EQUIPO, MANEJO DE
Ias Unidades Administrativas los medios tecnologicos de operacion para el logro de sus metas. CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Proponer las politicas internas para el uso del servicio de internet, intranet, red de voz y datos alas dreas
« Administrar lai de red, cableado de equipos para elementos que faciliten la de las Unidades Administrativas.
CONOCIMIENTO EN REDES, CABLEADOS
ESTRUCTURADOS, SISTEMAS OPERATIVOS
WINDOWA Y LINUX, DOMINIOS,
« Coordinar las actividades de mantenimiento de equipo de cmputo, para brindar operatividad en los trabajos de las Unidades Administrativas de la Alcaldia Tlalpan TECNICO EN DIRECTORIO ACTIVO, CONFIGURACION Y
i N L v e N 3 PROGRAMACION/LICENCIATURA ADMINISTRACION DE SISTEMAS
R T
¢ € > , - ) AFINES, MANEJO DE PAQUETERIA SERVER 2003, 2008, 2012, CONOCIMIENTO
« Coordina los respaldos de informacion en los equipos de cmputo y aplicaciones con que cuenta la Alcaldia Tlalpan, para brindar seguridad en caso de una contingencia. orFIcE. DE LINUX, MANEIO £ INSTALACION DE

* Supervisar |a atencion a los problemas del software y hardware de las areas de la Alcaldia Tlalpan, evitando con ello la interrupcion en las labores de los usuarios.
* Supervisar la conexion de la red interna de la Alcaldia Tlalpan, para que entre los equipos enlazados se mantenga la operacion y comunicacién continda.

* Rehabilitar la comunicacion de los equipos de computo para evitar contingencias y perdidas de informacién.

* Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo del cableado estructurado para brindar atencién a los usuarios finales de este servicio.

SOFWARE, CON EXPERIENCIA EN TRABAIO
EN EQUIPO, MANEJO DE CONFLICTOS,
SOLUCION DE PROBLEMAS.



Perfil de puesto |A121Fr17B_Perfil-de-puesto

Clave o nivel del

TITULO

Denominacion del puesto en | Denominacion cargo, empleo, comision,

Area o unidad administrativa de

NOMBRE CORTO

Tabla Campos

DESCRIPCION

La informacion curricular y perfil de los puestos de las personas servidoras publi

Tiempo de la
experiencia laboral

Area (s) responsable (s) de la

puesto Ia estructura organica adscripeion Funciones del puesto. Tipo de plaza requerida | Area de requerida requerida Areas de la experiencia laboral requeridas informacion Fecha de validacion | Fecha de
« Definir mecanismos para agilizar las acciones encaminadas a la integracién y control de la plantilla laboral.
« Establecer mecanismos internos, para que se realice la validacion de la nomina.
« Coordinar los movimientos e incidencias laborales, descuentos, prestaciones y reintegros, para llevar a cabo la elaboracion de la nomina.
« Vigilar que se cumpla con el delas 6micas y sociales que alos trabaj de alas Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno de la Ciudad de México y
demés disposiciones aplicables.
« Coordinar las acciones de desarrollo del capital humano para brindar estimulo laboral conforme a la normatividad establecida en beneficio del personal.
« Definir las directrices para el diagnstico de necesidades de capacitacion, con el fin de formular la capacitacin y desarrollo del capital humano de la Alcaldia Tialpan. ADMINISTRACION PUBLICA, ADMINISTRACION PBLICA, CONTADURIA,
*+ Coordinar a elaboracién del Programa Anual de Capacitacién, con la finalidad de fortalecer y desarrollr las capacidades y habilidades del personal. CONTADURIA, GENGIAS LICENCIATURA EN CIENCIAS POLITICAS O
42 CF52006 DIRECTOR EJECUTIVO DIRECCION DE CAPITAL HUMANO DIRECCION GENERAL DE . mr:r‘\":;::‘?;:zzﬁa:;Zﬂ:‘;::zn’ee:::r\a:‘nvaa;‘::fa?ol:;c':;anmeE:Z:?J::ij:sagiragv:::\a:;?:vlechos y obligaciones del personal de la Alcaldia en Tlalpan. estructura  Licenciatura POLTICNS O CARRERAS AFINES 2 CARRERA ATINES AL AREA ECONOMICO DIRECCION GENFRALDE 08/04/2022 31/03/2022
ADMINISTRACION y ALAREA ECONOMICA- ADMINISTRATIVA, CON EXPERIENCIAEN  ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Supervisar que los mandatos judiciales y administrativos requeridos al personal de la Alcaldia Tlalpan, se cumplan conforme a los sefialamientos establecidos. ADMINISTRATIVA, MANEIO DE TRABAIO EN EQUIFO, MANEJO DE
« Conducir los tramites para dar alas que emitan las y laborales a las que son acreedores adscritas ala Alcaldia Tlalpan. PAQUETERIA FFICE. CONFLICTOS, SOLUCIGN DE PROBLEMAS.
« Coordinar con las Unidades Administrativas las altas y bajas del personal de la Alcaldia con el fin de integrar la plantilla.
« Difundir programas internos que incentiven un clima de cultura organizacional de calidad en la Alcaldia Tlalpan
« Coordinar programas de integracion entre el personal, para que se creen equipos de trabajo que conlleven al logro de metas.
« Promover un ambiente laboral de calidad, fomentandolo a través del servicio, respeto y equidad.
« Coordinar la evaluacion del desempefio del personal de la Alcaldia, para contar con elementos para su desarrollo y profesionalizacién.
« Supervisar la elaboracion de nombramientos del personal de estructura para que los emita la persona Titular de la Alcaldia
« Supervisar los movimientos de altas, baias e incapacidades del personal, con la finalidad de registrar, controlar, y administrar la plantilla.
« Controlar y administrar los registros de movimientos de personal en el Sistema Unico de Nomina (SUN) para tramitar los productos de néminas del personal de Base Técnico Operativo, Lista de Raya, Estructura,
Estabilidad Laboral Nomina 8 y de los prestadores de servicios de la Alcaldia.
* Verifcar que se realice a captura en el Sistema Unico de Nomina (SUN) los movimientos de personal y se vean reflejados en la némina. ADMINISTRACION PUBLICA, ADMINISTRACION PUBLICA, CONTADURIA,
::enh‘car‘qug se m(:g‘ren Izls In:mmas de pago del Iperson‘al de estructura, uem;adaperzwa, els(ab‘lhd:dl\abora\ ylde Ins‘ Testadolrei\ldelzgnﬁ.‘os. CONTADURIA, CIENCIAS CIENCIAS POLITICAS O CARRERA AFIN AL
mooios  somecroue UIONCIONDENGMIAYSGSTIO DRCCOON GG 41200 o b oo s emirors ke s e o N Ty s wcs TOTOSOGIGAMNAL MG CONMCOOMNGTIATVA Co_ ORECION Gt worro suesn
DE PERSONAL ADMINISTRACION " d " base, . h . AREA ECONOMICO EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO, ADMINISTRACION/DIRECCION DE
+ Organizar y gestionar os reintegros y prestaciones de los res (tlempo guardias, primas etc) del personal Técnico Operativo de Base y Lista de Raya. ADMINISTRATIVA, MANEJO DE MANEIO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
« Compilar en el Sistema Unico de Némina los descuentos por pension alimenticia, faltas o incapacidades de los trabajadores, verificando su aplicacion y validacién en la némina. PAQUETERIA OFFICE, PROBLEMAS.
« Integrar los Programas Anuales de Contratacin de Prestadores de Servicios Profesionales y de Estabilidad Laboral, que sean requeridos por las Unidades Administrativas que conforman la Alcaldia Tialpan.
« Elaborar los contratos de los de servicios ylos del personal de Estabilidad Laboral conforme a los programas vigentes.
« Verificar la integracién, guarda y custodia de los expedientes del personal contratado bajo el esquema de Estructura, honorarios asimilados a salarios y de estabilidad laboral.
« Verificar que las plantillas del personal estén actualizadas conforme a cambios de adscripcion, horarios y funciones, altas, bajas, reinstalaciones y suspensiones.
« Elaborar los nombramientos del personal de estructura para cumplir con la normatividad establecida
+ Aplicar os movimientos del personal de estructura, base, lsta de raya, estabilidad laboral y prestadores de servicios para registro en el Sistema Unico de Nomina (SUN) LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
* Elaborar as plantilas del personal y actualizar conforme a cambios de adscripcion, horarios y funciones, altas, bajas, reinstalaciones y suspensiones. ) i ) ADMINISTRACION PUBLICA, PUBLICA/LICENCIATURA EN
TR D8 UNIOAD DEPARTAMENTAL ;ok:eg;st;rd\‘a:"\(n;apacldades, incidencias y faltas del personal de Base, informando ala Subdireccién de Nominas y Registro de Personal, para que se apliquen en el Sistema Unico de Nomina los descuentos CONTADURIA, CIENCIAS CONTADURIA/LICENCIATURA EN CIENCIAS
27 CFO1061 JEFE DE UNIDAD DE REGISTRO Y MOVIMIENTOS DE DIRECCION GENERAL DE . Apl\ch los movimientos de altas, bajas e incapacidades del personal, con la finalidad de controlar la plantilla estructura  Bachillerato POLITICAS O CARRERA AFIN AL 2 POLITICAS O CARRERA AFIN AL AREA DIRECCION GENERALDE 08/04/2022 31/03/2022
DEPARTAMENTAL "8" ADMINISTRACION ¢ ¢ 22 o g e . . i AREA ECONOMICO ECONOMICO ADMINISTRATIVA, CON ADMINISTRACION/DIRECCION DE
PERSONAL * Registrar los trabajos de recopilacion de la informacion del persona de estructura, técnico operativo, estabilidad laboraly prestadores de servicios para integrar y actualiza los expedientes personales de los ADMINISTRATIVA, MANEJO DE EXPERIENCIA EN TRABAIO EN EQUIPO,
trabajadores y prestadores de servicios. ) . ) ) o 3 PAQUETERIA OFFICE. MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
« Realizar la integracion, guarda y custodia de la documentacion que integra el expediente del personal de estructura, y técnico operativo, asi como de los prestadores de servicios asimilados a salarios y estabilidad PROBLEMAS.
laboral, este completa v definida por cada una de las Unidades Administrativas aue conforman la Alcaldia Tialpan.
« Disefiar los de para el desarrollo de personal.
« Supervisar el proceso de deteccion de necesidades de capacitacin del personal que laboran en la Alcaldia para integrar el programa anual de capacitacion
*+ Coordinar el censo educativo del personal de la Alcaldia para conocer el nivel de escolaridad existente LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
*+ Controlary adinistrar los programas de para el desarrollo del personal y el fio de las funci ignad ADMINISTRACION PUBLICA, PUBLICA/LICENCIATURA EN
+ Organizar y getionar los tramites de las enlos plazos para dar cumy alos derechos laborales de los trabajadores. CONTADURIA, CIENCIAS CONTADURIA/LICENCIATURA EN CIENCIAS
s suomcrovwe | SIOWCOONDEACONS  DREcaowGeasaoe e L S5ema v s o tor o e s s i . romGsoANARG  omscoGao: worro s
LABORALES Y CAPACITACION ADMINISTRACION e - CARRERA AFIN AL AREA ECONOMICO ADMINISTRATIVAS, CON ADMINISTRACION/DIRECCION DE
*+ Supenvisar la entrega y distribucién el vestuario, equipo de seguridad y uniformes para el personal de base de la Alcaldia v ECONGMICO ADMINISTRATIVA, EXPERIENCIA EN TRABAIO EN EQUIPO,
« Verificar los reportes, plantillas y tarjetas de asistencia del personal por los medios que se utilizan en la Alcaldia para realizar los informes de incidencias. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE. MANEIO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
« Organizar y gestionar los Documentos Miltiples de Incidencias para el control de las prestaciones de los trabajadores de base, lista de raya y estabilidad laboral némina 8, PROBLEMAS.
« Organizar y gestionar los descuentos por faltas injustificadas y los reintegros por faltas justificadas de conformidad a la asistencia de los trabajadores de base, lista de raya y estabilidad laboral nomina8.
« Elaborar los programas de servicio social y prcticas de acuerdoalas delas Unidades de la Alcaldia.
« Coordinar la captacién y reclutamiento de alumnos para que participen en los programas de servicio social y précticas profesionales.
« Proporcionar el personal de apoyo profesional y técnico a las Unidades Administrativas de la Alcaldia para el cumplimiento de sus metas.
« Implementar los procesos administrativos laborales para el beneficio de los trabajadores de conformidad a las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal y en materia Laboral
. las actas admini por de las laborales de los dela Alcaldia Tlalpan de acuerdo a la normatividad vigente.
* Gestionar ante el area las de pago de los con lafinalidad de evitar que se genere un pago indebido y la regularizacién de la situacién laboral AADMINISTRACION PUBLICA,
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL ) » Gestionar la liberacién del pago de los trabajadores que hayan regulado su situacién laboral. CON'TADUR\'A, CIENCIAS ADMINISTRACION DE RECURSOS )
27 CFo1061 JEFE DE UNIDAD DE RELACIONES LABORALES Y DIRECCION GENERAL DE « Realizar acciones laborales tomando como base el dictamen emitido a efecto de que alos trabajadores sancionados se aplique la resolucién. estructura Bachilerato POLITICAS O CARRERA AFIN AL ) HUMANOS, CON EXPERIENCIA EN TRABAIO  DIRECCION GENERALDE 08/04/2022 31/03/2022
DEPARTAMENTAL "8" PRESTACIONES ADMINISTRACION « Aplicar las sanciones administrativas al personal para dar cumplimiento a lo dictado por la autoridad competente. AREA ECONOMICO EN EQUIPO, MANEIO DE CONFLICTOS, ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Atender los requerimientos de informacién en materia de personal que soliciten las autoridades administrativas y/o judiciales para contribuir en las mismas. ADMINISTRATIVA, MANEJO DE SOLUCIGN DE PROBLEMAS.
« Recabar Ia informacion que contribuya a dar respuesta e las demandas de caracter laboral que se interpongan por o en contra de la Alcaldia para defender los intereses de la misma. PAQUETERIA OFFICE
« Realizar el tramite de las prestaciones a las que tienen derecho los trabajadores de la Alcaldia para cumplir los plazos establecidos.
« Tramitar la ion de las i émicas de los de la Alcaldia para cumplir con sus derechos contractuales.
« Integrar Ia relacion de los trabaiadores de base v lista de rava sindicalizados para verificar si son acreedores al Premio Nacional de Antigiiedad en el Se
« Proponer mecanismos que incentiven la participacion del personal en los cursos de capacitacion contenidos en el Programa Anual de Capacitaci6n, con objeto de contribuir en el desempefio laboral de las Unidades
Administrativas que conforman la Alcaldia Tlalpan.
« Procesar la Deteccién de Necesidades de Capacitacion del personal de la Alcaldia, a efecto de integrar el Programa Anual de Capacitacion. ADMINISTRACION PUBLICA,
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL « Difundir entre el personal Técnico Operativo, de Base, Nomina de Estabilidad Laboral y Estructura los cursos de capacitacin con el fin de tener acceso a los mismos. CONTADURIA, CIENCIAS ADMINISTRACION DE RECURSOS
27 CFo1061 JEFE DE UNIDAD DE CAPACITACION Y DESARROLLO DIRECCION GENERAL DE « Operar el Programa Anual de C: 6n, para atender las de del, personal de la Alcaldia Tlalpan estructura Bachillersto POLITICAS O CARRERA AFIN AL N HUMANOS, CON EXPERIENCIA EN TRABAJO  DIRECCIGN GENERAL DE 08/04/2022 31/03/2022

DEPARTAMENTAL "B"

PERSONAL

ADMINISTRACION

« Integrar los informes y avances de los acuerdos y acciones de la Mixta de Capacit; parael de las en esta materia.

« Operar el Programa de Servicio Social y Précticas Profesionales, que permitan a las Unidades Administrativas contar con estudiantes que aporten sus conocimientos académicos.

« Aplicar el Programa de Deteccion de Necesidades de Servicio Social y Practicas Profesionales de las Unidades Administrativas de la Alcaldia de Tlalpan, para integrar el Programa Anual de Prestadores de Servicio S
Practicas Profesionales.

« Registrar los Programas de Servicio Social y Précticas Profesionales en las instituciones educativas y/o académicas, para difundir y captar estudiantes que participen en los programas.

« Gestionar la aceptacion v terminacion de los interesados a los Programas de Servicio Social v de Précticas Profesionales ante las instituciones académicas v/o educativas para la liberacion de los mismos.

AREA ECONOMICO
ADMINISTRATIVA, MANEJO DE
PAQUETERIA OFFICE

EN EQUIPO, MANEJO DE CONFLICTOS, ADMINISTRACION/DIRECCION DE

SOLUCION DE PROBLEMAS.



TITULO NOMBRE CORTO DESCRIPCION

Perfil de puesto (A121F178_Periil-de-puesto La informacion curricular y perfil de los puestos de las personas servidoras publi

Tabla Campos

Tiempo de la
experiencia laboral

Clave o nivel del | Denominacion del puesto en | Denominacion cargo, empleo, comision, | Area o unidad administrativa de Area (s) responsable (s) de la

puesto Ia estructura organica adscripcion Funciones del puesto. Tipo de plaza requerida | Area de requerida requerida Areas de la experiencia laboral requeridas informacin Fecha de validacion | Fecha de
~CUUTOTTaT S T, COMrOTy Tz STTOT e TOS-Tg eSS U B Ao ST TaTiCa T T0s-CET T Us-GeIer a0TEs G- e erT Dajo-Str DT CIOTES CeTET e U Ta AT TarparT, SO0 para-war
efecto, directrices, politicas y/o lineamientos de operacién.
« Administrar las altas o modificaciones en los Centros Generadores por las Direcciones Generales en cuotas, tarifas, conceptos, claves y/o unidades de medida para el cobro de productos y aprovechamientos de
aplicacién automitica destinados a la Alcaldia.
« Coordinar que las Direcciones Generales den ala que para el cobro de productos y aprovechamientos de aplicacién automitica.
« Dirigir las acciones de consolidacién y control de los recursos de aplicacién automitica de la Alcaldia, asf como de la informacién para su registro, manejo y entrega en los plazos y términos que establece la
normatividad
« Coordinar con la Direccién de Recursos Financieros y Presupuestales, las acciones para consolidar el cierre presupuestal y financiero anual de los recursos de aplicacién automatica, asf como para elaborar el programa
operativo anual de ingresos autogenerados del siguiente ejercicio.
« Difundir mejoras en los programas, mecanismos y lineamientos de operacién para el cobro, registro y control de los recursos de aplicacién automitica en los Centros Generadores de la Alcaldia.
« Proponer medidas para fortalecer la recaudacién de los recursos de aplicacion automtica en los centros generadores bajo la administracién de las Direcciones Generales. .
« Requerir a las Direcciones Generales copia de los contratos, convenios, bases y cualquier que permita la obtencién de ingresos por productos o aprovechamientos en los Centros . FINANZAS PUBLICAS, *‘DM'N'STRAE,'ON
Generadores bajo su administracién, o que incidan en la recaudacién de recursos autogenerados. ADMINISTRACION PUBLICA, PUBLICA, GESTION DE RECURSOS PUBLICOS,
DIRECCION GENERAL DE « Coordinar las acciones de recepcién, revision y registro de los reportes de ingresos de aplicacién automatica que remiten las Direcciones Generales que tienen a cargo la administracién de los centros generadores de la ADMINISTRACION DE EMPRESAS, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION, oo cenenal pe
40 CF01043 DIRECTOR "8" DIRECCION DE AUTOGENERADOS ADMINSRACKN Alcaldia, que permitan a su vez elaborar y entregar los nformes y reportes que establece la normatividad de la materia. estructura  Licenciatura ECONOMIA, DERECHO, CIENCIAS 2 CONTROL PRESUPUESTAL, CON ADMINISTRACION/DIRECCION DE 08/04/2022 31/03/2022
« Promover la implementacién de programas, estrategias, mecanismos y acciones que permitan simplificar los procesos de recaudacién de ingresos de aplicacién automdtica en los Centros Generadores de la Alcaldia. SOCIALES, MANEJO DE EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO,
« Emitir las suficiencias financieras con cargo a los ingresos de aplicacién automética, requeridas y validadas por la Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales. PAQUETERIA OFFICE. MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
« Consolidar que se ejecute el gasto conforme a los recursos disponibles, procurando la sustentabilidad financiera de los Centros Generadores. PROBLEMAS.
« Vigilar la administracién de las cuentas bancarias registradas para el manejo de los recursos de aplicacién automatica de la Alcaldia.
« Requerir a la Direccién de Recursos Financieros y Presupuestales las gestiones para la apertura, modificacién o baja de cuentas bancarias.
« Requerir a la Direccién de Recursos Financieros y las parala del gasto de los recursos autogenerados.
« Conducir los pagos con recursos de aplicacién automitica para cubrir los compromisos por concepto de adquisiciones y servicios de los centros generadores.
« Coordinar los movimientos que se realizan en las cuentas bancarias para el manejo y utilizacién de los recursos autogenerado, pudiendo requerir a las unidades las v
aclaraciones que correspondan.
« Emitiry procesar los pagos de la némina de Honorarios Asimilados a Salarios de los prestadores de servicios asignados a los centros generadores de ingresos de aplicacion automatica acorde al listado autorizado y
validado que remita la Direccién de Capital Humano.
« Emitir los pagos de los impuestos y de los rendimientos bancarios que se deriven del manejo de los recursos de aplicacién automtica, as como tramitar los enteros que correspondan por estos conceptos.
« Emitir fas parala 6n del ejercicio del gasto, a fin de solicitar a la Direccion de Recursos Financieros y Presupuestales la aplicacion y entrega de las cuentas por liquidar certificadas.
. i . i . . i SERVICIOS GENERALES, SEGUROS,
*+ Operar a entrega de reportes de ingresos de os Centros Generadores de la Alcaldia, a in de que se realce a ntegracién y consoldacion de la informacion. - B CIENCIAS SOCIALES, MANTENIMIENTO, PROTECCION CIVIL,
2021037 LIDER COORDINADORDE  LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS DE  DIRECCION GENERAL DE :;’:;’E"a',a los Centros adores sobre la t programas, Y de operacion parala recaudacion, registro, control y utiizacion de los recursos de aplicacion automitica. estructura Bachillerato ADMINISTRACION, ) ADMINISTRACION DE INMUEBLES; DIRECCION GENERAL DE - 31032022
PROYECTOS ™ SEGUIMIENTO E INFORMES ADMINISTRACIGN guimiento aa existenca, distribucion y manejo de [0s recibos, boletos y comprobantes de pago para a recaudacion de los ingresos de aplicacion automitica. - » - B CONTABILIDAD, MANEIO DE EXPERIENCIA EN TRABAIO EN EQUIPO, ADMINISTRACION/DIRECCION DE
* Organizar el egistro de los Centros Generadores de la Alcaldia  de los servidores piblicos facultados para realizar el cobro, registro, control, emisién de reportes y facturacion de los ngresos de aplicacion automtica. PAQUETERIA OFFICE. MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
« Apoyar en la verificacion de la delas financieras, v del ej del gasto para su registro y resguardo. PROBLEMAS.
« Revisar la integracion de los sustentos documentales para realizar pagos a proveedores, contratistas, prestadores de servicios, derivados de programas especificos o los correspondientes a servicios personales.
« Integrar los i de los Centros para resguardo de las copias de contratos, convenios, bases administrativas y cualquier instrumento normativo que permita la obtencién de
ingresos por productos o enlos Centros asu cargo, o que incidan en la recaudacion de los recursos autogenerados.
« Operar el desahogo de las solicitudes de requeridaala 6n de parael i delas iones de accesoalai piiblica v rendicién de cuentas,
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
PUBLICA/LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION, CCONTADURIA/LICENCIATURA EN CIENCIAS
e . . DIRECCION GENERAL DE . ’ CCONTABILIDAD, ECONOMIA, POLITICAS O CARRERA AFIN AL AREA DIRECCION GENERAL DE
29 CF01048 SUBDIRECTOR "A' SUBDIRECCION DE TESORERIA ADMINISTRACION : il::rj;rellnrseﬁ:slr;zsse\ ﬂ:‘rngjssll;ggrle:z:;Iejarei:;:‘\:::::r?;:i:eI:E::iasl:IZET\:C\SZ:‘;zaarlaazul;\:l\‘lz::‘r:‘f::rr:;a IT:::::::::;ZT?Z:!: normatividad vigente. estructura Licenciatura AUDITORIA FINANCIERA, 2 ECONGMICO ADMINISTRATIVAS, CON ADMINISTRACION/DIRECCION DE 08/04/2022 31/03/2022
< Reci s solicudes do .g;agu de cuentas por’l\qmdarcemilcadas para que su E\abura('\dnp(umpla con las pZ)I\'U(as ermas, MANEIO DE PAQUETERIA OFFICE EXPERIENCIA EN TRABAIO EN EQUIPO,
g MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
« Organizar los documentos para pago generados por las Unidades Administrativas. PROBLEMIAS
« Verificar el registro contable de las operaciones financieras v presupuestales para elaborar los informes periédicos de conformidad con la normatividad v politicas internas vigentes.
« Dirigir los trabajos para la integracion del Programa Operativo Anual, que permitan dar cumplimiento a los objetivos establecidos en la Alcaldia Tialpan y sus Unidades Administrativas.
« Establecer directrices para presentar proyectos que serdn considerados en el Programa Operativo Anual de la Alcaldia Tialpan.
« Asesoras a las dreas operativas de la Alcaldia Tlalpan, para la conformacion del Programa Operativo Anual.
« Coordinar estrategias de colaboracion con las Unidades Administrativas, para la integracion del Programa Operativo Anual FINANZAS PUBLICAS, ADMINISTRACION
« Plantear el anteproyecto del Programa Operativo Anual, con el fin de gestionar su tramite ante la Secretarfa de Administracion y Finanzas del Gobierno de la Ciudad de México. CONTADURIA PUBLICA, PUBLICA, GEST,\L')N DE RECURSOS Pugucos,
20 CFo1083 IRECTOR 8" DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS Y DIRECCION GENERAL DE : ;oord\var e‘s(rateslas de (ralbaJ(: C:H \a?vUn‘\‘d?des Adm\mslradwas que perml(danlreclabi;'\a " del de Pt de la Alcaldia Tlalpan. estructura Lcenciatora ADMINlSTRAClON DE EMPRESAS, ) zz%?l;gtﬁ::gg:‘;uzl;iili?(l;];;TAC\ON, DIRECCION GENERAL DE 08/08/2022 S1/03/2022
PRESUPUESTALES ADMINISTRACION upervisar los trabajos parala elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto de la Alcaldia Tlalpan. N ) ) ECONOMIAMANEJO DE 4 ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Consolidar el Anteproyecto de Presupuesto de la Alcaldia Tlalpan y presentarlo a la Direccion General de Administracion para la gestion de su aprobacién. PAQUETERIA OFFICE. EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO,
« Establecer directrices para la aplicacion de los recursos financieros y el ejercicio de los recursos presupuestales de los programas y actividades institucionales de la Alcaldia Tialpan. MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
« Coordinar las actividades de i control del gasto publico de la Alcaldia Tlalpan, que conlleve a su aprobacion. PROBLEMAS.
« Coordinar las acciones para realizar las modificaciones presupuestales durante el ejercicio fiscal.
« Coordinar la 6n de las iti para modificar el dela Alcaldia Tlalpan.
« Coordinar la elaboracion de la Cuenta Péblica parala rendicion de cuentas.
« Vigilar la aplicacion de los recursos financieros para dar cumplimiento a los programas presupuestales de la Alcaldia Tialpan.
« Organizar y gestionar el pago de los compromisos adquiridos, para el cumplimiento de los proyectos y programas planteados en el Programa Operativo Anual. FINANZAS PUBLICAS, ADMINISTRACION
* Supervisar la integracién de informacion, con el propésito de emitir los soportes e informes de la aplicacion de los recursos financieros. 'CONTADURIA, ADMINISTRACION PUBLICA, IMPUESTOS LOCALES Y
29 CF01048 SUBDIRECTOR "A" :m‘)’\“sz:g;” DERECURSOS EK;TS:ST’:{:%ENRN bE « Controlar las cuentas bancarias para el manejo de los recursos de la Alcaldia Tlalpan. estructura  Licenciatura DE EMPRESAS, ECONOMIA, 2 FEDERALES, CON EXPERIENCIA EN TRABAIO ZE;TE:S;:;NGT/A;:EECUON e 08/04/2022 31/03/2022
« Verificar los movimientos de ingresos y egresos de las cuentas bancarias de la Alcaldia Tlalpan, con el fin de conciliarlas. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE EN EQUIPO, MANEJO DE CONFLICTOS,
« supervisar la dispersién bancaria y la emision de cheques, para el pago de los como la némina, vio que tiene la Alcaldia Tialpan. SOLUCION DE PROBLEMIAS.
« Controlar la emision de cheques para el pago de apoyos sociales y otros compromisos que otorga la Alcaldia Tialpan.
« Registrar en los auxiliares de bancos el manejo de los recursos, revisando que la documentacién generada por las Unidades Administrativas de la Alcaldia Tlalpan, cumplan con los requisitos administrativos y fiscales
« Verificar que se lleven a cabo las bancarias paralas y que resulten o se deriven de las mismas. SISTEMAS CONTABLES, SISTEMAS DE
< . 6 limie i ITADI \DMINI il HIN I E LC LES <
27crot061  TEDEUNIDAD JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL  DIRECCION GENERAL DE o repore o Li:"i:?ii o e oaon Zl"flgi'll"a’f J:Eﬂ:l;:éi T\'\j::u;:r: :Zii??'ﬁ?;ﬁlﬁﬁjf ZS\‘-};::::: oes estructura Bachillerato ggzr\:vk‘ézrs' eonona o 2 FEOERAES, CON DXPERENGI N TRngAs0 DIRECCION GENERALDE 08/04/2022 31/03/2022
DEPARTAMENTAL "B" DE CONTABILIDAD ADMINISTRACION . g . N ’ ADMINISTRACION/DIRECCION DE

« Compilar la del ejercicio , verificando que cumpla con criterios para su resguardo.
* Proteger las Cuentas por Liquidar Certificadas (CLC), para su posterior consulta.

« Verificar que las Cuentas por Liquidar Certificadas cuenten con la documentacion soporte para acreditar el gasto realizado.

« Recibir las polizas de cheaue de las cuentas bancarias de la Alcaldia Tlalpan, para su resguardo v consulta.

MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE.

EN EQUIPO, MANEJO DE CONFLICTOS,
SOLUCION DE PROBLEMAS.



TITULO NOMBRE CORTO DESCRIPCION
La informacion curricular y perf de 10s puestos de Ias personas senvidoras pibi

Tabla Campos

Tiempo de la
Clave o nivel del | Denominacion del puesto en | Denominacion cargo, empleo, comision, | Area o unidad administrativa de expenenpma laboral Area (s) responsable (s) de la
puesto Ia estructura organica adscripcion Funciones del puesto. Tipo de plaza requerida | Area de requerida requerida Areas de la experiencia laboral requeridas informacin Fecha de validacion | Fecha de
« Coordinar el proceso de del de Presupuesto y del Programa Operativo Anual de la Alcaldia Tlalpan, con el fin gestionar los recursos para la atencién de las necesidades de la poblacién
Tlalpense en el ejercicio fiscal.
« Verificar que las actividades inherentes a la 6n del de Presupuesto y del Programa Operativo Anual de la Alcaldia Tialpan, se realicen conforme  los lineamientos y metodologia emitidos por la
Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno de la Ciudad de México.
« Supervisar la elaboracion del d puesto por las Unidades del Gasto acorde a los Lineamientos emitidos por la Secretaria de Administracién y Finanzas del Gobierno de la Ciudad de
México, para el proceso de aprobacion del Presupuesto de Egresos de la Alcaldia Tlalpan
« Integrar el Anteproyecto del Presupuesto de la Alcaldia con la i por las Unidades del Gasto para su registro en Sistema SAP-GRP. CONTADURIA, ADMINISTRACION
« Verificar que la este acorde al aprobado y a los plazos para dar cumpli alos de la Alcaldia Tlalpan. estructura  Licenciatura DE EMPRESAS, ECONOMIA,
« Verificar la integracion de los reportes del ejercicio conlai 6 por las Unidades Responsables del Gasto. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE.
« Supervisar el de los movi de alas i con el propésito de dar atencion a los programas presupuestarios y programas sociales autorizados a
las Unidades Responsables de Gasto.
* Recopilar con las Unidades Administrativas de la Alcaldia Tlalpan Ia elaboracién de informes de avance programatico-presupuestal y de la Cuenta Piblica, para su integracion y envio a la Secretaria de Administracién y
Finanzas del Gobierno de la Ciudad de México.
+ Asesorar en materia 5 alas Unidades de Gasto de la Alcaldia Tlalpan con el propdsito de que el ejercicio del presupuesto se apegue a las disposiciones normativas vigentes en
materia del ejercicio del gasto.

ADMINISTRACION PUBLICA,

PROGRAMACION, PRESUPUESTACION Y

CONTROL PRESUPUESTAL, ASI COMO DIRECCION GENERAL DE
MANEJO DEL SISTEMA INFORMATIVO DE  ADMINISTRACION/DIRECCIGN DE
PLANEACION DE RECURSOS

GUBERNAMENTALES (SAP-GRP)

DIRECCION GENERAL DE

29 CF01048 SUBDIRECTOR "A" SUBDIRECCION DE PRESUPUESTO
ADMINISTRACION

08/04/2022 31/03/2022

« Integrarla i 6 4 para la ion del Presup iente a la Alcaldia Tlalpan con base en los Lineamientos que emita la Secretaria de Administracion y Finanzas del
Gobierno de la Ciudad de México.
« Dara conocer los Lineamientos, Manuales y mecanismos que permitan la integracién del presupuesto correspondiente.
« Coordinar la integracién de la informacion que sustente el proyecto de presupuesto.
« Capturar en el sistema SAP-GRP la informacion correspondiente que permita el registro del Proyecto de Presupuesto.
« Integrarla i 6 4 para la 6n e integracion del Informe de la Cuenta Pblica.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL i * Verficar a informacién programtica y presupuestalde las Unidades Administrativas, para su consolidacién y envio en los informes de Avance y Cuenta Piblica
27 CFO1061 JEFE DE UNIDAD DE PROGRAMACIGN Y CONTROL DIRECCION GENERAL DE « Elaborar el informe de avance de recursos ejercidos para la rendicién de cuentas e informes financieros. i )
DEPARTAMENTAL "B" PRESUPUESTAL ADMINISTRACION * Instrumentar mecanismos de registro y control, para dar i al ejercicio de las Unidades de Gasto de la Alcaldia Tlalpan. LICENCIATURA EN ECONOMIA, (CON EXPERIENCIA EN TRABAJO EN' EQUIPO, ADMINISTRACION/DIRECCION DE

* Controlar el presupuesto autorizado a la Alcaldia Tlalpan, para su aplicacién en los programas presupuestarios y sociales autorizados. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
« Atender las solicitudes de suficiencia presupuestal de las Unidades Responsables de Gasto de la Alcaldia Tialpan, con el propésito de se otorguen las suficiencias presupuestales de los recursos que sustenten su PROBLEMAS.
ejercicio,
« Establecer mecanismos de control para el registro presupuestal del ejercicio del presupuesto, comprobar el soporte documental de las Cuentas por Liquidar Certificadas (CLC).
« Supervisar que la documentacion comprobatoria cubra los requisitos fiscales y administrativos que permitan realizar el tramite de pago.
« Verificar que las Cuentas por Liquidar Certificadas (CLC) cuenten con la documentacién justificativa y comprobatoria.
« Revisar aue los contratos, pedidos v convenios estén soportados con las suficiencias presupuestales otorgadas.

LICENCIATURA EN CONTADURIA,
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, LICENCIATURA EN ECONOMIA,  DIRECCION GENERAL DE

LICENCIATURA EN CONTADURIA,
LICENCIATURA EN

estructura  Bachillerato ADMINISTRACION DE EMPRESAS, 2 08/04/2022 31/03/2022

« Coordinar los procedimientos de licitacion péblica, invitacién restringida y de adjudicacion directa, para la adquisicién de bienes, arrendamientos y servicios, a efecto de que se realicen conforme a los requerimientos
de las Unidades Administrativas.
« Supervisar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios y sus modificaciones, que permita ejercer el presupuesto y cumpla con las necesidades de las Unidades Administrativas
« Supervisar que los procesos de adquisicién de bienes y contratacion de servicios se realicen de acuerdo a las necesidades de consumo y de servicio, para facilitar y agilizar el desempefio y desarrollo de las actividades
institucionales programadas. ADMINISTRACION,

DIRECCIGN DE RECURSOS MATERIALES Y  DIRECCION GENERAL DE « Coordinar el proceso de formalizacion para la contratacién y adquisicin de bienes, arrendamientos y servicios en colaboracién con los Titulares de las Unidades Administrativas solicitantes. CONTABILIDAD, ECONOMIA Y

40 CFO1043 DIRECTOR "8" SERVICIOS GENERALES ADMINISTRACIGN « Supervisar la adquisicion de bienes y prestacion de servicios con el fin de observar su enapegoalas de las Unidades estructura  Licenciatura CARRERAS DEL AREA 2
« Organizar los servicios generales, el servicio vehicular, el mantenimiento de mobiliario, equipo y la limpieza de las Unidades Administrativas que conforman la Alcaldia Tlalpan, para que el personal cumpla con las ECONOMICO ADMINISTRATIVAS,
funciones encomendadas. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE.
« Vigilar las actividades para el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo al parque vehicular, equipo electromecénico y maquinaria, mediante la adjudicacion de bienes que le sean requeridos, sujetandose a la
disponibilidad presupuestal de cada ejercici
« Establecer acciones para conservar y dar el mantenimiento a los bienes muebles que son utilizados por el personal de la Alcaldia Tialpan.

ADMINISTRACION PUBLICA,

PROGRAMACION, PRESUPUESTACION Y

CONTROL PRESUPUESTAL, AS| COMO DIRECCION GENERAL DE
MANEJO DEL SISTEMA INFORMATIVO DE  ADMINISTRACION/DIRECCION DE
PLANEACION DE RECURSOS

GUBERNAMENTALES (SAP-GRP)

08/04/2022 31/03/2022

« Dirigir las actividades para el otorgamiento del servicio de limpieza en los diferentes inmuebles que son utilizados por la Alcaldia Tlalpan, con el fin de darles el mantenimiento.
« Vigilar los servicios de impresién de suministro de telefonia y apoyos logsticos, para optimizar su uso.

« Regular los procesos de iones y 6n de servicios de idad se apeguen al Programa de Adquisiciones, Arrendamiento y Contratacion de Servicios necesarios para las acciones institucionales de la

Alcaldia.

« Evaluar la adecuada instrumentacion y aplicacion de la normatividad parala atencién de las solicitudes de adquisicién de bienes, arrendamientos y contratacion de servicios.

« Evaluar y seleccionar las cotizaciones, y elaboracién de cuadros ivos de precios de los bienes y servicios solicitados.

« Evaluar los i en materia de adquisi ¥ prestacion de servicios de las diversas areas de la Alcaldia

« Supervisar el control y seguimiento de las solicitudes de las adquisiciones, en su caso, las requisiciones y solicitudes de servicio que formulen las diferentes areas de la Alcaldia.

« Evaluar los cuadros comparativos de la adquisicién de articulos y someterlos a la autorizacién de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, de acuerdo a la conveniencia en precio, calidad y tiempo de

entrega.

« Elaborar las bases de los concursos relacionados con la adquisicion de bienes y servicios. ADMINISTRACION, ADQUISICIONES PARA LA ADMINISTRACION
« Intervenir y revisar la elaboracion de los contratos de suministro. CONTABILIDAD, ECONOMIA, PUBLICA, ELABORACION DE CONTRATOS O
« Verificar y validar oportunamente las facturas de bienes y servicios adquiridos y solicitados por las areas de la Alcaldia, conforme a normatividad aplicable para tramitar el pago de los proveedores. estructura  Licenciatura DERECHO Y CARRERAS DEL AREA 2 CONVENIOS, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
* Recibir facturas con documentos y soportes, para tramitar el pago de bienes y servicios. ECONOMICO ADMINISTRATIVAS, PROCESOS RELACIONADOS CON LAS

« Verificar facturas y soportes que cumplan con los requisitos y especificaciones de lo contratado para dar seguimiento al trémite de validacion por el Area solicitante del bien o servicio. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE. ADQUISICIONES.

« Elaborar oficio al Area usuaria o solicitante del bien o servicio de la Alcaldia para darle a conocer del bien o servicio facturado.

« Mantener la informacion actualizada de los registros de facturas sobre pagos solicitados por las y los proveedores.

« Organizar el seguimiento de los tramites de pago alas y los proveedores vinculados con el Almacén General y la Direccion de Recursos Financieros y Presupuestales.

« Integrar la documentacion soporte de los expedientes que incluyan los bienes y servicios que en su caso se proceda a la adquisicion y presentarlos para su autorizacion ala Direccion de Recursos Materiales y Servicios

Generales.

« Elaborar la carpeta del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios.

« Coordinar el Programa Anual de Adguisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios.

« Vigilar que los procesos de adquisidores y contratacion de servicios se realicen conforme ala normatividad y en las mejores condiciones, precios para la Alcaldia atendiendo oportunamente las necesidades de las dreas.

« Coordinar de manera oportuna la formalizacién de contratos parala adquisicion de bienes y servicios que requierala Alcaldia.

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE

29 CF01048 SUBDIRECTOR "A" SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES. ADMINISTRACION/DIRECCION DE

08/04/2022 31/03/2022

« Verificar que los bienes que entregan los proveedores cumplan con la calidad, cantidad y caracteristicas establecidas en los contratos, pedidos, remisiones y/o facturas.
« Supervisar que los bienes que ingresen al almacén se clasifiquen y codifiquen de acuerdo a la clave CABMS.
« Supervisar que a los Bienes Instrumentales se les asigne el nimero de inventario correspondiente, para su adecuado registro y control.
« Coordinar el Inventario Fisico de los bienes instrumentales y de consumo.
« Dar la informacion de existencias, para los tramites correspondientes a las requisiciones de compra y/o solicitudes de arrendamientos y servicios. CONTABILIDAD,
27 crotos JEFE DE UNIDAD JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL  DIRECCION GENERAL DE : ‘E/se(’a‘ft:le;er los ?nTcamsm?s \;pr;cedlm:nms para la guarda, Wftt‘)ma ¥ conservacién, de los bienes instrumentales y de consumo. astractura sachillerato SE:\Q:;T:?;E(;JIESRRERAS )
DEPARTAMENTAL "B" DE ALMACENES E INVENTARIOS ADMINISTRACION que el almacenaje de bienes, durante su estancia en el almacén garantice su buen estado.
« Coordinar la correcta e de los bienes y de consumo para el control de inventarios. ADMINISTRATIVAS, MANEJO DE
* Supervisar la determinacién de maximos y minimos para la solicitud de adquisiciones de los bienes de consumo. PAQUETERIA OFFICE.
« Supervisar el registro de entradas y salidas del Almacén para el control de inventario.
« Establecer los mecanismos para el suministro y control de los bienes instrumentales y de consumo a las
« Suministrar los bienes instrumentales y de consumo de acuerdo a las politicas y lineamientos establecidos.
* Mantener actualizado el registro e los bienes instrumentales v de consumo para el control de inventari

ADMINISTRACION DE RECURSOS

MATERIALES, ALMACENES, INVENTARIOS DE

ACTIVO FIJO E INTEGRACION DE REPORTE,  DIRECCION GENERAL DE

CON EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO, ADMINISTRACION/DIRECCION DE
MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE

PROBLEMAS.

08/04/2022 31/03/2022

rentes areas de la Alcaldia.




TITULO

Perfil de puesto |A121Fr17B_Perfil-de-puesto

NOMBRE CORTO DESCRIPCION

Tabla Campos

La informacion curricular y perfil de los puestos de las personas servidoras publi

Tiempo de la

Clave o nivel del | Denominacion del puesto en | Denominacion cargo, empleo, comision,

Area o unidad administrativa de

experiencia laboral

Area (s) responsable (s) de la
informacin

Fecha de validacion | Fecha de

puesto Ia estructura organica adscripcion

Funciones del puesto. Tipo de plaza requerida | Area de requerida

requerida

Areas de la experiencia laboral requeridas

DIRECCION GENERAL DE

29 CF01048
ADMINISTRACION

SUBDIRECTOR "A" SUBDIRECCION DE SERVICIOS GENERALES.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL
DE SERVICIOS GENERALES Y APOYO
LogisTico

JEFE DE UNIDAD
DEPARTAMENTAL "B"

DIRECCION GENERAL DE

27 CF01061 A
AADMINISTRACION

23CF21037 URD(iRCOOR?\N.ADOR DE  LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS DE  DIRECCION GENERAL DE

VECTOS ATENCION A SERVICIOS GENERALES AADMINISTRACION

LIDER COORDINADOR DE
PROYECTOS

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS DE  DIRECCION GENERAL DE
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« Vigilar que el parque vehicular, cuente con los insumos, mantenimientos y refacciones necesarios para su operacion, con la finalidad de facilitar la operacion de las distintas éreas de la Alcal
« Regular las efectuadas : etc.) que elabore la Unidad Dep: de Control Vehicular, Talleres y Combustibles, para su integracion en el
Programa Operativo Anual.

« Verificar las evoluciones de contratos, inventarios, reparaciones de vehiculos con el objetivo de no rebasar los montos maximos autorizados.

« Evaluar el desempefio de los talleres externos para verificacién del cumplimiento de las condiciones estipuladas en los contratos.

« Verificar que los informes entregados a las autoridades se presenten en la modalidad requerida, para dar atencién a las solicitudes e informes periédicos

« Vigilar que el parque vehicular de la Alcaldia, cumpla con la normatividad en materia ambiental, fiscal, de movilidad, ademss de que este asegurado, con el objetivo de reducir el impacto al patrimonio de la Alcaldia, por
multas, sanciones o reclamaciones improcedentes.

« Difundir entre los usuarios y dreas de la Alcaldia, las distintas obligaciones que se deben cumplir en materia vehicular, (verificacién, tenencia, revista, etc.), para su conocimiento y cumplimiento en el plazo estipulado.

« Implementar acciones para la atencién de los distintos plazos en materia de regulacién vehicular, reduciendo con ello la posibilidad de multas o sanciones.

« Verificar que los usuarios de vehiculos de la Alcaldia que sufran un siniestro, sean asesorados en la atencién del mismo, para la resolucién del percance.

« Comprobar los servicios generales y apoyos logisticos que requieren las Unidades Administrativas de la Alcaldia, para el otorgamiento del bien o servicio, ademis del control de recursos utilizados y remanentes.

« Programar por medio de consumos histéricos, v el de los servicios generales y apoyos logisticos, para la ejecucion de las operaciones.

« Contribuir las necesidades de la Alcaldia, para su inclusién en los programas operativos anuales y programas emergentes.

« Determinar mecanismos de supervisién, para la vigilancia de los servicios y apoyos brindados.

« Vigilar que los recursos erogados por la Alcaldia en materia de servicios generales y apoyos logisticos se ejerzan de manera responsable, para reducir dispendios y usos no autorizados.

« Implementar programas de ahorro y austeridad en materia de servicios generales y apoyos logisticos, para el mejor aprovechamiento de los recursos.

« Difundir lineamientos y criterios entre las dreas usuarias, para la solicitud y prestacién de los servicios generales y apoyos logisticos.

« Verificar que las reparaciones efectuadas sean acordes con los procesos previstos en materia de administracién y disposicién de bienes muebles.

« Regular que las facturas presentadas por el pago de servicios y apoyos, correspondan a lo erogado, cumplan con las disposiciones y se encuentren soportadas.

« Supervisar que los servicios generales solicitados por las Unidades Administrativas de la Alcaldia se realicen, para la ejecucion de sus actividades.

« Analizar las peticiones, consolidados histéricos y requerimiento de nuevos usuarios e sen les, para la prevision y ion de

« Analizar la informacion relacionada con el servicio (informes, opiniones, quejas, sugerencias, etc.), para implementacion de acciones de mejora del servicio.
« Administrar los materiales propios y contratados, se realicen con apego al contrato.

« Verificar que los servicios externos contratados, se realicen con apego al contrato.

« Verificar que los apoyos logisticos que se proporcionan a las Unidades Administrativas de la Alcaldia para la realizacion de sus actividades, se ejecuten conforme a los recursos asignados.
« Diagnosticar el plan de necesidades logisticas derivado del consumo histérico y la proyeccion de gasto del ejercicio para atender las necesidades del servicio.

« Analizar las opiniones de los usuarios y destinatarios e los apoyos logisticos para la implementacion de acciones de mejora.

« Controlar los apoyos logisticos proporcionados para verificar que se utilicen conforme a lo solicitado.

« Comprobar que los servicios contratados, se realicen en apego al contrato.

« Gestionar las solicitudes de pago de los servicios generales y apoyos logisticos que requieren las Unidades Administrativas de la Alcaldia.

« Vigilar la prestacién del servicio, conforme a los términos contractuales para evitar pagos indebidos.

« Revisar que la documentacion de cobro emitida por el proveedor, cumpla a cabalidad con las normas fiscales y legales, para proceder a su tramite.

« Validar los documentos de cobro emitidos por el proveedor para autorizar el pago de sus servicios.
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« Proporcionar los servicios generales con materiales propios que solicitan las Unidades Administrativas de la Alcaldia para la realizacion de sus actividades.

« Analizar los recursos disponibles para el otorgamiento de apoyos a las dreas solicitantes, para la atencion de las solicitudes.

« Asignar los recursos a los servicios generales (plomeria, cerrajeria, carpinteria, electricidad, telefénica, etc.), que requieren los usuarios e inmuebles de la Alcaldia, para el desarrollo de los mismos.
« Informar la conclusién de la prestacion de los servicios, asi como los incidentes que en su caso se presenten, para la elaboracion de informes.

« Auxiliar en las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo que requieren los inmuebles propiedad de la Alcaldia

« Gestionar los servicios generales con materiales contratados que solicitan las Unidades Administrativas de la Alcaldia para la realizacion de sus actividades.

« Solicitar a los proveedores asignados la prestacién del servicio, con el objetivo de que se brinde la atencién al solicitante.

« Comprobar la entrega del servicio solicitado, reportando atrasos e incumplimientos para la aplicacién de las sanciones.

« Verificar que la calidad de los servicios prestados, se apeguen a las condiciones previstas en el contrato.

« Emitir las cantidades ejercidas de bienes o servicios para evitar rebasar los montos autorizados.

« Proporcionar el apoyo logistico con materiales propios que solicitan las Unidades Administrativas de la Alcaldia para la realizacion de sus actividades.

« Analizar los recursos disponibles para el otorgamiento de apoyos a las dreas solicitantes, para la atencion de las solicitudes.

« Asignar los recursos a los eventos para el desarrollo e los mismos.

« Informar la conclusién de los eventos, asi como los incidentes que en su caso se presenten, para la elaboracién de informes.

« Gestionar el apoyo logistico con materiales contratados que solicitan las Unidades Administrativas de la Alcaldia, para la realizacién de sus actividades.

« Solicitar a los proveedores la prestacién del servicio, con el objetivo de que se brinde la atencién al soli
« Comprobar la entrega del servicio solicitado, reportando atrasos  incumplimientos para a aplicacién de las sanciones.
« Verificar que la calidad de los servicios prestados, se apeguen a las condiciones previstas en el contrato

« Emitir las cantidades ejercidas de bienes o servicios para evitar rebasar los montos autorizados.
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« Controlar el Parque Vehicular de acuerdo a las necesidades operativas de las direcciones administrativas y sustantivas de la Alcaldia; asi como, el resguardo itil y preciso de los vehiculos que se encuentren registrados e
cuyo uso determine una dotacién de combustible.
« Instrumentar programas de mantenimiento preventivo y correctivo, conforme a un programa anual a los vehiculos que se encuentran asignados a las direcciones administrativas y sustantivas de la Alcaldia.

en las unidades

« Supervisar la aplicacién de los programas de mantenimiento del parque vehicular de la Alcaldia a fin de vigilar su cumplimiento y evitar posibles desviaciones.

« Gestionar oportunamente la contratacién de servicios de reparacién y mantenimiento de los vehiculos, de acuerdo con la suficiencia presupuestal asignada para tal fin.

« Proponer el presupuesto anual del gasto de reparacién y mantenimiento del parque vehicular de la Alcaldia

« Supervisar el desempefio de los talleres que prestan el servicio de mantenimiento del parque vehicular de la Alcaldia, observando que la calidad, costo y oportunidad de los servicios se dé en los términos contratados

por las instancias correspondientes.

« Proponer a la Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales, a través de la Subdireccién de Servicios Generales, la baja de vehiculos que, por sus caracteristicas, modelo, uso, etc. sean inoperantes para

continuar en servicio, o su mantenimiento con el propdsito de evitar costos innecesarios a la Alcaldia.

« Tramitar la asignacién de vehiculos autorizados por la Direccion General de Administracion a través de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, para mantener actualizados los registros

correspondientes dentro del padron vehicular.

« Coordinar la operacién de sistemas de registro y control de las unidades que integran el parque vehicular de la Alcaldia para que cuenten con la dota
de acuerdo con la ibili a aplicable

ny actualizacion de los registros y expedientes referentes ala asignacion, resguardo, y dotacion de de cada vehiculo.

« Supervisar la integracion, programar y operar los mecanismos de registro y control de suministro de combustible para los vehiculos de la Alcaldia, conforme a la asignacién autorizada por tipo de vehiculo.

« Coordinar con la Subdireccién de Adauisiciones, la recepcion por parte de la JUD de Almacenes e Inventarios de los vehiculos de nueva adauisicion y entregarlos a los resguardantes de conformidad a la asignacion

autorizada.

« Coordinar las acciones que deban realizarse para efectuar la revista vehicular anual, buscando la participacin de las dreas de la JUD de Almacenes e Inventarios.

« Determinar los sistemas de registro y control de las direcciones que integran el parque vehicular de la Alcaldia para la dotacion mensual de combustible, asi como para la elaboracion de informes y reportes periédicos

que permitan el acceso a informacion fidedigna para la toma de decisiones.

« Coordinar e informar a la Direccion General de Administracin Ia entrega de las dotaciones mensuales y/o extraordinarias de combustible, solicitadas por las areas de la Alcaldia, facultadas para ello.

« Atender de acuerdo a la disponibilidad de recursos, las peticiones de apoyo vehicular que efectien las diferentes direcciones administrativas de la Alcaldia, para el mejor desempefio de sus funciones.

« Supervisar la integracion y actualizacion de los expedientes del parque vehicular, a efecto de dar seguimiento sobre el estado fisico de éste, determinar la procedencia de las solicitudes de servicio y el registro de los

resguardantes de cada Unidad.

« Remitir informacién sobre el actuar de su drea para que sean aten

Informacién Piblica del Distrito Federal.
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as Ias peticiones que son solicitadas por la Oficina de Informacion Publica de la Alcaldia dentro del marco de Ia Ley de Transparencia y Acceso a la

SERVICIOS GENERALES, SEGUROS,

MANTENIMIENTO, PROTECCION CIVIL,

ADMINISTRACION DE INMUEBLES, CONTROL DIRECCION GENERAL DE
VEHICULAR, CON EXPERIENCIA EN TRABAJO  ADMINISTRACION/DIRECCION DE
EN EQUIPO, MANEJO DE CONFLICTOS,

SOLUCION DE PROBLEMAS.

SERVICIOS GENERALES, SEGUROS,
MANTENIMIENTO/PROTECCION
CIVIL/ADMINISTRACION DE
INMUEBLES/CONTROL
VEHICULAR/ORGANIZACION DE
EVENTOS/LOGISTICA, CON EXPERIENCIA EN
TRABAIO EN EQUIPO, MANEJO DE
CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION/DIRECCION DE

SERVICIOS GENERALES, SEGUROS,
MANTENIMIENTO, PROTECCION CIVIL,
ADMINISTRACION DE INMUEBLES;
EXPERIENCIA EN TRABAIO EN EQUIPO,
MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
PROBLEMAS.

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION/DIRECCION DE

ORGANIZACION DE EVENTOS, LOGISTICA,
SERVICIOS GENERALES, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO; EXPERIENCIA EN
TRABAIO EN EQUIPO, MANEJO DE
CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION/DIRECCION DE

CONTROL Y MANTENIMIENTO VEHICULAR Y
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE, SEGUROS,
CON EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO,
MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
PROBLEMAS.

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION/DIRECCION DE

08/04/2022

08/04/2022

08/04/2022

08/04/2022

08/04/2022

31/03/2022

31/03/2022

31/03/2022

31/03/2022

31/03/2022



TITULO NOMBRE CORTO DESCRIPCION

Perfil de puesto (A121F178_Periil-de-puesto La informacion curricular y perfil de los puestos de las personas servidoras publi

Tabla Campos

Tiempo de la
Clave o nivel del | Denominacion del puesto en | Denominacion cargo, empleo, comision, | Area o unidad administrativa de expenenpma laboral Area (s) responsable (s) de la
puesto Ia estructura organica adscripcion Funciones del puesto. Tipo de plaza requerida | Area de requerida requerida Areas de la experiencia laboral requeridas informacin Fecha de validacion | Fecha de
—eRTErOs AU ST AT eSS S T GTECCIOTES T SUSTaTTIVES U Ta RICaTITa, TTECESaTToS Para-COTSeT var Tas UUaues e e operaCo; 7
seguridad.
« Atender las necesidades que en materia de mantenimiento del parque vehicular generen las diversas direcciones administrativas y sustantivas de la Alcaldia.
« Recibir y revisar que las solicitudes de servicio de estén v justificadas por las direcciones administrativas y sustantivas solicitantes y gestionar su autorizacion ante la
Subdireccion de Servicios Generales, a través de la Jefatura de Unidad Departamental de Control Vehicular, Talleres y Combustibles.
« Verificar el diagnéstico de funcionamiento y estado de los vehiculos de la Alcaldia, a efecto de validar para su las preventivas , 0 en su caso informar ala Subdireccién de Servicios

Generales, a través de la JUD de Control Vehicular, Talleres y Combustibles, cuando sea incosteable la reparacién y se deba proponer para su baja.
« Expedir las 6rdenes de servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para los vehiculos que asf lo requieran y se haya solicitado previo diagnéstico; revisando previamente el Gitimo servicio similar efectuado.

« Coordinar el servicio de grua para el traslado de vehiculos en propiedad o uso de la Alcaldia, que presenten fallas Mecanicas, al Taller Interno o a los talleres contratados para su reparacion, asi como el traslado de las
unidades dadas de baja a los depésitos para su destino final.

« Recibir y revisar los certificados de verificacion semestrales del parque vehicular para que las direcciones cumplan con las disposiciones ambientales y circulen libremente.

« Supervisar que los servicios de reparacion al parque vehicular por los talleres o de servicios cumplan con lo solicitado en las 6rdenes de servicio y segin las
condiciones contratadas. CIENCIAS SOCIALES, CONTROL Y MANTENIMIENTO VEHICULAR,
25 chat037 LIDER COORDINADORDE  LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS DE  DIRECCION GENERAL DE * Integrar la documentacién necesaria en los casos de retraso en el cumplimiento del contrato o incumplimiento del mismo por parte del prestador de servicios y turnarla aa instancia competente parasuseguimiento. ¢ ADMINISTRACION, 2 i:x'?mﬁ ﬁig;ﬂsa;xlmﬁgjﬁ?os; DIRECCION GENERAL DE 08/04/2022 31/03/2022
PROYECTOS "A" MANTENIMIENTO VEHICULAR ADMINISTRACION « Controlar los ingresos y salidas de los vehiculos que se envian a reparacion a los talleres contratados o se reciban en las instalaciones del Taller Interno. CONTABILIDAD, MANEJO DE g ADMINISTRACION/DIRECCIGN DE
« Recibir y revisar los certificados de verificacién semestrales del parque vehicular para que las unidades cumplan con las disposiciones ambientales y circulen libremente. PAQUETERIA OFFICE. MANEIO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
« Realizar el seguimiento y validacion del ejercicio del presupuesto de mantenimiento vehicular, mediante la revision exhaustiva de las facturas de los prestadores de servicios y auxiliar en el pago correspondiente. PROBLEMAS.
« Realizar la actualizacién documental del parque vehicular, para dar cumplimiento alas disposiciones en materia de transito, ambiental y aseguramiento.
« Elaborar anualmente los formatos correspondientes e informar a las dreas financieras correspondientes para el respectivo pago, en tiempo y forma, de los derechos y refrendo por concepto de tenencia vehicular.
« Elaborar anualmente los formatos correspondientes e informar a las reas financieras correspondientes para el respectivo pago, en tiempo y forma, de revista vehicular a vehiculos de carga y traslado de personas.
« Programar el calendario semestral o anual para que los vehiculos de la Alcaldia cumplan en tiempo y forma con el programa de verificacién ambiental.
« Coordinar la Revista al parque vehicular de la Alcaldia con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad aplicable a la materia
« Coordinar las acciones que deban realizarse para efectuar la revista interna vehicular anual, buscando la participacion del area de Inventarios.
« Coordinar la actualizacion de las bases de datos de control vehicular y de resguardantes de los vehiculos.
« Gestionar la inclusién del parque vehicular e la Alcaldia en los procesos de aseguramiento consolidado que lleva a cabo el Gobierno de la Ciudad de México.
« Elaborar los informes y reportes periddicos que permitan el acceso a informacién fidedigna para la toma de decisiones respecto al mantenimiento, verificacion y control de vehiculos propiedad de la Alcaldia, asf como
Ia atencion y recuperacion de siniestros.
« Integrar la documentacion necesaria en los casos de retraso en el cumplimiento del contrato o incumplimiento del mismo por parte del prestador de servicios y turnarla a la instancia competente para su seguimiento.
« Controlar el resguardo il y preciso de los vehiculos que componen el parque vehicular de la Alcaldia para que se encuentren registrados e identificados en la unidad administrativa y/o sustantiva cuyo uso determine
una dotacion de combustible.
« Operar los sistemas de registro y control de las unidades que integran el parque vehicular e la Alcaldia para que cuenten con la dotacién mensual de combustible que le permita la operacin encomendada, de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal y la normatividad aplicable.
« Integrar y mantener actualizados los registros y expedientes referentes a la asignacion, resguardo, isti 6n y dotacion de de cada vehiculo en propiedad y uso de la Alcaldia.
« Integrar, programar y operar los mecanismos de registro y control de suministro de combustible para los vehiculos de la Alcaldia, conforme ala asignacion autorizada por tipo de vehiculo.
« LUevar a cabo los célculos de necesidades de combustible de cada unidad vehicular y proponer a la Jefatura de Unidad Departamental de Control Vehicular, Talleres y Combustibles la asignacion mensual de
combustible.
* Realizar la dispersion de recursos para dotar de combustible de cada vehiculo en propiedad y uso de la Alcaldia. CIENCIAS SOCIALES, SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE Y SERVICIOS
23¢F21037 LIDER COORDINADOR D LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS DE  DIRECCION GENERAL DE « Proponer a la Jefatura de Unidad Departamental de Control Vehicular, Talleres y C las mensuales de de cada unidad, Jas causas de esta reduccion. estructura Bachillerato ADMINISTRACION, ) GENERALES; EXPERIENCIA EN TRABAJOEN  DIRECCION GENERALDE o8/oa/2022 31/03/2022
PROYECTOS ") CONTROL DE COMBUSTIBLE ADMINISTRACION  Verificar que las dotaciones de combustible sean conforme a la dispersion realizada; asi como llevar a cabo la iliacion para lizacién de saldos disponibl CONTABILIDAD, MANEJO DE EQUIPO, MANEJO DE CONFLICTOS, ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Llevar a cabo los cortes de combustible de conformidad al diagndstico de ingreso al Taller y su liberacion una vez concluida su reparacion. PAQUETERIA OFFICE. SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Recibir de la Jefatura de Unidad Departamental de Control Vehicular, Talleres y Combustibles, la documentacion de los vehiculos de nueva adquisicion para la asignacion mensual de combustible y entregar al
resguardante los medios para la obtencién de combustible.
« Elaborar los informes y reportes periodicos que permitan el acceso a informacién fidedigna para la toma de decisiones respecto al control vehicular en la Alcaldia.
« Establecer conjuntamente con la Jefatura de Unidad Departamental de Control Vehicular, Talleres y Combustibles, los registros y controles para otorgar dotaciones extraordinarias de combustible.
« Establecer conjuntamente con la Jefatura de Unidad Departamental de Control Vehicular, Talleres y Combustibles, los registros y controles para determinar el tiempo que las unidades permanecen fuera de servicio por
reparacion o imiento y realizar las de que
« LUevar a cabo la recepcion de las Bitacoras de recorrido para su revision y verificacion de su integracion para su aprobacion y resguardo.
« Proporcionar a la Jefatura de Unidad Departamental de Control Vehicular, Talleres y C la ion que obre en los ientes que maneja y que sea util o necesaria para salvaguardar los intereses de la
Alcaldia, en caso de algin siniestro.
« Remitir informacion sobre el actuar de su rea para que sean atendidas las peticiones que son solicitadas por la Oficina de Informacion Publica de la Alcaldia dentro del marco de la Ley de Transparencia y Acceso ala
Informacién Pablica del Distrito Federal.
« Emitir los procesos en materia de obra publica y servicios relacionados con la misma, para mejorar los sistemas de atencion a la poblacion de Tialpan. CONTAR CON UNA EXPERIENCIA MiNIMA
« Autorizar los programas de trabajo considerando las necesidades de la poblacién de Tialpan, para mejorar los sistemas de atencién en materia de obra publica. DE DOS ANOS EN EL EJERCICIO DE UN
« Conducir en su caso, con las autoridades federales y locales, en el ambito de sus atribuciones, para la implementacién de proyectos en materia de obra publica. CARGO DENTRO DE LA ADMINISTRACION
« Normar los procesos administrativos relativos a los concursos, dictamenes, justificaciones, contratos, convenios y terminacion anticipada, para que se ejecute la obra publica y servicios relacionada con la misma. PUBLICA FEDERAL, ESTATAL, DE LA CIUDAD
« Conducir la entrega de informes, dictamenes y opiniones que sean solicitados por el titular de la Alcaldia y/o sus Unidades Entidades y Organos dela i O MUNIPICIPAL, RELACIONADA CON LAS
Publica, para los fines que ellos determinen. RAMAS DE CONSTRUCCION, DESARROLLO
« Conducir los procesos relacionados con los consejos, eventos interinstituci solicitudes de modi y cambios en materia del suelo urbano, para llevar a cabo las ejecuciones en materia de obra publica y URBANO, USO DE SUELO, PLANEACION
servicios relacionados con la misma. INGENIERIA CIVILY URBANA E INFRAESTRUCTURA URBANA; Y
wosns onscroncoesa e DNSEOVGENEUALDEOBUSY  DRCCION gL £ S 151 5o Seor e el e W s s sl e s s s e i o, s s OTEUATIG  OSASOITINE U e, OREcION st
DESARROLLO URBANO Y DESARROLLO URBANO . ADMINISTRACION/DIRECCION DE
+ Autorizar en su caso, que se emitan las opiniones técnicas sobre a naturaleza, uso y destino de suelo; que corresponden  los proyectos urbanos de medio y alto Impacto; ademds delimpacto urbano y vil para las AFINES AL ENCARGO, MANEIO DE PROCEDIMIENTO DE CAPACIDAD
obras publicas y servicios relacionados con las mismas, a fin de dar cumplimiento a la normatividad aplicable. PAQUETERIA OFFICE. COMPROBADA QUE PARA TAL FIN
« Conducir los programas de obra piiblica relacionados con escuelas, bibliotecas, museos, centros culturales, centros de servicio social, deportivos, mercados, abastecimiento de agua potable y servicios a partir de redes DETERMINE LA SECRETARIA DE OBRAS Y
secundarias, para atender las demandas ciudadanas de la Alcaldia. SERVICIOS Y LA ESCUELA DE
« Conducir la construccién, mantenimiento y rehabilitacién de escuelas, bibliotecas, museos, centros culturales, centros de servicio social, deportivos, mercados y puentes, para atender las demandas ciudadanas de la ADMINISTRACION PUBLICA, AMBAS DEL
Alcaldia en materia de obra pablica y servicios relacionados con las mismas. GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, CON
*+ Emitir l0s programas de obra pibica, para el abastecimiento de agua potable, servicio de drenaje y alcantarillado a partirde redes secundarias. EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO,
« Disponer las obras piiblicas relaci conla y ion de las vialidades banquetas, puentes, pasos peatonales y reductores de velocidad que se requieran en la MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
demarcacion territorial, para beneficio de las comunidades de Tialpan. PROBLEMAS.
« Fijar e instruir que las solicitudes ciudadanas referentes a servicios de infraestructura por medio del mantenimiento preventivo y correctivo a través de obras por administracion se atiendan, procurando su solucién y
ejecucion
ADMINISTRACION, PLANEACION, JURIDICO,
. ENLACE DE SEGUIMIENTO DE INFORMES  DIRECCION GENERAL DE OBRAS . b AOMINISTRACION O :E:a»ggss gk":rsc!ggiffxcsgv DIRECCION GENERAL DE
20CF21044 ENLACE "A' oE OBRAS Y DESARROLLO URBANO *+ Revisar los proyectos prioritarios en materia de Obra Piblica con la finalidad de que se incluyan en el Programa Anual de Obras Publicas (PAOP). estructura Bachillerato CONTADURIA, MANEJO DE 2 PRIVADO; EXPERIENCIA EN TRABAIOEN  ADMINISTRACIGN/DIRECCION DE 08/04/2022 31/03/2022
« Comunicar los avances fisicos de la obra piiblica prioritaria, con la finalidad de presentar los reportes de las revisiones periédicas de las obras. PAQUETERIA OFFICE. £QUIPO, MANEJO DE CONFLICTOS,
« Informar acerca de los convenios de participacién establecidos con los vecinos de la zona donde se encuentran escuelas, deportivos y edificios piblicos, para la ejecucién e la obra publica y servicios relacionados con SOLUCION DF PROBLEMAS,
fas mismas.
ADMINISTRACION, PLANEACION, JURIDICO,
LIDER COORDINADORDE  I2ER COORDINADOR DE PROYECTOS DE o0 i Genepal D 0BRAS 2;;?;5?;:?%;’&%:“\ :E.fﬁgss gk”:rscgggifuaxcsgv DIRECCION GENERAL DE
23 CF21037 SEGUIMIENTO A SOLICITUDES estructura  Bachillerato " Y 2 . . 08/04/2022 31/03/2022
PROYECTOS ESPECIFICAS DE OBRA Y DESARROLLO URBANO « Gestionar las respuestas, para a atencién de las solicitudes ciudadanas en materia de obras publicas. CONTADURIA, MANEIO DE PRIVADO; EXPERIENCIA EN TRABAIOEN  ADMINISTRACIGN/DIRECCION DE
PAQUETERIA OFFICE. EQUIPO, MANEJO DE CONFLICTOS,

« Realizar el seguimiento, para la atencién a as solicitudes que ingresan a través de la Oficialia de Partes de la Direccién General.

A ‘ ) 5 SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Gestionar la atenci6n a las solicitudes que ingresan a través del Centro de Servicios y Atencion Ciudadana, para designarlas a las areas involucradas y proporcionen la probable solucién o respuesta.
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« Vigilar que los proyectos y programas de obras por contrato y/o administracion, cumplan con a ejecucion y supervision parala 6 v de edificios piblicos, obras
viales, hidrélicas, e infraestructura urbana dentro de Ia Alcaldia.
« Coadyuvar con Ia Direccion de Planeacién y Control en la propuesta del Programa Operativo Anual, para gestionar el otorgamiento de los recursos financieros.
« Designar a los titulares de las Jefaturas de Unidades Departamentales como residentes internos de obra, para la ejecucion de a obra publica.
« Evaluar que las Subdirecciones, Jefaturas de Unidades Departamentales y los contratistas cumplan con los avances fisicos y financieros de la obra, con el fin de concluir los proyectos.
« Autorizar la aplicacién de sanciones al contratista, derivadas de inconsistencias, por el incumplimiento del contrato. OBRAS PUBLICAS, PLANEACION, OPERACION
RO DIRECTOR 5" DIRECCION DE OBRAS Y OPERACION  DIRECCION GENERAL DE OBRAS  » Notificar y gestionar ante Ia Direccion General de Asuntos Juridicos y de Gobierno, la recuperacion de las garantias, que se deriven del incumplimiento de la obra piblica. estructura Licenciatura INGENIERIA Y ARQUITECTURA, 5 Y ADMINISTRACION, CON EXPERIENCIA EN  DIRECCION GENERAL DE 08/04/2022 31/03/2022
HIDRAULICA ¥ DESARROLLO URBANO « Autorizar la integracién de las estimaciones derivadas de los trabajos ejecutados por la contratista, para conciliar el avance fisico y financiero de la obra publica. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE TRABAIO EN EQUIPO, MANEJO DE ADMINISTRACIGN/DIRECCION DE
« Notificar al érea correspondiente de los incrementos y reducciones a los costos ain no ejecutados o que no estén previstos en el contrato, con el fin de realizar los ajustes financieros. CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Autorizar la que elaboran las ylas Jefaturas de Unidades Departamentales durante el proceso de a obra piblica, para concilar Ia ejecucién de la misma de acuerdo a los términos del
contrato.
« Autorizar acciones, para mejorar el servicio de suministro de agua potable y redes de drenaje y saneamiento.
« Contribuir con el Sistema de Aguas de la Ciudad de México para la de obras nuevas, preventivo y correctivo de Ia red secundaria de agua potable, drenaje y saneamiento.
« Autorizar que se atienda a los ciudadanos registrados en el padrén del programa subsidiario, para el servicio e agua potable en pipas.
« Supervisar que, en situaciones de contingencia, se atiendan las peticiones de para priorizar la de apua potable de uso d , v edificios pblicos.
« Verificar los proyectos y programas de obras por contrato y/o administracion, con el fin de cumplir con las acciones programadas en los contratos de obra publica.
* Regular los avances isicos y financieros de las obras piblicas por contrato, para documentar su cumplmiento. v - ' OBRA PUBLICA Y ADMINISTRACION, CON
'Y DESARROLLO URBANO . N " - N . L . " MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Evaluar y aprobar la documentacién que integran los proyectos de v para dar ala ejecucion de obra publica. PAQUETERIA OFFICE. PROBLEMAG.
« Evaluar y aprobar la documentacion, para finiquitar y liquidar la obra publica.
« Diagnosticar y aprobar la revisién de los incrementos y reducciones de los costos en los trabajos atn no ejecutados, para solventar circunstancias de orden econémico no previsto en el contrato.
« Supervisar v aprobar la entrada v salida de materiales, equipo € insumos aue reauieren las dreas administrativas, para eiecutar obras por administracion.
« Proponer el Programa Operativo Anual, para dar atencién a las necesidades de obras de mantenimiento a edificios publicos pertenecientes a a Alcaldia Tialpan.
« Proponer montos, para el trémite de los recursos financieros de obra publica en materia de mantenimiento a edificios pblicos.
« Integrar la documentacion de los contratos de obras y servicios de supervision, para dar cumplimiento a a ejecucién de obra pblica en materia de mantenimiento a edificios pablicos.
« Supervisar y aprobar los avances fisicos y financieros de los contratos, con el fin de dar cumplimiento a los programas de obra publica en materia de mantenimiento a edificios piblicos.
« Elaborar Ia documentacion, para finiquitar y iquidar el contrato de la obra pblica en materia de mantenimiento a edificios publicos. ) OBRA PUBLICA, PLANEACION ¥
s ooy SOOI grcooncnmocoms 8o T T ) ST ek e, T b ot o e et o oo o
DEPARTAMENTAL 8" PUBLICOS Y DESARROLLO URBANO « Integrar la documentacién que serviré como sustento y justificacin, para a elaboracién de convenios modificatorios de las obras publicas de mantenimiento a edificios pblicos. PAQUETERIA OFFICE. TRABAIO EN EQUIPO, MANEIO DE ADMINISTRACION/BIRECCION DE
. g 'CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Otorgar la residencia de supervision externa con anterioridad a la fecha del inicio de los contratos de obra, para supervisar la ejecucion de trabajos que deberan ser acordes a los alcances de los contratos de obras
publicas correspondientes al mantenimiento de edificios pblicos.
« Evaluar los motivos para llevar a cabo la suspensidn, terminacion anticipada y/o rescision administrativa de los contratos de obra pblica de mantenimiento a edificios publicos, para solventar irregularidades en su
ejecucion.
« Solicitar a aplicacién de sanciones a la contratista, derivadas de inconsistencias, por el incumplimiento de los contratos de obra de mantenimiento a edificios pablicos.
« Proponer el Programa Operativo Anual, para dar atencion a las necesidades de obra pblica de la Alcaldia Tlalpan referentes ala dela vial
« Proponer montos, para el tramite de los recursos financieros de obra publica de infraestructura vial.
« Integrar la documentacion de los contratos de obras y servicios de supervision, para dar cumplimiento a a ejecucion de obra publica de infraestructura val,
*Supervisary aprobar los avances isicos y financieros de lo contratos, con el fin de dar cumplimiento 3l programas de obra piblica de nfraestructura vial. T 0BRA PUBLICA Y ADMINISTRACION, CON
27 Cro1061 JEFE DE UNIDAD JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL  DIRECCION GENERAL DE OBRAS © 2:’:;’ fa ""Cb“'“‘e"‘“"’"' para finiquitar y liquidar el contrato defa obra pblica de infraestructura vial. § - estructura Bachilerato ARQUITECTURA, MANEIO DE 5 EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO, DIRECCION GENERAL DE Pvp— [p—
DEPARTAVENTAL"" DE OBRAS VIALES ¥ DESARROLLO URBANG ¥ aprobar los ncrementos y reduciones de los voldmenes de obras y conceptos de los trabajos ain no ejecutados, conforme al programa establecido, cuando ocurran circunstancias de orden econdmico no rURA, MANEIO DE CONFLICTOS, SOLUCION BE  ADMINISTRACIGN/DIRECCION DE
previstas en el contrato de obra publica en infraestructura vial. PAQUETERIA OFFICE. PROBLEMAS.
« Integrar la documentacion que servira como sustento y justificacion, para a elaboracién de convenios modificatorios de las obras publicas de infraestructura vial.
« Otorgar la residencia de supervision externa con anterioridad a la fecha del inicio de los contratos de obra, para supervisar la ejecucion de trabajos que deberan ser acordes a los alcances de los contratos de obras
publicas de infraestructura vial
« Evaluar los motivos para llevar a cabo la suspensién, terminacion anticipada y/o rescision administrativa de los contratos de obra pablica de vial, para solventar i en su ejecucion.
« Solicitar la aplicacién de sanciones a la contratista, derivadas de inconsistencias, por el incumplimiento de los contratos de infraestructura vial
« Proponer el Programa Operativo Anual, para dar atencion a las necesidades de obra publica referentes a la i6 de de planteles educativos de la Alcaldia Tlalpan
« Proponer montos, para el tramite de los recursos financieros de obra publica de infraestructura de planteles educativos.
« Integrar la documentacion de los contratos de obras y servicios de supervision, para dar cumplimiento a la ejecucion de obra publica de infraestructura de planteles educativos.
« Supervisar y aprobar los avances fisicos y financieros de los contratos, con el fin de dar cumplimiento a los programas de obra publica de infraestructura de planteles educativos.
 Elaborar la documentacion, para finiquitar y liquidar el contrato de la obra publica de planteles educativos. INGENIERIA CIVIL, PLANEACION, ADMINISTRACION, FINANZAS,
27 CFO1061 JEFE DE UNIDAD JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL  DIRECCION GENERAL DE OBRAS  » Evaluar 'y aprobar los incrementos y reducciones de los volumenes de obras y conceptos de los trabajos atn no ejecutados, conforme al programa establecido, cuando ocurran circunstancias de orden econémico no estructura Bachillerato ARQUITECTURA, 2 OBRA Y ALMACEN, CON EXPERIENCIA EN DIRECCION GENERAL DE 08/04/2022 31/03/2022
DEPARTAMENTAL "B" DE PLANTELES EDUCATIVOS Y DESARROLLO URBANO previstas en el contrato de obra publica en materia de infraestructura de planteles educativos. ADMINISTRACION, CONTADURIA, TRABAJO EN EQUIPO, MANEJO DE ADMINISTRACION/DIRECCION DE
* Integrar la documentacién que servird como sustento y justificacion, para la elaboracién de conv77enios modificatorios de las obras publicas de infraestructura de planteles educativos. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Otorgar la residencia de supervision externa con anterioridad a la fecha del inicio de los contratos de obra, para supervisar la ejecucion de trabajos que deberan ser acordes a los alcances de los contratos de obras
publicas de infraestructura de planteles educativos
« Evaluar los motivos, para levar a cabo la suspension, terminacién anticipada y/o rescisién administrativa de los contratos de obra publica de infraestructura de planteles educativos, para solventar irregularidades en su
ejecucion.
« Solicitar a aplicacién de sanciones a la contratista, derivadas de inconsistencias, por el incumplimiento de los contratos de obra publica referentes a infrastructura de planteles educativos.
« Realizar las respuestas a las solicitudes de las autoridades que estan al frente de los planteles educativos a fin de procurar la atencion de necesidades manifestadas.
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS DE i  Elaborar las respuestas a las solicitudes que ingresan a través de la Oficialia de Partes de la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano relacionadas con la atencion a planteles a fin de procurar la atencion de INGENIERIA CIVIL, PLANEACION, ADMINISTRACION, FINANZAS, i
23 CF21037 LIDER COORDINADOR DE SEGUIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EN DIRECCION GENERAL DE OBRAS  necesidades manifestadas. ) estructura Bachillerato ARQUlTECTURA, B 2 OBRA Y ALMACEN; EXPERIENCIA EN DIRECCION GEN'ERALDE ) 08/04/2022 31/03/2022
PROYECTOS "A' PLANTELES EDUCATIVOS 'Y DESARROLLO URBANO * Realizar la atencion a las solicitudes que ingresan a través de la Direccién del Centro de Servicios y Atencion Ciudadana (CESAC), a fin de dar con las actividades ir ADMINISTRACION, CON:[ADUR\A, TRABAJO EN EQUlPO,’MANEJO DE ADMINISTRACION/DIRECCION DE
* Registrar la atencion a las solicitudes de Informacién Publica para dar cumplimiento a la normatividad en la materia. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE. 'CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Realizar visitas de forma permanente a los planteles de educacién bisica, para identificar sus necesidades.
« Proponer el Programa Operativo Anual, para dar atencién a las necesidades de obra publica referentes a la construccin de edificios pblicos de Ia Alcaldia.
« Proponer montos, para el tramite de los recursos financieros para la construccion de edificios pblicos.
« Integrar la documentacion de los contratos de obras y servicios de supervision, para dar cumplimiento a la ejecucion de obra en materia de construccién de edificios pblicos.
« Supervisar y aprobar los avances fisicos y financieros de los contratos, con el fin de dar cumplimiento a los programas de construccién de edificios publicos. . )
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL 5 . Ela':wrar la Lo:umemacm’n, para ﬁm’qullyar y liquidar los contratos de las obras en materia dz construccién Ze egdmcms publicos. " INGENIERIA CIVILY OBRA PUBLICA Y ADMINISTRACION, CON )
27 CFO1061 JEFE DE UNIDAD DE CONSTRUCCION DE EDIFICIOS DIRECCION GENERALDE OBRAS ¢, " aprobar los incrementos y reducciones de los volimenes de obras y conceptos de los trabajos atin no ejecutados, conforme al programa establecido, cuando ocurran circunstancias de orden econémicono  estructura  Bachillerato ARQUITECTURA, MANEJO DE 2 EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO, DIRECCION GENERAL DE 08/04/2022 31/03/2022

DEPARTAMENTAL "B"

PUBLICOS Y DESARROLLO URBANO

previstas en el contrato de obras para la construccién de edificios publicos.
« Integrar la documentacién que servir como sustento y justificacion, para la elaboracion de convenios modificatorios de las obras de construccién de edificios pablicos.

« Otorgar la residencia de supervisin externa con anterioridad a la fecha del inicio de los contratos de obra, para supervisar la ejecucién de trabajos que deberan ser acordes a los alcances de los contratos de obras de
construccion de edificios publicos.

« Evaluar los motivos, para llevar a cabo la suspension, terminacién anticipada y/o rescision administrativa de los contratos de obra de construccion de edificios publicos para solventar irregularidades en su ejecucion.

« Solicitar la aplicacion de sanciones a la contratista, derivadas de inconsistencias, por el incumplimiento del contrato de obras para la construccion de edificios pablicos.

PAQUETERIA OFFICE.

MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
PROBLEMAS.

ADMINISTRACION/DIRECCION DE
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« Gestionar el material y herramientas necesarios, para ejecutar los trabajos de menory de obras por
« supervisar el procedimiento de compra de materiales através delas para que el proceso se ejecute de forma correcta.
« Elaborar las Requisiciones de Compra de no existencia de material en el almacén, para el trémite de adquisicién
*+ Autorizar las érdenes de servicio de vehiculos oficales, equipo y maduinaria,para su mantenimiento y reparacion. ' 0BRA PUBLICA Y ADMINISTRACION DE
165 DE UNIDAD JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL  DIRECCION GENERAL DE OBgas * Iformar alas dreas que conforman fa Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano, sobre las infracciones vehiculares, que en el ejercicio de sus funciones se hayan generado, para que se gestione el pago de la INGENIERIA CIVILY OBRAS PUBLICAS, CON EXPERIENCIAEN _ DIRECCION GENERALDDE
27 CFO1061 multa correspondiente. estructura  Bachillerato ARQUITECTURA, MANEJO DE 2 08/04/2022 31/03/2022
DEPARTAMENTA DE CONTROL DE MATERIALES Y EQUIPO Y DESARROLLO URBANO . TRABAJO EN EQUIPO, MANEIO DE ADMINISTRACION/DIRECCION DE
+ Proporcionar el apoyo en los suministros de los materiales, equipos e insumos que s requieren, para el desarrollo de proyectos de obra por administracion. PAQUETERIA OFFICE. CONFLICTOS, SOLUCIN DE PROBLEMAS.
« Administrar las solicitudes de compra de materiales, solicitudes de Servicio y Grdenes de Apoyo Logistico de las dreas operativas, para dar cumplimiento al Programa Operativo Anual . .
« Supervisar la entrega de materiales resguardados en bodegas y almacenes, para dar atencién a las peticiones vecinales que requieren mantenimiento menor.
« supervisar los procedimientos sistematizados de bodegas y almacenes, para control de inventario.
« Elaborar los tramites de las Requisiciones de Compra, Solicitudes de Servicio y érdenes de Apoyo Logistico, para dar cumplimiento a los proyectos y programas de obra menor.
« Programar los trabajos de mantenimiento menor a través de obras por administracién, a través de cuadrillas de atencién inmediata, para reparacién de la infraestructura publica de la Alcaldia. INGENIERIA CIVIL, PLANEACIGN, ADMINISTRACION, FINANZAS,
JEFE DE UNIDAD JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL  DIRECCION GENERAL DE OBRas * "ealZ2r 1 revisién, programacion y supervision de Ia atencian de las demandas ciudadanas, para al buen funcionamiento de a nfraestrutctura urbana. RQUITECTURA, OBRA Y ALMACEN, CON EXPERIENCIA EN - DIRECCION GENERAL DE
27 CFO1061 « Supervisar las obras por administracién, para su ejecucién. estructura  Bachillerato ADMINISTRACION Y 2 y . 08/04/2022 31/03/2022
DEPARTAMENTAL DE MANTENIMIENTO MENOR 'Y DESARROLLO URBANO TRABAJO EN EQUIPO, MANEJO DE ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Realizar recorridos, para identificar las zonas que requieren reparacién y/o mantenimiento correctivo y/o preventivo. CONTADURIA, MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Elaborar reportes de los avances de obra, gasto de materiales e insumos, para sustentar la administracién de materiales solcitados. PAQUETERIA OFFICE. g .
o o g oo s someno b b 45 el e maronmen oo AT PO Yot ADMINISTRACION TECNICASEN ADMINISTRACIGN, CONTASILDAD ¥
20 CF21044 ENLACE "A" :A"‘AL:?ENEI';‘T::::}?;RD:DMIN‘STMOGN 5'§E§§£ﬁﬁ;”j:::ﬁ; OBRAS s dministrar los vales de entrada y salida de materiales solicitados, para la ejecucion de trabajos por administracién. ) estructura  Bachillerato CONSTRUCCION, CONTABILIDAD, 2 Es’:SQTS:;,CL\ZZNZ;E;EIECN;:L‘;LE\ng)R:BMG zg‘;ﬁ:g&ié"éif; :EECCION o 08/04/2022 31/03/2022
« Actualizar el estatus del inventario de los almacenes, para elaborar las requisiciones de materiales y equipo necesarios en la ejecucién de trabajos de mantenimiento menor. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE. SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Coordinar mesas de trabajo con Participacién Ciudadana, para el seguimiento y atencién alas demandas de la poblacién de la Alcaldia.
* Verlficarlos proyectos y programas de abras hidréulicas por contrato y/o administracién, con el fin de cumplir con la acciones programadas en los contratos de obra publica.
« Supervisar y aprobar la ejecucién y término de los trabajos de obra publica en materia de delas redes , para dar a los proyectos y programas de SERVICIOS DE SUMINISTRO Y
obras hidraulicas. i X . . MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
SoeRECaON ot oreac oL o onnss Comprobar la documentacién que integran los proyectos de supervision y obra, para dar cumplimiento aa ejecucion de obras hidraulicas. INGENIERIA CVILY HIDRAULICA DE AGUA Y DRENAE, P
o T s oo, o i s, S8 oo e wnenos 2 stoosmiowvurawostoous SNUVONATE (L oo sueon
4 ’ PAQUETERIA OFFICE. POR ADMINISTRACION, CON EXPERIENCIA
* Verlfcar que se cuente con los recursos materiales necesarios, para el mantenimiento preventivo y correctivo de [asredes secundarias de agua potabe, saneamiento y drenaje. £N TRABAIO EN EGUIPO, MANEJO DE
« Colaborar con el Sistema de Aguas de la Ciudad de México en los trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo de las redes secundarias de agua potable, saneamiento y drenaje, para mejorar el servicio. CONFLICTOS, SOLUCIGN DE PROBLEMAS.
« Evaluar y aprobar el programa de abastecimiento de agua potable en pipas, priorizando el uso doméstico, hospitalario y edificios publicos, con el fin de atender las necesidades de la poblacién en la demarcacién.
« Verificar la entrega de agua potable en pipas a la poblacién de la Alcaldia, asimismo en los modelos de automatizacién en entregas y cargas de agua potable, priorizando el uso doméstico, hospitalario y edificios
piblicos, para dar cumplimiento del servicio en caso de fallas en la red hidréulica.
« Coordinar la entrega de agua potable en pipas, en tiempo de contingencias, priorizando el uso doméstico, hospitalario y edificios pablicos, para dar cumplimiento del servicio.
« Comprobar las facturas presupuestadas por los prestadores de servicios de distribucién de agua potable en pipas, para efectuar los tramites de pago.
« Proponer el Programa Operativo Anual, para dar atencion a las de de obras para v drenaje de la Alcaldia.
« Proponer montos de obra, para el tramite de los recursos financieros para a construccion de obras para saneamiento y drenaje.
« Integrar la documentacion de los contratos de obras y servicios de supervision, para dar cumplimiento a a ejecucion de obras en materia de construccién de obras para saneamiento y drenaje.
. zlu;;ervisalr :;aprobar(los‘?vances :isicos‘ty ﬁnainc\‘edros‘de los :or:(ra(dosi con eltfin devdadr cu:)npl\miemo alos pmframdas de construccién de obras para saneamiento y drenaje. INGENIERIA HIDRAULICA, INGENIERIA
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL ) « Elaborar la documentacion, para finiquitar y liquidar los contratos de la construccion de obras para saneamiento y drenaje. INGENIERIA CIVILY SANITARIA Y OBRAS PUBLICAS, CON i
27 CFo1061 J;EF:AZET:;\ED;«TZL"B" DE CONSTRUCCIGN DE OBRAS PARA Slsssc‘iggizwlf;::ﬁ; OBRAS  « Evaluary aprobar los incrementos y reducciones de los volimenes de obras y conceptos de lo trabajos ain no ejecutados, conforme al programa establecido, cuando ocurran circunstancias de orden economico oy ucrura  Bachillrato ARQUITECTURA, MANEJO DE ) EXPERIENCIA EN TRABAIO EN FQUIPO, Eg{;ﬁ:g&zr«ﬁg:&ﬂé[q o 08/04/2022 31/03/2022
SANEAMIENTO Y DRENAJE previstas en el contrato para a construccion de obras para saneamiento y drenaje. : X PAQUETERIA OFFICE. MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
« Integrar la documentacion que servird como sustento y justificacion, para la elaboracion de convenios dela de obras para y drenaje. PROBLEMAS
« Otorgar la residencia de supervisin externa con anterioridad a la fecha del inicio de los contratos de obra, para supervisar la ejecucién de trabajos que deberdn ser acordes a los alcances de los contratos de obras
piblicas en materia de construccion de obras para saneamiento y drenaje.
« Evaluar los motivos, para llevar a cabo la suspension, terminacion anticipada y/o rescision de los contratos de de obras para y drenaje, para solventar i ensu
ejecucion
« Solicitar la aplicacién de sanciones a la contratista, derivadas de inconsistencias, por el incumplimiento de los contratos de construccion de obras para saneamiento y drenaje.
* Proponer el Programa Operativo Anual, con el fn de atender las demandas ciudadanas en relacién a a delai hidraulica.
« Proponer montos de obra, para el tramite de los recursos financieros para la abil i dela hidrdulica ) CONTROLY EJECUCION DE OBRAS
« Integrar la documentacion de los contratos de obras y servicios de supervision, para dar cumplimiento ala ejecucion de obra piblica para la dela hidrdulica HIDRAULICAS, ELABORACION DE
) * Supervisar y aprobar los avances fsicos y financiero de los contratos, con el fin de dar cumplimiento alos programas de obra piblca para la dela hidraulica. ) PROYECTOS HIDRAULICOS, i
27 CFO1061 JEFE DE UNIDAD JEFATURA DE UltﬂDhD DEPARTAMENTAL DIRECCION GENERAL DE OBRAS  « Elaborar la documentacién, para finiquitar y liquidar el contrato de la obra pablica para la y i dela hidraulica. estructura Bachillerato INGENIERIA VARQUITE(}TURA, 2 CUANTIFICACION DE ESTIMACIONES, DIRECCION GEN'ERAL DE ) 08/04/2022 31/03/2022
DEPARTAMENTA DE OBRAS HIDRAULICAS Y DESARROLLO URBANO * Evaluar y aprobar os incrementos y reducciones de [os volmenes de abras y conceptos de Ios trabajos atin no ejecutados, conforme al programa establecido, cuando ocurran circunstancias de orden econémico no MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE. OBRAS, CON EXPERIENCIA EN TRABAID £ ACMINISTRACION/DIRECCION DE
previstas en los contratos para la v delai hidraulica. £QUIPO, MANEJO DE CONFLICTOS,
+ Integrar la documentacién que senviré como sustentoy justifcacién, para la elaboracion de convenios modificatorios de las obras publicas. SOLUCION DE PROBLEMAS,
* Otorgar la residencia de supervision externa con anterioridad a a fecha del nicio de os contratos de obra, para supervisar la ejecucién de trabajos que deberdn ser acordes a os alcances de los contratos de obras para
la iltacion y iento de la hidraulica.
« Evaluar los motivos para llevar a cabo la suspensién, terminacion anticipada y/o rescisién administrativa de los contratos de obra pilblica, para solventar enlaejecucion dela 6n,
y mantenimiento de la infraestructura hidréulica.
« Solicitar la aplicacién de sanciones a la contratista, derivadas de inconsistencias, por el incumplimiento de los contratos paraa 6 ony i dela hidraulica.
CONTROL Y EJECUCION DE OBRAS
HIDRAULICAS, ELABORACION DE
JEFE DE UNIDAD JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL 0o s cenenn o opas * Realizar s acciones necesarias, para e buen funcionamiento de Ia ed secundaria de agua potable en benefico de la poblacion. INGENIER(A Y ARQUITECTUR, PROYECTOS HIDRAULICOS, DIRECCIGN GENERAL DE
27 CFO1061 DEPARTAVENTA DE OPERACION DE AGUAS \ DESARAOLLO URBANG « Realizar recorridos, para identificar las zonas que requieren reparacién y/o mantenimiento en la red secundaria de agua potable. estructura Bachillerato MANEIO DE PAQUETERIA OFFICE. 2 CUANTIFICACION DE ESTIMACIONES DE /LUl 6o 16n DE 08/04/2022 31/03/2022
SANEAMIENTO Y DRENAJE "A" « Coordinar las acciones de reparacién y mantenimiento preventivo y correctivo, para brindar el servicio de agua potable a la ciudadania OBRAS, CON EXPERIENCIA EN TRABAJO EN
« Atender solicitudes referentes a la falta de agua, fugas y movimiento de valvulas, para procurar el suministro de agua potable a la ciudadania EQUIPO, MANEJO DE CONFLICTOS,
« Elaborar las solicitudes de materiales, equipo y herramientas, para el mantenimiento correctivo y preventivo en la red secundaria de agua potable. SOLUCION DE PROBLEMAS.
CONTROL Y EJECUCION DE OBRAS
HIDRAULICAS, ELABORACION DE
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL . " PROYECTOS HIDRAULICOS, "
27 CF01061 :)EEF'E;ET:;‘EDNATZL . DE OPERACION DE AGUAS 3'5&5%&2“5:::,3; OBRAS , Realizar las acciones necesarias, para el buen funcionamiento de la red del drenaje en beneficio de la poblacién. estructura Bachillerato I’;‘E;':J;R; ::gﬁgg?;%i’:;& 2 CUANTIFICACION DE ESTIMACIONES, 25;?5:?;:5%?;\; :EECCIC')N oE 08/04/2022 31/03/2022
SANEAMIENTO Y DRENAJE "B" « Realizar recorridos, para identificar las zonas que requieren reparacién y/o mantenimiento en la red del drenaje en la Alcaldia OBRAS, CON EXPERIENCIA EN TRABAJO EN
« Coordinar las acciones de reparacién y mantenimiento preventivo y correctivo, en la red del drenaje. EQUIPO, MANEJO DE CONFLICTOS,
« Elaborar las solicitudes de materiales, equipo y herramientas, para el mantenimiento correctivo y preventivo en la red de drenaje. SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Administrar el programa de abast:c\mlsnto de a‘gua po(ab\e‘en pipas, pnurlzand: el ‘usc d:mesum, hu:p\talanu v ed;ﬂfuos pub\l‘cos, con el fin de ate‘nder las e dela pob\:c;lcn enla 6 ADMINISTRACION, FINANZAS, »:mn:mﬂkg;ﬁrz, g?s;?::‘;‘zig}mos
5 + Supervisar que la garza correspondiente envié el agua potable en pipas priorizando el uso hospitalario, doméstico y edifcios piblicos, para dar cumplimiento del servicio en caso de falla en  red hidrdulica. . 3 3 , 5
27 CFO1061 JEFE DE UNIDAD JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL  DIRECCION GENERAL DF OBRAS . Verifcar que el servcio de agua potable en pipas llegue a as personas de escasos recursos que no cuenten con el suminitro por medio de la red secundaria y que estén dentro del padron del programa estructura  Bachillerato ECONOMIA, CONTABILIDAD, 2 ECOLOGIA, CON EXPERIENCIA EN TRABAJD  1-CCIoN CENERAL DE 08/04/2022 31/03/2022

DEPARTAMENTAL "B"

DE AGUA POTABLE EN PIPAS

Y DESARROLLO URBANO

correspondiente.
« Verificar que, en contir ylo mayor a la red hidraulica primaria, se efectué el suministro temporal de agua potable en pipas a la ciudadania, priorizando el uso hospitalario,
domésticoy edificios pblicos; en apoyo al Sistemas de Aguas de la Ciudad de México.
« Tramitar las facturas por los de servicios de 6

de agua potable en pipas, para efectuar el proceso de pago.

INGENIERIA Y ARQUITECTURA,
MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE.

EN EQUIPO, MANEJO DE CONFLICTOS,
SOLUCION DE PROBLEMAS.

ADMINISTRACION/DIRECCION DE
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puesto Ia estructura organica adscripeion Funciones del puesto. Tipo de plaza requerida | Area de requerida requerida Areas de la experiencia laboral requeridas informacion Fecha de validacion | Fecha de
« Recibir las demandas ciudadanas, para el suministro de agua potable en pipas. ADMINISTRACIGN, PLANEACION, JURIDICO,
. y ARQUITECTURA, INGENIERIA, RECURSOS FINANCIEROS, OBRAS Y
gy tomcooronaconox  LCECOOIARONPNCTOXOE oo on s IS A 15 G s U O B SOOI s sty o neies oo SIS vy . Smemsowduor  omcooommor
PROYECTOS "A' DE AGUA POTABLE Y PIPAS Y DESARROLLO URBANO comanidades de alta marginaldad. CONTADURIA, MANEIO DE PRIVADO; EXPERIENCIA EN TRABAJO EN  ADMINISTRACION/DIRECCION DE
PAQUETERIA OFFICE. EQUIPO, MANEJO DE CONFLICTOS,
« Recibir las solicitudes de la ciudadania en situaciones de contingencia, para suministrar agua potable en pipas. SOLUCION DE PROBLEMAS,
« Recibir las respuestas de las solicitudes de la ciudadania, para el suministro de agua potable en pipas.
. :Aeut:tvr\:iv qau'ea LD:;::\‘;:S i:"rz\:lt‘eana de manifestaciones de construccién, licencias anuncios, fusién, subdivision, asi como const de y niimeros oficiales; con el fin de que se ejecuten DESARROLLO Y GESTION TERRITORIAL
: Evga\uav q:e los trémites :e manifestaciones de construccion, licencias, anuncios, fusion, subdivision, asi como const: de y ntmeros oficiales; se realicen en igualdad de condiciones, URBANISIO, GEOGRAFIA MANEJO DE INFORMACION GEOGRAFICA
. DIRECCION GENERAL DE OBRAS  para todos los habitantes de la demarcacion territorial. PLANIFICACION TERRITORIAL, DEL TERRITORIOY BASES DE DATOS DIRECCION GENERAL DE
G0CROI063  DIRECTOR 8" DIRECCION DE DESARROLLO URBANOy hecrrRoLLO URBANO * Definiry elaborar copias certficadas de los documentos que obren en el archivo en relacién con manifestaciones de construccion,lcencias, anuncios, fusign,subdivision, relotficacion; as como constancias de estructura - Licenciatura DESARROLLO TERRITORAL : e e DA ADMINISTRACION/DIRECCION DE 08/08/2022 3032022
d b o ! . g g . g g ECONOMIA, INGENIERIA, LEGISLACION VIGENTE APLICABLE.
alinearmiento y nimeros oficiales, para su expedicion y remitiras a solicitante. ) MANEIO DE PAQUETERTA OFFICE. EXPERIENCIA DOCENTE E INVESTIGACION
« Establecer técnicamente reductores de velocidad y balizamientos, para su ejecucion en la Alcaldia. EN MATERIA TERRITORIAL.
« Dictaminar técnicamente invasion a via péblica, para su recuperacion en la Alcaldia.
DESARROLLO Y GESTION TERRITORIAL,
URBANISMO, GEOGRAFIA, MANEJO DE INFORMACION GEOGRAFICA
. 5 X X . PLANIFICACION TERRITORIAL, DEL TERRITORIO Y BASES DE DATOS 5
29CFO1048 SUBDIRECTOR "A" y:;‘;zﬁag:xé:f m‘&ocsms 3'§E§§£ZS;N5:::EE 0BRAS re':s:‘c‘l;‘v’c"ar;:‘;f::’:n"; ':;hwn’ alas de llcencias, anunclos, fusién, subd ¥ constancias de ¥ ndmeros oficiales, para su estructura Licenciatura DESARROLLO TERRITORIAL, 2 ‘GEOESPACIALES, CONOCIMIENTO DE LA 2:;‘;?5:?&23‘02% :EECCION o 08/04/2022 31/03/2022
« Evaluar los de d y la expedicién de licencias, fusion, subdivision, relotificacion; asi como constancias de alineamiento y nimeros oficiales; ademas de los temporales en ECONOMIA, INGENIERIA, LEGISLACION VIGENTE APLICABLE.
5 . y g . 5 . MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE. EXPERIENCIA DOCENTE E INVESTIGACION
materia de instalacion, fijacin o de anuncios, para la de las respectivas propuestas de ejecucion o aprobacién EN MATERIA TERRITORIAL.
« Verificar que se realicen las visitas oculares en materia de manifestaciones de construccién y licencias, para su respectivo registro.
ADMINISTRACION PUBLICA Y/O INICIATIVA
PRIVADA EN DESARROLLO DE PROYECTOS
ARQUITECTONICOS Y/O URBANOS,
JEFE DE UNIDAD JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL - 0,0 ¢y GenERAL DE OBRAS ARQUITECTURR, URBANISMO, APLICACION DE NORMATIVIDAD URBANA,  DIRECCION GENERAL DE
27 CFO1061 DEPARTAVENTAL'" E; N;AN:JFE;TOACIONES YUCENCIASDE /e e 6 URBANG estructura  Bachillerato 'N,fENJER'A v:xc;unsc&xém,c 2 PLANEACION TERRITORIAL DESARROLLO.  ADMINISTRACION/DIRECCION DE 08/04/2022 31/03/2022
NSTRUCCION « Inspeccionar que los expedientes ingresados a través de ventanilla tnica en materia de manifestaciones y de construccién ya sea de tipo A, B o C, licencias, modificaciones o reparaciones en via publica se registren, MANEIO OE PAQUETERIA OFFICE URBANO, CON EXPERIENCIA EN TRABAJO EN
para su seguimiento y probable atencién. EQUIPO, MANEJO DE CONFLICTOS,
« Elaborar el dictamen técnico de los expedientes conformados con motivo de registro de manifestaciones de construcci6n, ya sea de tipo A, B, o C licencias y anuncios, para su ejecucion. SOLUCIGN DE PROBLEMAS.
« Registrar técnicay los en materia de de construccion ya sea de tipo A, B, o C licencias y anuncios, para su archivo y consulta.
« Elaborar las constancias de alineamiento y niimeros oficiales, para su expedicion y entrega al usuario. ARQUITECTURA,INGENIERIA, DESARROLLO URBANO, ORDENAMIENTO
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL « Verificar que se realicen los recorridos a los domicilios que solicitan los tramites de constancia de alineamiento y niimeros oficiales, para elaboracion de un diagndstico y respuesta al solicitante. GEOGRAFIA, PLANEACION TERRITORIAL, ARQUITECTURA, GEOGRAFIA
27 CFo1061 JEFE DE UNIDAD DE AUNEAMIENTOS Y NUMEROS DIRECCION GENERAL DE OBRAS  « Administrar las bases de datos, para el registro y control de trémites e alineamientos y nimero oficiales. estructura Bachillerato TERRITORIAL, URBANISMO, ) € INGENIERIA, PLANEACION, DISERO Y DIRECCION GENERAL DE [ 31032022
DEPARTAMENTAL "8 OFICIALES ¥ DESARROLLO URBANO « Atender las solicitudes relacionadas con reductores de velocidad, balizamiento, nomenclatura e invasion de via publica, para su ejecucién, colocacién y/o recuperacion. DISENO EN ASENTAMIENTOS CONSTRUCCION, CON EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Elaborar el dictamen técnico de reductores de velocidad y balizamiento, para determinar la viabilidad de su ejecucion. HUMANOS, MANEJO DE TRABAJO EN EQUIPO, MANEIO DE
« Elaborar el dictamen técnico de colocacin, sustitucion o modificacion de nomenclatura, para determinar su viabilidad y ejecucién. PAQUETERIA OFFICE. CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Elaborar los dictamenes técnicos de invasion de via piblica, para determinar la viabilidad de su recuperacion.
« Autorizar los procesos en materia de concursos de obra piblica y servicios conlamisma do en cuenta los aprobados en el Programa Anual de Obras Publicas.
« Supervisar los procesos de adjudicacién directa, invitacién restringida a cuando menos tres proveedores y licitacion publica, para los concursos de obra publica y servicios relacionados con la misma.
« Supervisar se notifique a la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano la viabilidad de modificar, por una sola vez, los plazos y otros aspectos establecidos en la convocatoria o en las bases de concursos de obras
pblicas, para reprogramar la ejecucién de la obra y erogacion del gasto dentro del presupuesto aprobado en el POA
« Autorizar el dictamen de adjudicacion directa, invitacién restringida a cuando menos tres proveedores y licitacion publica, que servirs como fundamento para el fallo, en el que se haré constar el analisis de las
propuestas admitidas y se hara mencién de las no aprobadas.
« Supervisar las propuestas en materia de proyectos de obra plblica, para su posible aprobacion, asi como, previo a la ejecucién de los trabajos, cuando sea el caso, contar con la obtencién de los dictamenes, permisos, INGENIERIA DE COSTOS, FINANZAS,
licencias, derechos de bancos de materiales, derechos de propiedad, derechos de via e inmuebles sobre los cuales se ejecutard la obra publica ) ADMINISTRACION, FINANZAS, PROYECTOS URBANGS, ADMINISTRACIGN
40 CFo1043 DIRECTOR 8" DIRECCION DE PLANEACION Y CONTROL  DIRECCION GENERAL DE OBRAS :i::::‘;:’S:‘::IS'::::;’;’:’;E‘:;“:;‘ZUm Comeitoyn s gorantiscon Ia:“n‘:‘dad o {:::;:::f::ld:a'i"‘::;“‘“ serd devuelta a los concursantes, salvo la de aquél a quien se hubiere declarado ganador, se estructura Licenciatura (CONTADURIA, INGENIERIA, ) PUBLICA, LEY DE OBRA PUBLICA, CON DIRECCION GENERALDE o8/04/2022 s1/032022
DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO - ARQUITECTURA, MANEJO DE EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO, ADMINISTRACION/DIRECCIGN DE
« Supervisar que los contratistas entreguen la garantia de y seguros de civil, para la 6n del contrato, ademds de la garantia de vicios ocultos de las obras piblicas que se reporten PAQUETERIA OFFICE MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
como concluidas. PROBLEMAS.
« Autorizar los contratos de obra piblica y servicios relacionados con las mismas, para que el contratista inicie la ejecucion de los trabajos.
« Autorizar en su caso, las modificaciones a los contratos a través de convenios que contengan nuevas condiciones, para la ejecucion de los trabajos de las obras publicas y servicios relacionados con las mismas.
« Difundir a las dreas las solicitudes de los érganos de fiscalizacion y auditores, para dar respuesta a sus requerimientos.
« Supervisar la integracion de los documentos relativos a las auditorias para en caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o la terminacién anticipada de los contratos.
« Supervisar las observaciones de las auditorias respecto a los procedimientos relativos a convocatoria o licitaciones publicas, concursos y contratos de obra piblica, para implementar las recomendaciones.
« Autorizar la documentacién que sustente las acciones realizadas para la atencién de las recomendaciones de los resultados de la auditoria, para efectos de transparencia del ejercicio fiscal.
« Autorizar los tramites que se registren ante la Direccion de Recursos Financieros y Presupuestales en materia de obra publica, para la implementacion correspondiente del recurso asignado en el POA.
« Autorizar la consolidacién de los planes, proyectos, programas y paralos tramites ante la Direccién de Recursos Financieros y Presupuestales.
« Regular las modificaciones presupuestales ante la Direccion de Recursos Financieros y Presupuestales, para su respectivo registro y probable autorizacién
« Autorizar los precios unitarios, partidas y servicios que concuerden con los presupuestos aprobados en el POA, para la ejecucion de la obra, en caso de ajustes, se tendra que hacer de acuerdo a las matrices de precios
v servicios del gobierno central.
. ADMINISTRACION, CONTABILIDAD,
JEFE DE UNIDAD JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL 50 0161y GENERAL DE OBRAS  + Realizar el seguimiento y desahogo de Ias auditorias de obra pablicay servicios relacionados con fa misma, para el andlisis de la informacion proporcionada por las distintas dreas. ng::ﬂ:‘\ccclﬁv::éﬁ:)’ﬁ& FINANZAS, OBRAS, SERVICIOS URBANOS, | e 6 gENeRAL DE
27 CFO1061 . DE SEGUIMIENTO A AUDITORIAS DE i * ) misma, par : " s estructura Bachillerato o . 2 ECOLOGIA, CON EXPERIENCIA EN TRABAIO S . 08/04/2022 31/03/2022
DEPARTAMENTAL "8 OBRA PUBLICA Y DESARROLLO URBANO « Verificar las observaciones, recomendaciones y resultados de las auditorias de la obra publica y servicios relacionados con la misma, para que se efectiien en las areas involucradas. INGENIERIA Y ARQUITECTURA, EN EQUIPG, MANEIO DE CONFLICTOS, ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Procesar con las dreas auditadas la informacién comprobatoria en materia de obra publica y servicios relacionados con la misma, para solventar las observaciones de los organos de fiscalizacion y auditores. MANEIO DE PAQUETERIA OFFICE. SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Proveer la orientacién en materia de Derechos Humanos a las éreas aue integra a la Direccion General de Obras v Desarrollo Urbano, para dar respuesta a las solicitudes aue se presenten en la materia
* Verfica la elaboracién de las convocatorias de los concursos de obra publica, para que predomine Ia gualdad de condiciones entre los participantes PLANEACIGN EN OBRAS Y SISTEMAS DE
*+ Supervisar la elaboracién de los dictémenes, para los procesos de adjudicacién directa en materia de contratos de obra piblica de acuerdo al presupuesto asignado en el POA. INGENIERIA HIDRAULICA, DE TRANSITO Y
« Determinar con la Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano la viabilidad de modificar, por una sola vez, los plazos u otros aspectos enla oenlas bases d , para TRANSPORTE, CONSTRUCCION Y
Ia ejecucion de la obra y erogacién de gasto dentro del presupuesto aprobado en el POA. MANTENIMIENTO DE OBRA PUBLICA:
29 CFo1048 SUBDIRECTOR "A" SUBDIRECCIGN DE PROYECTOS DE DIRECCION GENERAL DE OBRAS  « Verificar que las propuestas de obra publica recibidas durante los concursos no concurran en razones de interés personal, familiar o de alguna otra indole, que afecte la trasparencia del ejercicio del presupuesto estructura Licenciatura INGENIERIA CIVIL, MANEJO DE ) VIALIDADES, ESCUELAS, HOSPITALES, DIRECCION GENERAL DE 08/04/2022 31/03/2022

CONSTRUCCION DE OBRAS

Y DESARROLLO URBANO

aprobado en el POA.

« Regular la revision e integracion de los expedientes, para avalar los precios unitarios extraordinarios de los contratos de obra puiblica y servicios relacionados con las mismas.

* Supervisar que la Direccion General de Servicios Técnicos de la Secretaria de Obras y Servicios de la Ciudad de México reciba los precios generados, para su
apruebe.

* Supervisar que las propuestas en materia de provectos de obra publica consideren los estudios de campo, técnicos v financieros, para la ejecucion en la demarcacion territorial.

y, segun sea el caso, se

PAQUETERIA OFFICE.

RECLUSORIOS, PROYECTO METRO, CON
EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO,
MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
PROBLEMAS.

ADMINISTRACION/DIRECCION DE
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DISENO Y PROYECTO DE SISTEMAS
INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICOS, EDIFICACIONES Y SISTEMAS
. ARQUITECTURA Y VIALES, ADMINISTRACION PUBLICA, LEY DE .
27 CFO1061 LE::AZET:;‘EDNATZL . g::;g::;zgg‘:xz::E:ATTUAC“:E:ZM 5'5;2&2&;”5:::3; 0BRAS estructura  Bachillerato CONSTRUCCION DE OBRA 2 OBRA PUBLICA, CONTROL DE AVANCES 2::;?5:?#23;:{7; :EECCION oF 08/04/2022 31/03/2022
PUBLICA, MANEJO DE FISICOS Y FINANCIERO, CON EXPERIENCIA
« Disefiar propuestas relativas a los proyectos de obra publica, para su aprobacién y/o ejecucion en la demarcacion territorial. PAQUETERIA OFFICE. EN TRABAIO EN EQUIPO, MANEJO DE
« Verificar que en la alcaldia no existan los proyectos propuestos en materia de obra piblica, para que se satisfagan las necesidades existentes en la demarcacion territorial. CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Realizar levantamientos fisicos a predios publicos de infraestructura urbana, parala elaboracion de planos especificos que puedan ser considerados en provectos de obra piblica.
« Disefiar las bases técnicas y econdmicas de acuerdo al presupuesto aprobado en el POA, de los concursos de obra piblica, para que los participantes cuenten con igualdad de condiciones.
« Elaborar las bases y convocatorias de concurso por licitacién publica o invitacién restringida, asi como las modificaciones, por una sola vez, de los plazos u otros aspectos establecidos en la convocatoria o en las bases
del concurso en materia de obras piblicas y senvicios relacionados con los mismos, para que los concursantes cuenten con la misma oportunidad de participar. ) ADMINISTRACION PUBLICA, LEY DE OBRA
« Comunicar en su caso, i las propuestas de obra piiblica recibidas durante los concursos concurren en razones de interés personal, familiar o de alguna otra indole que afecte la transparencia del ejercicio del ADMINISTRACION, INGENIERIA Y PUBLICA, PROCESOS DE LICTACION, CON
27 CFo1061 JEFE DE UNIDAD JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL  DIRECCION GENERAL DE OBRAS  presupuesto designado mediante el POA, para anular al participante. estructura Bachillerato ARQUITECTURA, MANEIO DE ) EXPERIENCIA EN TRABAIO EN EQUIPO, DIRECCION GENERAL DE 08/04/2022 31/03/2022
DEPARTAMENTAL "8" DE CONCURSOS DE OBRAS ¥ DESARROLLO URBANO « Desarrollar la vsita, juntas y actos de apertura de propuestas de los procedimientos de licitacion publica, invitacién restringida a cuando menos tres ylas directas, parala 6n de PAQUETERIA OFFICE, MANEIO DE CONFLICTOS, soLucion e ACMINISTRACION/DIRECCION DE
obra publica. PROBLEMAS.
« Elaborar las actas correspondientes a las distintas etapas de los procesos del concurso de obra publica, para la validacién por parte de los participantes.
« Analizar detalladamente que las propuestas técnicas y econdmicas recibidas hayan cumplido con los requisitos de las bases de concurso, para determinar las que son aceptadas emitiendo el dictamen correspondiente.
« Prop los medios de para mantener en custodia la propuesta de los contratistas hasta la fecha del fallo.
« Elaborar los dictamenes de adjudicacion directa que sirven como fundamento, para la contratacién de la obra publica v servicios relacionados con la misma.
« Regular Ia elaboracién de contratos de obra publica, para los fallos de concurso, los dictémenes de adjudicacion y los expedientes de concursos
« Regular el registro de los contratos para tener conocimiento del nimero de los contratos emitidos en el ejercicio fiscal correspondiente.
« Supervisar la elaboracién de las modificaciones a los contratos a través de los convenios que surjan durante la ejecucién los trabajos, para tener de las nuevas y derechos de las
partes contratantes. » ) ) . . . ) 3 ADMINISTRACION, FINANZAS, FINANZAS, JURIDICO, OBRAS, PLANEACION
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE  DIRECCION GENERAL DE 0BRAs  * Ve"ificar due los cumplan con la que ala garantia di ¥ garantia de anticipo para que se ejecuten los trabajos de obra piiblica y servicios relacionados con la CONTADURIA, INGENIERIA, Y AUDITORIAS, CON EXPERIENCIA EN DIRECCION GENERAL DE
29.CF01048 SUBDIRECTOR "A" misma. estructura  Licenciatura . 2 A i 08/04/2022 31/03/2022
Y DESARROLLO URBANO - ) ) - ) ) ) ) ARQUITECTURA O ECONOMIA, TRABAJO EN EQUIPO, MANEJO DE ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Verificar que el contratista cumpla con la garantia de vicios ocultos al reportar el término de los trabajos con la finalidad de garantizar que los trabajos e obra piblica y servicios relacionados con la misma cubran las MANEIO DF PAQUETERIA OFFICE. CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
condiciones del contrato.
« Regular la consolidacién de la integracién de los planes, programas, presupuestos e informes financieros para que se ejecuten la obra publica y servicios relacionados con la misma.
« Supervisar los trémites de las estimaciones para que al contratista se le realice el pago de los trabajos ejecutados.
« Regular las i para hacer las necesarias en el que la Alcaldia reauiera en materia de obra publica v servicios relacionados con la misma.
« Verificar en coordinacién con la Direccién General de Asuntos Juridicos y de Gobierno y a Direccién General de i6n las disposic alos contratos de obra publica, para que el contratista
pueda llevar a cabo los trabajos acordados en el contrato.
« Verificar ante la Direccion General de Administracion la formalizacion de los contratos de obras pilblicas, para que el contratista pueda llevar a cabo los trabajos relacionados a obra publica y servicios relacionados con
famisma. ADMINISTRACION PUBLICA, LEY DE OBRA
« Elaborar las propuestas de los contratos de obras publicas, para la validacién de la Direccion General de Asuntos Juridicos y de Gobierno. CONSTRUCCIGN, INGENIERIA SOBUCA CONTROL DE AVANCES Fistcos Y
27 CFo1061 JEFE DE UNIDAD JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL ~ DIRECCION GENERAL DE OBRAS Elaborar en su caso, las propuestas de modificacién de los contratos de obra piiblica a través de los convenios madificatorios que contengan fas nuevas condiciones de la ejecucion de la obra pblica, paraque sele oo o CIVIL, ARQUITECTURA, DERECHO, ) FINANGIEROS, CON EXPERIENGIA EN DIRECCIGN GENERAL DE o8/oa/2022 31/03/2022
DEPARTAMENTA DE CONTRATOS DE OBRAS ¥ DESARROLLO URBANO informe al contratista de sus derechos y obligaciones. ADMINISTRACION, MANEIO DE TRABAID EN £QUIPO, MANEIO DE ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Recibir la documentacion relacionada a la garantia de cumplimiento y en su caso el seguro de responsabilidad civil, para ejecutar la contratacién, asi como el inicio de los trabajos. PAQUETERIA OFFICE. CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Verificar que la fianza de cumplimiento y péliza de responsabilidad civil cuenten con la linea de validacién correspondiente a los montos previstos, para que, en su caso, de ser necesario, se haga efectiva la garantia ante
el contratista,
« Recibir por parte de las dreas técnicas-operativas la garantia de vicios ocultos al reportar la conclusion de los trabajos, para que, en su caso, de haber incumplimiento, el drea técnico operativa pueda hacer valida dicha
garantia a través de la Direccion General de Asuntos Juridicos v de Gobierno.
rel;r(u;ens:dr:sd::\‘sat:z\:;nenle Ias disposiciones en materia del avance financiero correspondientes a los proyectos de las obras publicas, con a finalidad de que se ejecuten los trabajos de obra publicay servicios ConsTRUCCION eEnEA ADMINISTRACION PUBLIC, LEYOF 0BAA
JEFE DE UNIDAD JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL " opECCION GENERAL DE OBRAS Programar la entrega de la documentacién que corresponde a los planes, proyectos, programas y presupuestos ante la Direccion General de Administracién en materia de obras publicas, para los respectivos trémites CIVIL, ARQUITECTURA, PUBLICA, CONTROL DE AVANCES FISICOSY 1 g i gengRaL DE
27 CFO1061 DE CONTROL Y AVANCE FINANCIERO DE ‘ nes, P estructura  Bachillerato : 2 FINANCIEROS, CON EXPERIENCIA EN A i 08/04/2022 31/03/2022
DEPARTAMENTAI oBRAS Y DESARROLLO URBANO de las fichas de origen de proyectos, y suficiencias ADMINISTRACION, MANEJO DE TRABAO EN £QUIPO, MANEIO DE ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Verificar los presupuestos de obra publica de los proyectos que se elaboran en las dreas operativas, para la gestion de los recursos asignados por la Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano. PAQUETERIA OFFICE CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS,
« Realizar la propuesta del presupuesto anual de la obra piblica y servicios relacionados con Ia misma de las dreas operativas, para que se designen los recursos presupuestales a la Direccion General de Obras y
Desarrollo Urbano.
« Conducir los proyectos y programas de servicios urbanos, mejoramiento y conservacion de la imagen urbana y de los pueblos con el fin de brindar una infraestructura acorde con las necesidades de la poblacién de
Tialpan
« Conducir los programas de imagen urbana para su mejora y conservacién.
« Conduciry dar alas solicitudes de 6n de los pueblos originarios de la Alcaldia para promover su inclusién y bienestar.
« Lievar los programas y proyectos relacionados con el sistema de alumbrado piiblico para su mantenimiento preventivo, correctivo y/o ampliacion.
« Conducir proyectos relacionados con los parques y jardines en la Alcaldia para su conservacién y mantenimiento.
* Conducir el senvico de impia que se genere en a Alcaldi, para benefico de a poblacién de Tlalpan ) » ADMINISTRACION PUBLICA, ADMINISTRACION PUBLICA, ASESORIAS
one s one * Uevar los sevicos e depdsito temporal recoleccisn y transferencia de losresiduos siidos domiciiarios en uidades habitacionales, eificos pbiicos, via piblica, traderos clandestinos y los generados durante las ECONOMI(A, ADMINISTRACION FINANCIERAS, NEGOCIACION POLITICA, , oo
e | : e i . POLITICAS, CARRERAS AFINES, MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
« Levar el servicio de recoleccién y traslado de desechos sdlidos industriales y/o mercantiles considerados no peligrosos para la conservacién de un ambiente limpio. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE. PROBLEMAS.
« Conducir los proyectos de Ordenamiento Urbano y Movilidad con el fin de brindar una infraestructura acorde con las necesidades de la poblacién de Tlalpan
« Emitir programas y actividades encaminadas a a conservacién de la imagen de los espacios piiblicos, limpios y amigables dentro de la demarcacién
« Patrocinar el disefio de proyectos y/o programas al mejoramiento vial de movilidad y equipamiento en sefalizacién para las personas con discapacidad.
« Conducir proyectos y/o programas relacionados con la Movilidad para facilitar el traslado de personas y bienes de un lugar a otro dentro de la demarcacién.
« Conducir los proyectos y programas se servicios urbanos con el fin de atender las necesidades prioritarias de la Alcaldia.
« Informar de la atencién y programacién de los trabajos y mejoramiento urbano como fuentes plazas publicas de la
« Uevar la concertacién de acuerdos v seguimiento a las demandas ciudadanas con el propdsito de atender las necesidades prioritarias.
« Analizar la informacion relativa a la atencién y programacion de servicios y mejoramiento urbano para la toma de decisiones en beneficio de la poblacién de Tlalpan. ADMINISTRACION, CIENCIAS MANEJO DE INFORMACION, ATENCION
25 Cro1062 JEFE DE UNIDAD JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL  DIRECCION GENERAL DE « Recopilar los informes e indicadores de atencién ciudadana de los servicios de limpia y alumbrado publico con el fin de apoyar en la toma de decisiones en beneficio de la ciudadania. estructura Bachillerato POLITICAS Y SOCIALES, CIENCIAS ) CIUDADANA, CON EXPERIENCIA EN DIRECCION GENERALDE 08/04/2022 31/03/2022
DEPARTAMENTA! DE GESTION DE INFORMACION SERVICIOS URBANOS « Recopilar los informes e indicadores de los servicios y programas de la conservacién de los parques y jardines de la demarcacién con el fin de apoyar en la toma de decision en beneficio de la demarcacién. DE LA COMUNICACION, MANEJO TRABAIO EN EQUIPO, MANEIO DE ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Revisar los avances de los servicios solicitados que fueron ingresados por los ciudadanos con el fin de proporcionarles una respuesta DE PAQUETERIA OFFICE. CONFLICTOS, SOLUCIGN DE PROBLEMAS.
« Dar seguimiento a a atencién brindada a la ciudadania en relacién a servicios urbanos para recuperar los espacios publicos, principalmente aauellos vulnerables v de alta marginacion.
. " ] S : ADMINISTRACION, CIENCIAS .
) DIRECCION GENERAL DE * Participar en la concertacion de acuerdos y seguimiento a las demandas ciudadanas con el propésito de atender las necesidades con los diferentes sectores de la comunidad Tlalpense. POLITICAS Y SOUIALES, CIENCIAS ATENCION CIUDADANA; EXPERIENCIAEN [ oo oo o
20 CF21044 ENLACE "A" ENLACE DE PROYECTOS DE ANALISIS « Verificar las demandas ciudadanas por medio de los sistemas establecidos el Centro de Servicios y Atencién Ciudadana, Ventanilla Unica, y/o INFOMEX de la Alcaldia Tlalpan, con el fin de dar respuesta al servicio estructura  Bachillerato 9 2 TRABAIO EN EQUIPO, MANEIO DE 08/04/2022 31/03/2022

SERVICIOS URBANOS

solicitado.
« Informar sobre los acuerdos y avances de las acciones en la demarcacion, con el fin de apovar en la toma de decisiones.

DE LA COMUNICACION, MANEJO
DE PAQUETERIA OFFICE.

CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.

ADMINISTRACION/DIRECCION DE



TITULO NOMBRE CORTO DESCRIPCION

Perfil de puesto (A121F178_Periil-de-puesto La informacion curricular y perfil de los puestos de las personas servidoras publi

Tabla Campos

Tiempo de la
experiencia laboral

Clave o nivel del | Denominacion del puesto en | Denominacion cargo, empleo, comision, | Area o unidad administrativa de Area (s) responsable (s) de la

puesto la estructura organica adscripcion Funciones del puesto. Tipo de plaza requerida | Areade requerida requerida Areas de la experiencia laboral requeridas informacion Fecha de validacion | Fecha de
+ Apoyar con programas de servicios urbanos, mejoramiento y conservacion de la imagen urbana y de los pueblos con el fin de brindar una infraestructura acorde con las necesidades de la poblacion de Tlalpan.
« Proponer atencion a la ciudadania a través del disefio y coordinacién de los programas de imagen urbana para su mejora y conservacion.
« Coordinar las solicitudes de mejorami jentoy de de los espacios piblicos y pueblos originarios de a Alcaldia.
« Participar con los programas y proyectos relacionados con el sistema de alumbrado publico, impia e imagen urbana para su mantenimiento preventivo y correctivo.
* Establecer planes y proyectos en materia de consenvacion relacionados con los paraues y jardines de la demarcacion. ) _ ADMINISTRACION, CIENCIAS MANEJO DE INFORMACION, ATENCION
woon  omeovs | DmSOwtOTTY oot S e e e e o b b L e s ORGSO S temmon oo e e
PROGRAMAS DE SERVICIOS URBANOS  SERVICIOS URBANOS " 2h g g g DE LA COMUNICACION, MANEIO TRABAIO EN EQUIPO, MANEIO DE ADMINISTRACION/DIRECCION DE
fas festividades para el beneficio de la comunidad. DE PAQUETERIA OFFICE. CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Planear los servicios de recoleccion y barrido mecanico permanente y de emergencia que se requiera del programa Escuela Limpia en la Alcaldia.
« Dirigir el servicio de recoleccién y traslado de desechos slidos industriales y/o mercantiles no peligrosos con una corresponsabilidad de la Direccién General de Servicios Urbanos.
« Establecer de manera permanente mecanismos al mantenimiento de los parques, jardines, plazas y camellones piiblicos, asi como espacios verdes urbanos de la demarcacion.
« Participar con la Direccién General, en el disefio de los programas y servicios de mejora de la imagen urbana de las zonas territoriales de la Alcaldia Tlalpan.
« Coordinar los planes especiales de conservacién de la imagen urbana para las zonas que esta dividida la demarcacién, aprovechando la importante cantidad de recursos naturales con que se cuenta.
« Analizar programas para las personas con diferentes el iento y sefializacion en vias piblicas de la demarcacion.
« Participar en la actualizacion de los mecanismos que garanticen el derecho a la movilidad gestionar la instalacion de equipamiento y sefializacién vial requerida en calles y avenidas de la Alcaldia.
« Planear proyectos del transporte publico, privado, de carga v/o cualquier otro modo o modalidad existente para optimizar el libre trénsito en la demarcacion.
* Gestionar la demanda ciudadana en materia de servicios urbanos, conservacidn y mejoramiento urbano con e in de otorgar una respuesta a a ciudadania. ADMINISTRACIGN, CIENCIAS )
N ENLACE DE BRIGADAS DE ACCION DIRECCION GENERAL DE * Proponer lineamientos de control yseguimiento de la demanda ciudadana para ejecutar [0s servicios considerados apremiantes e inmediatos. POLITICAS Y SOCIALES, CIENCIAS ATENCION CIUDADANA; EXPERIENCIAEN (oo oo o
20CF21044 ENLACE "A « Establecer con las dreas operativas e servicios urbanos la ruta para el levantamiento preventivo y correctivo de cada zona, con el fin de anticiparse a la demanda ciudadana. estructura  Bachillerato 2 TRABAIO EN EQUIPO, MANEJO DE 08/04/2022 31/03/2022
INMEDIATA ZONA | SERVICIOS URBANOS ; - ; : . .. e . DE LA COMUNICACION, MANEJO A ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Informar a a ciudadania sobre su peticién presentada en Audiencias Péblicas, o ingresada en la Direccién del Centro de Servicios y Atencién Ciudadana, Oficialia de partes, redes sociales y/o cualquier otro medio con el DE PAQUETERIA OFFICE. CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
fin de que pueda verificar la atencion ala misma.
* Gestionar la demanda ciudadana en materia de servicios urbanos, conservacidn y mejoramiento urbano con e in de otorgar una respuesta a a ciudadania. ADMINISTRACION, CENCIAS
» ENLACE D BRIGADAS DE ACCION DIRECCIGN GENERAL DE * Proponer lineamientos de control y seguimiento de la demanda cludadana para ejecutar los servicios considerados apremiantes € inmediatos. POLITICAS Y SOUIALES, CIENCIAS AENCION CIUDADANA; EXPERIENCIAEN oo oo
20CF21044 ENLACE "A « Establecer con las dreas operativas de servicios urbanos la ruta para el levantamiento preventivo y correctivo de cada zona, con el fin de anticiparse a la demanda ciudadana estructura  Bachillerato 2 TRABAJO EN EQUIPO, MANEJO DE 08/04/2022 31/03/2022
INMEDIATA ZONA Il SERVICIOS URBANOS . o § i - 16 il . " DE LA COMUNICACION, MANEJO . ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Informar a a ciudadania sobre su peticién presentada en Audiencias Pdblicas, o ingresada en la Direccién del Centro de Servicios y Atencién Ciudadana, Oficialia de partes, redes sociales y/o cualquier otro medio con el DE PAQUETERIA OFFICE. CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
fin de que pueda verificar la atencion ala misma.
* Gestionar la demanda ciudadana en materia de serviclos urbanos, conservacién y mejoramiento urbano con e fin d otorgar una respuesta  a cudadania. ADMINISTRACION, CENCIAS )
» ENLACE D BRIGADAS DE ACCION DIRECCIGN GENERAL DE * Proponer lineamientos de control y seguimiento de la demanda cludadana para ejecutar los servicios considerados apremiantes € inmediatos. POLITICAS Y SOUIALES, CIENCIAS ATENCION CIUDADANA; EXPERIENCIAEN oo o0
20CF21044 ENLACE "A « Establecer con las dreas operativas de servicios urbanos la ruta para el levantamiento preventivo y correctivo de cada zona, con el fin de anticiparse a la demanda ciudadana estructura  Bachillerato 2 TRABAJO EN EQUIPO, MANEJO DE 08/04/2022 31/03/2022
INMEDIATA ZONA Ill SERVICIOS URBANOS . o § i - 16 il . " DE LA COMUNICACION, MANEJO . ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Informar a a ciudadania sobre su peticién presentada en Audiencias Pdblicas, o ingresada en la Direccién del Centro de Servicios y Atencién Ciudadana, Oficialia de partes, redes sociales y/o cualquier otro medio con el DE PAQUETERIA OFFICE. CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
fin de que pueda verificar la atencion ala misma.
* Gestionar la demanda ciudadana en materia de serviclos urbanos, conservacién y mejoramiento urbano con e fin de otorgar una respuesta a a cudadania. ADMINISTRACION, CENCIAS )
» ENLACE D BRIGADAS DE ACCION DIRECCIGN GENERAL DE * Proponer lineamientos de control y seguimiento de la demanda cludadana para ejecutar los servicios considerados apremiantes € inmediatos. POLTICAS Y SOUIALES, CIENCIAS ATENCION CIUDADANA; EXPERIENCIAEN oo o0
20CF21044 ENLACE "A « Establecer con las dreas operativas de servicios urbanos la ruta para el levantamiento preventivo y correctivo de cada zona, con el fin de anticiparse a la demanda ciudadana estructura  Bachillerato 2 TRABAJO EN EQUIPO, MANEJO DE 08/04/2022 31/03/2022
INMEDIATA ZONA IV SERVICIOS URBANOS . o § i - 16 il . " DE LA COMUNICACION, MANEJO . ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Informar a la ciudadania sobre su peticién presentada en Audiencias Péblicas, o ingresada en la Direccién del Centro de Servicios y Atencién Ciudadana, Oficialia de partes, redes sociales y/o cualquier otro medio con el DE PAQUETERIA OFFICE. CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
fin de que pueda verificar la atencion ala misma.
« Implementar mecanismos de atencion y supervisién de parques, jardines publicos, plazas ajardinadas, jardineras y camellones ajardinados para su i y y se refleje una buena imagen urbana,
« Dar segui alos trabajos de ampliacion, cuidado, mejoramiento y creacién de parques, plazas y camellones ajardinados, con el fin de incrementar el porcentaje de reas verdes para los
habitantes dentro de la demarcacion territorial. P o . . y y ADMINISTRACION, CIENCIAS MANEJO DE INFORMACION, ATENCION
moosa somcros | SUDAOOUENGERANITD  OAcoOuGGL0e S S elramdulogl v o ot s o i s ot oo oo et L, SoMOcb s, G cortmmon | oncocnmao
URBANO SERVICIOS URBANOS g DE LA COMUNICACIGN, MANEIO TRABAJO EN EQUIPO, MANEJO DE ADMINISTRACION/DIRECCION DE
federal o ) . ) . ) - DE PAQUETERIA OFFICE. CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Coordinar los trabajos de mejoramiento relacionados con la Imagen Urbana que incluyen acciones como el mobiliario urbano, retiro de colguijes, grafiti y mantenimiento de puentes peatonales.
« Disefiar proyectos de eco tecnologia en las colonias de la Alcaldia en coordinacién con la Direccién General de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Fomento Econémico para purificar el agua, el suelo y/o el aire.
« Coordinar los Centros Generadores de Ingresos “Parque Juana de Asbaje” y “Parque Ecol6ico Loreto y Pefia Pobre” para los trabajos de conservacion y mejoramiento.
« Coordinar los programas relacionados con la red de alumbrado publico con el fin de ejecutar su mantenimiento preventivo y correctivo.
« Evaluar los proyectos de instalacion de nuevas luminarias para ampliar la red de alumbrado pblico existente en via secundaria
« Coordinar los servicios de mantenimiento y de emergencia que requiera el equipo instalado en la red en alumbrado publico de la Alcaldia.
« Coordinar se lleve a cabo los trabajos y proyectos relacionados son a red de alumbrado publico, como las instalaciones y equipos para su ampliacion en via secundaria de la Alcaldia.
« Gestionar el mantenimiento de parques, jardines y plazas publicas ajardinadas de la Alcaldia, asi como del arbolado urbano en via piblica secundaria y sin acceso controlado de la demarcacion.
* Gestionar ls érdenes de trabajo, pevia supervisin  dictamen delpersonal calficado, para determinar i procede la poda o retiro de arbolado urbano } 3 ADMINISTRACION, CIENCIAS MANEIO DE INFORMACION, ATENCION
27 CFo1061 JEFE DE UNIDAD JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL  DIRECCION GENERAL DE : g::::z::: :ZZ ::;:;:::Z‘::(:Zg;e T:;::J:?/Z::‘:l"p::;djcr:::;i‘: d:a;2":::;1?'::i”:":’;'z;‘:;’22"2r‘;fﬂz’::;:fggr“"::’;: :: ::’r:z::::2::‘:55':::;:":;‘2es”a'c‘""e"“’ de la demarcacion estructura Bachilerato POLITICAS ¥ SOCIALES, CIENCIAS ) CIUDADANA, CON EXPERIENCIA EN DIRECCION GENERALDE [ 31/03/2022
DEPARTAMENTAL "B" DE PARQUES Y JARDINES SERVICIOS URBANOS estion ! . 2 ° S DE LA COMUNICACIGN, MANEJO TRABAIO EN EQUIPO, MANEJO DE ADMINISTRACION/DIRECCION DE
* Difundirla creacion de nuevos parques publicosy rehabiltaros existentes para evitar elcrecimiento de la mancha urbana y generar fuentes de oxlgeno para a Ciudad de México DE PAQUETERIA OFFICE CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS,
« Sistematizar el Padrén de Areas Verdes, parques publicos en zonas de asentamientos irregulares de la Alcaldia para su mantenimiento y conservacién
« Procurar el desarrollo de nuevas dreas verdes y creacion de parques pblicos en zonas de asentamientos irregulares, previo dictamen de la Direccién General de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Fomento
Econémico, para la creacion de espacios recreativos y culturales.
« Impulsar de manera la ionyel a parques publicos que estén abandonados o en condiciones de inseguridad dentro de la demarcacién.
« Analizar los programas de mantenimiento correctivo y preventivo de la red de alumbrado péblico en vialidades secundarias y espacios publicos, con la finalidad de brindar zonas iluminadas y seguras dentro de la
Alealdia. ADMINISTRACION, CIENCIAS MANEJO DE INFORMACION, ATENCION
EFATURA DE UNIDAD DE ENTAL . . itucié inari i i i i 4 6n. ‘ .
27croioe  JEFEDEUNIDRD DEINSTALACON Y MANTENIMIENTO 0 DIECIO GEERALDE i e At oot son pecados o ot oo con vt o e de oo+ etcura  Bachilerato POUTICAS ¥ SOGILES, CENCIAS 2 CUDOANACONEIERENGAEN  DRECCONGENERALDE osfof2022 02002
DEPARTAMENTA LUMINARIAS SERVICIOS URBANOS « Gestionar s solicitudes de los ciudadanos de la demarcacion para la reubicacién de postes de alumbrado piblico en vias secundarias, previo ala realizacién del pago enla Tesoreria del Gobierno de la DELA COMUNICACION, MANEIO TRABAIO EN FQUIPO, MANEIO DE .
”» DE PAQUETERIA OFFICE. CONFLICTOS, SOLUCIGN DE PROBLEMAS.
Ciudad de México.
« Gestionar el mantenimiento y rehabilitacién de luminarias con acciones de limpieza y reconexion del alumbrado pblico para las actividades vespertinas y nocturnas dentro de la Alcaldfa.
pri::::ras’-:c;:;a:;ﬁs en materia de servicios urbanos requeridos a cada uno de los pueblos originarios de la Alcaldia, mediante solicitudes de intervencion en base a las demandas de sus pobladores con el fin de ADMINISTRACION, CIENCIAS MANEIO DE INFORMACION, ATENCION
JEFE DE UNIDAD JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL  DIRECCION GENERAL DE . . , - POLITICAS Y SOCIALES, CIENCIAS CIUDADANA, CON EXPERIENCIA EN DIRECCION GENERAL DE
27 crowoer DEPARTAMENTAL "8" DE MEJORAMIENTO DE PUEBLOS SERVICIOS URBANOS . sf?‘;:i;:z:;?:ﬁi:: ';sd"e':‘:‘:?::d';md:‘:; :‘:::Z:: :: i';;;::z':s::ﬁ‘:::"I‘;t:d'::f:';::1'::::]:::::‘:2 ;'j;::_mmdes delos pueblos originarios. estructura - Bachillrato DE LA COMUNICACION, MANEIO ’ TRABAIO EN EQUIPO, MANEIO DE ADMINISTRACION/DIRECCION DE bt 31/03/2022
A ) DE PAQUETERIA OFFICE. CONFLICTOS, SOLUCIGN DE PROBLEMAS.
« Proporcionar proyectos de mejora y mantenimiento al equipamiento urbano de los pueblos originarios, de acuerdo con sus usos y costumbres, con el fin de procurar su inclusién.
« Coordinar el funcionamiento de los servicios de depésito, de recoleccién y transferencia de los residuos sslidos en edificaciones destinadas a vivienda, mercados, tianguis, edificios gubernamentales, locales y plazas ADMINISTRACION, CIENCIAS MANEJO DE INFORMACION, ATENCION
20 CrO1048 SUBDIRECTOR "A" SUBDIRECCIGN DE LIMPIA DIRECCIGN GENERAL DE comerciales, via publica y tiraderos clandestinos; y en las festividades, con Ia finalidad de evitar la acumulacion de residuos y conservar limpia la Alcaldia. estructurs Licenciatura POLITICAS Y SOCIALES, CIENCIAS ) CIUDADANA, CON EXPERIENCIA EN DIRECCIGN GENERAL DE 08/04/2022 31/03/2022

SERVICIOS URBANOS

« Coordinar la recoleccion de residuos sélidos e inorganicos de la Alcaldia en conjunto con el Programa de Separacion de Residuos Sélidos en las distintas zonas de la demarcacién para evitar su acumulacién.
« Supervisar las rutas y traslado de los recorridos de la recoleccion de residuos solidos e inorganicos para gestionar la prestacin del servicio.
« Coordinar el servicio y atencion a escuelas bajo el marco del Programa Escuela Limpia el barrido manual y mecanico en la Alcaldia, con el fin de evitar la acumulacién de residuos.

DE LA COMUNICACION, MANEJO
DE PAQUETERIA OFFICE.

TRABAJO EN EQUIPO, MANEJO DE
CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.

ADMINISTRACION/DIRECCION DE
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Tabla Campos

Tiempo de la

Clave o nivel del | Denominacion del puesto en | Denominacion cargo, empleo, comision, | Area o unidad administrativa de experiencia laboral Area (s) responsable (s) de la
puesto Ia estructura organica adscripcion Funciones del puesto. Tipo de plaza requerida | Area de requerida requerida Areas de la experiencia laboral requeridas informacin Fecha de validacion | Fecha de
« Gestionar el programa anual de recoleccion de residuos urbanos, con el fin de cumplir con las rutas y horarios de acuerdo a las necesidades comunitarias
« Gestionar los procesos de limpieza de vialidades, la recoleccion de los residuos sélidos y tiraderos clandestinos, conforme al calendario, rutas y frecuencias establecidas para el bienestar de la poblacion en Tialpan. ADMINISTRACION, CIENCIAS MANEJO DE INFORMACION, ATENCION
Jp— JEFE DE UNIDAD JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL  DIRECCION GENERAL DE « Supervisar la aplicacion de las normas técnicas ecolégicas en el proceso de recoleccion y transportacién de residuos s6lidos y residuos de manejo especial considerados como no peligrosos con el fin de procurar el estructura Bachillerato POLITICAS Y SOCIALES, CIENCIAS ) CIUDADANA, CON EXPERIENCIA EN DIRECCION GENERAL DE o8/oa/2022 31/03/2022
DEPARTAMENTAL "8" DE SISTEMA BASICO DE RECOLECCION ~ SERVICIOS URBANOS bienestar comunitario. DE LA COMUNICACION, MANEJO TRABAJO EN EQUIPO, MANEIO DE ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Realizar acciones de concientizacion ala poblacion en Tlalpan sobre la separacion de la basura y conservacion de una comunidad libre de desechos. DE PAQUETERIA OFFICE. CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Informar la campafia de separacion de basura en coordinacion de los sectores social y privado para optimizar el manejo de los residuos organicos e inorganicos.
« Elaborar programas de capacitacion dirigidos a la ciudadania para la correcta separacion de basura.
:EEZtr:;n;; ::sczf‘zsv:;‘djij:;de barrido mecanizado en vias secundarias, calles y avenidas, la recoleccién de residuos, producto de las actividades economicas en industrias y centros comerciales; y la recoleccion de ADMINISTRACIGN, CIENCIAS MANEIO DE INFORMACION, ATENCION
moous  FEDEUNDIO | EEATUMDEUNDAO DEPATTAMENTAL DICCON GENETALDE 3 8RR detencinen e debn rstarse s s debarido PR — wn B cmcws  wcnteo PONMCAVSOGNESGENGAS , CUDADMA CONEOUENCATN | DRCCCONGENGRALDE oo weson
« Gestionar el servicio de recoleccion y traslado de residuos solidos de origen industrial y/o comercial y que son competencia de a Alcaldia. Asi como el retiro de animales muertos y escombros en la via publica.
y ) o N Y . me : . DE PAQUETERIA OFFICE. CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
+ Gestionar la recoleccion separada de los residuos sélidos mediante la colocacién de contenedores en sitios estratégicos como escuelas inscritas en el Programa Escuela Limpia, para su captacién y traslado a la estacion
de transferencia correspondiente.
« Coordinar los proyectos de Ordenamiento Urbano y movilidad que permita el ejercicio del derecho de transito seguro a los usuarios de la demarcacion con el fin de brindar una infraestructura acorde con las
necesidades de la poblacion de Tlalpan.
+ Coordinar programas y actividades encaminadas a la conservacion de los espacios piblicos de la demarcacion en beneficio de la poblacién de Tlalpan. ADMINISTRACION, CIENCIAS MANEJO DE INFORMACION, ATENCION
29 CFo1048 SUBDIRECTOR "A" SUBDIRECCION DE ORDENAMIENTO DIRECCION GENERAL DE « Coordinar la instalacion de equipamiento y sefializacion vial requerida en Ias calles y avenidas secundarias de la Alcaldia con el fin de impulsar el disefio de proyectos y/o programas en equipamiento y sefializacin para oo vira  Licenciatura POLITICAS Y SOCIALES, CIENCIAS ) CIUDADANA, CON EXPERIENCIA EN DIRECCION GENERAL DE 08/04/2022 31/03/2022
URBANO Y MOVILIDAD SERVICIOS URBANOS las personas con discapacidad. DE LA COMUNICACION, MANEJO TRABAJO EN EQUIPO, MANEIO DE ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Supervisar los trabajos de v ion de la urbana, como kioscos, monumentos, juegos infantiles, postes con el fin de mejorar la Imagen Urbana. DE PAQUETERIA OFFICE. CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
+ Coordinar proyectos y/o programas relacionados con la Movilidad y el mejoramiento para facilitar el traslado de personas y cualquier otro modo existente de un lugar a otro dentro de la demarcacion.
« Regular los mecanismos que garanticen el derecho a la movilidad gestionar la instalacion de equipamiento y sefializacion vial requerida en calles y avenidas de la Alcaldia.
« Coordinar provectos del transporte publico, privado, de carga v/o cualauier otro modo o modalidad existente para optimizar el libre trénsito en la demarcacion
« Organizar los recursos a fin de realizar los programas de trabajo encaminados a las necesidades de la poblacién entorno al mejoramiento de vialidades y movilidad en la demarcacién
« Recabar en campo las caracteristicas fisicas del entorno urbano para la estructuracién y aplicacién de los proyectos en atencién a la demanda ciudadana y mejoramiento vial, asi como el analisis técnico para proponer
las debidas adecuaciones geométricas.
. ENLACE DE BRIGADA DE ACCIGN DIRECCIGN GENERAL DE * Integrar, de acuerdo con las juridicas y programas de 6n y difusién relacionadas al fomento de una cultura de movilidad, tanto en centros educativos como de trabajo de la ’:g:‘;';:‘c'z?:’\;i:\xLCE';NCC"E‘LSUAS ATENCION CIUDADANA; EXPERIENCIAEN oo o0
20CF21044 ENLACE "A' alcaldia estructura Bachillerato 2 TRABAJO EN EQUIPO, MANEJO DE 08/04/2022 31/03/2022
INMEDIATA SERVICIOS URBANOS . - X DE LA COMUNICACION, MANEJO A ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Realizar recorridos con los ciudadanos a fin de atender de manera oportuna a las demandas especificas en materia de transporte, vialidad y movilidad de las colonias de la Alcaldia, asf como la creacién e DE PAQUETERIA OFFICE. CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
implementacién de estrategias.
« Operar las medidas que se fijen para la atencién de la demanda social y ciudadana, en materia de transporte, vialidad y movilidad; asf como de los proyectos generados que tengan como objetivo impactar la movilidad
enla Alcaldia
« Elaborar propuestas y/o proyectos relacionados al mejoramiento vial y movilidad en vialidades secundarias con el fin de optimizarlos. ADMINISTRACION, CIENCIAS
LIDER COORDINADOR D LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS DE DIRECCION GENERAL DE « Gestionar la instalacién de equipamiento y sefializacion vial requerida en calles y avenidas secundarias; en vialidades primarias, sélo en caso de contar con Visto Bueno de Secretaria de Movilidad de la Ciudad de POLITICAS Y SOCIALES, CIENCIAS ATENCION CIUDADANA; EXPERIENCIAEN oo oo oo
23CF21037 o México, con el fin de mejorar la movilidad en la Alcaldia. estructura Bachillerato > 2 TRABAJO EN EQUIPO, MANEJO DE A i 08/04/2022 31/03/2022
PROYECTOS MOVILIDAD SERVICIOS URBANOS ) . DE LA COMUNICACION, MANEJO ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Elaborar opiniones técnicas, proyectos y/o estudios para perfeccionar el funcionamiento de espacios destinados a estacionamiento de transporte piblico, maniobras de carga y descarga, personas con movilidad DE PAQUETERIA OFFICE. CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
limitada y servicios de emergencia; colocacién de topes, reductores de velocidad, sefializacién, balizamiento y colocacién de discos.
« Gestionar los servicios de mantenimiento al mobiliario urbano y su imagen, como kioscos, monumentos, mobiliario (bancas, juegos infantiles y postes) puentes, plazas civicas, mdulos deportivos y fuentes en la
Alcaldia de manera que se fomente la recuperacién de los espacios publicos. . ARQUITECTURA, INGENIERIA, ECOLOGIA,
27 CFo1061 JEFE DE UNIDAD :fgg‘:g’::\;‘é:‘gzﬁ ﬁ:;’:éxf"“l DIRECCION GENERAL DE « Gestionar las acciones de trabajo para el mantenimiento, reparacion y colocacién de malla ciclénica, trabajos e pintura en bardas y juegos infantiles en espacios urbanos pblicos para la conservacién y mejorade la oo L ’:gg:g;g;’néf;’:mm' ) CIENCIAS SOCIALES, CON EXPERIENCIAEN  DIRECCION GENERALDE - 31032022
DEPARTAMENTAL "8" URBANA SERVICIOS URBANOS imagen urbana. PAQUETERIA OFFICE. TRABAIO EN EQUIPO, MANEJO DE ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Gestionar las tareas de a los kioscos, bustos, placas deportiva, con el fin de fomentar la recuperacién de los espacios pblicos. CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Gestionar las tareas y canalizar las ordenes de trabajo para el retiro de letreros e con el fin d los espacios piblicos que se encuentran dentro del perimetro de la
demarcacién.
« Gestionar las tareas de limpieza, mantenimiento menor, reparacion hidraulica, reparacion eléctrica y llenado de fuentes v géiser con el fin de conservar las plazas civicas y piblicas en las colonias de la Alcalda
« Conducir los programas de manejo de proteccion y delos del suelo de C y Areas Naturales Protegidas de la Demarcacién Territorial para la preservacion de los servicios
ambientales que generan.
« Conducir los Programas de conservacion, proteccion y manejo sustentable de los ecosistemas, con el propdsito de preservar los servicios ambientales que generan
« Participar en el de los Programas d 6n, proteccién y manejo sustentable de los ecosistemas, para conservar su biodiversidad.
« Conducir los programas de participacion social para la preservacion de los Recursos Naturales y Areas Naturales Protegidas, en beneficio de los habitantes de la Alcaldia Tialpan.
« Evaluar los programas y acciones para fomentar la productividad y rentabilidad de las actividades agricolas, pecuarias y agroindustriales, para el rescate y produccion sustentable de los cultivos de la demarcacion
territorial, BIOLOGIA, INGENIERIA BIOLOGIA, INGENIERIA AMBIENTAL,
« Conducir el cumplimiento de la normatividad ambiental y la prevencién de eilicitos ensuelo de 6n, dreas naturales protegidas, parques urbanos y areas verdes de la demarcacion AMBIENTAL GEOGRAFIA, GEOGRAF(A, INGENIERIA EN AGRONOMIA,
DIRECCIGN GENERAL DE MEDIO DIRECCION GENERAL DE MEDIO  territorial para la conservacion ambientaly Ia protecién de los servicios ambientales - ) 3 INGENIER(A EN AGRONOMIA, ECONOMIA, SOCIOLOGIA U OTRAS
44 CF52004 DIRECTOR GENERAL"A"  AMBIENTE DESARROLLO SUSTENTABLE Y :[)";EE::TTAEBDLES:SORSALE‘STO :::;:T;Z:’r ';:;2::::;‘;’;‘ ::"(:’C'C‘IZ:‘:”:‘:‘::;I'a;a:‘a’"‘:;:::z:sazi’:y'a’:;:’a‘:::c“":n P A ::;::,Z(e mundsde dt’r:’;:‘i:” recursos naturales y servicios ambientales. estructura  Licenciatura ECONOMIA, SOCIOLOGIA O 2 CARRERAS RELACIONADAS CON LAS Zg‘;ﬁ:g&:ﬁgjﬁ; :EECCI ONDE 08/04/2022 31/03/2022
FOMENTO ECONGMICO didas . " * gic t g o . CARRERAS RELACIONADAS CON CIENCIAS AMBIENTALES, CON EXPERIENCIA
ECONOMICO « Conducir la participacién de los sectores educativo, académico, ial para el ¥ participacion en las actividades de educacion y vigilancia ambiental impulsadas por el Grgano Politico- LAS CIENCIAS AVBIENTALES, £N TRABAIO EN EQUIPG, MANEJO DE
Administrativo. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE. CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Conducir los proyectos orientados a la proteccion y conservacién de los recursos naturales, mediante acciones de vigilancia ambiental para la mitigacién de impactos ambientales.
« Colaborar al desarrollo econdmico de la demarcacion mediante asesoria, orientacion y apoyo econémico para la generacion de empleos.
« Patrocinar acciones que permitan la creacién, fortalecimiento de micros, pequefias y medianas empresas y organizaciones de la economia social y solidarias, con enfoque de Economia Solidaria, para impulsar el
desarrollo econdmico de la demarcacion.
« Patrocinar la creacion de empresas bajo principios y valores de Economia Solidaria, sustentabilidad y perspectiva de género, como alternativa de desarrollo econémico local.
« Proponer la consolidacin de micro, pequefias y medianas empresas bajo principios de sustentabilidad y perspectiva de género, para la generacion de autoempleo y empleo local.
« Conducira sociedades con piblicas y privadas que parael de sus negocios.
b croon i
DRECEON GENERALDE D0 eperae s segumene o oo et evaocds ECoNOMi 5000106, COMUNICACION, AOMINISTRACION
23CF21037 LIDER COORDINADOR DE - LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS DE - AMBIENTE DESARROLLO « Brindar atencién a los acuerdos de caracter administrativo que se requieran para el funcionamiento de la Direccion. estructura  Bachillerato ADMINISTRACION O CARRERAS 2 PUBLICA, CONTROLY GESTION DIRECCION GENERAL DE 08/04/2022 31/03/2022

PROYECTOS

SEGUIMIENTO Y ATENCION A ACUERDOS

SUSTENTABLE Y FOMENTO
ECONOMICO

« Apoyar en la validacién de movimientos de personal con el fin de mantener actualizada la plantilla.

« Operar como enlace entre las Unidades Administrativas de la Alcaldia para dar seguimiento a los acuerdos en materia de planeacion financiera y operativa.

« Dar seguimiento a los asuntos y acuerdos de la Direccion para su cumplimiento.

« Realizar el registro y control de las minutas y acuerdos que se originen entre la Direccién Generaly los titulares de las Unidades Administrativas para su seguimiento y atencién.
«Dar al avance 4 para el logro de los objetivos de la Unidad Administrativa.

RELACIONADAS CON LAS
CIENCIAS AMBIENTALES O
SOCIALES, MANEIO DE
PAQUETERIA OFFICE.

DOCUMENTAL Y DE ARCHIVOS;
EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO,
MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
PROBLEMAS.

ADMINISTRACION/DIRECCION DE
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puesto Ia estructura organica adscripcion Funciones del puesto. Tipo de plaza requerida | Area de requerida requerida Areas de la experiencia laboral requeridas informacin Fecha de validacion | Fecha de
« Administrar el seguimiento de Programas, Proyectos y Presupuesto, para el monitoreo de las actividades de los programas sociales e institucionales.
« Vigilar programas de participacion social para la Conservacion de los Recursos Naturales del Suelo de Conservacion y Areas Naturales Protegidas, asi como el Desarrollo Rural Sustentable, en beneficio de los habitantes
¥ del Suelo de Conservacién de Tialpan. o § INGENIERIA EN AGRONOMIA, INGENIERIA EN AGRONOMIA, BIOLOGIA,
*+ Supervisar Ia evoluci6n programtica de las actividades institucionales  los avances de os programas sociales, para un mejor aprovechaiento de [os recursos BIOLOGO, INGENIERO FORESTAL, INGENIERIA FORESTAL, INGENIERIA
DIRECCION GENERAL DE MEDIO * ProPoner de con el fin de aprovechar fondos en materia forestal y rural e instancias de gobiemo localyfederal. INGENIERO AGRICOLA, AGRICOLA, PLANIFICACION PARA EL
= DIRECCION DE RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE DESARROLLO « Supervisar los avances de las actividades, acciones y programas de fondos concurrentes con dependencias locales y federales, para a obtencion de recursos que financien e incentiven su desarrollo en materia de PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO U OTRO DIRECCION GENERAL DE
40 CF01043 DIRECTOR "B desarrollo rural y forestal. estructura Licenciatura 2 08/04/2022 31/03/2022
DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE Y FOMENTO X § . DESARROLLO AGROPECUARIO O TITULO RELACIONADO CON LAS CIENCIAS  ADMINISTRACIGN/DIRECCION DE
ECONOMICO « Coordinar las periodicas de as actividad c para verifcar los avances de os programas sociales. o ) CARRERAS RELACIONADAS CON AMBIENTALES, CON EXPERIENCIA EN
« Promover los programas de manejo de proteccion y delos del suelo de C y Areas Naturales Protegidas de la Demarcacién Territorial para la preservacion de los servicios LAS CIENCIAS AMBIENTALES, TRABAIO EN EQUIPO, MANEJO DE
ambientales que generan. - - § ) MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Supervisar la ejecucion de los Programas de conservacion, proteccion y manejo sustentable de los ecosistemas, con el proposito de preservar los servicios ambientales que generan.
« Promover el de los Programas d 6n, proteccion y manejo delos en beneficio de los habitantes de la demarcacion y conservar su biodiversidad.
« Coordinar programas de participacién social para la preservacion de los Recursos Naturales del Suelo de Conservacion y Areas Naturales Protegidas de Tlalpan.
« Promover programas v acciones para fomentar la productividad v rentabilidad de las actividades agricolas, pecuarias v forestales.
ADMINISTRACION, GEOGRAFIA, ADMINISTRACION, GEOGRAFIA, INGENIERIA
DIRECCION GENERAL DE MEDIO INGENIERO'FORESTAL, ) FOREST?\L AGRONOMIA, SOCIOLOGIA U
AGRONOMIA, SOCIOLOGIA O OTRO TITULO RELACIONADO CON LAS
20 CF21044 ENLACE "A" ENLACE DE PROYECTOS PRODUCTIVOS  AMBIENTE DESARROLLO  Auxiliar en la elaboracién de reglas de operacién, convocatorias, lineamientos, objetivos y metas de actividades institucionales y de los programas sociales, para que los habitantes en el suelo de conservacién de Tlalpan estructura  Bachillerato CCARRERAS RELACIONADAS CON 2 CIENCIAS AMBIENTALES, SOCIALES O LA DIRECCION GENERAL DE 08/04/2022 31/03/2022
SUSTENTABLES SUSTENTABLE Y FOMENTO . ADMINISTRACION/DIRECCION DE
ECONOMICO puedan acceder a los programas. LAS CIENCIAS AMBIENTALES, i ADMINISTRACION; EXPERIENCIA EN
« Difundir las reglas de operacién, convocatorias y lineamientos de los programas sociales y actividades institucionales, que permita transparentar el mecanismo de acceso y el uso de los recursos publicos. SOCIALES O LA ADMINISTRACION, TRABAJO EN EQUIPO, MANEJO DE
« Brindar mecanismos de supervisién de los programas sociales y actividades institucionales, para dar seguimiento de las solicitudes ingresadas. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE. CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Determinar los instrumentos de evaluacién que permitan medir la eficacia, eficiencia, calidad y transparencia de las acciones y programas.
:‘DG"::VNI'ES;.';A:’:;TE’:IT‘;LLOG‘A’ AGRICULTURA ORGANICA, AGROECOLOGIA,
DIRECCION GENERAL DE MEDIO GEOGRAFIA, CONTADUR’\'AO CAPACIDAD DE GESTION, SEGUIMIENTO Y
20 CF21084 ENLACE "A" ENLACE DE PRACTICAS AMBIENTE DESARROLLO estructura Bachillerato CARRERAS RELACIONADAS CON N EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES Y~ DIRECCION GENERAL DE 08/04/2022 31/03/2022
AGROAMBIENTALES SUSTENTABLE Y FOMENTO « Dar seguimiento al cumplimiento de las metas y objetivos de las acciones y programas sociales, para la elaboracion de informes. UAS CIENCIAS AMBIENTALES, PRODUCTIVOS; EXPERIENCIA EN TRABAJO  ADMINISTRACION/DIRECCIGN DE
ECONOMICO « Registrar y actualizar los datos de las metas y objetivos de las acciones y programas sociales que permita identificar areas de oportunidad. SOCIALES O LA ADMINISTRAION EN EQUIPO, MANEJO DE CONFLICTOS,
« Analizar y recabar la informacién de los programas sociales a cargo de la Direccion, que permita integrar los informes requeridos en materia de Desarrollo Rural y Recursos Naturales, MANEIO DE PAQUETERIA OFFICE SOLUCION DE PROBLEMIAS.
« Realizar reportes e informes de avances v cierre de la gestion e i de provectos para identificar dreas de oportunidad
« Disefiar programas, proyectos y acciones para la conservacion, restauracién y proteccion de los Recursos Naturales y servicios ambientales que genera el Suelo de Conservacion de la demarcacion.
« Desarrollar diagndsticos de los recursos naturales para su conservacion, restauracion y proteccion.
« Elaborar programas y acciones encaminados a la conservacién, restauracion y proteccion de los recursos naturales, para mitigar los impactos ambientales.
« Dar seguimiento a los proyectos, programas y acciones en materia de conservacion, restauracion y proteccién de los recursos naturales para el registro de datos.
« Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas de los proyectos, programas y acciones en materia de conservacion, restauracion y proteccion de los recursos naturales y de manejo y uso sustentable de los Recursos INGENIERIA FORESTAL, ADMINISTRACION, GEOGRAFIA, INGENIERO
DIRECCION GENERAL DE MEDIO Na(ur?\es " o . . X . GEOGRAF!A, BIOLOGIA, FORESTAL, AGRONOMIA, SOCIOLOGIA U
JEFE DE UNIDAD JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL  AMBIENTE DESARROLLO * Participar en la gestion interins con locales, federales, nacionales e con el fin de obtener recursos que financien el desarrollo de programas, proyectos y acciones INGENIERIA AMBIENTAL, OTRO TITULO RELACIONADO CON LAS DIRECCIGN GENERAL DE
27 CFO1061 para la conservacion, restauracion y proteccién de recursos naturales y servicios ambientales. estructura  Bachillerato INGENIERIA AGRICOLA O 2 CIENCIAS AMBIENTALES, SOCIALES O LA 08/04/2022 31/03/2022
DEPARTAMENTA DE RECURSOS NATURALES SUSTENTABLE Y FOMENTO N ! " victos - i - . . ADMINISTRACION/DIRECCION DE
ECONOMICO  Efectuar acciones de concertacion con los nicleos agrarios para su participacion en la conservacion, restauracion y proteccién del Suelo de Conservacion. ‘CARRERAS RELACIONADAS CON ADMINISTRACION, CON EXPERIENCIA EN
« Llevar a cabo actividades de capacitacion y acompafiamiento profesional con los niicleos agrarios i para la o de los recursos naturales. LAS CIENCIAS AMBIENTALES, TRABAJO EN EQUIPO, MANEIO DE
« Realizar acciones de prevencion y combate de incendios, reforestacion, control y combate de plagas y enfermedades, practicas de conservacion de suelo y agua para fomentar la conservacion y restauracion de las MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE. CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
Areas Naturales Protegidas.
« Apoyar en la restauracién de las Areas Naturales Protegidas como el Parque Nacional Fuentes Brotantes y Parque Ecoldgico de la Ciudad de México, para su conservacion.
« Analizar los efectos de los incendios forestales y sus acciones de combate para minimizar la afectacién de los ecosistemas.
« Desarrollar y supervisar programas de restauracién de: suelo y agua, de 6ny i en dreas afectadas por incendios forestales, pastoreo, plagas y enfermedades forestales con el fin de
preservar la cubierta vegetal de los ecosistemas del Suelo de Conservacion de la Alcaldia Tialpan.
« Establecer programas, proyectos y acciones de desarrollo rural que permitan la gestion, organizacio iento, desarrollo, e innovacion para la produccion agricola, pecuaria y la soberania
alimentaria de la Alcaldia. X X . X . INGENIER!A EN AGRONOMIA, DESARROLLO RURAL, PRODUCCION
DIRECCIGN GENERAL DE MEDIO Elabora: Iasgestwgne‘:yfccncnes necesarias para la msfmrdnemafuon de \ols programas, proyectos y acciones de desarro\:jo rural sustentable. . ‘ beneticode s vt , Iv”jfv?r‘i’iéé’:vii?:itmm' AGRICOLA Y PECUARIA, AGROECOLOGIA,
wcrowoer EFEDEUNDAD JEFATURADE UNIDAD DEPARTAMENTAL AMBIENTEDESARROLO. e camsmos e cotal prs ol seimints de acone, rovecio o programas enpeneitodo sy s prodcre. " 1o B DESARROLLO AGROPECUARIO 0 2 AGHICULTURA ORGANICA CERTIFICACION | DIRECCION GENERALDE osfo42022 03202
DEPARTAMENTAL "B" DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE Y FOMENTO N N _ N . . N - ORGANICA, CON EXPERIENCIA EN TRABAJO  ADMINISTRACION/DIRECCION DE
ECONOMICO « Desarrollar actividades de capacitacion y acompafiamiento profesional para incorporar al desarrollo rural buenas précticas ambientales y disminuir las labores agricolas de alto impacto. CARRERAS RELACIONADAS CON £N EQUIPG, MANEIO DE CONFLICTOS,
« Identificar a las y los productores de la alcaldia Tlalpan y con ellos obtener los registros para la generacion de estadisticas. LAS CIENCIAS AMBIENTALES, SOLUCION DF PROBLEMAS.
« Analizar las estadisticas de los sistemas de produccién de la zona rural para proponer mejoras en sus unidades de produccién. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE.
« Realizar recorridos de supervision y trabajo en las unidades de produccién para brindar asesorar a los productores de las zonas rurales para mejorar los procesos de produccion.
« Elaborar informes sobre el cumplimiento de metas de las acciones, programas y proyectos de fomento al desarrollo rural con el objeto de identificar dreas vulnerables para su atenci
« Coordinar con las instancias locales y federales acciones para la proteccién y conservacion de los recursos naturales, mediante el ordenamiento ecolégico del territorio.
« Aplicar acciones de proteccion, preservacin y restauracion del equilibrio ecolégico, para promover la conservacion, integridad y mejora de las comunidades biolégicas y los recursos naturales en suelo de conservacion,
dreas naturales protegidas, parques urbanos y areas verdes de la demarcacion territorial. DESARROLLO RURAL, ORDENAMIENTO
« Vigilar en coordinacién con el Gobierno de la Ciudad las areas naturales protegidas y el suelo de conservacién, para que no sean ocupadas de manera ilegal. GEOGRAFIA, INGENIERIA ECOLOGICO Y TERRITORIAL, PLANEACION
DIRECCION GENERAL DE MEDIO  « Establecer mecanismos de control orientados al cumplimiento de las disposiciones en materia ambiental, para el seguimiento a la emision de opiniones técnicas. AMBIENTAL, BIOLOGIA, AMBIENTAL, MONITOREO, INSPECCION Y
40 CFo1043 DIRECTOR 8" DIRECCION DE ORDENAMIENTO AMBIENTE DESARROLLO « Vigilar el cumplimiento de la normatividad ambientaly la prevencién de i idades e ilicitos ensuelo de 6n, dreas naturales protegidas, parques urbanos y dreas verdes de la demarcacion oo icanciatura COMUNICACIGN, SOCIOLOGIA O ) VIGILANCIA AMBIENTALES, EDUCACION  DIRECCION GENERALDE o8/oa/2022 31/03/2022
ECOLOGICO Y EDUCACION AMBIENTAL SUSTENTABLE Y FOMENTO territorial, para la conservacion ambiental y la proteccion de los servicios ambientales. 'CARRERAS RELACIONADAS CON AMBIENTAL, NORMATIVIDAD AMBIENTAL  ADMINISTRACION/DIRECCION DE
ECONOMICO « Promover la participacién de los habitantes de las zonas rurales, para la proteccién, ény i6n de las biolégicas, recursos naturales y servicios ambientales. LAS CIENCIAS AMBIENTALES, FEDERAL Y LOCAL, CON EXPERIENCIA EN
 Establecer medida de proteccién ambiental, para la preservacion y restauracién del equilibrio ecolégico y el combate al cambio climatico. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE. TRABAJO EN EQUIPO, MANEJO DE
« Consolidar la participacién de los sectores educativo, académico, y social, para el en las actividades de educacién y vigilancia ambiental impulsadas por el Organo Politico- CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
Administrativo,
« Emitir proyectos orientados a la proteccion y conservacién de los recursos naturales, mediante acciones de vigilancia ambiental, para la mitigacion de impactos ambientales.
e i gt s s st s o o
DIRECCION GENERAL DE MEDIO  » Gestionar las actividades de sondeo para jcump\i:\\enlo de los c’::npromisos wmgraidosv AMBIENTAL, DERECHO PLANEACION, EVALUACION TECNICA DE
ENLACE DE SEGUIMIENTO A PROGRAMAS 1517 pEsaRroLLO « Inducir la participacién de los habitantes de las zonas rurales, para la proteccin, i6 6n de las idades bioldgicas, recursos naturales y servicios ambientales AVBIENTAL ADMINSTRACION U PROGRAMAS Y PROYECT DIRECCION GENERAL DE
20Cr21084 ENLACE A" ¥ PROYECTOS DE ORDENAMIENTO SUSTENTABLE Y FOMENTO + Establecer medidas de proteccidn ambiental, para lapreservacion y restauracion del equilio ecolégico y ¢l combate al cambio climético. ) estructura - Bachilerato OTRA CARRERA RELACIONADA ’ ADMINISTRATIVOS; EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION/DIRECCIGN DE bt 31/03/2022
ECOLOGICOY EDUCACION AMBIENTAL ¢ congmico + Generar Ia partcipacidn de los sectores educativo, académico, y social para, el y participacion en las actividades de educacién y vigilancia ambiental impulsadas por el Grgano Politico- CONLAS CIENCIAS AVBIENTALES TRABAIO EN FQUIPO, MANEIO DE
v v " ‘O SOCIALES, MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
Administrativo. PAQUETERIA OFFICE.
« Desarrollar proyectos orientados a la proteccién v conservacion de los recursos naturales, mediante acciones de vigilancia ambiental, para la mitigacién de impactos ambientales.
« Administrar las bases de datos, para el almacenamiento y manejo de la informacién sustantiva de la Direccion General de Medio ambiente, Desarrollo Sustentable y Fomento Econémico.
« Coordinar con las Direcciones Generales y Jefaturas de Unidad los sistemas de requeridos, para el de Direccién General de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y ) ADMINISTRACION, COMUNICACION,
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL PIRECCION GENERALDE MEDIO  Fomento Econdmico. ADMINISTRACION PUBLICA, CIENCIAS SOCIALES, TURISMO, ECONOMIA,
27 CFO1061 JEFE DE UNIDAD DE INFORMACION Y SEGUIMIENTO AMBIENTE DESARROLLO * Autorizar el acceso de los usuarios para el uso de los sistemas de informacion. estructura Bachillerato SOCIOLOGIA, GEOGRAFIA Y 2 CON EXPERIENCIA EN TRABAIO EN EQUIPO, DIRECCION GENERAL DE ) 08/04/2022 31/03/2022
DEPARTAMENTA GEOGRAFICO SUSTENTABLE Y FOMENTO « Administrar un sistema de informacién geografica que redna la informacién en materia ambiental con la finalidad de generar, procesar y almacenar datos recabados en el territorio, parala elaboracion de una AREAS AFINES, MANEIO DE MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION D ADMINISTRACION/DIRECCION DE
ECONOMICO infraestructura de datos geograficos. PAQUETERIA OFFICE. PROBLEMIAS g

« Actualizar la informacién ambiental, para alimentar al sistema de informacion geografica generada en las bases de datos de la Direccién General de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Fomento Econémico.
« Proteger sisteméticamente las bases de datos y la informacién generada en el sistema de informacion geogréfica, asi mantener protegida la base de datos de la Direccién General de Medio Ambiente, Desarrollo
Sustentable y Fomento Economico.

« Establecer reportes sobre la informacion almacenada en las bases de datos de la Direccion General de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Fomento Economico, para la toma de decisiones.
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Clave o nivel del | Denominacion del puesto en | Denominacion cargo, empleo, comision, | Area o unidad administrativa de experiencia laboral Area (s) responsable (s) de la
puesto Ia estructura organica adscripcion Funciones del puesto. Tipo de plaza requerida | Area de requerida requerida Areas de la experiencia laboral requeridas informacin Fecha de validacion | Fecha de
BIOLOGIA, PEDAGOGIA,
SOCIOLOGIA, FILOSOFIA, BIOLOGIA, PEDAGOGIA, SOCIOLOGIA U
DIRECCION GENERAL DE MEDIO ) § o - . § § § § . - - DERECHO AMBIENTAL, OTRO TITULO RELACIONADO CON LAS
JEFE DE UNIDAD JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL  AMBIENTE DESARROLLO « Ejecutar proyectos y programas hacia la ciudadania, para que a través de la informacién ambientaly la reflexién se favorezcan practicas de vida, para el cuidado de Ia biodiversidad, asi como la prevencion y solucién de COMUNICACION O CUALQUIER CIENCIAS AMBIENTALES O SOCIALES, CON _ DIRECCIGN GENERAL DE
27 CFO1061 . " problemas ambientales. estructura  Bachillerato 2 > i 08/04/2022 31/03/2022
DEPARTAMENTAL DE EDUCACIGN AMBIENTAL SUSTENTABLE Y FOMENTO ) i I o OTRA CARRERA RELACIONADA EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO, ADMINISTRACION/DIRECCION DE
ECONOMICO *+ Generar interés en a poblacién sobre las politcas publicas, para la proteccin y cuidado del medio ambiente. - _ CON LAS CIENCIAS AMBIENTALES MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
« Impartir cursos y talleres de difusion para la comprension de los problemas ambientales, paraincidir en el proceso reflexivo sobre la responsabilidad individual y comunitaria en el ambiente. 0 SOCIALES, MANEIO DE PROBLEMAS.
« Operar en coordinacion con dependencias publicas y privadas programas, proyectos y acciones, para encaminar a la formacién de una nueva cultura ambiental en la poblacion. PAQUETERIA OFFICE.
« Definir tareas comunitarias, para informar a la ciudadania de los programas v actividades aue se realicen.
« Identificar las probables afectaciones de las actividades antropogénicas sobre los recursos naturales, a fin de mantener los bienes y servicios ambientales realizando acciones de vigilancia y proteccién ambiental en
beneficio de los habitantes de esta demarcacion territorial y de la Ciudad de México. DERECHO, INGENIERIA
DIRECCIGN GENERAL DE MEDIO  » Disefiar y ejecutar recorridos de vigilancia ambiental, para la proteccién y prevencion de iicitos en el Suelo de C dela AMBIENTAL BIOLOGIA O MONITOREO Y VIGILANCIA AMBIENTAL,
27 CFo1061 JEFE DE UNIDAD JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL - AMBIENTE DESARROLLO + Informar al&rea competente, oportuna y permanente, a comisién de delitos ambientales que afecten al Suelo de Conservacion, con el fin de dar seguimiento a a accion de vigiancia ambiental. estructura Bachillerato CARRERAS RELACIONADAS CON ) CON EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO, DIRECCION GENERAL DE 08/04/2022 31/03/2022
DEPARTAMENTAL "8" DE VIGILANCIA E IMPACTO AMBIENTAL  SUSTENTABLE Y FOMENTO « Solicitar la intervencion de las autoridades competentes para la realizacion de visitas domiciliarias y actos de inspeccién para la prevencion y mitigacién de afectaciones ambientales. UAS CIENCIAS AMBIENTALES, MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE  ADMINISTRACION/DIRECCIGN DE
ECONOMICO « Emitir opiniones técnicas en materia de impacto ambiental, para identificar acciones ilicitas ambiental en el Suelo de Conservacion de la demarcacion. MANELO DE PAQUETERIA OFFICE. PROBLEMAS.
« Concentrar en forma permanente la participacion comunitaria en la mitigacion de impactos ambientales y en la prevencién de delitos ambientales, fomentando la cultura de denuncia.
« Difundir la participacion de la ciudadania, ejidos, comunidades y grupos organizados, en las acciones de proteccion ambiental, para la vigilancia y denuncia ciudadana.
« Implementar campafias de difusién sobre la prevencion de delitos ambientales, para generar una nueva cultura ambiental comunitaria en pro de la proteccién y conservacion de los recursos naturales.
« Eiecutar acciones en suelo de conservacion de la demarcacion, para la mitigacion de impactos ambientales provocados por asentamientos humanos irregulares.
« Establecer mecanismos de coordinacién administrativa en materia de planeacion del desarrollo y ejecucién de acciones en materia de asentamientos humanos; proteccion al ambiente; preservacin y restauracion del
equilibrio ecolégico, para proteger y ampliar el patrimonio ecolgico ylos recursos naturales.
« Proponer de con instancias sociales y privadas para la preservacion y restauracion del equilibrio ecolégico y proteccion al ambiente.
« Proponer convenios de colaboracién con instancias gubernamentales, sociales y privadas con el fin de preservar y restaurar el equilibrio ecolégico y la proteccion al ambiente.
« Definir planes y proyectos para la proteccién, conservacién, restauracion de los recursos naturales y los servicios ambientales.
DIRECCION GENERAL DE MEDIQ  * IMPlementar acciones encomendadas en mai(eria de wmeccu’m, preservacion y r?s(auraci(‘m del equilibrio ecolégico para proteger y ampliar el patrimonio ecolégico y los recursos naturales. GEOGRAFIA, SOCIOLOGIA, hDM\NIST'RACI(')N PUBLICA, SOCIOLOGIA,
mooms oo SDNCOOUKORKAMINTD  AWORNT O s g ks koo tsor ittt oo o ios OSRNG0 , ooy QOSBRSS prcon e wonm oo
£COLOGICO SUSTENTABLE Y FOMENTO tirprevia dictaminaci6n del biglogo certificado, la autorizacion de poda, derribo o trasplante de arbolado en predios particulares y zonas de acceso restringido de competencia de la Alcaldia, con el fin de prevenir CIENCIAS ECOLOGICAS, MANEIO JIPO, ADMINISTRACION/DIRECCION DE
£CONOMICO los dafios al ambiente. DE PAQUETERIA OFFICE. MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
« Recibir la restitucion en especie como medida de compensacién, restitucion y mitigacién derivado de la dictaminacion, para concentrarlo y aplicarlo en las acciones encomendadas en materia de proteccién, PROBLEMAS.
preservacion y restauracion del equilibrio ecoldgico.
« Emitir opiniones técnicas en materia d logico sobre usoy de los recursos naturales para prevenir los dafios al ambiente.
* Proponer acciones de seguimiento en materia de Mitigacién y Adaptacion al Cambio Climético y Desarrollo Sustentable, para proteger y ampliar el patrimonio ecolGgico
« Proponer ismos de con instancias sociales y privadas para la implementacion de proyectos, acciones, inversiones y/o actividades, para la adaptacion al cambio climético,
« Proponer proyectos en materia de Mitigacion y Adaptacion al Cambio Climtico y Desarrollo Sustentable, para proteger y ampliar el patrimonio ecologico.
. programas con para atender las humanas | impacto ambiental.
BIOLOGIA, INGENIERIA BIOLOGIA, INGENIERIA AMBIENTAL,
DIRECCIGN GENERAL DE MEDIO AMBIENTAL, DERECHO DERECHO AMBIENTAL, ADMINISTRACION U
ENLACE DE APOYO PARA EL AMBIENTE DESARROLLO « Sistematizar la informacién que se genere en el drea en materia de planeacién del desarrollo y ejecucién de acciones, asentamientos humanos; proteccion al ambiente; preservacién y restauracién del equilibrio AMBIENTAL ADMINISTRACION U OTRO TITULO RELACIONADO CON LAS DIRECCION GENERAL DE
20cF21044 ENLACE"A" ORDENAMIENTO ECOLOGICO SUSTENTABLE Y FOMENTO ecolégico, para apoyar en la toma de decisiones y en el cumplimiento de las mismas. ' ’ ' estructura - Bachilerato OTRA CARRERA RELACIONADA 2 CIENCIAS AMBIENTALES 0 SOCIALES; ADMINISTRACION/DIRECCION DE 08/04/2022 31/03/2022
ECONOMICO « Integrar la informacién de la actividades de la subdireceidn, para detectar dreas de oportunidad y rlesgo, CONLAS CIENCIAS AMBIENTALES EXPERIENCIA EN TRABAIO EN EQUIPO,
) . . ' X i 0 SOCIALES, MANEIO DE MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
« Operar la informacién generada en la subdireccién, con el fin de integrarla al Sistema de Informacién Geografica de la Alcaldia. ,
" ) PAQUETERIA OFFICE. PROBLEMAS.
« Informar los avances de los proyectos que s realizan en la subdireccién, para detectar dreas de oportunidad y riesgo.
« Promover el desarrollo economico de la demarcacién mediante orientacion y apoyo econémico, para la generacién de empleos.
« Definir acciones que permitan la creacién, fortalecimiento de micro, pequefias y medianas empresas y organizaciones de la economia socialy solidarias, con enfoque de Economia Solidaria, para impulsar el desarrollo
econémico de la demarcacién
DIRECCION GENERAL DE MEDI0 * Promover la creacién de empresas bajo principios y valores de Economia Solidaria, sustentabilidad y perspectiva de género, como alternativa de desarrollo econémico local. ADMINISTRACION PUBLICA, o
ocrotom I DIRECCION DE ECONOMIA SOLIDARIA,  AMBIENTE DESARROLLO :’r:)mover la c‘cnsohd‘aclon de micro, pequefias vdm:d\anas empresas bajo princpios de sbuls(emabmd:d ¥ perspectia de género, parala generacmln de au(oemplecdy empleo local. v e ADMINISTRACION DE EMPHESAS, , :l;mx:g::i:gz ;‘;?nfn:zsslxs DIRECCIGN GENERAL DE - I
DESARROLLO Y FOMENTO ECONOMICO ~ SUSTENTABLE Y FOMENTO ntervenir en la vinculacion a sociedades coni publicas y privadas que proporci para € sus negocios. ECONOMIA, SOCIOLOGIA, ADMINISTRACION/DIRECCION DE
CONOMICO « Plantear acciones de de y laborales, para promover una distribucién mas justa del ingreso de los habitantes de la Alcaldia de Tialpan. MANEIO DF PAQUETER(A OFFICE ECONOMIA, SOCIOLOGIA
« Proponer la fortalecer sus y Iaborales, para a generacion de proyectos productivos que contribuyan a elevar el bienestar de los habitantes en la Alcaldia e Tialpan.
« Coordinar acciones que permitan brindar asesoriay 6 a de servicios turisticos y empresas de la Economia Solidaria, para la creacion,
formacion y/o consolidacién de sus proyectos.
« Promover la creacién y fortalecimiento de empresas sociales, empresarios que promuevan el turismo alternativo en la demarcacién, con sustentabilidad y perspectiva de género, con el objetivo de crear y difundir
nuevos atractivos turfsticos en la demarcacion.
§ § ) X ABMINISTRACION, SOCIOLOGIA, CAPACITACION, ADMINISTRACIGN,
) DIRECCION GENERAL DE MEDIQ * mPlementar acciones relacionadas con la logistia de los asuntos administrativos, con el fin de atenderlos y dales seguimiento. ECONOMIA, EDUCACION, LOGISTICA, EDUCACION, ENTRENAMIENTO,
LIDER COORDINADOR D IDER COORDINADOR DE PROYECTOS DE 3 o o0 * Ejecutar acciones de logistica para el desarrollo de reuniones de trabajo y eventos. o ) ) PSICOLOGIA, URBANISMOS, ORGANIZACION DE ACTIVIDADES Y DIRECCION GENERAL DE
23CF21037 ATENCION Y SEGUIMIENTO DE « Participar en las reuniones de caracter institucional en representacién de la Direccién de Economia Solidaria, Desarrollo y Fomento Econémico, para fungir como enlace de caracter institucional. estructura  Bachillerato CIENCIAS AMBIENTALES U OTRAS 2 08/04/2022 31/03/2022
PROYECTOS " SUSTENTABLE Y FOMENTO 3 N " EVENTOS; EXPERIENCIA EN TRABAJO EN ADMINISTRACION/DIRECCION DE
DESARROLLO ECONOMICO ECONOMICD « Vincular a buscadores de empleo con las instituciones publicas y privadas, para su colacacién laboral RELACIONADAS CON LAS £QUIPO, MANEI DE CONFLICTOS,
« Difundir los programas del Gobierno de la Ciudad de Mé para la poblacién ° con el fin de vincular a los buscadores de empleo, ACTIVIDADES A DESARROLLAR, SOLUCIGN OE PROBLEMAS.
« Actualizar la bolsa de trabajo de la Alcaldia de Tialpan, con el objetivo de estar en coordinacion con las empresas ofertadoras de empleo. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE
« Canalizar las solicitudes de empleadores, para aue los buscadores de empleo encuentren una alternativa dentro de la demarcacion.
*+ Organizar el desarrolo turistico y econ6mico en la Alcaldia e Tialpan a traves del de sus atractivos naturales y culturales, con el propésito de promover la preservacion, FOMENTO TURISTICO, IMPULSO DE
disfrute y cuidado de los mismos. ECONOMIA, ADMINISTRACION PROGRAMAS TURISTICO-RECREATIVOS,
DIRECCION GENERAL DE MEDIO  « Implementar programas sociales de apoyo que beneficien a emprendedores del sector turistico, con el objetivo de fomentar el desarrollo de proyectos productivos de turismo y ecoturismo en la demarcacion. DE EMPRESAS, ADMINISTRACION DEPORTIVOS, PROYECTOS DE ECOTURISMO,
JRp— JEFE DE UNIDAD JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL - AMBIENTE DESARROLLO « Desarrollar el catalogo de atractivos turisticos y el directorio de prestadores de servicios turisticos, con el objetivo de contar con informacién de los diferentes servicios y destinos en la demarcacion para su difusion. oo PUBLICA, URBANISMO, ) ORGANIZACION DE FERIAG ¥ GESHON b DIRECCION GENERAL DE 08/04/2022 31/03/2022

DEPARTAMENTAL "B"

DE PROMOCION TURISTICA

SUSTENTABLE Y FOMENTO
ECONOMICO

« Implementar programas y acciones de para proyectos deturismoy enfoque de
* Organizar en colaboracién con los agentes econdmicos y sociales de la Alcaldia de Tlalpan, acciones de difusion y promocién de los sitios turiticos, para contribuir a crecimiento econdmico de la demarcacion.

« Disefiar vias de coordinacion ante instituciones piblicas y privadas, para el patrocinio de proyectos turisticos de la Alcaldia, que al dela yaimpulsar la generacion de
empleos.

« Generar acciones de promocién y recorridos a través de los médulos de informacién turistica de la Alcaldia, para que los visitantes nacionales e internacionales conozcan los diferentes sitios turisticos en la
demarcacion.

« Canalizar la participacién de los pueblos y barrios originarios, con el fin de preservar su culturay sus tradiciones, promoviendo a a Alcaldia Tlalpan como referencia turistica y cultural.

HOTELERIA, MANEJO DE
PAQUETERIA OFFICE.

DMINI N/DIRECCION DE
PATROCINIOS, CON EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION/DIRECCION

TRABAJO EN EQUIPO, MANEJO DE
CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
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« Implementar programas de desarrollo econémico que fortalezcan las capacidades y habilidades de emprendedores y empresarios;( micro, pequefias y medianas empresas), con el objetivo de elevar su competiti
la ény de proyectos
DIRECCION GENERAL DE MEDIO *'™P! programas de c con apoyo de educativas publicas y privadas y de civiles, dirigido a y parael i de de ADMINISTRACION, ADMINISTRACION, CDMl'JNICAC\ON, i
27 CFo1061 JEFE DE UNIDAD JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL - AMBIENTE DESARROLLO %Evsi":‘c’z‘:::“::::"‘d"d“ productivas. . - o o estructura Bachillerato COMUNICACION, CIENCIAS igxi'::;?{c:éfé;g';f;f\?:::ggm:g DIRECCION GENERAL DE o8/oa2022 31/03/2022
DEPARTAMENTAL "B" DE DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE Y FOMENTO incular presarios con nstituciones pblicas  privadas, para generar espacios continuos de formacin e ntercambio de experiencias, que contribuyan a generar un ecosistema empresarial en la demarcacion. SOCIALES, TURISMO, ECONOMIA, ‘ " ADMINISTRACION/DIRECCION DE
ECONOMICO « Difundir planes y programas de os tres érdenes de gobierno en materia de fortalecimiento a micro, pequefias y medianas empresas, con el objetivo de brindar alternativas para la consolidacion de los negocios. MANEIO DE PAQUETERIA OFFICE MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
. acciones de jentoy a las micros, pequefias y medianas empresas, para la generacion de autoempleo y empleo local. PROBLEMAS.
« Implementar programas sociales que beneficien a y ios en y capital semilla, para el impulso de nuevas iniciativas de negocios y/o su fortalecimiento.
« Desarrollar la creacién y fortalecimiento de programas que incentiven proyectos de innovacion, comercializacién y distribucion de bienes y servicios, para la generacion de autoempleo y empleo local.
« Organizar ferias y centros de negocios para a interaccion entre v Ia economia y consumo local de la demarcacién.
« Difundir las alternativas de Financieras o con el fin de que los micro, pequefias y medianas empresas, accedan a financiamientos blandos para el fortalecimiento de sus actividades
econémicas.
. 4 . » delak (a Socialy Solid \ on de aut \ e local. ADMINISTRACION PUBLICA,
27 CFO1061 JEFE DE UNIDAD DE ECONOMIA SOLIDARIA Y PROMOCION AMPIENTE DESARROLLO empleo y autoempleo entre los sectores de la demarcacion. ' ' ; estructura Bachillerato SOCIOLOGIA, GEOGRAFIA Y SOCIOLOGIA,INFORMATICA, CON DIRECCION GENERAL DE 08/04/2022 31/03/2022
DEPARTAMENTAL "8" COOPERATIVA SUSTENTABLE Y FOMENTO O G e a0 idacién N | cortoy mediano plazo, a in de que disef rategias de integracion d vidad et AREAS AFINES, MANEIO DE EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO, ADMINISTRACION/DIRECCION DE
ECONOMICO obre oI onnso I. lacion de PYOI‘/EC os en el corto y me I?HD D‘EIO, a \‘n éque |sene." y operaren estrategias 'E ‘." egracion de sus actividades y procesos productivos. PAQUETERIA OFFICE. MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
« Desarrollar alternativas de comercializacion y distribucion de bienes y servicios basados en la Economia Social y Solidaria que contribuyan al desarrollo econémico. PROBLEMAS.
« Difundir las alternativas de Insti Financieras, asi como de banca social y cooperativas de ahorro y préstamo, para el apoyo de las empresas sociales de la demarcacion.
« Generar acciones que promuevan la economia social y solidaria como modelo de desarrollo econémico sustentable y equitativo en la demarcacin
« Organizar planes y programas de capacitacion en materia de Economia Social y Solidaria, y ismo, para la ion, desarrollo i de sus 1 laborales.
« Generar acciones entre la ciudadania para promover la Economia social y soldaria, y el como modelo de d 6mi ¥ equitativo en la Alcaldia de Tialpan.
« Brindar orientacion técnica, organizativa y juridica a los individuos que deseen operar con lineas de la Economia social y solidaria, para la creacion y fortalecimientos de empresas sociales y cooperativas.
« Proponer foros, encuentros, ferias v centros de negocios, con el fin de difundir el modelo de economia social v solidaria para la integracién comercial de los sectores de produccion v de servicios en la demarcacion.
« Participar en el bienestar social de los habitantes de la Alcaldfa Tlalpan, a través de una atencién integral y gestion interinstitucional para mejorar la calidad de vida.
« Dictar acciones de Desarrollo Social, para la mejora en la calidad de vida de grupos de poblacién prioritarios en la demarcacién: mujeres, jévenes, infancia, personas adultas mayores, con discapacidad, indigenas y
migrantes; asi como la realizacién de ferias, exposiciones y eventos vinculados a la promaocién de actividades sociales y recreativas en la Alcaldia.
« Establecer programas de apoyo de desarrollo, coordinadas con instituciones publicas o privadas en beneficio de la poblacién.
« Patrocinar campafias de Desarrollo Sacial en coordinacién con e para fomentar la yatencién en las
« Conducir las diferentes dreas de la Direccién General, Grupos Prioritarios, Centros Comunitarios, médulos y centros deportivos, asi como las casas de salud, a través de la implementacién de mecanismos, acciones y/o
actividades para el desarrollo ejecutivo de cada una de estas.
« Patrocinar la aplicacién de programas y actividades vinculadas con la promocién y fomento de la formacién deportiva y recreativa, para contribuir al fortalecimiento y pleno desarrollo de la comunidad en la Alcaldia
Tialpan. . ADMINISTRACION PUBLICA,
« Informar campafias, programas y actividades deportivas para prevenir y combatir las adicciones, violencia, desintegracién y sobrepeso en la poblacién tlalpense. ADMINISTRACION PUBLICA, COMUNICACION, CIENCIAS POLITICAS,
warsion oseconcengma x| DWECOONGIVIALOEDESAROUO  DRECIONGEGAALoE S Koo st corucancn s s s s o o et s T PSEOOGl, 0COLOGAO QLA DRSCONGEIIALOE wovon sy
SOCIAL DESARROLLO SOCIAL ’ g CON EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO, ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Patrocinar el deporte y la recreacién con un sentido de igualdad y equidad para el beneficio de los grupos prioritarios. SOCIOLOGIA O EQUIVALENTE, MANEIO DE CONFLICTOS, SOLUCIGN DE
« Emitir politicas, acciones y programas enfocados en la atencién de grupos prioritarios para fomentar la igualdad y equidad de género en beneficio de la comunidad. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE. PROBLEMAS.
« Patrocinar la atencién en materia de equidad de género, poblaciones LGBTTTI, indigenas, personas en condicién de vulnerabilidad y emergencia social, para su inclusién social
« Patrocinar procesos de transversalidad de la perspectiva de género en la Alcaldia, para el avance de una politica pblica de igualdad sustantiva entre hombres y mujeres.
« Emitir programas y proyectos con a finalidad de brindar atencién en materia de violencia hacia las mujeres.
« Proponer acciones, politicas y programas enfocados a la proteccién de grupos prioritarios para una mejora en su calidad de vida.
« Establecer programas, convenios y acciones de promacién, prevencién y atencién a la salud, en coordinacién con autoridades locales y federales  instituciones pablicas o privadas, que contribuyan al bienestar de la
poblacién de la Alcaldia Tlalpan.
« Conducir las casas y jornadas de salud, para brindar servicios médicos a la poblacién.
« Conducir la operacién del Centro Integral de Esparcimiento Lidico y Orientacién (CIELO), desarrollando actividades orientacién y 6n en coordinacién con i sociales, piblicas y privadas, que
colaboren en la prevencién y deteccién de padecimientos.
« Patrocinar la clinica veterinaria de la Alcaldia y vigilar la implementacién de talleres de promacién a a salud y responsabilidad de los seres sintientes, para beneficio de la poblacién y apoyo a un entorno saludable.
" ADMINISTRACION PUBLICA,
B - ADM'N'STM%ON PUBLICA, CCOMUNICACION, CIENCIAS POLITICAS,
ricolocly sodotodA oA onEcoOn S
ROVECTOS ™ DESARROLLO SOCIAL « Dar a conocer los programas sociales para el acceso y beneficio de la poblacién en Tlalpan SOCIOLOGIA O EQUIVALENTE, EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO, ADMINISTRACION/DIRECCION DE
o MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
* Sistematizar la informacion de programas sociales, que permita impulsar estrategias de operacion y mejora. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE PROBLEMAS.
« Canalizar las peticiones de los habitantes de la Alcaldia a las Unidades Administrativas para realizar el seguimiento de los servicios solicitados, con la finalidad de otorgar una atencién oportuna.
" ADMINISTRACION PUBLICA,
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS DE ﬁg’l\\/\nz\:‘ﬁgz:ﬁ;ﬁ";s:é:igy COMUNICACION, CIENCIAS POLITICAS,
23CF21037 LIDER COORDINADORDE ¢ e piamizacion s DIRECCION GENERAL DE « Apoyar en la administracién y gestién de los recursos financieros, humanos, materiales y de servicios generales para la operacion de la Direccion General de Desarrollo Social estructura  Bachillerato POLITICAS, PSICOLOGIA, PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA O EQUIVALENTE;  DIRECCION GENERALDE 08/04/2022 31/03/2022
PROYECTOS " DESARROLLO SOCIAL Y , s Tmanos, ; " e o - g EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO, ADMINISTRACION/DIRECCIGN DE
* Revisar los avances programéticos presupuestales y realizar la conciliacion de con el area para la de de los recursos financieros. SOCIOLOGIA O EQUIVAL'ENTE, MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
* Gestionar tramites en materia de recursos materiales y servicios generales para que la Direccién General de Desarrollo Social y sus areas realicen sus operaciones. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE. PROBLEMAS. "
« Gestionar los trémites administrativos de personal ante la Direccién General de Administracion para su integracin v operacion.
« Supervisar programas y actividades vinculadas con la promocién y fomento en materia deportiva, para contribuir al fortalecimiento y desarrollo de la comunidad en la Alcaldia Tialpan.
« Proponer convenios, acuerdos, estrategias o acciones con entes gubernamentales o instituciones péblicas y privadas, para atencién, activacién fisica y deportiva de la poblacién tlalpense.
« Efectuar programas y acciones que promuevan la activacion fisica y deportiva para fomentar una comunidad activa.
« Promover acciones y actividades para consolidar equipos representativos y selecciones deportivas en Tialpan, con la finalidad de competir a nivel local y nacional.
« Coordinar programas y actividades de fomento y promocién deportiva encaminada a la poblacién prioritaria, para su atencion y mejoramiento de su calidad de vida. ADMINISTRACION PUBLICA,
« Promover la participacion de personas en condicién de vulnerabilidad social, para desarrollar actividades deportivas y recreativas. COMUNICACION, CIENCIAS ADMINISTRACION PUBLICA O PRIVADA, CON
34 CFo1045 COORDINADOR "8 COORDINACION DE DESARROLLODE  DIRECCION GENERAL DE « Proponer la participacién de la activacién fisica y deportiva de personas con discapacidad para fomentar una comunidad incluyente. estructura Licenciatura POLITICAS, SOCIOLOGIA, EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO, DIRECCION GENERAL DE 08/04/2022 31/03/2022

ACTIVIDADES DEPORTIVAS DESARROLLO SOCIAL

« Controlar las estrategias de apoyo en materia deportiva, brinden condiciones de igualdad.

« Coordinar los centros, médulos deportivos y albercas en beneficio de la comunidad de la Alcaldia, para el desarrollo y préctica de actividades deportivas y recreativas

« Proponer la adquisicién de materiales y servicios para el mantenimiento y funcionamiento de los centros, médulos deportivos y albercas, para brindar a la comunidad instalaciones encaminadas al desarrollo de
actividades deportivas.

« Supervisar el acceso y uso de los espacios o instalaciones de los centros, médulos deportivos y albercas, para brindar la atencién en beneficio de la comunidad.

« Vigilar el cobro por concepto de productos y para la de ingresos delos centros

« Proponer acciones de conservacién, mantenimiento, remodelacién y ampliacion de los centros, médulos deportivos y albercas, en beneficio de la comunidad que asiste.

EDUCACION FISICA O
EQUIVALENTES, MANEJO DE
PAQUETERIA OFFICE.

MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
PROBLEMAS.

ADMINISTRACION/DIRECCION DE
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« Operar los programas y acciones vinculadas con la promocion y fomento de las actividades deportivas y recreativas, para contribuir al fortalecimiento y desarrollo de la activacion fisica de la comunidad.
« Ejecutar programas, acciones y eventos, para la activacion fisica, deportiva y recreativa.
« Gestionar acuerdos y convenios con instituciones publicas y pnvzdzs, para beneficio de la comunidad deportiva y de alto desempefio.
« Organizar acciones para conformar equipos deportivas, para la en eventos de indole local, estatal, nacional o internacional
« Gestionar la capacitacién en materia deportiva de los pres(adores de servicios de promocion, fomento y formacién, para que la comunidad cuente con personal, herramientas y metodologias que favorezcan el
desarrollo de sus actividades. ADMINISTRACION PUBLICA,
« Establecer programas de apoyo, actividades de fomento y promocién deportiva encaminadas a poblaciones prioritarias y personas con discapacidad, que les permitan su desarrollo e inclusion al deporte. CCOMUNICACION, CIENCIAS ADMINISTRACION PUBLICA O PRIVADA, CON
27 CFo1061 JEFE DE UNIDAD JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL ~ DIRECCION GENERAL DE « Integrar la participacion de personas en estado de vulnerabilidad social y discapacidad en actividades deportivas, recreativas y eventos organizados por la Alcaldfa, en desarrollo de sus capacidades y promocion estructura Bachillerato POLITICAS, SOCIOLOGIA, N EXPERIENCIA EN TRABAIO EN EQUIPO, DIRECCION GENERALDE 08/04/2022 31/03/2022
DEPARTAMENTAL DE PROMOCIGN DEPORTIVA DESARROLLO SOCIAL deportiva. EDUCACION FISICA O MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCIGN DE  ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Implementar estrategias en materia deportiva para fomentar condiciones de igualdad y crear un ambiente incluyente y de comunidad en el deporte. EQUIVALENTES, MANEIO DE PROBLEMAS.
« Realizar la y de y profesores, para desarrollar planes y programas deportivos en beneficio de la comunidad PAQUETERIA OFFICE.
« Gestionar cursos para 6ny de y profesores, a fin de contar con personal capacitado.
+ Administrar la lantilla de promotores, entrenadores y profesores, para otorgar diversidad de cursos y horarios a la poblacién Tlalpense
« Gestionar acuerdos o convenios en materia deportiva con parala de y profesores.
« Organizar actividades deportivas selectivas a la comunidad Tialpense, con la finalidad de incorporarlos en competencias de alm nivel.
« Realizar acciones y actividades, para formar atletas y conformar equipos para captar futuras promesas deportivas.
« Gestionar la adquisici6n de equipo y material deportivo de los espacios fisicos para la practica deportiva y recreativa.
« Coordinar las selecciones deportivas representativas de la Alcaldia, para su participacién en eventos deportivos a nivel local, estatal, nacional e internacional.
« Difundir la técnicay delos v profesores de las Escuelas Técnico Deportivas y sus programas, para la nivelacion de conocimientos en materia deportiva.
ADMINISTRACION PUBLICA,
* Gestionar los recursos materiales, técnicos y humanos para el funcionamiento de los centros, médulos deportivos y albercas de la Alcaldia Tlalpan. COMUNICACION, CIENCIAS ADMINISTRACION PUBLICA O PRIVADA, CON
27 CFo1061 JEFE DE UNIDAD JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL  DIRECCION GENERAL DE « Operar los centros, médulos deportivos y albercas de la Alcaldia para uso de los recursos, servicios y espacios. estructura Bachillerato POLITICAS, SOCIOLOGIA, ) EXPERIENCIA EN TRABAIO EN EQUIPO, DIRECCION GENERALDE 08/04/2022 31/03/2022
DEPARTAMENTAL "B" DE CENTROS DEPORTIVOS DESARROLLO SOCIAL « Difundir el uso de los espacios y las instalaciones deportivas, para impulsar y fomentar el deporte entre la comunidad Tialpense. EDUCACION FISICA O MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCIGN DE  ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Elaborar un padrén de usuarios de los centros, médulos deportivos y albercas, con la finalidad de contar con la informacién suficiente, para mejorar los programas o acciones en materia deportiva. EQUIVALENTES, MANEJO DE PROBLEMAS.
« Gestionar ante las Unidades Administrativas e instituciones publicas o privadas recursos materiales, técnicos y humanos para el funcionamiento de los centros, médulos deportivos y albercas de la Alcaldia PAQUETERIA OFFICE.
« Proponer acciones ala conservacién, y ampliacién de las instalaciones de los centros, médulos deportivos y albercas, en beneficio de los usuarios en materia deportiva.
« Uevar a cabo los der 6n, registro e financiera de los centros y remitirlos al drea
« Gestionar acuerdos v convenios con instituciones publicas v privadas para la obtencién de recursos que permitan la conservacién y mantenimiento de los centros, médulos deportivos v albercas.
« Promover condiciones que posibiliten la No Discriminacién, Ia igualdad de oportunidades y el ejercicio pleno de los derechos de mujeres, nifias, poblaciones LGBTTTI, mujeres indigenas residentes, mujeres con
discapacidad, personas con condicion de vulnerabilidad y emergencia social, para su inclusion social.
« Aplicar instrumentos de planeacion y coordinacion, para la implementacion de estrategias y acciones en materia de No discriminacion, equidad e igualdad de oportunidades y el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres, nifias, poblaciones LGBTTTI, mujeres indigenas residentes, mujeres con discapacidad, personas con condicion de vulnerabilidad y emergencia social
« Definir diagndsticos en materia de No Discriminacion, equidad e igualdad de oportunidades y el ejercicio pleno de los derechos de mujeres, nifias, poblaciones LGBTTTI, mujeres indigenas residentes, mujeres con
discapacidad, personas con condicion de vulnerabilidad y emergencia social, que coadyuve en la sistematizacion de la informacion y Ia toma de decisiones enfocadas en el fomento a los derechos humanos, en particular ) ADMINISTRACION PUBLICA,
de las poblaciones vulnerables. ADMINISTRACION PUBLICA, COMUNICACION, CIENGIAS POLITICAS,
oo omcovy  SIECIOUIErOWIo skl DACoOUGNLoE D4 S e sttt Dbt s s e e e o s ST et ) e sooshotavmi saccoovenemior
DE GENERO E IGUALDAD SUSTANTIVA  DESARROLLO SOCIAL . . . - 9 g CON EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO, ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Coordinar las acciones de vinculacion intra e interinstitucional en materias de equidad de género, la No Discriminacion, la igualdad de oportunidades y el ejercicio pleno de los derechos de mujeres, nifias, poblaciones SOCIOLOGIA O EQUIVALENTE, MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
LGBTTTI, mujeres indigenas residentes, mujeres con discapacidad, personas con condicion de vulnerabilidad y emergencia social, para su inclusion social. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE PROBLEMAS. g
« Definir los procesos de transversalidad de la perspectiva de género en la Alcaldia, para el avance de una politica piblica de igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, asi como la prevencién y primera atencin,
oportunay eficiente en materia de violencia hacia las mujeres.
« Establecer de planeacion y 6n, para la i de estrategias y acciones que permitan la transversalidad de género en las distintas areas de la Alcaldia
« Aplicar diagnésticos en materia de equidad e igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, para generar propuestas de programas y acciones en materia de derechos humanos de las mujeres, discriminacion e igualdad
sustantiva.
« Definir planes de trabajo en materia de igualdad sustantiva para contar con acciones y actividades que sirvan de instrumentacion y supervision.
* Coordinar acciones de vinculacién intra e interinstitucional en materias de igualdad sustantiva y e violencia hacia las mujeres en beneficio de la poblacion.
« Generar mecanismos y acciones intra e que promuevan la 6n de la lgualdad Sustantiva entre hombres y mujeres en la gestion piblica de la Alcaldia Tlalpan. ADMINISTRACION PUBLICA, ADMINISTRACION PUBLICA,
« Procesar en el sistema de gestion publica de la Alcaldia las obligaciones, responsabilidades y necesidades para identificar mejoras en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. COMUNICACION, CIENGIAS COMUNICACION, CIENCIAS POLITICAS,
27 CFo1061 JEFE DE UNIDAD JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL  DIRECCION GENERAL DE « Operar lineas de accion para la institucionalizacion de manera transversal de la politica de igualdad sustantiva. estructura Bachillerato POLITICAS, SOCIOLOGIA, N SOCIOLOGIA, INFORMATICA, CON DIRECCION GENERAL DE o8/04/2022 s1/032022
DEPARTAMENTAL DE IGUALDAD SUSTANTIVA DESARROLLO SOCIAL « Aplicar planes de trabajo o instrumentos de planeacion que permitan dirigir y coordinar las estrategias y acciones, para la atencion y beneficio de la poblacién en materia de igualdad sustantiva INFORMATICA, MANEJO DE EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO, ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Instrumentar acciones para el cumplimiento de la politica de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, en la Alcaldia. PAQUETERIA OFFICE. MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
« Operar programas, acciones sociales y actividades, para garantizar la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres en la Alcaldia. PROBLEMAS,
« Generar estrategias en materia de prevencion y atencion ala discriminacién de mujeres y hombres.
« Implementar programas de capacitacién y promocion con talleres y cursos al personal de la Alcaldia, para la sensibilizacion y prevencion de la violencia laboral y contribuir para lograr un clima libre de violencia en los
centros de trabajo.
« Operar programas, acciones sociales, actividades institucionales, campafias y eventos que visibilicen y promuevan la igualdad de las personas, derechos sexuales, libertad, respeto a la orientacion sexual e identidad de
género.
« Ejecutar programas, acciones sociales y actividades institucionales con perspectiva de derechos humanos, igualdad y no discriminacion, para forjar una comunidad incluyente en la Alcald
« Generar campafias de promocion y talleres al personal de la Alcaldia y a la poblacién en general, para concientizar sobre la condicion y situacion de la poblacién Lésbico, Gay, Bisexual, Travesti, Transgénero, Transexual
eIntersexual (LGBTTTI).
« Gestionar vinculos y convenios con entes gubernamentales, empresas y organizaciones de la sociedad civil, para la atencion, servicios y apoyos a la poblacion LGBTTTI favoreciendo su inclusion social, familiar, laboral y ADMINISTRAGION PUBLICA, ADMINISTRACION PUBLICA,
comunitaria. COMUNICACION, CIENCIAS COMUNICACION, CIENCIAS POLITICAS,
27 CFo1061 JEFE DE UNIDAD JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL  DIRECCION GENERAL DE « Establecer un modelo integral de inclusion en el Centro de la Diversidad de la Alcaldia, para la atencién de la poblacion LGBTTTI. estructura Bachillerato POLITICAS, SOCIOLOGIA. 5 SOCIOLOGIA, INFORMATICA, CON DIRECCION GENERALDE 08/04/2022 31/03/2022
DEPARTAMENTAL DE ATENCION A LA POBLACION LGBTTI  DESARROLLO SOCIAL « Elaborar un modelo integral para la poblacion LGBTTTI que brinde atencion, orientacion y canalizacion para reforzar el pleno ejercicio de sus derechos. INFORMATICA, MANEIG DE EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO, ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Operar campafias de comunicacion alos habitantes de la demarcacién para el reconocimiento e inclusion de la poblacion LGBTTTI. PAQUETERIA OFFICE. MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE

« Difundir la participacién de la poblacion LGBTTTI para generar y constituir una red de atencin

* Gestionar a colaboracion con a sociedad civil e insituciones gubernamentales para promocién, difusion y realizacion de actividades enfocadas a a poblacion LGBTTTI.

« Organizar reuniones, mesas de trabajo, comités o consejos con de la sociedad civil organismos y empresas, con la finalidad de fortalecer los vinculos
interinstitucionales que enriquezcan la inclusion de la poblacién LGBTTTI.

« Desarrollar espacios de interlocucién entre ciudadania y gobierno para plantear soluciones a las necesidades y demandas sociales para la inclusién de la poblacion LGBTTTI

« Organizar reuniones con instituciones y organizaciones, a fin de establecer relaciones de colaboracion para el desarrollo de actividades en beneficio de la poblacin LGBTTTI en la Alcaldia.

PROBLEMAS.
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« Operar programas, acciones sociales, actividades institucionales, campafias y eventos que promuevan la equidad de género, la promocion y atencion de los derechos de las mujeres, de las poblaciones indigenas y
personas en condicién de vulnerabilidad.
« Realizar programas, acciones sociales y actividades institucionales con perspectiva de género, de derechos humanos, igualdad y no discriminacin, para beneficio e inclusion de las mujeres, de las poblaciones indigenas o ADMINISTRACION PUBLICA,
y personas en condicién de vulnerabilidad. ADMINISTRAC!ON PUBLICA, COMUNICACIGN, CIENCIAS POLITICAS,
JEFE DE UNIDAD JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL  DIRECCIGN GENERAL DE « Comunicar al personal de la Alcaldia y poblacion en general, sobre la equidad de género, los derechos de las mujeres, de las poblaciones indigenas y en situacion de vulnerabilidad para fomentar una comunidad COMUNICACION, CIENCIAS SOCIOLOGHA, INFORMATICA, CON DIRECCION GENERAL DE
27 CFO1061 . incluyente. estructura  Bachillerato POLITICAS, SOCIOLOGIA, 2 08/04/2022 31/03/2022
DEPARTAMENTAL DE FOMENTO A LA EQUIDAD DE GENERO  DESARROLLO SOCIAL nte: i . } - y § § - . EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO, ADMINISTRACION/DIRECCION DE
+ Gestionar vinculos y convenios con empresas, dependencias y organizaciones de la sociedad civil, para la atencion, servicios y apoyos para las mujeres, las poblaciones, indigenas y personas en condicion de INFORMATICA, MANEJO DE MANEIO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
vulnerabilidad. PAQUETERIA OFFICE. PROBLEMAS.
« Realizar reuniones, mesas de trabajo, comités o consejos, en un marco de corresponsabilidad interinstitucional para la promocion y atencién de la equidad de género, los derechos de las mujeres, de las poblaciones
indigenas y personas en condicion de vulnerabilidad.
« Desarrollar espacios de interlocucion entre ciudadania y gobierno, para plantear soluciones a las necesidades y demandas sociales en materia de equidad de género y desarrollo comunitario.
+ Organizar reuniones con la comunidad, comités, conseios v sociedad civil, para la promocién v atencion de la eauidad de género, de los derechos de las poblaciones indigenas v personas en condicin de vulnerabilidad.
« Establecer programas sociales, acciones e atencion, campaiias, eventos, vinculos y seguimiento a grupos prioritarios de conformidad con el articulo 11 de la Constitucion Politica de Ia Ciudad de México, priorizando
aquellos que se encuentran en situacion de vulnerabilidad para el ejercicio de sus derechos, la igualdad de oportunidades y una mejor calidad de vida.
« Coordinar acciones, programas e implementar un modelo de atencion integral, que eleven la calidad de vida de la poblacion infantily juvenil, personas mayores y grupos en condicién de vulnerabilidad social, para
contribuir a su inclusion social y desarrollo.
« Promover el ejercicio pleno de los derechos de la poblacion infantil y juvenil, personas mayores y otros grupos prioritarios en la demarcacion, a fin de mejorar sus condiciones de bienestar y desarrollo social.
« Proponer el desarrollo de politicas piblicas integrales en materia de bienestar social de los grupos prioritarios, asi como de personas en condicion de vulnerabilidad social y emergencia social de la Alcaldia Tlalpan a fin
de incidir en su calidad de vida. ADMINISTRACION PUBLICA, ADMINISTRACION PUBLICA,
« Supervisar actividades y eventos parala poblacion infantily juvenil, las personas mayores y otros grupos prioritarios, encaminadas a desarrollar sus capacidades y habilidades. COMUNICACION, CIENCIAS COMUNICACIGN, CIENCIAS POLITICAS,
10 CFo1043 J—— DIRECCION DE ATENCION A GRUPOS ~ DIRECCION GENERAL DE « Proponer mecanismos de trabajo con instituciones publicas, privadas, civiles y agentes i i logrando una relacion de corresponsabilidad social para el beneficio de la poblacion prioritaria, asi ggtructura  Licenciatura POLITICAS, PSICOLOGIA, ) PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA O EQUIVALENTE,  DIRECCIGN GENERAL DE 08/04/2022 31/03/2022
PRIORITARIOS DESARROLLO SOCIAL como de los grupos en condicion de vulnerabilidad social. SOCIOLOGIA O EQUIVALENTE, CON EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO, ADMINISTRACIGN/DIRECCION DE
« Proponer acciones con instituciones piblicas, privadas, organizaciones de la sociedad civily agentes internacionales que propicien la disminucion de las brechas de desigualdad social entre colonias y pueblos de la MANEIO DE PAQUETERIA OFFICE. MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
Alcaldia Tlalpan. PROBLEMAS.
« Supervisar el seguimiento a los acuerdos de vinculacién y articulacién con instituciones piiblicas, privadas, organizaciones de la sociedad civily agentes internacionales, para beneficio de los grupos prioritarios, asi como
de grupos en condicion de vulnerabilidad social.
Dar segui alas acciones que deriven de los Consejos de la Alcaldia que se generen parala igualdad de oportunidades y el ejercicio de los derechos de la poblacion en condiciones de
vulnerabilidad
« Analizar los instrumentos internacionales, nacionales y locales en materia de grupos prioritarios con la finalidad de contar con informacion para desarrollar politicas en beneficio de la poblacion de la Alcaldia Tialpan.
« Establecer mecanismos de coordinacién y seguimiento de la operacion de la direccion, éreas y Centros Comunitarios de la Alcaldia, para la atencién de las poblaciones prioritarias, grupos en condicion de vulnerabilidad
social y habitantes de la demarcacion.
« Supervisar la operacion de las dreas a cargo de la Direccion, asi como de las instalaciones de los Centros de Desarrollo Comunitario Integral a fin de brindar los servicios a la comunidad.
ADMINISTRACION PUBLICA, ADMINISTRACION PUBLICA,
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS DE COMUNICACION, CIENCIAS COMUNICACION, CIENCIAS POLITICAS,
23 CF21037 LIDER COORDINADORDE 5. 6, nignTo ¥ REGISTRO DIRECCION GENERAL DE « Realizar el seguimiento de Ia informacion generada por las dreas de los planes y proyectos de Desarrollo Social, para su sistematizacion y registro. estructura  Bachillerato POLITICAS, PSICOLOGIA, 2 PSICOLOGIA, SOCIOLOG(A O EQUIVALENTE; - DIRECCION GENERAL DE 08/04/2022 31/03/2022
PROYECTOS "A' DESARROLLO SOCIAL N N L N . . L N 5 . " g EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO, AADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Realizar el registro de los informes y reportes de las areas, para su integracién y sistematizacién de informacion. SOCIOLOGIA O EQUIVALENTE, MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
« Proponer herramientas estadisticas para el anilisis, seguimiento y evaluacion de los programas, planes y proyectos que opera la Direccién. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE. PROBLEMAS.
« Sistematizar la informacion de los planes, provectos v programas de la Direccion con la finalidad de proporcionar informacion para a toma de decisiones.
« Operar programas, acciones sociales, servicios y actividades en materia de juventud, para a difusion de las acciones y beneficios ala comunidad.
« Desarrollar actividades en materia de juventud, con la finalidad de elaborar reportes que generen acciones de difusion y registro.
« Elaborar propuestas de difusién de los planes, programas sociales y acciones que se desarrollen para la poblacion juvenil, para hacerlo del conocimiento de la poblacién de la Alcaldia Tialpan.
 Realizar !a integracion de los prcyec'(cs de Desarrollo 50c?§|, para sistematizar la informacién en r‘na(ena de juventud. ADMINISTRACION PUBLICA, nDM\NISTRAC'ION PUBLICA, )
i « Realizar informes y reportes de las areas, para la generacion de nuevos proyectos en materia de juventud. COMUNICACION, CIENCIAS COMUNICACION, CIENCIAS POLITICAS, i
25 CFO1062 JEFEDEUNDAD JEFATURA DE ATENCIGN A LAJUVENTUD  DIRECCION GENERAL DE * Proponer herramientas para la promocién de os programas sociales de a Alcaldia con a inalidad de que Ia juventud tenga conocimiento de ellos y participen en los mismos. estructura Bachillerato POLITICAS, PSICOLOGIA, N PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA O EQUIVALENTE,  DIRECCION GENERALDE [ 31/03/2022
DEPARTTAMENTA "A'’ DESARROLLO SOCIAL * Gestionar la atencion, orientacién y canalizacion de las demandas de la poblacién juvenil para atender las necesidades de esta poblacion. SOCIOLOGIA O EQUIVALENTE, CON EXPERIENCIA EN TRABAJO EN' EQUIPO, ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Realizar andlisis de la situacion de la poblacion atendida identificando tendencias, intereses y necesidades, para proponer estrategias de atencién a la poblacién juvenil. MANEIO DE PAQUETERIA OFFICE MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
« Establecer esquemas de atencion a la poblacion juvenil para que reciban servicios que les brinden confianza y fomento a sus derechos. PROBLEMAS.
« Canalizar las solicitudes, escritos o demandas sociales de la poblacién juvenil, con la finalidad de que se otorgue el servicio o la atencién.
« Realizar reuniones, mesas de trabajo, eventos, comités o consejos, en un marco de corresponsabilidad, para la promocion, difusién y realizacion de actividades enfocadas a la poblacion juvenil
« Organizar acciones con instituciones, organizaciones de la sociedad civil, fundaciones, y empresas, con la finalidad de fortalecer los vinculos interinstitucionales para el desarrollo de la poblacion juvenil,
« Desarrollar espacios de interlocucion entre ciudadania y gobierno, para plantear soluciones a las necesidades y demandas sociales de la poblacion juvenil.
« Realizar reuniones con la comunidad, comités, consejos y sociedad civil, para proponer esquemas de atencion a la poblacion juvenil de Tlalpan.
« Operar los programas, acciones sociales, servicios y proyectos dirigidos a las personas mayores con la finalidad de contribuir a su inclusién y bienestar.
« Operar los programas sociales, servicios, acciones sociales e institucionales, a fin de propiciar el desarrollo integral de las personas mayores.
« Gestionar vinculos interinstitucionales con entidades de gobierno, organizaciones de la sociedad civil, instituciones educativas e iniciativa privada, para generar acciones sociales en beneficio de las personas mayores.
« Realizar actividades y eventos de difusion y promocién social para las personas mayores con la finalidad de contribuir a fomentar una cultura del envejecimiento digno y activo.
« Operar los programas dirigidos a las personas mayores con la finalidad de contribuir a generar procesos comunitarios que permitan tejer redes de apoyo.
« Establecer un modelo de atencion ala poblacién de personas mayores que promueva servicios de calidad y fomente el reconocimiento de los Derechos Humanos de este sector de la poblacién.
« Gestionar acciones parala sensibilizacién y capacitacién de servidores publicos en temas sobre la vejez y el proceso de envejecimiento, a fin de generar un trato empitico con las personas mayores. i ADMINISTRACION PUBLICA,
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL « Canalizar las solicitudes, quejas, escritos o demandas sociales de las personas mayores, con la finalidad de que se les otorgue el servicio o la atencién requerida. ?gxr&fz:ggﬂ”;s:éﬂr COMUNICACION, CIENCIAS POLTICAS Y
27 crow6t JEFE DE UNIDAD A\ DIRECCION GENERALDE Realizar parala delos problemas, demandas y necesidades de las personas mayores, a fin de contar con informacion para proponer proyectos en su beneficio. wstructus Bachilerato o ) SOCIALES, PSICOLOGIA, DERECHO, CON  DIRECCIGN GENERAL DE os/os/2022 P

DEPARTAMENTAL "B" DESARROLLO SOCIAL

MAYOR

« Recabar estudios sobre la situacion de la poblacién atendida a fin de identificar tendencias, intereses y necesidades para implementar estrategias de atencion.

« Realizar estudios, analisis y reportes en torno a las problematicas sociales, demandas y necesidades de las personas mayores en Tlalpan, con la finalidad de promover la formacién de redes de apoyo.
« Realizar el registro de colectivos o grupos de personas mayores para elaborar el padrén de beneficiarios a fin de identificar la situacién que prevalece en este sector poblacional

« Organizar actividades conjuntas con los colectivos de personas mayores para atender las necesidades identificadas en los recorridos y trabajo de campo.

« Gestionar encuentros entre los colectivos de personas mayores y crear vinculos para tejer redes de apoyo.

« Proponer programas de formacién para los integrantes de los colectivos de personas mayores a fin de propiciar una formacion integral orientada a un envejecimiento digno y activo.
« Gestionar reuniones, mesas de trabajo, consejos e de con grupos e que estén con las personas mayores, con la finalidad de atender e inci
este sector de la poblacién.

« Organizar espacios de interlocucién entre ciudadania y gobierno, para plantear soluciones a las necesidades y demandas sociales en materia de envejecimiento.

i en el bienestar de

« Gestionar la formacion redes sociales con yno con la atencién alas personas mayores, con la finalidad de impulsar un trabajo en
comin.
« Participar en las reuniones con la comunidad, comités o consejos, mesas de trabajo y eventos, para obtener y que apoyen en el disefio d gias y acciones para la atencién de la

poblacién de personas mayores.
« Organizar reuniones con instituciones, organizaciones de la sociedad civil, fundaciones, drganos internacionales y empresas, para establecer vinculos de atencién integral a las personas mayores.

SOCIOLOGIA O EQUIVALENTE,
MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE.

EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO,
MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
PROBLEMAS.

ADMINISTRACION/DIRECCION DE
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« Operar los programas y acciones institucionales y servicios en los Centros de Desarrollo Comunitario Integral con el propésito de fortalecer y contribuir a elevar la calidad de vida de la poblacién, prioritariamente la que
se encuentra en condiciones de vulnerabilidad social o en riesgo de estarlo.
* Operar programas y acciones sociales encaminadas a la promocion social que incentiven la participacion ciudadana y sean un instrumento para mejorar la calidad de vida de la poblacion.

« Informar la implementacion y los procesos de los programas sociales, servicios y acciones institucionales, a fin de propiciar el desarrollo integral de la comunidad y evaluar las acciones realizadas. ADMINISTRACION PUBLICA,

ADMINISTRACION PUBLICA,

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL * Realizar andlisis, estudios e informes de l situacidn de Ia poblaci6n atendida para identificar tendencias, intereses, necesidades e implementar nuevas estrategias de atencion. COMUNICACION, TRABAID Em;:lsc:gﬁ»:c,;;APBS»:;%LSS;I\:L
mooon  KSHUDN | GRCOlo  omoouewoe LI e e ey o e 0 ST st o wow | SONOOGSTOGS SISO, omcovonmor
DEPARTAMENTAL "B" COMUNITARIO INTEGRAL DESARROLLO SOCIAL ’ - PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA O N ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Implementar valores de respeto y equidad en los Centros de Desarrollo Comunitario Integral, con la finalidad de que se genere una comunidad con esquemas de igualdad. EQUIVALENTE, MANEIO DE EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO,
« Gestionar la capacitacion del personal de los Centros de Desarrollo Comunitario Integral, para brindar la atencion a los ciudadanos de la Alcaldia. PAQUETERIA OFFICE, MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
« Gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo en materia e infraestructura, con la finalidad de brindar los servicios en los Centros de Desarrollo Comunitario Integral. PROBLEMAS.
sociales, demandas y necesidades de la comunidad, con la finalidad de promover acciones para el fortalecimiento del desarrollo integral de Ia poblacion en la Alcaldia.
« Realizar analisis para detectar las necesidades de capacitacion y actualizacién del personal de los Centros de Desarrollo Comunitario Integral con la finalidad de contar con herramientas para generar acciones y politicas
en beneficio de la poblacion.
« Organizar reuniones con instituciones, organizaciones de la sociedad civil, fundaciones, organismos internacionales y empresas, para fortalecer los vinculos interinstitucionales que enriquezcan el desarrollo de la
comunidad.
« Desarrollar espacios de interlocucion entre ciudadania v gobierno para plantear soluciones a las necesidades v demandas sociales en materia de desarrollo comunitario.
« Operar programas, acciones sociales y servicios, para la atencién de la poblacién infantil y adolescentes de Tialpan, a fin de contribuir a su desarrollo integral y ejercicio pleno de sus derechos.
« Operar programas, acciones, eventos y actividades para la poblacién infantil y adolescentes, con el propésito de promover su desarrollo integral y la defensa de sus derechos.
« Gestionar la atencién, orientacién y canalizacin de las demandas de la poblacién infantily adolescentes para atender las necesidades de esta poblacion. ADMINISTRACION PUBLICA, ADMINISTRACION PUBLICA,
* Proponer crterios y estandares de evaluacidn para el mejoramiento de los programas y acciones sociales. ) ) COMUNICACION, CIENGIAS COMUNICACION, CIENCIAS POLITICAS,
pomm KEOSNDID | ATUMOCNDAO 0TGN SO0 L i et s oo, st s i ot sl ois wowemo [OUTEA SGOOGR o Poloc AMOSOAL 000I0G DAECOONGEUALOE -
DEPARTAMENTAL " DE ATENCION A LA INFANCIA DESARROLLO SOCIAL . . N SOCIAL, SOCIOLOGIA O O EQUIVALENTE, CON EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION/DIRECCION DE
*+ Gestionar Ia profesionalizacidn del personal con el objetivo de brindar una atencidn integral a a poblacién infantily adolescentes. ) EQUIVALENTE, MANEJO DE TRABAIO EN EQUIPO, MANEJO DE
« Canalizar las solicitudes, escritos o demandas sociales de la poblacién infantil y adolescentes, con la finalidad de que se otorgue el servicio o la atencion. PAQUETERIA OFFICE, CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Realizar reuniones, mesas de trabajo, eventos, comités o consejos, en un marco de corresponsabilidad, para la promocién, difusién y realizacion de actividades enfocadas a la poblacién infantil y adolescentes
« Organizar acciones con instituciones, organizaciones de la sociedad civil, fundaciones, organismos internacionales y empresas, con la finalidad de fortalecer los vinculos interinstitucionales para el desarrollo de la
poblacién infantily adolescentes.
« Desarrollar espacios de interlocucién entre ciudadania y gobierno, para plantear soluciones a las necesidades y demandas sociales de la poblacion infantil y adolescentes.
« Realizar reuniones con la comunidad, comités, consejos v sociedad civil, para proponer esquemas de atencion a la poblacion infantil y adolescentes de Tlalpan.
« Coordinar con autoridades locales y federales, instituciones piblicas o privadas, colectivos y de la sociedad civil el de programas y acciones de promocion, prevencién y atencion a la
salud para actuar de manera intersectorial e interinstitucional.
« Establecer vinculos con autoridades federales y locales, instituciones publicas o privadas, para que apoyen las acciones en materia de salud, dirigidas ala poblacién de la Alcaldia Talpan.
« Proponer convenios con autoridades federales y locales, instituciones publicas o privadas, para apoyar las acciones de salud en la poblacién, asf como la formacién profesional del personal.
« Coordinar los servicios de salud que se brinden en los espacios de la Alcaldia, asi como hacer coparticipes a las areas en la realizaci6n de las acciones, para impactar en las determinantes sociales de la salud de la
poblacién
« Promover la participacion comunitaria a partir de la creacién de Comités de Salud Locales que posibiliten la identificacién de necesidades, ejercicios de planeacion participativa y la articulacin local para generar
acciones que promuevan la salud colectiva.
« Coordinar con autoridades locales y federales, instituciones publicas y privadas, educativas y organizaciones de la sociedad civilla creacion y ejecucion de programas y actividades orientadas a promover la participacion
comunitaria, enfocadas a la promocién de la salud mental y la prevencién de adicciones.
« Proponer vinculos interinstitucionales con autoridades federales, locales, publicos o privados, para apoyar las acciones de prevencién y atencion integral a los problemas de salud mental ocasionados por el uso, abuso y X ADMINISTRACIGN PUBLICA,
dependencia de sustancias psicoactivas. ADMINISTRACION PUBLICA, COMUNICACION, C\ENC\AS’PD[I‘TICAS,
10 crot0d3 SRECTOR"E" RECCION DE SALUD DIRECCION GENERAL DE . :‘rupuner convenios con autoridades federales, locales, insituciones piblcos o privados, para contar con apoyo en las acciones de prevencidn y atencidn integral  los problemas de salud. erctrs Licenciatura :gm;'g‘s;‘;’c"ggz?:‘/\S ) PSICOLOGIA, TRABAIO SOCIAL, SOCIOLOGIA DIRECCION GENERALDE 08042022 Syo3/2022
DESARROLLO SOCIAL « Planear la operacién del Centro Integral de Esparcimiento Lidico y Orientacién (CIELO) de la Alcaldia Tialpan, para desarrollar actividades de informacién, orientacién y sensibilizacién en espacios sociales, educativos, 3 g O EQUIVALENTE, CON EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION/DIRECCIGN DE
deportivos y culturales. SOCIOLOGIA O EQUIVALENTE, TRABAJO EN EQUIPO, MANEJO DE
« Promover la realizacién de un diagnéstico situacional sobre los factores de riesgo y las determinantes sociales para planear programas, actividades de promocién de la salud mental y prevencién y atencién del consumo MANEIO DE PAQUETERIA OFFICE CONFLICTOS, SOLUCIGN DE PROBLEMAS.
de sustancias psicoactivas.
« Coordinar programas, actividades y acciones dirigidas a personas en riesgo o condicién de discapacidad y su entorno para crear redes de cuidado y brindarles una atencién inclusiva e incluyente
« Promover la realizacion de un diagndstico situacional y un programa de trabajo, para la promocién del derecho ala salud de personas con discapacidad promoviendo la inclusién social en la comunidad.
« Establecer vinculos con autoridades federales y locales, instituciones publicas o privadas, para contar con el apoyo en acciones de salud dirigidas a la poblacién en riesgo o con condicién de discapacidad
« Establecer programas de promocién y educacion para la salud en la poblacién, que incluya la tenencia responsable de animales de compafiia para fortalecer las acciones de salud publica con los habitantes de la
Alcaldia
« Diagnosticar situacionales de salud y programas de trabajo en promocién a la salud Ia participacién e asi como la 6n de la ciudadana en beneficio de la poblacin,
« Promover el disefio de programas de sanidad animal y promocién responsable de animales de compafifa que incentiven la concientizacion de la adopci6n evitando la transmisién de enfermedades zoondticas en la
poblacién
« Planear el funcionamiento y operacién de la Clinica Veterinaria, programar campafias de vacunacion antirrabica, prevencién de y de iento en beneficio a la salud de la comunidad
« Divulgar a la ciudadania informacién en materia de control canina y felina, a fin de evitar la ion ision de animales a los seres humanos.
« Programar jornadas de salud con la participacion de instituciones (jurisdiccion sanitaria, institutos, escuelas y asociaciones civiles) para realizar acciones de promocion, prevencion y atencién que contribuyan al derecho
ala salud primordialmente en comunidades con bajo indice de desarrollo social, asf como grupos prioritarios
« Coordinar con la Direccién de Salud los programas y actividades de planeacion, ejecucion, evaluacion e implementacin de politicas locales, con perspectivas de derechos humanos, género, interculturalidad y salud
colectiva, para el beneficio de la poblacion.
. * Programar jornadas colectivas de salud, con instituciones de educacion superior para otorgar la atencién a la poblacion. CIENCIAS DE LA SALUD O (;IENCIAS DE LA SALUD O EDUCACION Y )
29 CF01048 SUBDIRECTOR "A" SUBDIRECCION DE ATENCION A LA SALUD. DIRECCION GENERAL DE * Generar jornadas de salud que permitan acercar los servicios que ofrece la Alcaldia priorizando a las comunidades de bajo indice de desarrollo social, a la poblacién prioritaria y la que no cuenta con seguridad social. estructura Licenciatura EDUCACION Y AREAS AFINES, 2 AREAS AFINES, CON EXPERIENCIA EN DIRECCION GEN'ERALDE ) 08/04/2022 31/03/2022
DESARROLLO SOCIAL * Coordinar las acciones y programas de prevencién de adicciones y de personas con discapacidad para beneficio de la poblacién. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE TRABAJO EN EQUIPO,’MANEJO DE ADMINISTRACION/DIRECCION DE
* Organizar acciones integrales de salud i oportunas, y consejerias, para beneficiar a la comunidad Tlalpense. CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Elaborar un diagndstico situacional y un programa de trabajo para la promocion a la salud, prevencion de atencion oportuna, participacion ciudadana y desarrollo de capacidades individuales y
colectivas.
« Elaborar diagnsticos participativos de salud, talleres de planeacion y programas de trabajo con las autoridades comunitarias y educativas, para proponer estrategias de planeacion e intervencion.
« Supervisar los espacios y Casas de Salud para brindar los servicios médicos a la comunidad
« Organizar acciones para atender a la comunidad tlalpense en situaciones de accidentes y emergencias y salvaguardar la integridad fisica y emocional de las personas.
« Controlar los ismos de 6n. registro e i 6n financiera de los centros v remitirlos al drea
« Ejecutar programas de promocion de derechos e inclusion de las personas con discapacidad y su entorno.
« Realizar programas de promocion, prevencion y atencion a la salud de personas con riesgo o en condicién de discapacidad, para facilitar su acceso a los bienes y servicios que ofrece la Alcaldia. ADMINISTRACION PUBLICA, ADMINISTRACION PUBLICA,
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL « Revisar los programas trasversales de la Alcaldia Tlalpan, con el propésito de vincular estrategias que promuevan la visibilizacion de las personas en condicién de discapacidad. CCOMUNICACION, CIENCIAS COMUNICACIGN, CIENCIAS POLITICAS,
27 CFo1061 JEFE DE UNIDAD DE ATENCION A PERSONAS CON DIRECCION GENERAL DE « Gestionar acciones para la sensibilizacion y toma de conciencia de la sociedad que abone ala inclusion y ejercicio pleno de los derechos de las personas con discapacidad. estructura Bachillersto POLITICAS, PSICOLOGIA, TRABAJO N SOCIOLOGIA, INFORMATICA, CON DIRECCION GENERALDE 08/04/2022 31/03/2022
DEPARTAMENTAL "8" DISCAPACIDAD DESARROLLO SOCIAL « Difundir e impulsar actividades o eventos de difusién y promocién social sobre discapacidad. SOCIAL, SOCIOLOGIA O EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO, ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Gestionar que las nifias y nifios de la primera infancia, tengan acceso a una atencion a su desarrollo, de manera oportuna, contextualizada cuyas lineas de accion se oriente a los criterios de calidad y seguridad. EQUIVALENTE, MANEJO DE MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
« Realizar evaluacin, seguimiento y atencion al neurodesarrollo e la poblacion de Tlalpan de 0:a § afios de edad con el fin de incidir en su desarrollo y la adquisicién de capacidades y competencias para la vida y el PAQUETERIA OFFICE PROBLEMAS.

contexto.
« Participar en visitas o reuniones de atencion de los programas de la Alcaldia Tlalpan con instituciones piblicas y privadas para la atencion de nifias y nifios en condicién de trastornos del neurodesarrollo y la promocion
de derechos de las personas con discapacidad.
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. ElECu!ar acciones de salud mental, prevencién universal, selectiva e indicada del consumo de sustancias en i6n con publicas, privadas, organismos no gubernamentales y
sociales, con el g de generar alts tivas de vida saludable.
* Operar acciones y programas de promocién a la salud mental, prevencion y atencién del consumo de sustancias psicoactivas, con el propésito de generar alternativas individuales y colectivas que incorporen modos de
vida saludable.
* Realizar un diagnéstico situacional de salud mental, factores de riesgo y determinantes sociales asociadas al consumo de sustancias psicoactivas; para la elaboracién de programas de prevencién y promocion de la
salud.
 Procurar la integracion comunitaria a través de talleres dirigidos prioritariamente a las nifias, nifios, jovenes, padres y madres de familia que se encuentren en situacion de riesgo con la intencion de prevenir el consumo
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL de sustancias psicoactivas, la violencia dentro y fuera de la familia mejorando la convivencia en el émbito familiar y social. CIENCIAS DE LA SALUD, :::’E”[;“‘LSJ::ST‘LV&SN\:\:EV;J?N?;AS Y ifos
DEPARTAMENTAL "B" DESARROLLO SOCIAL N AFINES, MANEJO DE PAQUETERIA ’ AADMINISTRACION/DIRECCION DE
* Canalizar a personas con dependencia de sustancias psicoactivas, trastornos mentales, abandonadas y marginadas, a instancias locales y federales para su atencion en salud e integracién social. OFFICE. TRABAJO EN EQUIPO,'MANEJO DE
* Realizar acciones para la 6n social de personas g sustancias y/o algun otro tipo de trastorno mental, prioritariamente para la poblacion infantil y juvenil con el propdsito de realizar CCONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
un cambio personal, familiar y social.
* Proponer a sus superiores, convenios que involucren a autoridades federales y locales, instituciones puiblicas o privadas en materia de salud mental, prevencion y atencion de adicciones en beneficio de la poblacién de
la Alcaldia Tlalpan.
* Organizar actividades y programas en materia de prevencion y deteccion del consumo de sustancias psicoactivas dirigidas a la poblacion educativa y comunidades de Tlalpan para brindar informacién preventiva con
problemas de salud.
* Gestionar la recuperacion de espacios publicos para la i6n de actividades tad: la salud mental y la prevencion de adicciones en espacios seguros.
* Realizar actividades de informacicn, orientacion y sensibilizacion en espacios sociales, educativos, deportivos y culturales en coordinacion con organismos del sector publico, social y privado que colaboraren en la
prevencién y deteccién del consumo de sustancias psicoactivas.
* Implementar acciones en materia de prevencion de adicciones y ampliar su cobertura en escuelas, centros comunitarios, médulos deportivos y casas de cultura para beneficio de la poblacién.
* Gestionar servicios de atencion terapéuticas al consumo de alcohol, tabaco v otras sustancias psicoactivas con instituciones del sector publico, social v privado para brindar alternativas de recuperacion v salud.

08/04/2022 31/03/2022

« Difundir actividades de promocion a la salud y proteccion animal en espacios sociales, educativos, deportivos y culturales de la Alcaldia, a fin de desarrollar una sociedad participativa.
« Elaborar talleres de promocion a la salud y responsabilidad de animales de compaiiia con la finalidad de contar con una sociedad mds participativa en el cuidado y proteccion de los seres sintientes.
« Proponer actividades de promoci6n ala salud y proteccién animal en espacios sociales, educativos, deportivos y culturales de la Alcaldia, para fomentar en un mayor niimero de personas acciones de salud animal.
« Establecer estrategias para la elaboracion de contenidos de medios audiovisuales y digitales, materiales e instrumentos educativos y de promocion y proteccién animal para que la comunidad cuente con informacion MANEJO DE EXPEDIENTES, COORDINACION
SUBDIRECCION DE I?ROMOCION ALA ) confiable y actualizada. VETERINARIA, PSICOLOGIA Y DE PROGRAMAS DE SALUD, MANEJO DE )
SALUD Y PROTECCION ANIMAL DIRECCION GENERAL DE *+ Coordinar la Clinica Veterinaria con el propdsito de realizar acciones de prevencion de enfermedades en animales de compaiia para beneficio de a poblacion. estructura Licenciatura AREAS AFINES, MANEJO DE 2 GRUPOS PROTECTORES DE ANIMALES, CON - DIRECCION GENERALDE 08/04/2022 31/03/2022
DESARROLLO SOCIAL * Auxiliar a la ciudadania en materia de control de la poblacién canina y felina a fin de evitar la y de itic por los animales. PAQUETERIA OFFICE. EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQU'IPO, ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Difundir la concientizacion en la adopcion y la tenencia responsable de animales de compaiila, para evitar su abandono y proliferacion callejera. MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCIGN DE
« Establecer mecanismos de abastecimiento para realizar campafias de vacunacion antirrabica y prevencion de enfermedades zoonticas en beneficio de la poblacién. PROBLEMAS.
« Establecer mecanismos de cooperacion con asociaciones civiles dedicadas a la proteccin de animales de compafiia para contar con su apoyo en las acciones y tareas de la Clinica Veterinaria.
*+ Coordinar con la Secretaria de Salud del Gobierno de Ia Ciudad de México, campafias de vacunacion antirrdbica y prevencion de enfermedades zoondticas.
« Establecer en conjunto con la Secretaria de Salud del Gobierno de la Ciudad de México los ismos de v i de vacunas para la prevencion de la rabia en la Clinica
Veterinaria de la Alcaldia Tlalpan.
« Concentrar de ion, registro e ion financiera de los centros generadores; v remitirlos al drea administrativa.

29 CF01048 SUBDIRECTOR "A"

« Conducir la participacién de la ciudadania para la ejecucién de programas y acciones publicas territoriales, que permitan facilitar la atencion de las demandas de la poblacion
« Patrocinar una politica de ion con las iones politicas y organizaciones sociales, para impulsar programas de gobierno y de atencién de problemas especificos, mejorando la gobernabilidad en la Alcaldia
Tlalpan
« Informar sobre los i i de participacion que establezca la ley en la materia para conocimiento de los habitantes de la Alcaldia Tialpan.
* Disponer mecanismos de colaboracion ciudadana, para a ejecucion de obras o laprestacién de un servcio publico, considerando para el as necesidades de la poblacion. o ADMINISTRACION PUBLICA, CIENCIAS DE LA
i ) i « Establecer metodologias para la recepcién y atencion de peticiones y propuestas por medio de formatos que sean accesibles para la poblacion tlalpense. ADMINISTRACION PUBLICA, COMUNICACION, SOCIOLOGIA, i
DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION  DIRECCION GENERAL DE « Establecer recorridos barriales que permitan recabar opiniones de la poblacién sobre los servicios piiblicos, obras e instalaciones, a fin de brindar mejoras o soluciones en los sitios mencionados. estructura Licenciatura CIENCIAS DE LA COMUNICACION, ) INFORMATICA, . CON EXPERIENCIA EN DIRECCION GENERALDE [ 31/03/2022
CIUDADANA PARTICIPACION CIUDADANA  « Establecer criterios para participacion de la ciudadania en la resolucion de problemas y temas de interés general, que permitan brindar beneficios para la poblacién tialpense. SOCIOLOGIA, INFORMATICA, TRABAIO EN EQUIPO, MANEJO DE ADMINISTRACION/DIRECCION DE
. In}(ormar ala ciudadania d‘e \»as obras, propuestas de carrjb:o de uso de suelo, presupuesto programa:{o y gasto a ejercer en sus respectivas unidades (‘em(orlales.‘ MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE. CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Dictar el presupuesto participativo para que la ciudadania ejerza el derecho a decidir sobre la aplicacion de los recursos que otorga el Gobierno de la Ciudad de México.
« Patrocinar ala poblacién tlalpense informacién que permita mejorar su entorno, proponiendo proyectos de obras y servicios, equipamiento e infraestructura urbana y, en general, cualquier mejora para sus unidades
territoriales.
« Informar el participativo para el iento del desarrollo que contribuya a la reconstruccion del tejido social y la solidaridad entre la poblacion tialpense.
*+ Autorizar el ejercicio del presupuesto de programas y proyectos a cargo de su Unidad Administrativa con el fin beneficiar a a ciudadania tlalpense.
« Colaborar en la elaboracion de la informacion de los programas operativos y anuales y para la rendicion de cuentas

44 CF52004 DIRECTOR GENERAL "A"

« Contribuir en la concertacién social y politica para el dela ética, aplicando los i de participacién ciudadana, brindando la convergencia arménica de acciones entre la
ciudadania y a Alcaldia Tlalpan
« Generar mecanismos que permitan la recepcién y atencion de peticiones, propuestas o quejas por parte de la poblacién

*+ Coordinar el interés, la partcipacién, accion, yla propuesta ciudadana con los programas y senvicios, para mejorar el entorno, que permita la convivencia el bienestar socialde la poblacion. POLITICAS, HUMANIDADES, ADMINISTRACION PUBLICA, LOCALO

SUBDIRECCION DE CONCERTACION DIRECCION GENERAL DE dela poblacién, a fin de procurar la solucién de los problemas de manera integral, que se traduzcan en mayores niveles de bienestar social. SOCIOLOGIA, PSICOLOGIA, FEDERAL, PARTICIPACION CIUDADANA, DIRECCION GENERAL DE

29 CF01048 A" p : - . estructura  Licenciatura ” ! 2 i ! A i 08/04/2022 31/03/2022
SUBDIRECTOR "A' POLITICA Y ATENCION SOCIAL PARTICIPACION CIUDADANA CCunm:u;rE‘n \Z‘ele‘;u(ﬁnlds audiencias publms asambleas, mesas de didlogo y otros mecanismos de participacién ciudadana para la atencién directa de la demanda ciudadana y propiciar el acercamiento entre GEOGRAFIA, PLANEACION DEL CONCERTACION SOCIAL, NEGOCIACION ADMINISTRACION/DIRECCION DE 3/04/. /03/:
omunidad y la Alcaldia Tlalpan.

B TERRITORIO, ANTROPOLOGIA, POLITICA.
* Participar en la ejecucion de audiencias piblicas, asambleas, mesas de didlogo y otros mecanismos de participacion ciudadana, para la atencion directa y el acercamiento  la poblacion. ) ) MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE
« Coordinar acciones de gobierno por medio del didlogo y la que enla de acuerdos para la realizacion de los procesos electivos en los pueblos originarios, a fin de realizar ejercicios
democréticos, transparentes, con equidad e igualdad de género, con un buen tratamiento de los conflictos y con respeto a los derechos humanos.
« Coordinar las audiencias publicas con la poblacion y las comunidades sobre la administracién de los recursos y la elaboracion de las politicas publicas.
« Servir en las asambleas, mesas de didlogo y otros mecanismos de participacion ciudadana, para dar atencion directa a la demanda ciudadana y propiciar el acercamiento entre la poblacion y la Alcaldia Tlalpan.
* Generar acuerdos de concertacién vecinal que conlleven a la atencién v seguimiento de la demanda ciudadana y favorezcan el interés piblico.

CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS

« Establecer mesas de didlogo con las organizaciones sociales, vecinales, civiles y comisiones de participacién comunitaria, con la finalidad de abrir espacios parala resolucion de problemas, establecer mecanismos de
colaboracién y toma de decisiones en la formulacién, ejecucién y evaluacién de las politicas, programas y actos de gobierno de la Alcaldia Tialpan.
« Apoyar en las demandas y peticiones que realicen las diferentes organizaciones sociales, vecinales, civles y comisiones de participacién comunitaria, para apoyar su desarrollo y bien comun. ADMINISTRACION PUBLICA
DIRECCION EJECUTIVA DE PARTICIPACION DIRECCION GENERAL DE « Consolidar la transparencia y rendicion de cuentas, a través de informes generales y especificos que permita a los habitantes de la demarcacién territorial conocer los trabajos de participacion ciudadana. SOCIOLOGIA, PSICOLOGIA, ADMINISTRACION PUBLICA SOCIOLOGIA, oo oo oo
42 CF52005 DIRECTOR EJECUTIVO "8 om0 PARTICIPACION CIUDADANA * Divulgar ala poblacion informacién de primera mano, que les permita contar con el derecho a incidir, individual o colectivamente, en las decisiones publicas de Ia Alcaldia Tlalpan. estructura  Licenciatura INFORMATICA, CIENCIAS DE LA 2 PSICOLOGIA, INFORMATICA, CIENCIAS DE LA oo e /e ccion b 08/04/2022 31/03/2022
* Coordinar la planeacin, isefio, promocion, ejecucion, seguimiento y control de programas y proyectos que fomenten la vinculacién, accién, partiipacion y gestion de os ciudadanos de la Alcadia Tialpan. COMUNICACION, MANEJO DE COMUNICACIGN
« Planear actividades de 6ny formacion de que fomente la partici ciudadana de la Alcaldia Tlalpan. PAQUETERIA OFFICE.
« Planear actividades comunitarias para que la participacion ciudadana sea activa y constante.
« Participar con las autoridades de la Alcaldia Tlalpan y Gobierno de la Ciudad de México en las Consultas Ciudadanas fomentando la inclusién y toma de decisiones de la Ciudadania,
« Promover los mecanismos de participacién ciudadana que permitan generar planes y programas dirigidos a mejorar los espacios piblicos en colonias, barrios y pueblos de Alcaldia Tlalpan.
* Promover modelos de planeacién entre os pueblos originarios de a Alcaldia que refieran a sus derechos a elegir a sus representantes, formas de organizaci6n, asi como los usos y costumbres de los mismos
« Organizar espacios de participacion, mesas de trabajo y reuniones con los pueblos originarios, con la finalidad de fortalecer la 6n ciudadana y la
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« Promover el respeto, aperturay social, sectorial, gremial, temética y cultural que adopten los pueblos y barrios originarios y las comunidades indigenas residentes en la
Alcaldia Tialpan
« Programar camparias y jornadas de impacto social, que realcen los usos y costumbres de los pueblos originarios y comunidades indigenas, establecidas en la Alcaldia Tlalpan. CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS ADMINISTRACION PUBLICA, LOCALO
« Compilar programas de gobierno que permitan disminuir los indices de marginacion y pobreza en los pueblos originarios y comunidades indigenas de la Alcaldia Tlalpan POLITICAS, HUMANIDADES, FEDERAL, PARTICIPACION CIUDADANA,
26 CFO1048 SUBDIRECTOR "A" SUBDIRECCION DE COORDINACION CON  DIRECCION GENERAL DE « Emitir acciones de convivencia socialy ciudadana que se traduzcan en procesos de mejoramiento en beneficio de los pueblos originarios y comunidades indigenas estructura Licenciatura SOCIOLOGIA, PSICOLOGIA, CONCERTACION SOCIAL, NEGOCIACION DIRECCION GENERALDE 08/04/2022 31/03/2022
LOS PUEBLOS ORIGINARIOS PARTICIPACION CIUDADANA  « Programar planes de trabajo en coordinacién con los Enlaces de Participacion y Gestion Ciudadana de los Pueblos, que logren un acercamiento con los pueblos originarios y comunidades indigenas, permitiendo la GEOGRAFIA, PLANEACION DEL POLITICA; EXPERIENCIA EN TRABAJOEN  ADMINISTRACION/DIRECCION DE
planeacién democrética y atencién a sus demandas sociales. TERRITORIO, ANTROPOLOGIA, EQUIPO, MANEJO DE CONFLICTOS,
« Establecer mecanismos de inclusion que permitan fomentar el respeto a los usos, costumbres y tradiciones de los pueblos originarios entre la poblacién de la Alcaldia Tialpan. MANEIO DE PAQUETERIA OFFICE. SOLUCION DE PROBLEMIAS.
« Colaborar en el acercamiento a los habitantes de los pueblos originarios con las Unidades Administrativas de gestion de la Alcaldia para la solucion a sus demandas.
« Promover la gobernabilidad democrética y la participacién ciudadana entre los habitantes de los Pueblos Originarios de la Alcaldia Tialpan.
CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS
POLITICAS, HUMANIDADES CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS POLITICAS,
ENLACE DE PARTICIPACION Y GESTION « Operar los planes de trabajo que permitan el acercamiento entre los pueblos originarios y el gobierno de la Alcaldia Tlalpan, para dar atencion a las demandas ciudadanas, propuestas e iniciativas que fomenten la SOCIOLOGIA, PSICOLOGIA, HUMANIDADES, SOCIOLOGIA, PSICOLOGIA,
20 CFa1084 ENLACE "A" CIUDADANA EN EL PUEBLO DE SAN DIRECCION GENERAL DE gobernabilidad democrética y el bienestar de [0s pueblos. estructura Bachillerato ANTROPOLOGIA, GEOGRAFA, GEOGRAF(A, PLANEACION DEL TERRITORIO, DIRECCION GENERAL DE 08/04/2022 31/03/2022
MIGUEL XICALCO PARTICIPACION CIUDADANA  « Realizar campafias y jornadas para beneficio social de los pueblos originarios. PLANEACIGN DELTERRITORIO, ANTROPOLOGIA, INGENIERIA; EXPERIENCIA - ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Programar la instalacion de las mesas de audiencias publicas, asambleas comunitarias y mecanismos de participacion ciudadana, que permitan la atencion a los pueblos originarios. INGENIERIA, PEDAGOGIA, EN TRABAJO EN EQUIPO, MANEJO DE
« Establecer las mesas de didlogo y atencién ciudadana en los pueblos originarios para entablar una comunicacién en la resolucién de conflictos. MANEIO DE PAQUETERIA OFFICE. CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Auxiliar en los procesos de eleccion de los Enlaces Auxiliares (Subdelegados e los Pueblos) para el pleno respeto alas tradiciones, usos v costumbres de los pueblos originarios.
CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS POLITICAS,
ENLACE DE PARTICIPACION Y GESTION « Operar los planes de trabajo que permitan el acercamiento entre los pueblos originarios y el gobierno de la Alcaldia Tlalpan, para dar atencién a las demandas ciudadanas, propuestas e iniciativas que fomenten la POLITICAS, HUMANIDADES, HUMANIDADES, SOCIOLOGIA, PSICOLOGIA,
20 CF21044 ENLACE A" CIUDADANA EN EL PUEBLO DE DIRECCION GENERAL DE gobernabilidad democrética y el bienestar de los pueblos. estructura Bachillerato SOCIOLOGIA, PSICOLOGIA, GEOGRAFIA, PLANEACION DELTERRITORIO, DIRECCION GENERALDE 08/04/2022 31/03/2022
CHIMALCOYOC PARTICIPACION CIUDADANA  « Realizar campafias y jornadas para beneficio social de los pueblos originarios. GEOGRAFiA, PLANEACION DEL ANTROPOLOGIA, EXPERIENCIA IGN/DIRECCION DE
« Programar la instalacion de las mesas de audiencias publicas, asambleas comunitarias y mecanismos de participacién ciudadana, que permitan la atencion alos pueblos originarios. TERRITORIO, ANTROPOLOGIA, EN TRABAJO EN EQUIPO, MANEJO DE
« Establecer las mesas de didlogo y atencién ciudadana en los pueblos originarios para entablar una comunicacién en la resolucion de conflictos. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE. CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Auxiliar en los procesos de eleccién de los Enlaces Auxiliares (Subdelegados de los Pueblos) para el pleno respeto a las tradiciones, usos y costumbres de los pueblos originarios.
CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS POLITICAS,
ENLACE DE PARTICIPACION Y GESTION « Operar los planes de trabajo que permitan el acercamiento entre los pueblos originarios y el gobierno de la Alcaldia Tlalpan, para dar atencién a las demandas ciudadanas, propuestas e iniciativas que fomenten la POLITICAS, HUMANIDADES, HUMANIDADES, SOCIOLOGIA, PSICOLOGIA,
20 CF21044 ENLACE "A" CIUDADANA EN EL PUEBLO DE PARRES EL DIRECCION GENERAL DE gobernabilidad democratica y el bienestar de los pueblos. estructura Bachillerato S0CIOLOGIA, PSICOLOGIA, GEOGRAFIA, PLANEACION DELTERRITORIO, DIRECCION GENERAL DE 08/04/2022 31/03/2022
GUARDA PARTICIPACION CIUDADANA  « Realizar campafias y jornadas para beneficio social de los pueblos originarios. GEOGRAFIA, PLANEACION DEL ANTROPOLOGIA, INGENIERIA; EXPERIENCIA - ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Programar la instalacion de las mesas de audiencias publicas, asambleas comunitarias y mecanismos de participacion ciudadana, que permitan la atencion alos pueblos originarios. TERRITORIO, ANTROPOLOGIA, EN TRABAJO EN EQUIPO, MANEJO DE
« Establecer las mesas de didlogo y atencién ciudadana en los pueblos originarios para entablar una comunicacién en la resolucion de conflictos. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Auxiliar en los procesos de eleccion de los Enlaces Auxiliares (Subdelegados de los Pueblos) para el pleno respeto alas tradiciones, usos v costumbres de los pueblos originarios.
CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS POLITICAS,
ENLACE DE PARTICIPACION Y GESTION « Operar los planes de trabajo que permitan el acercamiento entre los pueblos originarios y el gobierno de la Alcaldia Tlalpan, para dar atencién a las demandas ciudadanas, propuestas e iniciativas que fomenten la POLITICAS, HUMANIDADES, HUMANIDADES, SOCIOLOGIA, PSICOLOGIA,
20 CF21084 ENLACE A" CIUDADANA EN ELPUEBLO DE SAN DIRECCION GENERAL DE gobernabilidad democrtica y e bienestar de los pueblos. estructura Bachillerato SOCIOLOGIA, PSICOLOGIA, GEOGRAFIA, PLANEACION DELTERRITORIO, DIRECCION GENERALDE o8/oa/2022 31/03/2022
MIGUEL TOPILEIO PARTICIPACION CIUDADANA  « Realizar campafias y jornadas para beneficio social de los pueblos originarios. GEOGRAFIA, PLANEACION DEL ANTROPOLOGIA, EXPERIENCIA IGN/DIRECCION DE
« Programar la instalacion de las mesas de audiencias publicas, asambleas comunitarias y mecanismos de participacién ciudadana, que permitan la atencion alos pueblos originarios. TERRITORIO, ANTROPOLOGIA, EN TRABAJO EN EQUIPO, MANEJO DE
« Establecer las mesas de didlogo y atencin ciudadana en los pueblos originarios para entablar una comunicacién en la resolucion de conflictos. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE. CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Auxiliar en los procesos de eleccién de los Enlaces Auxiliares (Subdelegados de los Pueblos) para el pleno respeto a las tradiciones, usos y costumbres de los pueblos originarios.
CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS POLITICAS,
ENLACE DE PARTICIPACION Y GESTION « Operar los planes de trabajo que permitan el acercamiento entre los pueblos originarios y el gobierno de la Alcaldia Tlalpan, para dar atencién a las demandas ciudadanas, propuestas e iniciativas que fomenten la POLITICAS, HUMANIDADES, HUMANIDADES, SOCIOLOGIA, PSICOLOGIA,
20 CF21088 ENLACE A" CIUDADANA EN EL PUEBLO DE sanTo  DIRECCION GENERAL DE gobernabilidad democratica y el bienestar de los pueblos. estructura Bachilerato SOCIOLOGIA, PSICOLOGIA, GEOGRAFIA, PLANEACION DEL TERRITORIO, - DIRECCION GENERAL DE 08/04/2022 31/03/2022
TOMAS AJUSCO PARTICIPACION CIUDADANA  Realizar campafias y jornadas para beneficio social de los pueblos originarios. GEOGRAFIA, PLANEACION DEL ANTROPOLOGIA, INGENIERIA; EXPERIENCIA  ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Programar la instalacion de las mesas de audiencias publicas, asambleas comunitarias y mecanismos de participacion ciudadana, que permitan la atencion alos pueblos originarios. TERRITORIO, ANTROPOLOGIA, EN TRABAJO EN EQUIPO, MANEJO DE
« Establecer las mesas de didlogo y atencién ciudadana en los pueblos originarios para entablar una comunicacién en la resolucion de conflictos. MANEIO DE PAQUETERIA OFFICE CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Auxiliar en los procesos de eleccién de los Enlaces Auxiliares (Subdelegados e los Pueblos) para el pleno respeto alas tradiciones, usos y costumbres de los pueblos originarios.
CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS POLITICAS,
ENLACE DE PARTICIPACION Y GESTION « Operar los planes de trabajo que permitan el acercamiento entre los pueblos originarios y el gobierno de la Alcaldia Tlalpan, para dar atencién a las demandas ciudadanas, propuestas e iniciativas que fomenten la POLITICAS, HUMANIDADES, HUMANIDADES, SOCIOLOGIA, PSICOLOGIA,
20 CFa1088 ENLACE A" CIUDADANA EN ELPUEBLO DE SAN DIRECCION GENERAL DE gobernabilidad democratica y e bienestar de los pucblos. estructura Bachillerato SOCIOLOGIA, PSICOLOGIA, GEOGRAFIA, PLANEACION DELTERRITORIO,  DIRECCION GENERALDE o8/oa/2022 31/03/2022
MIGUEL AIUSCO PARTICIPACION CIUDADANA  « Realizar campafias y jornadas para beneficio social de los pueblos originarios. GEOGRAFIA, PLANEACION DEL ANTROPOLOGIA, INGENIERIA; EXPERIENCIA - ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Programar la instalacion de las mesas de audiencias publicas, asambleas comunitarias y mecanismos de participacién ciudadana, que permitan la atencion a los pueblos originarios TERRITORIO, ANTROPOLOGIA, EN TRABAJO EN EQUIPO, MANEJO DE
« Establecer las mesas de didlogo y atencin ciudadana en los pueblos originarios para entablar una comunicacién en la resolucion de conflictos. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE. CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Auxiliar en los procesos de eleccién de los Enlaces Auxiliares (Subdelegados de los Pueblos) para el pleno respeto a las tradiciones, usos v costumbres de los pueblos originarios.
CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS POLITICAS,
ENLACE DE PARTICIPACION Y GESTIGN « Operar los planes de trabajo que permitan el acercamiento entre los pueblos originarios y el gobierno de la Alcaldia Tlalpan, para dar atencién a las demandas ciudadanas, propuestas e iniciativas que fomenten la POLITICAS, HUMANIDADES, HUMANIDADES, SOCIOLOGIA, PSICOLOGIA,
20 CF21088 ENLACE A" CIUDADANA EN EL PUEBLO DE DIRECCION GENERAL DE gobernabilidad democratica y el bienestar de los pueblos. estructura Bachilerato SOCIOLOGIA, PSICOLOGIA, GEOGRAFIA, PLANEACION DEL TERRITORIO, - DIRECCION GENERAL DE 08/04/2022 31/03/2022
MAGDALENA PETLACALCO PARTICIPACION CIUDADANA  Realizar campafias y jornadas para beneficio social de los pueblos originarios. GEOGRAFIA, PLANEACION DEL ANTROPOLOGIA, INGENIERIA; EXPERIENCIA  ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Programar la instalacion de las mesas de audiencias publicas, asambleas comunitarias y mecanismos de participacion ciudadana, que permitan la atencion alos pueblos originarios. TERRITORIO, ANTROPOLOGIA, EN TRABAJO EN EQUIPO, MANEJO DE
« Establecer las mesas de didlogo y atencién ciudadana en los pueblos originarios para entablar una comunicacién en la resolucion de conflictos. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Auxiliar en los procesos de eleccién de los Enlaces Auxiliares (Subdelegados e los Pueblos) para el pleno respeto alas tradiciones, usos y costumbres de los pueblos originarios.
CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS POLITICAS,
ENLACE DE PARTICIPACION Y GESTION « Operar los planes de trabajo que permitan el acercamiento entre los pueblos originarios y el gobierno de la Alcaldia Tlalpan, para dar atencion a las demandas ciudadanas, propuestas e iniciativas que fomenten la POLITICAS, HUMANIDADES, HUMANIDADES, SOCIOLOGIA, PSICOLOGIA,
20 cFa1088 ENLACE A" CIUDADANA EN ELPUEBLO DE SAN DIRECCION GENERAL DE gobernabilidad democratica y el bienestar de los pueblos. estructura Bachillerato SOCIOLOGIA, PSICOLOGIA, GEOGRAFIA, PLANEACIGN DEL TERRITORIO, - DIRECCION GENERALDE o8f04/2002 1032022
PEDRO MARTIR PARTICIPACION CIUDADANA « Realizar campafias y jornadas para beneficio social de los pueblos originarios. GEOGRAFIA, PLANEACION DEL ANTROPOLOGIA, INGENIERIA; EXPERIENCIA - ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Programar la instalacion de las mesas de audiencias publicas, asambleas comunitarias y mecanismos de participacion ciudadana, que permitan la atencion alos pueblos originarios. TERRITORIO, ANTROPOLOGIA, EN TRABAJO EN EQUIPO, MANEJO DE
« Establecer las mesas de didlogo y atencion ciudadana en los pueblos originarios para entablar una comunicacién en la resolucion de conflictos. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Auxiliar en los procesos de eleccion de los Enlaces Auxiliares (Subdelegados e los Pueblos) para el pleno respeto a las tradiciones, usos v costumbres de los pueblos origi
CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS POLITICAS,
ENLACE DE PARTICIPACION Y GESTION « Operar los planes de trabajo que permitan el acercamiento entre los pueblos originarios y el gobierno de la Alcaldia Tlalpan, para dar atencién a las demandas ciudadanas, propuestas e iniciativas que fomenten la POLITICAS, HUMANIDADES, HUMANIDADES, SOCIOLOGIA, PSICOLOGIA,
20 CF21048 ENLACE A" CIUDADANA EN ELPUEBLO DE SAN DIRECCION GENERAL DE gobernabilidad democritica y el bienestar de [0s pueblos. estructura Bachillerato SOCIOLOGIA, PSICOLOGIA, GEOGRAFIA, PLANEACION DELTERRITORIO,  DIRECCION GENERALDE 08/04/2022 31/03/2022
ANDRES TOTOLTEPEC PARTICIPACION CIUDADANA  « Realizar campafias y jornadas para beneficio social de los pueblos originarios. GEOGRAFIA, PLANEACION DEL ANTROPOLOGIA, EXPERIENCIA I6N/DIRECCION DE
« Programar la instalacion de las mesas de audiencias publicas, asambleas comunitarias y mecanismos de participacién ciudadana, que permitan la atencion alos pueblos originarios. TERRITORIO, ANTROPOLOGIA, EN TRABAJO EN EQUIPO, MANEJO DE
« Establecer las mesas de didlogo y atencién ciudadana en los pueblos originarios para entablar una comunicacién en la resolucion de conflictos. MANEIO DE PAQUETERIA OFFICE. CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Auxiliar en los procesos de eleccién de los Enlaces Auxiliares (Subdelegados e los Pueblos) para el pleno respeto alas tradiciones, usos y costumbres de los pueblos originarios.
. IENCIAS SOCIALES, CIENCIAS POLITI
N . 5 5 CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES, CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS POLITICAS,
ENLACE DE PARTICIPACION Y GESTION « Operar los planes de trabajo que permitan el acercamiento entre los pueblos originarios y el gobierno de la Alcaldia Tlalpan, para dar atencion a las demandas ciudadanas, propuestas e iniciativas que fomenten la HUMANIDADES, GEOGRAFIA HUMANIDADES, SOCIOLOGIA, PSICOLOGIA,
DIRECCION GENERAL DE sti i = 2 EOGRAF NEACION DEL TEf DIRECCION GENERAL DE
20CF21044 ENLACE "A" CIUDADANA EN ELPUEBLOS DE SANTA  DIRECCION GENERA gobernabilidad democritica y el bienestar de los pueblos. estructura Bachillerato ANTROPOLOGIA, PLANEACION GEOGRAFIA, PLANEACION DEL TERRITORIO,  DIRECCION GENERA 08/04/2022 31/03/2022

URSULA XITLA

PARTICIPACION CIUDADANA

« Realizar campafias y jornadas para beneficio social de los pueblos originarios.
« Programar la instalacién de las mesas de audiencias publicas, asambleas comunitarias y mecanismos de participacion ciudadana, que permitan la atencién a los pueblos originarios.
« Establecer las mesas de didlogo y atencién ciudadana en los pueblos originarios para entablar una comunicacién en la resolucién de conflictos.

« Auxiliar en los procesos de eleccion de los Enlaces Auxiliares (Subdelegados de los Pueblos) para el pleno respeto a las tradiciones, usos v costumbres de los pueblos o

DEL TERRITORIO, INGENIERIA,
MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE.

ANTROPOLOGIA, INGENIERIA; EXPERIENCIA
EN TRABAJO EN EQUIPO, MANEJO DE
CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.

ADMINISTRACION/DIRECCION DE
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CIUDADANA ZONA 1

ENLACE DE PARTICIPACION Y GESTION
CIUDADANA EN COLONIAS "A1"

ENLACE DE PARTICIPACION Y GESTION
CIUDADANA EN COLONIAS "A2"

ENLACE DE PARTICIPACION Y GESTION
CIUDADANA EN COLONIAS "A3"

ENLACE DE PARTICIPACION Y GESTION
CIUDADANA EN COLONIAS "A4"

ENLACE DE PARTICIPACION Y GESTION
CIUDADANA EN COLONIAS "AS"

ENLACE DE PARTICIPACION Y GESTION
CIUDADANA EN COLONIAS "A6"

SUBDIRECCION DE VINCULACION Y
FOMENTO A LA PARTICIPACION
CIUDADANA ZONA 2

ENLACE DE PARTICIPACION Y GESTION
CIUDADANA EN COLONIAS "B1"

ENLACE DE PARTICIPACION Y GESTION
CIUDADANA EN COLONIAS *B2"

DIRECCION GENERAL DE
PARTICIPACION CIUDADANA

DIRECCION GENERAL DE
PARTICIPACION CIUDADANA

DIRECCION GENERAL DE
PARTICIPACION CIUDADANA

DIRECCION GENERAL DE
PARTICIPACION CIUDADANA

DIRECCION GENERAL DE
PARTICIPACION CIUDADANA

DIRECCION GENERAL DE
PARTICIPACION CIUDADANA

DIRECCION GENERAL DE
PARTICIPACION CIUDADANA

DIRECCION GENERAL DE
PARTICIPACION CIUDADANA

DIRECCION GENERAL DE
PARTICIPACION CIUDADANA

DIRECCION GENERAL DE
PARTICIPACION CIUDADANA

« Aplicar las estrategias de concertacién social, politica, de atencién y solucién a las demandas de la poblacién, para el dela yla arménica de acciones entre la
ciudadania y gobierno,
« Promover un vinculo Ciudadania-Gobierno para atender la demanda ciudadana en un marco de y en las zonas que comprenden la Alcaldia Tialpan.

« Promover vinculos con las organizaciones sociales, comités ciudadanos y poblacién en general, para la concertacion de acciones, realizacién de proyectos y programas de beneficio colectivo.
. dar alos acuerdos de vecinal que conlleven a la atencién y seguimiento de la demanda ciudadana y de interés piblico,

 Verificar que los procesos de eleccién paralos Representantes de Comités Vecinales sean relizados democréticamente por a poblacion.

« Coordinar las audiencias pdblicas y los recorridos de la persona titular de la Alcaldia, permitiendo el acercamiento con la poblacién para atender sus peticiones.

« Verificar que las peticiones ciudadanas sean turnadas a las dreas operativas responsables de su atencién, para brindar la respuesta a la poblacién.

« Proporcionar y dar el seguimiento de las acciones que las dreas operativas realizaran para dar atencion a la demanda ciudadana.

« Proporcionar el enlace entre la Alcaldia y habitantes de las colonias para la recepcion y canalizacion de las distintas demandas, propuestas e iniciativas ciudadanas.

« Organizar la vinculacion corresponsable de la Alcaldia Tlalpan, con los habitantes de las colonias urbanas mediante la participacion ciudadana y la aplicacion de las politicas, programas, servicios y acciones de gobierno.

« Proporcionar el enlace entre la Alcaldia Tlalpan y los habitantes de las colonias para la vecepcién y canalizacién de las distintas demandas, propuestas e iniciativas ciudadanas.
« Establecer las mesas de audiencias piblicas, asambleas y demas ciudadana que permitan brindar la atencién a las colonias urbanas.
« Auxilia sobre los procesos de eleccién de los Representantes de Comités Vecinales que penmta ala ciudadania contar con representacion.

« Administrar acciones de participacion ciudadana para preservar las tradiciones, usos y costumbres con estricto respeto a los derechos humanos.

« Organizar la vinculacién corresponsable de la Alcaldia Tlalpan, con los habitantes de las colonias urbanas mediante la participacion ciudadana y la aplicacién de las politicas, programas, servicios y acciones de gobierno.

« Proporcionar el enlace entre la Alcaldia Tialpan y los habitantes de las colonias para la recepcién y canalizacién de las distintas demandas, propuestas e iniciativas ciudadanas.
« Establecer las mesas de audiencias publicas, asambleas y demés de participacién ciudadana que permitan brindar la atencion a las colonias urbanas.
« Auxilia sobre los procesos de eleccién de los Representantes de Comités Vecinales que permita a la ciudadania contar con representacién.

« Administrar acciones de participacion ciudadana para preservar las tradiciones, usos y costumbres con estricto respeto a los derechos humanos

« Organizar la vinculacién corresponsable de la Alcaldia Tlalpan, con los habitantes de las colonias urbanas mediante la participacion ciudadana y a aplicacion de las politicas, programas, servicios y acciones de gobierno.

« Proporcionar el enlace entre la Alcaldia Tlalpan y los habitantes de las colonias para la recepcion y canalizacion de las distintas demandas, propuestas e iniciativas ciudadanas.
« Establecer las mesas de audiencias publicas, asambleas y demés de ciudadana que permitan brindar la atencién a as colonias urbanas.
« Auxilia sobre los procesos de eleccion de los Representantes de Comités Vecinales que permita a la ciudadania contar con representacion.

« Administrar acciones de participacion ciudadana para preservar las tradiciones, usos  costumbres con estricto respeto a los derechos humanos.

« Organizar la vinculacién corresponsable de la Alcaldia Tlalpan, con los habitantes de las colonias urbanas mediante la participacion ciudadana y la aplicacién de las politicas, programas, servicios y acciones de gobierno.

« Proporcionar el enlace entre la Alcaldia Tlalpan y los habitantes de las colonias para la recepcién y canalizacién de las distintas demandas, propuestas e iniciativas ciudadanas.
« Establecer las mesas de audiencias publicas, asambleas comunitarias y dems mecanismos de participacién ciudadana que permitan brindar la atencién a las colonias urbanas.
« Auxilia sobre los procesos de eleccién de los Representantes de Comités Vecinales que permita a la ciudadania contar con representacién.

« Administrar acciones de participacion ciudadana para preservar las tradiciones, usos y costumbres con estricto respeto a los derechos humanos

« Organizar la vincula
« Proporcionar el enlace entre la Alcaldia Tialpan y los habitantes de las colonias para la recepcion y canalizacion de las distintas demandas, propuestas e iniciativas ciudadanas.
« Establecer las mesas de audiencias publicas, asambleas y demas de ciudadana que permitan brindar la atencién alas colonias urbanas.
« Auxilia sobre los procesos de eleccion de los Representantes de Comités Vecinales que permita a la ciudadania contar con representacion.

« Administrar acciones de participacion ciudadana para preservar las tradiciones, usos y costumbres con estricto respeto a los derechos humanos.

« Organizar la vinculacién corresponsable de la Alcaldia Tlalpan, con los habitantes de las colonias urbanas mediante la participacién ciudadana y la aplicacién de las politicas, programas, servicios y acciones de gobierno.
« Proporcionar el enlace entre la Alcaldia Tlalpan y los habitantes de las colonias para la recepcién y canalizacién de las distintas demandas, propuestas e iniciativas ciudadanas.

« Establecer las mesas de audiencias publicas, asambleas comunitarias y dems mecanismos de participacién ciudadana que permitan brindar la atencién a las colonias urbanas.

« Auxilia sobre los procesos de eleccién de los Representantes de Comités Vecinales que permita a la ciudadania contar con representacién

« Administrar acciones de participacion ciudadana para preservar las tradiciones, usos v costumbres con estricto respeto a los derechos humanos

« Aplicar las estrategias de concertacién social, politica, de atencién y solucién a las demandas de la poblacién, para el dela yia ia arménica de acciones entre la
ciudadana y gobierno.
« Promover un vinculo Ciudadania-Gobierno para atender la demanda ciudadana en un marco de c y en las zonas que comprenden la Alcaldia Tlalpan.

« Promover vinculos con las organizaciones sociales, comités ciudadanos y poblacién en general, para la concertacién de acciones, realizacién de proyectos y programas de beneficio colectivo.
« Proporcionar y dar seguimiento a los acuerdos de concertacién vecinal que conlleven ala atencién y seguimiento de la demanda ciudadana y de interés publico.

« Verificar que los procesos de eleccién paralos Representantes de Comités Vecinales sean realizados democraticamente por la poblacién.

« Coordinar las audiencias piblicas y los recorridos de la persona titular de la Alcaldia, permitiendo el acercamiento con la poblacion para atender sus peticiones.

« Verificar que las peticiones ciudadanas sean turnadas a las dreas operativas responsables de su atencién, para brindar la respuesta a a poblacion.

« Proporcionar y dar el seguimiento de las acciones que las éreas operativas realizaran para dar atencion a la demanda ciudadana.

« Proporcionar el enlace entre la Alcaldia v habitantes de las colonias para la recencion y canalizacion de las distintas demandas, propuestas e

« Organizar la vinculacién corresponsable de la Alcaldia Tlalpan, con los habitantes de las colonias urbanas mediante la participacion ciudadanay la aplicacion de las poli
« Proporcionar el enlace entre la Alcaldia Tialpan y los habitantes de las colonias para la recepcion y canalizacion de las distintas demandas, propuestas e iniciativas ciudadanas.
« Establecer las mesas de audiencias publicas, asambleas y demas de ciudadana que permitan brindar la atencién a las colonias urbanas.
« Auxilia sobre los procesos de eleccién de los Representantes de Comités Vecinales que permita a la ciudadania contar con representacién.

« Administrar acciones de participacion ciudadana para preservar las tradiciones, usos y costumbres con estricto respeto a los derechos humanos.

« Organizar la vinculacion corresponsable de la Alcaldia Tlalpan, con los habitantes de las colonias urbanas mediante la participacion ciudadana y la aplicacién de las politicas, programas, servicios y a
« Proporcionar el enlace entre Ia Alcaldia Tlalpan y los habitantes de las colonias para la recepcion y canalizacion de las distintas demandas, propuestas e iniciativas ciudadanas.

« Establecer las mesas de audiencias pblicas, asambleas comunitarias y demas mecanismos de participacion ciudadana que permitan brindar la atencion a las colonias urbanas.

* Auxilia sobre los procesos de eleccion de los Representantes de Comités Vecinales que permita a la ciudadania contar con representacion.

* Administrar acciones de participacion ciudadana para preservar las tradiciones, usos y costumbres con estricto respeto a los derechos humanos.

6n corresponsable de la Alcaldia Tlalpan, con los habitantes de las colonias urbanas mediante la participacion ciudadana y la aplicacin de las politicas, programas, servicios y acciones de gobierno.

as, programas, servicios y acciones de gobierno.

nes de gobierno.

estructura

estructura

estructura

estructura

estructura

estructura

estructura

estructura

estructura

estructura

Licenciatura

Bachillerato

Bachillerato

Bachillerato

Bachillerato

Bachillerato

Bachillerato

Licenciatura

Bachillerato

Bachillerato

CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS
POLITICAS, HUMANIDADES,
SOCIOLOGA, PSICOLOGIA,
GEOGRAF(A, PLANEACION DEL
TERRITORIO, ANTROPOLOGIA,
MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE

CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS
POLITICAS, HUMANIDADES,
SOCIOLOGIA, PSICOLOGIA,
(GEOGRAFIA, PLANEACION DEL
TERRITORIO, INGENIERIA,
ANTROPOLOGIA, PEDAGOGIA,
MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE.

CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS
POLITICAS, HUMANIDADES,
SOCIOLOGA, PSICOLOGIA,
GEOGRAF(A, PLANEACION DEL
TERRITORIO, INGENIERIA,
ANTROPOLOGIA, PEDAGOGIA,
MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE.

CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS
POLITICAS, HUMANIDADES,
SOCIOLOGIA, PSICOLOGIA,
GEOGRAFIA, PLANEACION DEL
TERRITORIO, INGENIERIA,
ANTROPOLOGIA, PEDAGOGIA,
MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE.

CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS
POLITICAS, HUMANIDADES,
S0CIOLOGIA, PSICOLOGIA,
GEOGRAFIA, PLANEACION DEL
TERRITORIO, INGENIERIA,
ANTROPOLOGIA, PEDAGOGIA,
MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE.

CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS
POLITICAS, HUMANIDADES,
SOCIOLOGIA, PSICOLOGIA,
GEOGRAFIA, PLANEACION DEL
TERRITORIO, INGENIERIA,
ANTROPOLOGIA, PEDAGOGIA,
MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE.

CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS
POLITICAS, HUMANIDADES,
SOCIOLOGIA, PSICOLOGIA,
GEOGRAFIA, PLANEACION DEL
TERRITORIO, INGENIERIA,
ANTROPOLOGIA, PEDAGOGIA,
MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE

CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS
POLITICAS, HUMANIDADES,
SOCIOLOGIA, PSICOLOGIA,
GEOGRAFIA, PLANEACION DEL
TERRITORIO, ANTROPOLOGIA,
MANEIO DE PAQUETERIA OFFICE.

CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS
POLITICAS, HUMANIDADES,
SOCIOLOGIA, PSICOLOGIA,
ANTROPOLOGIA, GEOGRAFIA,
PLANEACION DEL TERRITORIO,
INGENIERIA, PEDAGOGIA,
MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE

CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS
POLITICAS, HUMANIDADES,
SOCIOLOGIA, PSICOLOGIA,
ANTROPOLOGIA, GEOGRAFIA,
PLANEACION DEL TERRITORIO,
INGENIERIA, PEDAGOGIA,
MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE.

ADMINISTRACION PUBLICA, LOCAL O
FEDERAL, PARTICIPACION CIUDADANA,
CONCERTACION SOCIAL, NEGOCIACION
POLITICA.

ADMINISTRACION PUBLICA, LOCAL O
FEDERAL, PARTICIPACION CIUDADANA,
CONCERTACION SOCIAL, NEGOCIACION
POLITICA; EXPERIENCIA EN TRABAJO EN
EQUIPO, MANEJO DE CONFLICTOS,
SOLUCION DE PROBLEMIAS.

ADMINISTRACION PUBLICA, LOCALO
FEDERAL, PARTICIPACION CIUDADANA,
CONCERTACION SOCIAL, NEGOCIACION
POLITICA; EXPERIENCIA EN TRABAJO EN
EQUIPO, MANEJO DE CONFLICTOS,
SOLUCIGN DE PROBLEMAS.

ADMINISTRACION PUBLICA, LOCAL O
FEDERAL, PARTICIPACION CIUDADANA,
CCONCERTACION SOCIAL, NEGOCIACION
POLITICA; EXPERIENCIA EN TRABAJO EN
EQUIPO, MANEJO DE CONFLICTOS,
SOLUCION DE PROBLEMAS.

ADMINISTRACION PUBLICA, LOCALO
FEDERAL, PARTICIPACION CIUDADANA,
CONCERTACION SOCIAL, NEGOCIACION
POLITICA; EXPERIENCIA EN TRABAJO EN
EQUIPO, MANEJO DE CONFLICTOS,
SOLUCIGN DE PROBLEMAS.

ADMINISTRACION PUBLICA, LOCAL O
FEDERAL, PARTICIPACION CIUDADANA,
CCONCERTACION SOCIAL, NEGOCIACION
POLITICA; EXPERIENCIA EN TRABAJO EN
EQUIPO, MANEJO DE CONFLICTOS,
SOLUCION DE PROBLEMAS.

ADMINISTRACION PUBLICA, LOCALO
FEDERAL, PARTICIPACION CIUDADANA,
CONCERTACION SOCIAL, NEGOCIACION
POLITICA; EXPERIENCIA EN TRABAJO EN
EQUIPO, MANEJO DE CONFLICTOS,
SOLUCIGN DE PROBLEMAS.

ADMINISTRACION PUBLICA, LOCALO
FEDERAL, PARTICIPACION CIUDADANA,
CCONCERTACION SOCIAL, NEGOCIACION
POLITICA.

ADMINISTRACION PUBLICA, LOCALO
FEDERAL, PARTICIPACION CIUDADANA,
CONCERTACION SOCIAL, NEGOCIACION
POLITICA; EXPERIENCIA EN TRABAJO EN
EQUIPO, MANEJO DE CONFLICTOS,
SOLUCION DE PROBLEMAS.

ADMINISTRACION PUBLICA, LOCAL O
FEDERAL, PARTICIPACION CIUDADANA,
CONCERTACION SOCIAL, NEGOCIACION
POLITICA; EXPERIENCIA EN TRABAJO EN
EQUIPO, MANEJO DE CONFLICTOS,
SOLUCION DE PROBLEMAS.

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION/DIRECCION DE

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION/DIRECCION DE

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION/DIRECCION DE

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION/DIRECCION DE

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION/DIRECCION DE

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION/DIRECCION DE

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION/DIRECCION DE

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION/DIRECCION DE

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION/DIRECCION DE

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION/DIRECCION DE

08/04/2022

08/04/2022

08/04/2022

08/04/2022

08/04/2022

08/04/2022

08/04/2022

08/04/2022

08/04/2022

08/04/2022

31/03/2022

31/03/2022

31/03/2022

31/03/2022

31/03/2022

31/03/2022

31/03/2022

31/03/2022

31/03/2022

31/03/2022



TITULO NOMBRE CORTO DESCRIPCION

Perfil de puesto (A121F178_Periil-de-puesto La informacion curricular y perfil de los puestos de las personas servidoras publi

Tabla Campos

Tiempo de la
experiencia laboral

Clave o nivel del | Denominacion del puesto en | Denominacion cargo, empleo, comision, | Area o unidad administrativa de Area (s) responsable (s) de la

puesto Ia estructura organica adscripeion Funciones del puesto. Tipo de plaza requerida | Area de requerida requerida Areas de la experiencia laboral requeridas informacion Fecha de validacion | Fecha de
o aoA0E o
20 CF21084 ENLACE A" ENLACE DE PARTICIPACION Y GESTION  DIRECCION GENERAL DE « Organizar Ia vinculacién corresponsable de la Alcaldia Tlalpan, con los habitantes de las colonias urbanas mediante la participacion ciudadana y la aplicacién de las politicas, programas, servicios y acciones de gobierno. oo\ v = gachilerato iﬁ:égg:ﬁg’}i'?;gg::m N CONCERTACION SOCIAL, NEGOCIACION DIRECCION GENERAL DE o8f04/2002 1032022
CIUDADANA EN COLONIAS "B3" PARTICIPACION CIUDADANA « Proporcionar el enlace entre la Alcaldia Tlalpan y los habitantes de las colonias parala recepcion y canalizacion de las distintas demandas, propuestas e iniciativas ciudadanas. PLANEACIGN DELTERRITORIO, POLITICA; EXPERIENCIA EN TRABAJOEN  ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Establecer las mesas de audiencias publicas, asambleas y demas de participacion ciudadana que permitan brindar la atencion a las colonias urbanas. INGENIERIA, PEDAGOGIA, EQUIPO, MANEJO DE CONFLICTOS,
« Auxilia sobre los procesos de eleccion de los Representantes de Comités Vecinales que permita a la ciudadania contar con representacion. MANEIO DE PAQUETERIA OFFICE. SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Administrar acciones de participacion ciudadana para preservar las tradiciones, usos v costumbres con estricto respeto a los derechos humanos.
C\E%:C\AS SOCIALES, CIENCIAS ADMINISTRACION PUBLICA, LOCALO
:gé‘gfg;}:i!égg’g:& FEDERAL, PARTICIPACION CIUDADANA,
20 CF21044 ENLACE "A" ENLACE DE PARTICIPACION Y GESTION ~ DIRECCION GENERAL DE « Organizar Ia vinculacién corresponsable de la Alcaldia Tlalpan, con los habitantes de las colonias urbanas mediante la participacion ciudadana y la aplicacién de las politicas, programas, servicios y acciones de gobierno. o\ Bachillerato ANTRDPDLD’GIA, GEOGRA'F(A, 2 CONFERTACIK')N SOCIAL, NEGOCIACION DIRECCION GENERALDE 08/04/2022 31/03/2022
CIUDADANA EN COLONIAS "B4" PARTICIPACION CIUDADANA « Proporcionar el enlace entre la Alcaldia Tlalpan y los habitantes de las colonias para la recepcién y canalizacién de las distintas demandas, propuestas e iniciativas ciudadanas. PLANEACION DEL TERRITORIC, POLITICA; EXPERIENCIA EN TRABAJOEN  ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Establecer las mesas de audiencias publicas, asambleas y demis de ciudadana que permitan brindar la atencion alas colonias urbanas. INGENIER(A, PEDAGOGIA, EQUIPO, MANEJO DE CONFLICTOS,
« Auxilia sobre los procesos de eleccién de los Representantes de Comités Vecinales que permita a la ciudadania contar con representacion. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE SOLUCIGN DE PROBLEMIAS.
« Administrar acciones de participacion ciudadana para preservar las tradiciones, usos y costumbres con estricto respeto a los derechos humanos.
roos 0. R
20 CF21048 ENLACE A" ENLACE DE PARTICIPACION Y GESTION  DIRECCION GENERAL DE « Organizar Ia vinculacién corresponsable de la Alcaldia Tlalpan, con los habitantes de las colonias urbanas mediante la participacion ciudadana y la aplicacién de las politicas, programas, servicios y acciones de gobierno. oo v - gachilerato Z?ﬁ:éggiﬁg'}f\mgggg:lm\ N CONCERTACION SOCIAL, NEGOCIACION DIRECCION GENERAL DE 08/04/2022 31/03/2022
CIUDADANA EN COLONIAS "B5" PARTICIPACION CIUDADANA « Proporcionar el enlace entre la Alcaldia Tlalpan y los habitantes de las colonias parala recepcion y canalizacion de las distintas demandas, propuestas e iniciativas ciudadanas. PLANEACIGN DELTERRITORIO, POLITICA; EXPERIENCIA EN TRABAJOEN  ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Establecer las mesas de audiencias publicas, asambleas y demas de participacion ciudadana que permitan brindar la atencion a las colonias urbanas. INGENIERIA, PEDAGOGIA, EQUIPO, MANEJO DE CONFLICTOS,
« Auxilia sobre los procesos de eleccion de los Representantes de Comités Vecinales que permita a la ciudadania contar con representacion. MANEIO DE PAQUETERIA OFFICE. SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Administrar acciones de participacion ciudadana para preservar las tradiciones, usos v costumbres con estricto respeto a los derechos humanos.
C‘EF;C‘AS SOCIALES, CIENCIAS ADMINISTRACION PUBLICA, LOCALO
;gzgcg;',:w;égg’gjs' FEDERAL, PARTICIPACION CIUDADANA,
20 CF21044 ENLACE "A" ENLACE DE PARTICIPACION Y GESTION  DIRECCION GENERAL DE « Organizar Ia vinculacién corresponsable de la Alcaldia Tlalpan, con los habitantes de las colonias urbanas mediante la participacion ciudadana y Ia aplicacién de las politicas, programas, servicios y acciones de gobierno. o\ - Bachillerato ANTROLFUII.UVGFIA, GEOGRA’F(A, 2 CONCERTACION SOCIAL, NEGOCIACION DIRECCION GENERALDE 08/04/2022 31/03/2022
CIUDADANA EN COLONIAS "B6" PARTICIPACION CIUDADANA  « Proporcionar el enlace entre a Alcaldia Tlalpan y los habitantes de las colonias para la recepcién y canalizacién de las distintas demandas, propuestas e iniciativas ciudadanas. PLANEACION DEL TERRITORIC, POLITICA; EXPERIENCIA EN TRABAJOEN  ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Establecer las mesas de audiencias publicas, asambleas comunitarias y demés mecanismos de participacién ciudadana que permitan brindar la atencién a las colonias urbanas. INGENIER(A, PEDAGOGIA, EQUIPO, MANEIO DE CONFLICTOS,
« Auxilia sobre los procesos de eleccién de los Representantes de Comités Vecinales que permita a la ciudadania contar con representacion. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE SOLUCIGN DE PROBLEMIAS.
« Administrar acciones de participacion ciudadana para preservar las tradiciones, usos y costumbres con estricto respeto a los derechos humanos
« Aplicar las estrategias de concertacion social, politica, de atencién y solucion alas demandas de la poblacién, para el dela sticayla arménica de acciones entre la
ciudadania y gobierno. CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS
i « Promover un vinculo Ciudadania-Gobierno para atender la demanda ciudadana en un marco de c y tica en las zonas que comprenden la Alcaldia Tlalpan. POLITICAS, HUMANIDADES, ADMINISTRACION PUBLICA, LOCALO
SUBDIRECCION DE VINCULACION Y DIRECCION GENERAL DE « Promover vinculos con las organizaciones sociales, comités ciudadanos y poblacion en general, para la concertacién de acciones, realizacion de proyectos y programas de beneficio colectivo. SOCIOLOGIA, PSICOLOGIA, FEDERAL PARTICIPACION CIUDADANA, DIRECCION GENERAL DE
29 CF01048 SUBDIRECTOR "A" FOMENTO A LA PARTICIPACION « Proporcionar y dar seguimiento a los acuerdos de concertacién vecinal que conlleven a la atencion y seguimiento de la demanda ciudadana y de interés piblico. estructura Licenciatura ANTROPOLOGIA, GEOGRAFIA, 2 N v 08/04/2022 31/03/2022
PARTICIPACION CIUDADANA > ’ ) " ) CCONCERTACION SOCIAL, NEGOCIACION AADMINISTRACION/DIRECCION DE
CIUDADANA ZONA 3 « Verificar que los procesos de eleccion para los Representantes de Comités Vecinales sean realizados democréticamente por la poblacién. PLANEACION DELTERRITORIO, pOLITICA
« Coordinar las audiencias publicas y los recorridos de la persona titular de la Alcaldia, permitiendo el acercamiento con la poblacién para atender sus peticiones. INGENIERIA, PEDAGOGIA,
« Verificar que las peticiones ciudadanas sean turnadas a las dreas operativas responsables de su atencion, para brindar la respuesta a la poblacion. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE.
« Proporcionar y dar el seguimiento de las acciones que las dreas operativas realizaran para dar atencién a la demanda ciudadana.
« Proporcionar el enlace entre la Alcaldia y habitantes de las colonias para la recepcién y canalizacién de las distintas demandas, propuestas e iniciativas ciudadanas.
CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS .
POLITICAS, HUMANIDADES, ADMINISTRACION PUBLICA, LOCAL O
SOCIOLOGIA, PSICOLOGIA, FEDERAL, PARTICIPACION CIUDADANA,
20 CF21084 ENLACE "A" ENLACE DE PARTICIPACION Y GESTION  DIRECCION GENERAL DE « Organizar Ia vinculacién corresponsable de la Alcaldia Tialpan, con los habitantes de las colonias urbanas mediante la participacion ciudadana y la aplicacién de las politicas, programas, servicios y acciones de gobierno. o v g o ANTROPOLOGIA, GEOGRAFIA. N CONCERTACION SOCIAL, NEGOCIACION DIRECCION GENERAL DE 08/04/2022 31/03/2022
CIUDADANA EN COLONIAS "C1" PARTICIPACION CIUDADANA  Proporcionar el enlace entre la Alcaldia Tlalpan y los habitantes de las colonias para la recepcion y canalizacién de las distintas demandas, propuestas e iniciativas ciudadanas. PLANEACION DE’LTERRITORIO’ POLITICA; EXPERIENCIA EN TRABAJO EN AADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Establecer las mesas de audiencias publicas, asambleas y demés de ciudadana que permitan brindar la atencion alas colonias urbanas. INGENIER(A, PEDAGOGIA, EQUIPO, MANEJO DE CONFLICTOS,
« Auxilia sobre los procesos de eleccién de los Representantes de Comités Vecinales que permita a la ciudadania contar con representacion. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE. SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Administrar acciones de participacion ciudadana para preservar las tradiciones, usos y costumbres con estricto respeto a los derechos humanos.
CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS ADMINISTRACION PUBLICA, LOCALO
:gugcg;,'uur::guézgss, FEDERAL, PARTICIPACION CIUDADANA,
20 CF21044 ENLACE "A" ENLACE DE PARTICIPACION Y GESTION ~ DIRECCION GENERAL DE « Organizar Ia vinculacién corresponsable de la Alcaldia Tlalpan, con los habitantes de las colonias urbanas mediante la participacion ciudadana y la aplicacién de las politicas, programas, servicios y acciones de gobierno. oo\ - Bachillerato AN%OLPO:Q’(;A" GELOG::H,A’ 2 CONCERTACION SOCIAL, NEGOCIACION DIRECCION GENERALDE 08/04/2022 31/03/2022
CIUDADANA EN COLONIAS "C2" PARTICIPACION CIUDADANA  « Proporcionar el enlace entre la Alcaldia Tlalpan y los habitantes de las colonias para la recepcién y canalizacién de las distintas demandas, propuestas e iniciativas ciudadanas. PLANEACION DEL TERRITORIC, POLITICA; EXPERIENCIA EN TRABAJOEN  ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Establecer las mesas de audiencias publicas, asambleas comunitarias y demés mecanismos de participacién ciudadana que permitan brindar la atencién a las colonias urbanas. INGENIER(A, PEDAGOGIA, EQUIPO, MANEIO DE CONFLICTOS,
« Auxilia sobre los procesos de eleccién de los Representantes de Comités Vecinales que permita a la ciudadania contar con representacion. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE SOLUCIGN DE PROBLEMAS.
« Administrar acciones de participacion ciudadana para preservar las tradiciones, usos y costumbres con estricto respeto a los derechos humanos
CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS .
POLITICAS, HUMANIDADES, ADMINISTRACION PUBLICA, LOCAL O
SOCIOLOGIA, PSICOLOGIA, FEDERAL, PARTICIPACION CIUDADANA,
20 CF21084 ENLACE "A" ENLACE DE PARTICIPACION Y GESTION  DIRECCION GENERAL DE « Organizar Ia vinculacién corresponsable de la Alcaldia Tialpan, con los habitantes de las colonias urbanas mediante la participacion ciudadana y la aplicacién de las politicas, programas, servicios y acciones de gobierno. o v g o ANTROPOLOGIA, GEOGRAFIA. N CONCERTACION SOCIAL, NEGOCIACION DIRECCION GENERAL DE 08/04/2022 31/03/2022
CIUDADANA EN COLONIAS "C3" PARTICIPACION CIUDADANA « Proporcionar el enlace entre la Alcaldia Tlalpan y los habitantes de las colonias para la recepcién y canalizacién de las distintas demandas, propuestas e iniciativas ciudadanas. PLANEACIGN DEL TERRITORIO, POLITICA; EXPERIENCIA EN TRABAJOEN  ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Establecer las mesas de audiencias publicas, asambleas y demés de ciudadana que permitan brindar la atencion alas colonias urbanas. INGENIER(A, PEDAGOGIA, EQUIPO, MANEJO DE CONFLICTOS,
« Auxilia sobre los procesos de eleccién de los Representantes de Comités Vecinales que permita a la ciudadania contar con representacion. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE. SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Administrar acciones de participacion ciudadana para preservar las tradiciones, usos y costumbres con estricto respeto a los derechos humanos.
roos 0. R
20 CF21044 ENLACE A" ENLACE DE PARTICIPACION Y GESTION  DIRECCION GENERAL DE * Organizar Ia vinculacién corresponsable de la Alcaldia Tlalpan, con los habitantes de las colonias urbanas mediante la participacion ciudadana y la aplicacién de las politicas, programas, servicios y acciones de gobierno. oo\ v gachilerato i‘:ﬁ‘:égg:ggz‘cggggzm N CONCERTACION SOCIAL, NEGOCIACION DIRECCION GENERALDE o8f04/2002 310372022
CIUDADANA EN COLONIAS "C4" PARTICIPACION CIUDADANA  « Proporcionar el enlace entre la Alcaldia Tlalpan y los habitantes de las colonias para la recepcion y canalizacién de las distintas demandas, propuestas e iniciativas ciudadanas. PLANEACION DEL TERRITORIG, POLITICA; EXPERIENCIA EN TRABAJOEN  ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Establecer las mesas de audiencias publicas, asambleas comunitarias y demas mecanismos de participacion ciudadana que permitan brindar la atencion a las colonias urbanas. INGENIERIA, PEDAGOGIR, EQUIPO, MANEJO DE CONFLICTOS,
« Auxilia sobre los procesos de eleccion de los Representantes de Comités Vecinales que permita a la ciudadania contar con representacion. MANEIO DE PAQUETERTA OFFICE. SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Administrar acciones de participacion ciudadana para preservar las tradiciones, usos v costumbres con estricto respeto a los derechos humanos
gg&;?:;zﬂﬁxlgfggfs ADMINISTRACION PUE{ch, LOCALO
i ) i SOCIOLOGIA, PSICOLOGIA, FEDERAL, PARTICIPACION CIUDADANA, X
20 CF21048 ENLACE A" ENLACE DE PARTICIPACION Y GESTION  DIRECCION GENERAL DE « Organizar Ia vinculacion corresponsable de Ia Alcaldia Tlalpan, con los habitantes de las colonias urbanas mediante I participacién ciudadana y a aplicacion de las politicas, programas, servicios y acciones de gobierno. i g o ANTROPOLOGIA, GEOGRAFIA, N CONCERTACION SOCIAL, NEGOCIACION DIRECCION GENERALDE 08/04/2022 31/03/2022
CIUDADANA EN COLONIAS "CS" PARTICIPACION CIUDADANA  « Proporcionar el enlace entre la Alcaldia Tlalpan y los habitantes de las colonias para la recepcién y canalizacién de las distintas demandas, propuestas e iniciativas ciudadanas. PLANEACION DEL TERRITORIO, POLITICA; EXPERIENCIA EN TRABAJOEN ~ ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Establecer las mesas de audiencias publicas, asambleas y demés de ciudadana que permitan brindar la atencion alas colonias urbanas. INGENIER(A, PEDAGOGIA, EQUIPO, MANEJO DE CONFLICTOS,
« Auxilia sobre los procesos de eleccién de los Representantes de Comités Vecinales que permita a la ciudadania contar con representacion. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Administrar acciones de participacion ciudadana para preservar las tradiciones, usos y costumbres con estricto respeto a los derechos humanos.
sgﬁﬁ?j;iﬂ‘::lsfggés ADMINISTRACION PUBLICA, LOCAL O
) SOCIOLOGIA, PSICOLOGIA, FEDERAL, PARTICIPACION CIUDADANA,
20 CF21044 ENLACE A" ENLACE DE PARTICIPACION Y GESTION  DIRECCION GENERAL DE « Organizar Ia vinculacién corresponsable de la Alcaldia Tlalpan, con los habitantes de las colonias urbanas mediante la participacion ciudadana y la aplicacién de las politicas, programas, servicios y acciones de gobierno. oo\ w2 gachilerato ANTROPOLOGIA, GEOGRAFIA, N CONCERTACION SOCIAL, NEGOCIACION DIRECCION GENERAL DE o8/oa/2022 310372022

CIUDADANA EN COLONIAS "C6"

PARTICIPACION CIUDADANA

« Proporcionar el enlace entre Ia Alcaldia Tlalpan y los habitantes de las colonias para la recepcion y canalizacion de las distintas demandas, propuestas e iniciativas ciudadanas.

« Establecer las mesas de audiencias piblicas, asambleas y demas de participacion ciudadana que permitan brindar la atencion a las colonias urbanas.
« Auxilia sobre los procesos de eleccién de los Representantes de Comités Vecinales que permita a la ciudadania contar con representacion.

 Administrar acciones de participacion ciudadana para preservar las tradiciones, usos y costumbres con estricto respeto a los derechos humanos.

PLANEACION DEL TERRITORIO,
INGENIERIA, PEDAGOGIA,
MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE.

POLITICA; EXPERIENCIA EN TRABAJO EN
EQUIPO, MANEJO DE CONFLICTOS,
SOLUCION DE PROBLEMAS.

ADMINISTRACION/DIRECCION DE
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« Aplicar las estrategias de concertacion social, politica, de atencién y solucion alas demandas de la poblacion, para el dela yla armonica de acciones entre la
ciudadanfa y gobierno. CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS
« Promover un vinculo Ciudadania-Gobierno para atender la demanda ciudadana en un marco de y en las zonas que comprenden la Alcaldia Tlalpan. POLITICAS, HUMANIDADES, ADMINISTRACIGN PUBLICA, LOCAL O
SUBDIRECCION DE VINCULACION Y DIRECCION GENERAL DE « Promover vinculos con las organizaciones sociales, comités ciudadanos y poblacién en general, para la concertacion de acciones, realizacién de proyectos y programas de beneficio colectivo. SOCIOLOGIA, PSICOLOGIA, FEDERAL, PARTICIPACION C’mDADANA DIRECCION GENERAL DE
29 CF01048 SUBDIRECTOR "A" FOMENTO A LA PARTICIPACION . dar a los acuerdos de vecinal que conlleven a la atencién y seguimiento de la demanda ciudadana y de interés piblico. estructura  Licenciatura ANTROPOLOGIA, GEOGRAFIA, 2 ! q 08/04/2022 31/03/2022
PARTICIPACION CIUDADANA . CONCERTACION SOCIAL, NEGOCIACION  ADMINISTRACION/DIRECCION DE
CIUDADANA ZONA 4 Verificar que los procesos de eleccién para los Representantes de Comités Vecinales sean realizados democraticamente por la poblacion. PLANEACION DEL TERRITORIO, pOLITICA
 Coordinar las audiencias publicas y los recorridos de la persona titular de la Alcaldia, permitiendo el acercamiento con la poblacién para atender sus peticiones. INGENIERIA, PEDAGOGIA,
« Verificar que las peticiones ciudadanas sean turnadas a las dreas operativas responsables de su atencién, para brindar la respuesta a la poblacién. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE.
« Proporcionar y dar el seguimiento de las acciones que las dreas operativas realizaran para dar atencién a la demanda ciudadana.
« Proporcionar el enlace entre Ia Alcaldia y habitantes de las colonias para la recepcién y canalizacién de las distintas demandas, propuestas e iniciativas ciudadanas.
CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS |
POLITICAS, HUMANIDADES ADMINISTRACION PUBLICA, LOCAL O
" - FEDERAL, PARTICIPACION CIUDADANA,
- i . N o ’ § § SOCIOLOGIA, PSICOLOGIA,
20 CF21048 ENLACE A" ENLACE DE PART\CIPAC\ON"Y GESTION DIRECCION GENERAL DE *+ Organizar la vinculacién corresponsable de a Alcaldia Tlalpan, con los habitantes de las colonias urbanas medianteIa participacion ciudadanay la aplicacion de las politicas, programas, servicios y acciones de gobiemo. oy cvra  Bachillerato ANTROPOLOGIA, GEOGRAF(A, N CONCERTACION SOCIAL, NEGOCIACION DIRECCION GENERAL DE 08/04/2022 31/03/2022
CIUDADANA EN COLONIAS "D1 PARTICIPACION CIUDADANA « Proporcionar el enlace entre la Alcaldia Tlalpan y los habitantes de las colonias parala recepcion y canalizacion de las distintas demandas, propuestas e iniciativas ciudadanas. PLANEACIGN DELTERRITORIO, POLITICA; EXPERIENCIA EN TRABAJOEN  ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Establecer las mesas de audiencias publicas, asambleas ydemés ciudadana que permitan brindar la atencién a las colonias urbanas. INGENIERIA, PEDAGOGIA, EQUIPO, MANEJO DE CONFLICTOS,
« Auxilia sobre los procesos de eleccion de los Representantes de Comités Vecinales que penma ala ciudadania contar con representacion. MANEIO DE PAQUETERIA OFFICE. SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Administrar acciones de participacion ciudadana para preservar las tradiciones, usos v costumbres con estricto respeto a los derechos humanos.
EES;?::?E;&:;[;ES;AS ADMINISTRACION PUBLICA, LOCALO
S0CIOLOGIA, PSICOLOGIA, - FEDERAL, PARTICIPACION CIUDADANA,
20 CF21044 ENLACE A" ENLACE DE PARTICIPACION Y GESTION  DIRECCION GENERAL DE + Organizar Ia vinculacion corresponsable de la Alcaldia Talpan, con los habitantes de la colonias urbanas mediante a partiipacion ciudadana y la aplicacién de las politicas, programas, servicios y acciones de gObiero. ot cvura  Bachillerato ANTROPOLOGIA, GEOGRAFIA, 5 CONCERTACION SOCIAL, NEGOCIACION DIRECCION GENERALDE 08/04/2022 31/03/2022
CIUDADANA EN COLONIAS "D2 PARTICIPACION CIUDADANA « Proporcionar el enlace entre la Alcaldia Tlalpan y los habitantes de las colonias parala recepcién y canalizacién de las distintas demandas, propuestas e iniciativas ciudadanas. PLANEACION DEL TERRITORIC, POLITICA; EXPERIENCIA EN TRABAJOEN ~ ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Establecer las mesas de audiencias publicas, asambleas y demés de participacién ciudadana que permitan brindar la atencién a las colonias urbanas. INGENIERIA, PEDAGOGIA, EQUIPO, MANEJO DE CONFLICTOS,
« Auxilia sobre los procesos de eleccién de los Representantes de Comités Vecinales que permita a la ciudadania contar con representacion. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Administrar acciones de participacion ciudadana para preservar las tradiciones, usos y costumbres con estricto respeto a los derechos humanos
CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS .
POLITICAS, HUMANIDADES ADMINISTRACION PUBLICA, LOCAL O
soc\oLoG'iA PSICOLOGIA, . FEDERAL, PARTICIPACION CIUDADANA,
20 CF21084 ENLACE "A" ENLACE DE PART\CIPAC\ON.:/ GESTION DIRECCION GENERAL DE *+ Organizar la vinculacién corresponsable de a Alcaldia Tlalpan, con los habitantes de las colonias urbanas medianteIa participacion ciudadanay la aplicacién de las politicas, programas, servicios y acciones de gobieno. o cvra gachillerato ANTROPOLOGIA, GEOGRAFIA, N CONCERTACION SOCIAL, NEGOCIACION DIRECCION GENERAL DE 08/04/2022 31/03/2022
CIUDADANA EN COLONIAS "D3 PARTICIPACION CIUDADANA « Proporcionar el enlace entre la Alcaldia Tlalpan y los habitantes de las colonias para la recepcién y canalizacién de las distintas demandas, propuestas e iniciativas ciudadanas. PLANEACIGN DELTERRITORIG, POLITICA; EXPERIENCIA EN TRABAJOEN  ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Establecer las mesas de audiencias publicas, asambleas y demis de ciudadana que permitan brindar la atencion alas colonias urbanas. INGENIERIA, PEDAGOGIA, EQUIPO, MANEJO DE CONFLICTOS,
« Auxilia sobre los procesos de eleccién de los Representantes de Comités Vecinales que permita a la ciudadania contar con representacion. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE. SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Administrar acciones de participacion ciudadana para preservar las tradiciones, usos v costumbres con estricto respeto a los derechos humanos.
:g:;ﬁ?::iﬂ&;z@fgg“ ADMINISTRACION PUBLICA, LOCALO
S0CIOLOGIA, PSICOLOGIA. FEDERAL, PARTICIPACION CIUDADANA,
20 CF21084 ENLACE A" ENLACE DE PARTICIPACION Y GESTION  DIRECCION GENERAL DE *+ Organizar la vinculacion corresponsable de la Alcaldia Tlalpan, con los habitantes de la colonias urbanas mediante a partiipacion ciudadana y la aplicacion de las politicas, programas, servicios y acciones de gObiero. o1 cvura  Bachillerato ANTROPOLOGIA, GEOGRAFIA, ) CONCERTACION SOCIAL, NEGOCIACION DIRECCION GENERALDE 08/04/2022 31/03/2022
CIUDADANA EN COLONIAS "D4 PARTICIPACION CIUDADANA  « Proporcionar el enlace entre la Alcaldia Tlalpan y los habitantes de las colonias para la recepcién y canalizacién de las distintas demandas, propuestas e iniciativas ciudadanas. PLANEACION DEL TERRITORIC, POLITICA; EXPERIENCIA EN TRABAJOEN ~ ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Establecer las mesas de audiencias publicas, asambleas comunitarias y demés mecanismos de participacién ciudadana que permitan brindar la atencién a las colonias urbanas. INGENIERIA, PEDAGOGIA, EQUIPO, MANEJO DE CONFLICTOS,
« Auxilia sobre los procesos de eleccién de los Representantes de Comités Vecinales que permita a la ciudadania contar con representacion. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Administrar acciones de participacion ciudadana para preservar las tradiciones, usos y costumbres con estricto respeto a los derechos humanos
CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS .
POLITICAS, HUMANIDADES, ADMINISTRACION PUBLICA, LOCAL O
SOCIOLOGIA, PSICOLOGIA. FEDERAL, PARTICIPACION CIUDADANA,
20 CF21044 ENLACE A" ENLACE DE PART\CIPAC\L‘)N.:( GESTION DIRECCION GENERAL DE . Orgamzz?r la vinculacion :orrespcnsah‘\e de la Alcaldia Tlalpan, con los habitantes de las :o\onfz?s urbanas mgfnan(e la participacién ciudadanay la ap\lcaclon} de las politicas, programas, servicios y acciones de gobierno. .\ Bachillerato ANTROPOLOGIA, GEOGRAFIA, 2 CON'CERTACION SOCIAL, NEGOCIACION DIRECCION GENERAL DE 08/04/2022 31/03/2022
CIUDADANA EN COLONIAS "DS' PARTICIPACION CIUDADANA « Proporcionar el enlace entre la Alcaldia Tlalpan y los habitantes de las colonias parala recepcién y canalizacién de las distintas demandas, propuestas e iniciativas ciudadanas. PLANEACIGN DEL TERRITORIG, POLITICA; EXPERIENCIA EN TRABAJOEN  ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Establecer las mesas de audiencias publicas, asambleas y demés de ciudadana que permitan brindar la atencion alas colonias urbanas. INGENIER(A, PEDAGOGIA, EQUIPO, MANEJO DE CONFLICTOS,
« Auxilia sobre los procesos de eleccién de los Representantes de Comités Vecinales que permita a la ciudadania contar con representacion. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE. SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Administrar acciones de participacion ciudadana para preservar las tradiciones, usos y costumbres con estricto respeto a los derechos humanos.
:g::ﬁ?::iﬂ:;;]gfgg“ ADMINISTRACION PUBLICA, LOCALO
S0CI0LOGIA, PSICOLOGIA. - FEDERAL, PARTICIPACION CIUDADANA,
20 CFa1088 ENLACE A" ENLACE DE PARTICIPACION Y GESTIGN  DIRECCION GENERAL DE + Organizar la vinculacion corresponsable de la Alcaldia Tlalpan, con los habitantes de las colonias urbanas mediante a partiipacion ciudadana y la aplicacion de las politicas, programas, serviios y acciones de gObiero. o1y cvura  Bachillerato ANTROPOLOGIA, GEOGRAFIA, ) CONCERTACION SOCIAL, NEGOCIACION DIRECCION GENERALDE o8/04/2022 s1/032022
CIUDADANA EN COLONIAS "D6 PARTICIPACION CIUDADANA  « Proporcionar el enlace entre la Alcaldia Tlalpan y los habitantes de las colonias para la recepcién y canalizacién de las distintas demandas, propuestas e iniciativas ciudadanas. PLANEACION DEL TERRITORIG, POLITICA; EXPERIENCIA EN TRABAJOEN  ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Establecer las mesas de audiencias publicas, asambleas comunitarias y demés mecanismos de participacién ciudadana que permitan brindar la atencién a las colonias urbanas. INGENIERIA, PEDAGOGIA, EQUIPO, MANEJO DE CONFLICTOS,
« Auxilia sobre los procesos de eleccién de los Representantes de Comités Vecinales que permita a la ciudadania contar con representacion. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Administrar acciones de participacion ciudadana para preservar las tradiciones, usos y costumbres con estricto respeto a los derechos humanos
« Conducir los procesos de planeacion y evaluacin en la operacion de las unidades administrativas de la alcaldia, para contribuir al logro de objetivos y metas institucionales.
« Establecer los trabajos para la del Programa d: ,en con las unidades administrativas de esta alcaldia.
« Establecer reuniones de trabajo con las unidades administrativas de la alcaldia, para integrar diagnsticos de la situacion que guarda la demarcacion, a fin de identificar las necesidades de la poblacion
« Proponer la elaboracién de estudios de viabilidad y factibilidad, para la implementacion de programas y proyectos en la alcaldia
« Establecer mecanismos que permitan armonizar los objetivos y metas establecidos en el Programa de Gobierno de la alcaldia con los programas y proyectos que se desarrollen
« Conducir la planeacion y disefio de programas y proyectos de la alcaldia que propicien condiciones de bienestar a la poblacin.
+ Asesorar alas unidades administrativas de la alcaldia en el disefio y elaboracién de reglas de operacion de los programas sociales para propiciar su aplicacin, efecucion y evaluacion. o ADMINISTRACION PUBLICA, CIENCIAS DE LA
« Conducir la realizacién de diagndsticos que sustenten los proyectos y programas, para la construccion de indicadores que permitiran medir la contribucion al logro de objetivos. ADMINISTRACION PUBLICA, COMUNICACION, INFORMATICA. CIENCIAS
5 « Normarla elaboracion de estudios de viabilidad y factibilidad por parte de las unidades administrativas de la alcaldia, para el acceso a recursos provenientes de fondos o aportaciones federales, locales e CIENCIAS DE LA COMUNICACION, . ,
44 CFs2008 DIRECTOR GENERAL A" DIRECCION GENERALDE PLANEACION  DIRECCION GENERAL DE estructura Licenciatura INFORMATICA, CIENCIAS ) SOCIALES Y HUMANIDADES, , CON DIRECCION GENERAL DE o8f04/2002 1032022

DEL DESARROLLO

PLANEACION DEL DESARROLLO

internacionales.

« Conducir la elaboracién de indicadores de gestién y de resultados parala evaluacién de los programas y proyectos.

« Normar que los programas y proyectos generen opciones de desarrollo y bienestar integral a la poblacién de la Alcaldia Tlalpan

« Conducir el seguimiento de la operacién de los programas y proyectos para evaluar su desempefio,

« Establecer un mecanismo sistemético de seguimiento, para evaluar el logro de metas y objetivos a través de los indicadores establecidos en el Programa de Gobierno de la alcaldia.
« Normar el cumplimiento de los objetivos de los programas y proyectos de la alcaldia, para identificar acciones de mejora continua.

« Dictar las directrices para la evaluacion de los Programas y Proyectos implementados en la alcaldia,

« Establecer la elaboracion de informes de la alcaldia para la rendicion de cuentas y transparencia.

« Establecer el disefio de herramientas de evaluacién de resultados de programas proyectos y acciones institucionales para facilitar la toma de decisiones.
* Establecer criterios y elementos de evaluacion a programasy proyectos para la medicion de su contribucién allogro de abjetivos.

« Establecer la integracion i6n de delas a los programas y proyectos para la presentacion de resultados.

SOCIALES Y HUMANIDADES,
MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE.

EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO,
MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
PROBLEMAS.

ADMINISTRACION/DIRECCION DE



TITULO NOMBRE CORTO DESCRIPCION

Perfil de puesto (A121F178_Periil-de-puesto La informacion curricular y perfil de los puestos de las personas servidoras publi

Tabla Campos

Tiempo de la
experiencia laboral

Clave o nivel del | Denominacion del puesto en | Denominacion cargo, empleo, comision, | Area o unidad administrativa de

Area (s) responsable (s) de la

puesto Ia estructura organica adscripcion Funciones del puesto. Tipo de plaza requerida | Area de requerida requerida Areas de la experiencia laboral requeridas informacin Fecha de validacion | Fecha de
* Definir dagnsticos de la situacién que guardaa demarcacion y sus habitants, a fin de estar en de identificar las sticas y delos mismos.
« Establecer las directrices para la para la elabs de programas, proyectos y acciones institucionales.
« Coordinar reuniones de trabajo con las unidades administrativas de la alcaldia para la conformacion de diagndsticos especificos de programas y proyectos, a fin de identificar la poblacién objetivo que se beneficiara con
suimplementacién
« Promover entre las unidades administrativas de la alcaldia, la realizacién de estudios de necesidades de la poblacién, a fin de disefiar programas, proyectos y acciones institucionales de corto plazo que contribuyan a ADMINISTRACION PUBLICA, ADMINISTRACION PUBLICA, ECONOMIA,
satisfacer las mismas. ECONOMIA, GIENCIAS POLITICAS CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES,
10 CFo1043 J—— DIRECCION DE PLANEACION DE DIRECCION GENERAL DE « Evaluar que los programas, proyectos y acciones institucionales se alineen al Programa de Gobierno de la alcaldia estructura Licenciatura V SOCIALES, SOCIOLOGIA Y ) SOCIOLOGIA Y CIENCIAS AFINES, CON DIRECCION GENERAL DE 08/04/2022 31/03/2022
PROGRAMAS PLANEACION DEL DESARROLLO  « Coordinar el proceso de planeacién de programas, proyectos y acciones institucionales de la alcaldia, a fin de que los objetivos y metas se establezcan en con las enlos CIENCIAS AFINES, MANEJO DE EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO, ADMINISTRACION/DIRECCION DE
diagnsticos y estudios. PAQUETERIA OFFICE. MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
« Divulgar la implementacién de herramientas de planeacién que permitan a las unidades administrativas de la alcaldia, desarrollar programas, proyectos y acciones institucionales con un enfoque sistematico. PROBLEMAS.
« Promover que los programas, proyectos y acciones respondan a las pr enlos para su atencién.
*+ Coordinar el proceso de revisién de los programas sociales para verificar su alineaci6n a los objetivos institucionales.
« Supervisar que el disefio de programas y proyectos cumplan con los criterios enla vigente.
« Apoyar alas unidades administrativas de la alcaldfa en el disefio de programas, proyectos y acciones institucionales con base en los criterios por la instancia
« Programar con las unidades administrativas de la alcaldia los indicadores de gestién y resultados parala evaluacién de programas, proyectos y acciones institucionales.
« Supervisar que los programas, proyectos y acciones institucionales se elaboren en apego a los lineamientos y requisitos solicitados para su instrumentacién.
. los de apoyo para la de programas, proyectos y acciones de las unidades de la alcaldia.
« Proponer los instrumentos y herramientas para verificar que los programas, proyectos y acciones institucionales se apeguen a los para su
« Certificar la informacién derivada de la verificacién del disefio de programas, proyectos y acciones institucionales para su sistematizacién. ADMINISTRACION PUBLICA, ADM\NISTRAC'IK')N PUBLICA, ECONOMIA,
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL ) « Analizar los resultados de verificacién, con el propdsito de identificar dreas de oportunidad en el disefio de programas, proyectos y acciones institucionales. CIENCIAS DE LA COMUNICACION, CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES, )
27 CFo1061 JEFE DE UNIDAD DE GESTIGN ¥ FORMULACION DE DIRECCION GENERAL DE « Proponer mecanismos para revisar la congruencia de los programas, proyectos y acciones con las estrategias de gobierno, estructura Bachillerato INFORMATICA, CIENCIAS ) SOCIOLOGIA Y CIENCIAS AFINES, CON DIRECCION GENERALDE o8/oa2022 31/03/2022
DEPARTAMENTAL "B" PROVECTOS DE LA ALCALDIA PLANEACION DEL DESARROLLO  « Revisar la alineacion de los programas, proyectos y acciones institucionales con la normatividad, a fin de verificar su aplicabilidad. SOCIALES Y HUMANIDADES, EXPERIENCIA EN TRABAIO EN EQUIPO, ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Proponer los mecanismos para verificar la congruencia entre las actividades, metas y objetivos establecidos en los programas, proyectos y acciones institucionales. MANEIO OF PAQUETERIA OFFICE MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
« Supervisar a las unidades administrativas en el disefio de indicadores de gestién y resultados que permitan evaluar la implementacién de programas, proyectos y acciones institucionales. PROBLEMAS
« Proporcionar a las unidades administrativas informacién para el disefio de indicadores de gestion y resultados de los programas, proyectos y acciones institucionales.
« Verificar aue los indicadores de programas, provectos y acciones institucionales permitan evaluar el avance en la consecucién de los obietivos y examinar su desempefio.
« Proporcionar la orientacién a las unidades en la elaboracién de diagnésticos de las de la poblacién de Tlalpan, para a puesta en marcha de proyectos, programas y acciones institucionales.
*+ Implementar acciones de coordinacién entre las unidades administrativas de la Alcaldia a fin de ntegrar un diagnstico que identifique y caacterice as nicesidades de la pablacién. o ADMINISTRACION PUBLICA, ECONOMIA,
*+ Implementar acciones que permitan vincular las politicas publicas con Ias necesidades de a poblacion para su atencion. ) ADMINISTRACION PUBLICA, CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES,
I o SUBDIRECCIGN DE PLANEACIGN DE DIRECCIGN GENERAL DE suurdmar la p(la:e‘acll?n :e programs, pr:;y:f(us yacdones mslll:c\un:\ss, afin de:\:var la (‘a‘hdad :el‘gast; p:.lbl\(n yl\alrend\ulon de cuentas y la transparencia. s tcencotrs ::I‘IEFZ(I;‘I\:SA'S;:ASE&[IJ:SICAOON' , SOCIOLOGIA Y CIENCIAS AFINES, CON DIRECCION GENERAL D - -
PROGRAMAS Y PROYECTOS PLANEACION DEL DESARROLLO roponer metodologlas de planeacion estrategica, operativa y participativa que contribuyan al logro de los objetivos Institucionales. ~ g EXPERIENCIA EN TRABAIO EN EQUIPO, ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Verificar que la planeacién de programas, proyectos y acciones institucionales se elaboren en apego a los lineamientos establecidos para su disefio. SOCIALES Y HUMANIDADES, MANEIO DE CONFLICTOS, SOLUCION D
« Proporcionar la orientacién a las unidades administrativas de la alcaldia sobre las herramientas de planeacién y programacion para la operacién de sus programas. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE. PROBLEMIAS,
« Verificar que las propuestas de programas, proyectos y acciones institucionales para determinar la viabilidad y factibilidad de los mismos.
« Supervisar que las metas y objetivos propuestos en los programas, proyectos y acciones institucionales se orienten a incrementar el bienestar de la poblacién
« Vigilar que las metas y obietivos de los programas, proyectos y acciones institucionales tengan factibilidad presupuestal.
*+ Comprobar informaci6n para a determinacién de a viabilidad y factbiidad de los programas, proyectosy acciones insttucionales.
* Analizar de las unidades de la alcaldia, con el propésito de identificar necesidades de la poblacién. ADMINISTRACION PUBLICA, hDM\NISTRACVI(')N PUBLICA, ECONOMIA,
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL ) « Sistematizar la informacién de acciones, metas y presupuestos de los programas y proyectos institucionales para analizar su viabilidad y factibilidad. CIENCIAS DE LA COMUNICACION, CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES, )
27 CFo1061 JEFE DE UNIDAD DE INTEGRACIGN DE INFORMACION DIRECCIGN GENERAL DE « Apoyar alas unidades administrativas en la formulacién de los programas, proyectos y acciones de la Alcaldia Tlalpan, con el propésito de que se elaboren con base en los lineamientos establecidos. estructura Bachillerato INFORMATICA, CIENCIAS ) SOCIOLOGIA Y CIENCIAS AFINES, CON DIRECCION GENERALDE - 31032022
DEPARTAMENTAL "8" PARA EL DISENO DE PLANES, PLANEACION DEL DESARROLLO  « Procurar que a las unidades administrativas de la alcaldia realicen la elaboracién de programas y proyectos a partir de las disposiciones normativas para su disefio. SOCIALES Y HUMANIDADES, EXPERIENCIA EN TRABAIO EN EQUIPO, ADMINISTRACION/DIRECCION DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS « Recabar informacién de las actividades realizadas por las unidades administrativas de la alcaldia para proponer acciones de mejora a los programas, proyectos y acciones institucionales. MANEIO OF PAQUETERIA OFFICE MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
« Disefiar estrategias para el analisis de las necesidades de la poblacién, a fin de priorizar la implementacién de proyectos, programas y acciones institucionales. PROBLEMAS.
+ Analiar lastuacion que guarda la demarcacidn para dentifiar las problemdticas de mayor impacto e Ia pablacién,  fin de propaner acciones para su atencién
« Revisar que los objetivos de los programas, provectos y acciones atiendan las enlos
« Coordinar el seguimiento de los programas, proyectos y acciones institucionales de la Alcaldia Tialpan, a fin de verificar el cumplimiento de metas y objetivos.
* Establecer mecanismos de seguimiento a a operacién de programas, proyectos y acciones institucionales de la alcaldia para contar con informacion necesaria sobre el avance en el cumplimiento de objetivos.
« Coordinar la de medios para si la afin de facilitar su
* Dirigir el andlisis de [os resultados obtenidos, para evaluar a ejecucion de programas, proyectos y acciones institucionales. o ADMINISTRACION PUBLICA, ECONOMIA,
« Coordinar la consolidacion de informacién de indicadores para medir el logro de metas y objetivos. ADMINISTRACION PUBLICA, CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES,
20 CFo1043 IRECTOR 8" DIRECCION DE EVALUACIGN DE DIRECCION GENERAL DE ;?:ia?'“‘e' fas ""Ed“”cei dela E;a““m’" de resultados df programasy P";{E‘Fos ”Ia'a determinar la pe:”:"‘":.dils‘: ‘mv‘emi";””‘l’: dderal P 0y el logro de met estructura Licenciatura migﬁm?&?;g&f;“mo'\" 5 SOCIOLOGIA Y CIENCIAS AFINES, CON DIRECCION GENERAL DE 08/04/2022 310372022
PROGRAMAS Y PROYECTOS PLANEACION DEL DESARROLLO g el proceso de evaluacién de os programas, proyectos y acciones institucionales que se operan en a Alcalda Tlalpan, con l finalidad de valorar su desempefio y el logro de metas. . EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO, ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Establecer los criterios para la evaluacin de los programas y proyectos de la alcaldia que faciliten la toma de decisiones. SOCIALES Y HUMANIDADES, MANEIO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
« Coordinar el analisis del desempefio de los programas y proyectos, a fin de identificar aspectos susceptibles de mejora. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE. PROBLEWIAS.
« Coordinar la evaluacion del resultado obtenido de la implementacién de proyectos y acciones para dimensionar su impacto.
« Dirigir Ia integracion de informes institucionales, con el propésito de comunicar el avance de los programas, proyectos y acciones institucionales que se operan en la alcaldia.
« Establecer la estrategia de integracion de informacion, para elaborar los informes conforme a los lineamientos establecidos para ello.
« Establecer las directrices para la seleccién y andlisis de la informacion, a fin de propiciar una gestion transparente,
« Otorgar con las unidades administrativas de la alcaldia, la integracion de informacin institucional, a fin de verificar la consistencia de la misma.
 Brindar orientacién técnica a las unidades administrativas de la alcaldia para facilitar la instrumentacién de programas y acciones institucionales sujetos a reglas de operacion. ADMINISTRACION PUBLICA, ADM\NISTRA(EIE)N PUBLICA, ECONOMIA,
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL ) « Proporcionar elementos técnicos a las unidades para faciltar la de programas y acciones institucionales sujetos a reglas de operacion. CIENCIAS DE LA COMUNICACION, CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES, )
27 Cro1061 JEFE DE UNIDAD DE APOYO TECNICO Y EVALUACION DE  DIRECCION GENERAL DE « Auxiliar a las unidades administrativas de la alcaldia en la integracion del padrén de beneficiarios, a fin de que se apeguen a los criterios establecidos para su elaboracién. estructura Bachillerato INFORMATICA, CIENCIAS ) SOCIOLOGIA Y CIENCIAS AFINES, CON DIRECCION GENERALDE o8/oa/2022 310372022
DEPARTAMENTAL "8" PROGRAMAS CON REGLAS DE PLANEACIGN DEL DESARROLLO  » Revisar el desempefio del nivel de cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y acciones institucionales sujetos a reglas de operacién, para identificar los aspectos susceptibles de mejora. SOCIALES Y HUMANIDADES, EXPERIENCIA EN TRABAIO EN EQUIPO, ADMINISTRACION/DIRECCION DE
OPERACION « Aplicar elementos metodolégicos de monitoreo para el seguimiento de programas y acciones institucionales sujetos a reglas de operacién MANEIO DE PAQUETERIA OFFICE MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
. la 6n de de metas y avance del de los programas y acciones institucionales sujetos a reglas de operacion, con el fin de facilitar el seguimiento de los mismos. PROBLEMAS.
« Analizar la informacion de las metas de los programas y acciones institucionales sujetos a reglas de operacion, para identificar el avance de su cumplimiento.
« Integrar la informacién de los indicadores de gestion y resultados, para facilitar la evaluacién del desempefio de los programas y acciones institucionales sujetos a reglas de operacion.
+ Coordinar el seguimiento de programas y proyectos operados con recursos locales, federales e internacionales, con el fin de conocer el grado de avance en el cumplimiento de las metas establecidas en los mismos.
« Supervisar la integracion de la informacion sobre el avance de las metas y de los indicadores de programas y proyectos operados con recursos locales, federales e internacionales, para realizar el seguimiento de los o ADMINISTRACION PUBLICA, ECONOMIA,
 Osenar el vncedelos metes e eporten s e st pars evalisin de s st CENGAS O LA COMUNICACION CENGAS POLTICAS Y SOCALES,
29 CF01048 SUBDIRECTOR "A" SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO DE DIRECCION GENERAL DE * Coordinar la integracién de la estadistica de los programas y proyectos operados con recursos locales, federales e internacionales, a fin de elaborar los reportes y facilite la toma de decisiones. estructura Licenciatura INFORMATICA, CIENCIAS 2 SOCIOLOGIA Y CIENCIAS AFINES, CON DIRECCION GENERAL DE 08/04/2022 31/03/2022

PROGRAMAS PLANEACION DEL DESARROLLO

« Coordinar la evaluacién interna de los proyectos y acciones institucionales operados con fondos locales, federales e internacionales que se operen en la Alcaldia Tlalpan, con el fin de verificar el logro y cumplimiento de

los objetivos y metas establecidas.

« Proponer acciones y estrategias para realizar Ia evaluacion interna de los proyectos y acciones institucionales operados con fondos locales, federales e internacionales que se operen en la Alcaldia Tlalpan, para facilitar

la rendicién de cuentas y transparencia.
« Implementar metodologias para la integracion y verificacion de los de de proyectos y program:
lar que los expedientes de beneficiarios de provectos v programas operados con recursos locales, federales e

operados con recursos locales, federales e internacionales.
seintegren de con los li emitidos.

SOCIALES Y HUMANIDADES,
MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE.

EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO,
MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
PROBLEMAS.

ADMINISTRACION/DIRECCION DE
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« Coordinar la integracién de informaci6n de los programas y proyectos con recursos locales, federales e internacionales que se operan en la Alcaldia Tialpan, para la rendicion de cuentas y transparencia.
 Disefiar que permitan la que las unidades reporten, para su sistematizacion y seguimiento. ADMINISTRACION PUBLICA, ADM\NISTRA(EIE)N PUBLICA, ECONOMIA,
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL X « Analizar la informacion de programas y proyectos operados con recursos locales, federales e internacionales implementados en la Alcaldia Tlalpan, para generar informes consolidados. CIENCIAS DE LA COMUNICACION, CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES, X
27 CFo1061 JEFE DE UNIDAD DE ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE DIRECCION GENERAL DE « Dar seguimiento a la informacién relativa a las politicas, programas, proyectos y acciones de caracter social desarrollados por la Alcaldia Tialpan, con el fin de conocer el impacto generado. estructura Bachilerato INFORMATICA, CIENCIAS ) SOCIOLOGIA Y CIENCIAS AFINES, CON DIRECCION GENERALDE 08/04/2022 31/03/2022
DEPARTAMENTAL INFORMACION DE PROGRAMAS Y PLANEACION DEL DESARROLLO  « Dar seguimiento al cumplimiento de las metas de proyectos y acciones institucionales de la Alcaldia, para facilitar la evaluacion interna de los mismos. SOCIALES Y HUMANIDADES, EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO, ADMINISTRACION/DIRECCION DE
PROYECTOS « Realizar la evaluacién interna de los proyectos y acciones institucionales con fondos locales, federales e internacionales que se operen en la Alcaldia Tialpan, con el fin de conocer el grado de avance en el cumplimiento MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE
de sus metas. PROBLEMAS.
« Analizar los resultados de cumplimiento de metas de proyectos y acciones institucionales con fondos locales, federales e internacionales que se operen en la Alcaldia Tlalpan con la finalidad de proponer acciones de
mejora.
« Sistematizar la informacion, reportes y estadisticas el avance de los programas, proyectos y acciones institucionales de la Alcaldia Tlalpan, con el propdsito de contar con datos confiables para la integracin de ADMINISTRACION PUBLICA, Qm&ﬂi‘;@ﬁf&?&;‘fﬁ,&fgg’”‘DMM'
informes y reportes. 5 I 2
27 CFo1061 JEFE DE UNIDAD :)EEF"‘J:ERGAJEé:‘su\z:s'g:g":?g:l DIRECCION GENERAL DE * Recabar la informacion estadistica y validacion de las bases de datos acerca del avance de los programas, proyectos, acciones institucionales y acciones sociales, a fin de conocer su estatus y el grado de cumplimiento ¢ v gocpue o f#i’;ﬁ:z%;f;gm:;c“‘o”' ) SOCIOLOGIA Y CIENCIAS AFINES, CON DIRECCION GENERAL DE 08/04/2022 31/03/2022
DEPARTAMENTAL "8" DE PROGRAMAS Y PROYECTOS PLANEACION DEL DESARROLLO  de las metas establecidas. SOCIALES Y HUMANIDADES, EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO, ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Elaborar los reportes y estadisticas del avance de los programas, proyectos, acciones institucionales y acciones sociales, para la rendicion de cuentas y transparencia. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE. MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
« Revisar que la informacion contenida en las bases de datos de los programas, proyectos, acciones institucionales y acciones sociales, sea congruente y consistente con lo reportado en los informes. PROBLEMAS.
« Recopilar la informacion de los padrones de beneficiarios de los programas v acciones de la alcaldia, a fin de generar estadisticas e informes.
« Proponer los programas, proyectos artisticos, culturales y educativos establecidos en los Programas Sociales en beneficio de la comunidad tlalpense.
« Conducir programas y proyectos en el marco de la politica cultural, con el fin de ampliar el acervo en la materia.
« Patrocinar la actividad cultural basados en los principios de equidad e inclusion para incentivar los derechos culturales de la poblacién de Tialpan.
« Conducir los programas y proyectos culturales, asf como promover y difundir la actividad artistica de los Centros de Artes y Oficios (CAOS), recintos, en los espacios disefiados para que la comunidad tlalpense tenga
accesoala cultura.
« Establecer acuerdos y convenios con los tres 6rdenes de gobierno para fortalecer las actividades culturales y educativas.
« Proponer programas, proyectos, acciones con las comunidades artisticas, culturales y educativas, para ampliar los derechos culturales y educativos. ADMINISTRACION PUBLICA, ADM\NISTRACIDN PUBLICA, CIENCIAS
) DIRECCION EJECUTIVA DE « Conducir las actividades culturales y educativas en beneficio de la comunidad de la demarcacion. CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES, POLITICAS Y SOCIALES, COMUNICACON, X
44 CF52000 DIRECTOR GENERAL " DVRECCION GENERAL DE DERECHOS DERECHOS CULTURALES Y *+ Conducir los espacios para el desarrollo de actividades culturales, educativas y deportivas. ) estructura Licenciatura COMUNICACON, INFORMATICA ¥ ) INFORMATICA Y AREAS AFINES A LA DIRECCION GENERALDE 08/04/2022 31/03/2022
CULTURALES Y EDUCATIVOS EDUCATIVOS « Evaluar las acciones implementadas en materia de cultura, educacion y deportes para detectar éreas de oportunidad y proponer acciones de mejora. AREAS AFINES A LA EDUCACION, EDUCACION, , CON EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Establecer mecanismos de coordinacion y asistencia con las instituciones piiblicas, privadas y sociales con la finalidad de fortalecer Ia actividad artistica, cultural, educativa y deportiva. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE TRABAIO EN EQUIPO, MANEJO DE
« Emitir lineas de coordinacién con las instancias piblicas, privadas y sociales para fortalecer la vinculacion y de consolidar los servicios culturales, educativos y deportivos de la Alcaldia. CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Evaluar la operacion de los recursos técnicos, materiales, financieros y humanos, con el propésito de consolidar los servicios culturales, educativos y deportivos.
« Establecer programas, proyectos, acciones y servicios con las comunidades escolares formadas por autoridades, docentes, estudiantes y familias para el ejercicio de sus derechos educativos.
« Determinar acciones de coordinacién interinstitucional en el ambito local y federal, para impulsar actividades en beneficio de las escuelas de educacion basica de la demarcacion.
« Establecer mecanismos que contribuyan a la evaluacion de las acciones de apoyo a las escuelas y comunidades escolares de educacion basica y Centros de Desarrollo Infantil (CENDI) de la demarcacion, para la
elaboracion del programa de apoyos.
« Establecer programas, provectos v servicios en el marco de la politica social con el fin de disminuir el rezago educativo.
« Sistematizar la informacion en materia cultural que permita establecer las bases parala creacién de programas tendientes a la divulgacin del patrimonio, tangible e intangible de Tialpan.
« Gestionar los apoyos logisticos para la realizacion de los eventos y acciones culturales a desarrollarse en la Alcaldia
« Sistematizar informacién sobre la afluencia e incidencias en los eventos realizados parala rendicion de cuentas.
DIRECCION EJECUTIVA DE « Otorgar los servicios de los centros culturales, galerfas de arte, museos y casas de I:cul(ura afin de fomentar su desarrollo cultural y social entre la comunidad tlalpense. CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRATIVAS ¥ DE PROYECTOS ¥
23 CF21037 LIDER COORDINADOR DE - LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS DE - 1o 10 cyt umaLES ¥ « Difundir el patrimonio cultural, rtistico e histérico de Ia Alcaldia de Talpan para promover su defensay conservacién. estructura Bachillerato HUMANIDADES Y 2 DESARROLLO CULTURAL; EXPERIENCIAEN  DIRECCION GENERAL DE 08/04/2022 31/03/2022
PROYECTOS PATRIMONIO CULTURAL EDUCATIVOS « Concentrar informacién el patrimonio artistco, cultural e histérico de a Alcalaia Tialpan con la inalidad de mantener un registro actualizado, ADMINISTRATIVAS, MANEIO DE TRABAIO EN EQUIPO, IMANEIO DE AOMINISTRACIGN/DIRECCION O
. ! : . PAQUETERIA OFFICE. CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Organizar exhibiciones del arte popular representativas de las zonas territoriales de la demarcacién para hacer extensivo al piblico en general.
« Organizar festivales culturales, representativos de las fiestas patronales y tradiciones mexicanas para difundir su cultura.
« Captar las propuestas ciudadanas para incorporarlas en los programas y acciones culturales y educativas.
« Coordinar los elencos artisticos parala celebracion de los eventos culturales a realizarse en la demarcacion
« Programar el calendario de actividades y eventos en los recintos de la demarcacion para difundir la cultura. ADMINISTRACION PUBLICA, ADMINISTRACION PUBLICA, CIENCIAS
DIRECCION EJECUTIVA DE « Establecer los elencos artisticos y culturales que enlos piiblicos verificando que cumplan con los contenidos propuestos para cada proposito. CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES, POLITICAS Y SOCIALES, COMUNICACON,
29 CFO1048 SUBDIRECTOR "A" SUBDIRECCION DE PROMOCION DERECHOS CULTURALES Y + Mantener actualizado el directorio artistico para catalogarlo por disciplinas del arte y Ia cultura » estructura Licenciatura COMUNICACON, INFORMATICA ¥ ) INFORMATICA Y AREAS AFINES A LA DIRECCION GENERAL DE 08/04/2022 31/03/2022
CULTURAL Y RECINTOS CULTURALES EDUCATIVOS « Regular los recintos culturales para el fomento y expresion de las artes y la cultura en beneficio de la comunidad. AREAS AFINES A LA CULTURR, CULTURA, , CON EXPERIENCIA EN TRABAIO  ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Apoyar en la logistica para los eventos y acciones culturales a desarrollarse en la Alcaldia. "’ EN EQUIPO, MANEJO DE CONFLICTOS,
“ " MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE.
« Coordinar los espacios culturales para exposiciones y eventos culturales a desarrollarse. SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Promover en la comunidad los servicios de cultura, a fin de fomentar el desarrollo social.
CIENCIAS SOCIALES ADMINISTRATIVAS, PROYECTOS DE
JEFE DE UNIDAD JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DIRECCION EJECUTIVA DE *+ Brindar el apoyo logistico y de montaje de escenarios, audio y video para la ealizacién de los eventos artsticos y culturales con la finaidad de brindarle a la ciudadana espectéculos. HUMANIDADES Y DESARROLLO CULTURALE HISTORIADEL (oo oo o0
27 CFO1061 o p DERECHOS CULTURALES Y « Gestionar recursos para los montajes técnicos y logisticos de los eventos artisticos y culturales a celebrarse en la Alcandia. estructura Bachillerato 2 ARTE, CON EXPERIENCIA EN TRABAJO EN 08/04/2022 31/03/2022
DEPARTAMENTAL DE EVENTOS PUBLICOS . - . i ADMINISTRATIVAS, MANEJO DE ADMINISTRACION/DIRECCION DE
EDUCATIVOS « Supervisar los montajes técnicos y logisticos para llevar a cabo los eventos culturales y artisticos. PAQUETERIA OFFICE, EQUIPO, MANEIO DE CONFLICTOS,
« Verificar las condiciones operativas de los equipos, bienes e instrumentos necesarios para los eventos culturales. SOLUCIGN DE PROBLEMAS.
« Difundir las expresiones artisticas y culturales en los recintos de la demarcacion, con el objetivo de presentar y difundir la cultura.
« Elaborar el programa cultural en los recitos de la Alcaldia para difundir las actividades culturales.
« Desarrollar eventos para difundir las distintas expresiones artistas en los recintos culturales de Tlalpan.
+ Apoyar a os nuevos creadores artisticos para faciitar su desarrolo en los recintos culturales. ADMINISTRATIVAS, PROYECTOS EN
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL  DIRECCIGN EJECUTIVA DE + Administrar los centros generadores de recursos con la finaidad de generar ingresos a la Alcaldia. ) COMUNICACION, CIENCIAS DESARROLLO CULTURAL Y COMUNICACION
o TSNS | GERCNTOCOTUAR, OGOV DENCHOSCUTUAESY | o ol rmers b s Gt ol e o sl s s SNBSS O Covormon o SO o e
ARTISTICA Y CULTURAL EDUCATIVOS ° ¢ ) . . 4 EQUIPO, MANEJO DE CONFLICTOS,
« Elaborar reporte integral sobre los ingresos generados para la rendicion de cuentas. PAQUETERIA OFFICE. SOLUCION DE PROBLENAS,
« Organizar el uso de los espacios publicos donde puedan desarrollarse actividades culturales, para el fomento y expresion de las artes y la cultura en beneficio de la comunidad.
« Administrar los espacios para las exposiciones y eventos culturales a desarrollarse.
« Procurar el cuidado de los recintos culturales para su uso y preservacion.
« Organizar la informacion sobre la afluencia e incidencias en los eventos realizados con la finalidad de identificar éreas de oportunidad y proponer acciones de mejora.
« Coordinar los programas, proyectos artisticos y culturales establecidos en los Programas Sociales en beneficio de la comunidad tlalpense.
« Coordinar programas y proyectos en el marco de la politica cultural, con el fin de consolidar el desarrollo cultural.
*+ Coordinar los programas y proyectos culturales, para promover y difundir la actividad artistica en la ciudadania. o EL AREA DE EXPERIENCIA SE ENCUENTRA
*+ Promover a cultura y Ias artes en la demarcacién para que la comunidad talpense ejerza sus derechos culturales. ADMINISTRACION PUBLICA, ESTABLECIDA EN EL MANUAL DE
DIRECCION EJECUTIVA DE *+ Organizar y dar seguimiento a as acciones implementadas por Ia Direccidn General para evaluar el grado de cumplimiento. COMUNICACION, CIENCIAS ORGANIZACION DE LA ALCALDIA TLALPAN, X
34 CFo1045 COORDINACION DE CULTURA DERECHOS CULTURALES Y *+ Promover programas, proyectos y acciones con las comunidades artisticasy culturales, para consolidar la politca institucional en materia de cultura. estructura Licenciatura POLITICAS, PSICOLOGIA, ) MISMO QUE SE ENCUENTRA EN PROCESO. D/RECCION GENERALDE o8f04/2002 1032022
EDUCATIVOS « Coordinar las actividades culturales de la demarcacion para beneficio de la comunidad. PEDAGOGIA, SOCIOLOGIA O DE ELABORACION, CON EXPERIENCIAEN  ACMINISTRACION/DIRECCION DE
« Regular los acuerdos y convenios establecidos entre la Alcaldia, organismos e instituciones para la promocion de los derechos culturales. EQUIVALENTE, MANEIO DE TRABAIO EN EQUIPO, MANEJO DE
« Evaluar las acciones artisticas y culturales implementadas en las comunidades para proteger y preservar su identidad y diversidad cultural. PAQUETERIA OFFICE. CONFLICTOS, SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Proponer mecanismos de coordinacion y asistencia con las instituciones publicas, privadas y sociales con la finalidad de fortalecer la actividad artistica, y cultural
« Regular la vinculacion con instituciones piblicas, privadas y sociales con el propdsito de consolidar las acciones establecidas en materia cultural.
« Supervisar la operacién de los recursos técnicos, materiales, financieros y humanos, con el propésito de ofrecer la diversidad de las artes y la cultura.
DIRECCIGN EJECUTIVA DE . " By . " ) COMUNICACION, CIENCIAS COMUNICACION SOCIAL Y APOYO X
poe DR v om0 SREONGICUTIADE  Sosorreltn sl o et sty Vol el s s e en ot s s s SOORSAMMNOLGY o0 vt oD oRONGEIADE
DEPARTAMENTAL "8" DE CULTURA COMUNITARIA o et P ) ADMINISTRATIVAS, MANEJO DE EN EQUIPO, MANEJO DE CONFLICTOS, ADMINISTRACION/DIRECCION DE
EDUCATIVOS « Proporcionar los apoyos logisticos para la realizacion de talleres y cursos en materia de cultura comunitaria a celebrarse en la demarcacion.

« Difundir las actividades programadas a realizarse en los Centros de Artes y Oficios para incentivar la participacion ciudadana.

PAQUETERIA OFFICE.

SOLUCION DE PROBLEMAS.
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« Coordinar los Centros de Artes y Oficios, con el propsito de integrar a las comunidades a través de la actividad cultural.

« Programar las acciones artisticas y culturales implementadas en los Centros de Artes y Oficio espacios culturales asignados para desarrollar la cultura comunitaria.
« Programar la imparticion de los talleres, eventos culturales para brindar servicios a la comunidad.

« Difundir los eventos y actividades programadas en los recintos a su cargo con la finalidad que asista la ciudadania.

ADMINISTRACION PUBLICA, CIENCIAS

* Supervisar las acciones y programas culturales comunitarios establecidos en los Centros de Artes y Oficios. ADMINISTRACION PUBLICA, .
DIRECCION EJECUTIVA DE < Coordinar losbienes mucbles  immusbls y materils asignads 03 Centros e Atesy Offlopaa ortlecr aoperacn de o ismos, CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES, POLITICAS ¥ SOCIALES, COMUNICACON,
29CF01048  SUBDIRECTOR"A" SUBDIRECCION DE COORDINACION DE g0 cuvTuRALES Y « Implementar sistemas de gestion de archivos mediante la normatividad establecida para a rendicién de cuentas estructura  Licenciatura COMUNICACON, INFORMATICA Y 2 INFORMATICA Y AREAS AFINES A LA DIRECCION GENERAL DE 08/04/2022 31/03/2022
CENTRO DE ARTE Y OFICIOS ° N ° y L My y CULTURA, , CON EXPERIENCIA EN TRABAJO  ADMINISTRACION/DIRECCION DE
EDUCATIVOS * Coordinar la operacion de los Centros de Artes y Oficio para brindar los elementos logisticos de los eventos para su resguardo y preservacion. AREAS AFINES A LA CUL'TURA, EN EQUIPO, MANEJO DE CONFLICTOS,
* Controlar los eventos culturales que se realicen en los Centros de Artes y Oficio para identificar areas de oportunidad y se implementen acciones de mejora. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE.

” ‘o N - SOLUCION DE PROBLEMAS.
« Establecer control de informes de gestion y asistencia de talleristas, promotores y colectivos con el propdsito de fortalecer la mejora en la actividad cultural en Tlalpan

« Organizar la gestién de los apoyos con las Unidades Administrativas a efecto de poder realizar las acciones programadas para el bienestar y recreacién cultural de las comunidades.
« Auxiliar a los elencos y actividades artisticas y culturales en beneficio de las comunidades para fomentar la cultura de paz.

« Observar e identificar los talentos culturales para apovar su desarrollo y formar cuadros culturales v artisticos.

« Ejecutar los programas artisticos y culturales en su Centro de Arte y Oficios en beneficio de las comunidades Tlalpenses.

. CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRATIVAS Y DE PROYECTOS Y
DIRECCIGN EJECUTIVA DE « Administrar los aspectos humanos, materiales y operacionales para el desarrollo de las actividades de los Centros de Artes y Oficios.
ENLACE DE CENTRO DE ARTE Y OFICIOS HUMANIDADES Y DESARROLLO CULTURAL; EXPERIENCIAEN  DIRECCION GENERAL DE
20CF21044 ENLACE "A" DERECHOS CULTURALES Y « Difundi ios asig interé i isticos. estructura  Bachillerato 2 ; 08/04/2022 31/03/2022
s e e TR -
povar 1 Prot! v eunore v s ) P ) PAQUETERIA OFFICE. CONFLICTOS, SOLUCIGN DE PROBLEMAS.
« Proporcionar las facilidades en los espacios v logistica solicitada por parte de las comunidades para la realizacién de sus eventos.
ADMINISTRACION PUBLICA,
DIRECCIGN EJECUTIVA DE « Ejecutar los programas artisticos y culturales en su Centro de Arte y Oficios en beneficio de las comunidades Talpenses. B e ADMINISTRATIVAS Y DE PROYECTOS,
ENLACE DE CENTRO DE ARTE Y OFICIOS « Admini i os. . DESARROLLO CULTURAL; EXPERIENCIAEN  DIRECCION GENERAL DE
2021088 ENLACE "A" e DERECHOS CULTURALES Y Administrar los aspectos humanos, materiales y operacionales para el desarrollo de las actividades de los Centros de Artes y Oficios. estructura Bachillerato SOCIALES, CULTURA Y EXPRESION ) ' ) o8/oa2022 31/03/2022
3 OUCATIVOS « Difundir la oferta cultural de su Centro de Arte y Oficios asignado para generar el interés de la comunidad en aspectos culturales y artisticos. ARTISTIA, MANEJO DE TRABAIO EN EQUIPO, MANEJO DE ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Apoyar la programacién de actividades artisticas y culturales de su Centro de Arte y Oficios para el fomento cultural de a poblacién. PAQUETERIA OFFICE CONFLICTOS, SOLUCIGN DE PROBLEMAS.
« Proporcionar las facilidades en los espacios v logistica solicitada por parte de las comunidades para la realizacién de sus eventos. :
ADMINISTRACION PUBLICA,
DIRECCIGN EJECUTIVA DE « Ejecutar los programas artisticos y culturales en su Centro de Arte y Oficios en beneficio de las comunidades Tlalpenses. COMUNICACION, CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y DE PROYECTOS,
ENLACE DE CENTRO DE ARTE Y OFICIOS « Admini i os. . DESARROLLO CULTURAL; EXPERIENCIAEN  DIRECCION GENERAL DE
2021088 ENLACE A" N DERECHOS CULTURALES ¥ Admiistrarlos aspectos humanos, mterials y operacionales para el desarrollo de s actividades de los Centros de Artes y Oficios. estructura Bachillerato SOCIALES, CULTURA Y EXPRESION ) ' ) - 31032022
c EDUCATIVOS « Difundir la oferta cultural de su Centro de Arte y Oficios asignado para generar el interés de la comunidad en aspectos culturales y artisticos. ARTISTIA, MANEJO DE TRABAJO EN EQUIPO, MANEIO DE ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Apoyar la programacién de actividads artisticas y culturales de su Centro de Arte y Oficios para el fomento cultural de la poblacién. PAQUETERA OFFICE CONFLICTOS, SOLUCIGN DE PROBLEMAS.
« Proporcionar las facilidades en los espacios v logistica solicitada por parte de las comunidades para la realizacién de sus eventos. :
ADMINISTRACION PUBLICA,
DIRECCIGN EJECUTIVA DE « Ejecutar los programas artisticos y culturales en su Centro de Arte y Oficios en beneficio de las comunidades Talpenses. COMUNICACION, CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y DE PROYECTOS,
ENLACE DE CENTRO DE ARTE Y OFICIOS « Admini i ios. . DESARROLLO CULTURAL; EXPERIENCIAEN  DIRECCION GENERAL DE
2021088 ENLACE A" ENL DERECHOS CULTURALES ¥ Admiistrarlos aspectos humanos, materials y operacionales para el desarrollo de s actividades de los Centros de Artes y Oficios. estructura Bachillerato SOCIALES, CULTURA Y EXPRESION ) ' ) - 31032022
D EDUCATIVOS « Difundir la oferta cultural de su Centro de Arte y Oficios asignado para generar el interés de la comunidad en aspectos culturales y artisticos. ARTISTIA, MANEJO DE TRABAJO EN EQUIPO, MANEIO DE ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Apoyar la programacién de actividads artisticas y culturales de su Centro de Arte y Oficios para el fomento cultural de la poblacién. PAQUETERA OFFICE CONFLICTOS, SOLUCIGN DE PROBLEMAS.
« Proporcionar las facilidades en los espacios v logistica solicitada por parte de las comunidades para la realizacién de sus eventos. :
ADMINISTRACION PUBLICA,
DIRECCIGN EJECUTIVA DE « Ejecutar los programas artisticos y culturales en su Centro de Arte y Oficios en beneficio de las comunidades Tlalpenses. COMUNICACION, CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y DE PROYECTOS,
ENLACE DE CENTRO DE ARTE Y OFICIOS « Admini i os. . DESARROLLO CULTURAL; EXPERIENCIAEN  DIRECCION GENERAL DE
2021048 ENLACE A" N DERECHOS CULTURALES ¥ Admiistrarlos aspectos humanos, materials y operacionales para el desarrollo de s actividades de los Centros de Artes y Oficios. estructura Bachillerato SOCIALES, CULTURA Y EXPRESION ) ' ) - 31032022
3 EDUCATIVOS « Difundir la oferta cultural de su Centro de Arte y Oficios asignado para generar el interés de la comunidad en aspectos culturales y artisticos. ARTISTIA, MANEJO DE TRABAJO EN EQUIPO, MANEIO DE ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Apoyar la programacién de actividades artisticas y culturales de su Centro de Arte y Oficios para el fomento cultural de la poblacién. PAQUETERA OFFICE CONFLICTOS, SOLUCIGN DE PROBLEMAS.
« Proporcionar las facilidades en los espacios v logistica solicitada por parte de las comunidades para la realizacién de sus eventos. :
« Coordinar la implementacion de los programas, proyectos y servicios en el marco de las politicas sociales y educativas de la Alcaldia para atender el derecho a a educacién de la poblacién de Tialpan.
« Coordinar la planeacién de programas, proyectos y servicios en materia educativa, con el fin de disminuir el rezago educativo.
« Promover los derechos educativos de la poblacién de Tialpan, en particular los de la infancia, las y los adolescentes y de las y los jévenes, con el propésito de disminuir los indices de desercién escolar.
« Establecer en los programas, proyectos y servicios educativos la incorporacién y uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién y la operacién de los Centros de Aprendizaje Virtual, para que la poblacién se ADMINISTRACION PUBLICA, EDUCACION PUBLICA, DESARROLLO SOCIAL,
DIRECCION EJECUTIVA DE familiarice con la tecnologia y los multiples recursos que nos proporciona el manejo de la misma. COMUNICACION, CIENCIAS PARTICIPACION CIUDADANA, INTEGRACION
34 CFo1045 COORDINADOR "8" COORDINACION DE EDUCACION DERECHOS CULTURALES Y « Supervisar los acuerdos y convenios interinstitucionales que celebre el gobierno local en el dmbito educativo para verificar su cumplimiento. estructura Licenciatura POLITICAS, PSICOLOGIA, ) SOCIAL, ADMINISTRACION PUBLICA, CON  DIRECCION GENERAL DE o8/04/2022 s1/032022
EDUCATIVOS « Promover programas, proyectos, acciones y servicios con las escolares por directivos, docentes, estudiantes y familias para el ejercicio de sus derechos educativos. PEDAGOGIA, SOCIOLOGIA O EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO,  ADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Promover acciones de coordinacién interinstitucional en el ambito local y federal, para impulsar actividades en beneficio de las escuelas, comunidades de educacién y centros que se establezcan dentro de la EQUIVALENTE, MANEJO DE MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
demarcacion. PAQUETERIA OFFICE. PROBLEMAS.
« Evaluar las acciones de apoyo a las escuelas y comunidades escolares de educacién basica en particular las de los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI) de la demarcacién, para la elaboracién de programas de apoyo.
« Coordinar los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI), Centros de Aprendizaje Virtual (CAV) y Bibliotecas de la demarcacion, con el fin de otorgar a la poblacién las condiciones necesarias para lograr un desarrollo
integral.
« Establecer ismos d i6n con las iones enfocadas en la educacion bisica, media superior y superior para promover el ejercicio de los derechos educativos de la poblacién de Tialpan,
« Promover en coordinacion con las instituciones enfocadas en la educacién basica, media superior y superior, mecanismos de vinculacién en beneficio de la poblacién escolar tialpense a través de los programas
establecidos por la Alcalda
« Promover la asistencia de la ciudadania tlalpense alos Centros de Aprendizaje Virtual (CAV) con la finalidad de que obtenga ofertas de 6ny educativo para el i desus
capacidades.
« Proponer la celebracion de acuerdos y convenios interinstitucionales en materia educativas con el objetivo de fortalecer los programas sociales en beneficio de la poblacién tialpense en edad escolar.
;:upe sar la operacion de planes, programas y proyectos que benefician a los habitantes de la demarcacién en materia educativa, con el propésito de que se otorguen los servicios que brinda la Coordinacion de DESARROLLO SOCIAL Y EDUCATIVO CON
5 ucacion. _— h "
DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION PUBLICA, JOVENES Y POBLACION EN GENERAL;
ENLACE OPE . i ivi i é i i i i ! DIRECCIGN GENERAL DE
20 cra1088 ENLACE A" Ss;clcaoos ESSZ‘:ﬁvﬁkfﬁpow A DERECHOS CULTURALES Y DSuper\:‘-salr\fos pv‘rcgralm;sv“a:tglv:adesvsec\a\fs e b:ne" e I‘a pobla " :e Ia Alcaldia Tlalpan a través del desarrollo de la operacién de Centros de Aprendizaie Virtual, las Bibliotecas Péblicas y los Centros de estructura Bachillerato COMUNICACION, MANEJO DE ) EXPERIENCIA EN TRABAIO EN EQUIPO, A;Mfra?w:cwom)msccldtw . o8/oa/2022 310372022
EDUCATIVOS, esarrollo Infantil con la finalidad de mejorar el nivel educativo de la comunidad. § . ! o PAQUETERIA OFFICE. MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
« Gestionar las necesidades basicas que se requieran en los Centros de Aprendizaje Virtual, las Bibliotecas Publicas y los Centros de Desarrollo Infantil de la demarcacién, para el funcionamiento de los programas y PROBLEMIAS
actividades sociales que benefician ala poblacién de la Alcaldia Tialpan.
« Realizar actividades en Centros de Aprendizaie Virtual, las Bibliotecas Publicas v los Centros de Desarrollo Infantil, con Ia finalidad de apovar en los obietivos y metas de la Coordinacién de Educacién.
;;::;:.:ar Ia operacién de planes, programas y proyectos que benefician a los habitantes de la demarcacién en materia educativa, con el propésito de que se otorguen los servicios que brinda la Coordinacién de DESARROLLO SOCIAL Y EDUCATIVO CON
DIRECCION EJECUTIVA DE N . . . . . . ADMINISTRACION PUBLICA, JOVENES Y POBLACION EN GENERAL; 4
20CF21084 ENLACE "A" Eg;&cé(}c;?{&gﬁxﬁx;f\ﬂﬁvovo A DERECHOS CULTURALES Y ;Super\ll‘lsalr\fos‘p‘mgralrn?sy‘z;l:/l:ades sec\z\Ts e b:nellcnanda I‘a poblacmdn :e Ia Alcaldia Tlalpan a través del desarrollo de la operacién de Centros de Aprendizaje Virtual, las Bibliotecas PGblicas y los Centros de estructura Bachillerato COMUNICACIGN, MANEIO DE ) EXPERIENCIA EN TRABAIO EN EQUIPO, Zgl;(;’agx:s%w\;::mm . 08/04/2022 31/03/2022
EDUCATIVOS esarrolio Infantil con la finalidad de mejorar el nivel educativo de fa comunida § . X PAQUETERIA OFFICE. MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCIGN DE
« Gestionar las necesidades basicas que se requieran en los Centros de Aprendizaje Virtual, las Bibliotecas Publicas y los Centros de Desarrollo Infantil de la demarcacién, para el funcionamiento de los programas y PROBLENIAS.
actividades sociales que benefician a la poblacién de la Alcaldia Tlalpan. -
« Realizar actividades en Centros de Aprendizaje Virtual, las Bibliotecas Publicas y los Centros de Desarrollo Infantil, con Ia finalidad de apoyar en los obietivos y metas de la Coordinacién de Educacion.
;:upery-sar Ia operacion de planes, programas y proyectos que benefician a los habitantes de la demarcacién en materia educativa, con el propésito de que se otorguen los servicios que brinda a Coordinacion de DESARROLLO SOCIALY EDUCATIVO CON
5 ucacion. - : .
DIRECCIGN EJECUTIVA DE ADMINISTRACION PUBLICA, JOVENES Y POBLACION EN GENERAL;
ENLACE OPERATIVO PARA APOY! . i i é izai i ! DIRECCIGN GENERAL DE
20 cFa1088 ENLACE A" ssxiwoos ESGZLTOWPOASRHCH POYO A DERECHOS CULTURALES Y DSuper\:‘-salr\fos pv‘wgralm;svact:dadssvsuc\a\fs e b:neﬁf e I‘a poblac o :e Ia Alcaldia Tlalpan a través del desarrollo de la operacién de Centros de Aprendizaie Virtual, las Bibliotecas Péblicas y los Centros de estructura Bachillerato COMUNICACION, MANEJO DE ) EXPERIENCIA EN TRABAIO EN EQUIPO, A;Mfagk:cwormmsccldw . o8/oa/2022 310372022
EDUCATIVOS, esarrollo Infantil con la finalidad de mejorar el nivel educativo de la comunidad. § ) ! § PAQUETERIA OFFICE. MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
« Gestionar las necesidades basicas que se requieran en los Centros de Aprendizaje Virtual, las Bibliotecas Publicas y los Centros de Desarrollo Infantil de la demarcacién, para el funcionamiento de los programas y PROBLEMIAS

actividades sociales que benefician a la poblacion de la Alcaldia Tlalpan.
« Realizar actividades en Centros de Aprendizaie Virtual, las Bibliotecas Pablicas v los Centros de Desarrollo Infantil, con la finalidad de apovar en los obietivos v metas de la Coordinacion de Educacion.
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« Supervisar la operacion de planes, programas y proyectos que benefician a los habitantes de la demarcacion en materia educativa, con el propésito de que se otorguen los servicios que brinda la Coordinacion de

o DESARROLLO SOCIAL Y EDUCATIVO CON
Educacion.

DIRECCION EJECUTIVA DE N N N . . ADMINISTRACION PUBLICA, JOVENES Y POBLACION EN GENERAL;
20CF21004 ENLAGE A" Es;c[c:&v:g:xﬁ\/?&n@epovo A DERECHOS CULTURALES Y Dess”;fowu'f.;‘émifg?.Snz\7:::'::dme;i‘:if:im::f::&i"al'@Zibm'afn'?aje Ia Alcaldia Tlalpan a través del desarrollo de la operacién de Centros de Aprendizaie Virtual, las Bibliotecas Pdblicas y los Centros de estructura Bachillerato COMUNICACION, MANEIO DE ) EXPERIENCIA EN TRABAIO EN EQUIPO, 25&75:?%:5%%7&;;:@]0N . o8/oa/2022 31/03/2022
EDUCATIVOS - PAQUETERIA OFFICE. MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
« Gestionar las necesidades basicas que se requieran en los Centros de Aprendizaje Virtual, las Bibliotecas Publicas y los Centros de Desarrollo Infantil de la demarcacién, para el funcionamiento de los programas y PROBLEMAS.
actividades sociales que benefician ala poblacién de la Alcaldia Tialpan.
« Realizar actividades en Centros de Aprendizaie Virtual, las Bibliotecas Publicas v los Centros de Desarrollo Infantil, con la finalidad de apovar en los obietivos v metas de la Coordinacién de Educacién.
;::;e:.;ar Ia operacién de planes, programas y proyectos que benefician a los habitantes de la demarcacién en materia educativa, con el propésito de que se otorguen los servicios que brinda la Coordinacién de DESARROLLO SOCIAL Y EDUCATIVO CON
DIRECCION EJECUTIVA DE . . 5 . ADMINISTRACION PUBLICA, JOVENES Y POBLACION EN GENERAL; 4
20 CF21044 ENLACE "A" gg;clccf(ipigﬁxﬁxgﬁmw A DERECHOS CULTURALES Y D::a":;"'zal;‘;i:":g;al':?Isn‘;;:;:"::";;Z‘::‘:‘:imﬁ:::‘:E":“dz '; ‘Zzi":i:f’d"aje fa Alcaldia Tlalpan a través del desarrollo de la operacion de Centros de Aprendizaje Virtual, las Bibliotecas Piblicas y los Centros de estructura  Bachillerato COMUNICACION, MANEJO DE 2 EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO, Egi;fs:gxizrﬁgﬁ :EECcl(jN oF 08/04/2022 31/03/2022
EDUCATIVOS g . ) PAQUETERIA OFFICE. MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
« Gestionar las necesidades basicas que se requieran en los Centros de Aprendizaje Virtual, las Bibliotecas Publicas y los Centros de Desarrollo Infantil de la demarcacién, para el funcionamiento de los programas y PROBLENIAS.
actividades sociales que benefician a a poblacién de la Alcaldia Tialpan.
« Realizar actividades en Centros de Aprendizaie Virtual, las Bibliotecas Publicas y los Centros de Desarrollo Infantil, con Ia finalidad de apoyar en los obietivos y metas de la Coordinacién de Educacion.
;::C;;i;\;v;ar Ia operacion de planes, programas y proyectos que benefician a los habitantes de la demarcacién en materia educativa, con el propésito de que se otorguen los servicios que brinda la Coordinacion de DESARROLLO SOCIALY EDUCATIVO CON
DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION PUBLICA, JOVENES Y POBLACION EN GENERAL;
20CF21044 ENLAGE A" Eg;cﬁ;?:gﬁxﬁvpoﬁnmpovo A DERECHOS CULTURALES Y D::ﬁ:n':’.;‘c:i5\"25:’E?.Snz\.f;:'::ﬁ;iﬂmﬁ::u"f;lfiinal'EZ‘Shm'afn'm"aje Ia Alcaldia Tlalpan a través del desarrollo de la operacién de Centros de Aprendizaie Virtual, las Bibliotecas Péblicas y los Centros de estructura Bachillerato COMUNICACION, MANEIO DE ) EXPERIENCIA EN TRABAIO EN EQUIPO, :mﬁa?&iﬁ%ﬁ:{f;;:cmm . o8/oa2022 31/03/2022
EDUCATIVOS - PAQUETERIA OFFICE. MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
« Gestionar las necesidades basicas que se requieran en los Centros de Aprendizaje Virtual, las Bibliotecas Publicas y los Centros de Desarrollo Infantil de la demarcacién, para el funcionamiento de los programas y PROBLEMAS.
actividades sociales que benefician ala poblacién de la Alcaldia Tialpan.
« Realizar actividades en Centros de Aprendizaie Virtual, las Bibliotecas Publicas v los Centros de Desarrollo Infantil, con la finalidad de apovar en los obietivos v metas de la Coordinacién de Educacién.
;:::;e(rlv:ar Ia operacién de planes, programas y proyectos que benefician a los habitantes de la demarcacién en materia educativa, con el propésito de que se otorguen los servicios que brinda la Coordinacién de DESARROLLO SOCIAL Y EDUCATIVO CON
DIRECCION EJECUTIVA DE . y . . . AADMINISTRACION PUBLICA, JOVENES Y POBLACION EN GENERAL; .
20 CF21044 ENLACE "A" Eg;cg(ip;gﬁxﬁx;ﬁmw A DERECHOS CULTURALES Y DZ:;?;‘:\IZT;Z:;:i;a;:?.Sn‘;\.z:::l::d,:;:::::ﬁ::::i:indz '; ‘Z‘;i’r"i:“’d"aje la Alcaldia Tlalpan a través del desarrollo de la operacion de Centros de Aprendizaje Virtual, las Bibliotecas Piblicas y los Centros de estructura  Bachillerato COMUNICACION, MANEJO DE 2 EXPERIENCIA EN TRABAIO EN EQUIPO, Eg{;ﬁ:g&i"ﬁgﬁ :EECCION o 08/04/2022 31/03/2022
EDUCATIVOS . 3 . N PAQUETERIA OFFICE. MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
« Gestionar las necesidades basicas que se requieran en los Centros de Aprendizaje Virtual, las Bibliotecas Publicas y los Centros de Desarrollo Infantil de la demarcacién, para el funcionamiento de los programas y PROBLEMIAS.
actividades sociales que benefician a la poblacién de la Alcaldia Tialpan.
« Realizar actividades en Centros de Aprendizaie Virtual, las Bibliotecas Publicas y los Centros de Desarrollo Infantil, con Ia finalidad de apovar en los obietivos y metas de la Coordinacién de Educacion.
 Supervisar la operacion de planes, programas y proyectos que benefician aos habitantes de la demarcacion en materia educativa, con el propGsito de que se otorguen los servicios que brinda la Coordinacion de DESARROLLO SOCIALY EDUCATIVO CON
DIRECCION EJECUTIVA DE Educacion. - § § . i § N ' i ADMINISTRACION PUBLICA, JOVENES Y POBLACION EN GENERAL; 6
20CF21044 ENLAGE A" Es;cg;v{sg:xgv;ﬁnmvovo A DERECHOS CULTURALES Y Des:::;\ll‘lzal:v\i:i(p”r(;i;alr:;s"\;“a:;;A:ead’::’:::\ra:sn?lu;:de::a(:‘lgndael‘a;zz:lva;‘cr:‘dnaje Ia Alcaldia Tlalpan a través del desarrollo de la operacién de Centros de Aprendizaje Virtual, las Bibliotecas Pdblicas y los Centros de estructura Bachillerato COMUNICACION, MANEIO DE ) EXPERIENCIA EN TRABAIO EN EQUIPO, %zﬁsglgszf;sécmh‘ . - 31032022
EDUCATIVOS « " aa ! . . . ; N . PAQUETERIA OFFICE. MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
« Gestionar las necesidades basicas que se requieran en los Centros de Aprendizaje Virtual, las Bibliotecas Publicas y los Centros de Desarrollo Infantil de la demarcacién, para el funcionamiento de los programas y PROBLEMAS.
actividades sociales que benefician ala poblacién de la Alcaldia Tialpan.
« Realizar actividades en Centros de Aprendizaie Virtual, las Bibliotecas Publicas v los Centros de Desarrollo Infantil, con la finalidad de apovar en los obietivos v metas de la Coordinacién de Educacion.
;:::;e(rlv:ar Ia operacién de planes, programas y proyectos que benefician a los habitantes de la demarcacién en materia educativa, con el propésito de que se otorguen los servicios que brinda la Coordinacién de DESARROLLO SOCIAL Y EDUCATIVO CON
DIRECCION EJECUTIVA DE . y . . . AADMINISTRACION PUBLICA, JOVENES Y POBLACION EN GENERAL; .
20 CF21044 ENLACE "A" Eg;clccf(fspégﬁxﬁx;ﬁfmw A DERECHOS CULTURALES Y DZ:;?;‘:\IZT;Z:;:i;a;:?.Sn‘;\.z:::l::d,:;:::::ﬁ::::i:indz '; ‘Z‘;i’r"i:“’d"aje la Alcaldia Tlalpan a través del desarrollo de la operacion de Centros de Aprendizaje Virtual, las Bibliotecas Piblicas y los Centros de estructura  Bachillerato COMUNICACION, MANEJO DE 2 EXPERIENCIA EN TRABAIO EN EQUIPO, Eg{;ﬁ:g&i"ﬁgﬁ :EECCION o 08/04/2022 31/03/2022
EDUCATIVOS N . - . . 5 PAQUETERIA OFFICE. MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
« Gestionar las necesidades basicas que se requieran en los Centros de Aprendizaje Virtual, las Bibliotecas Publicas y los Centros de Desarrollo Infantil de la demarcacién, para el funcionamiento de los programas y PROBLEMIAS.
actividades sociales que benefician a la poblacién de la Alcaldia Tialpan.
« Realizar actividades en Centros de Aprendizaie Virtual, las Bibliotecas Publicas v los Centros de Desarrollo Infantil, con la finalidad de apoyar en los obietivos y metas de la Coordinacién de Educacion.
« Administrar los Centros de Desarrollo Infantil para el desarrollo integral de los infantes
« Gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo de los Centros de Desarrollo Infantil con la finalidad de que brinden los servicios en apropiadas a los imientos técnicos, 6gicos y
administrativos.
« Apoyar en el funcionamiento de un equipo consultivo que analice las necesidades técnicas, égicasy de los Centros de Desarrollo Infantil, para el desarrolo integral de los
infantes. ADMINISTRACION PUBLICA, EDUCACION PUBLICA, DESARROLLO SOCIAL,
JEFATURA DE LA UNIDAD DIRECCIGN EJECUTIVA DE « Evaluar el desempefio de los Centros de Desarrollo Infantil con la finalidad de determinar areas de oportunidad y proponer acciones de mejora. COMUNICACION, CIENCIAS PARTICIPACION CIUDADANA, INTEGRACION
27 CFO1061 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ATENCION Y DERECHOS CULTURALES Y * Gestionar la atencién de necesidades de los Centros de Desarrollo Infantil en cuanto a servicios generales, recursos humanos y materiales. estructura Bachillerato FOLlTlCASt PSlCOLOGlA,Y 2 SOCIAL, ADMINISTRACION PUBLICA, CON DIRECCION GENERAL DE 08/04/2022 31/03/2022
DEPARTAMENTAL VINCULACION EDUCATIVA EDUCATIVOS « Vincular las necesidades y solicitudes de las comunidades escolares a las instancias locales, federales publicas y particulares para su apoyo y atencién. PEDAGOGIA, SOCIOLOGIA O EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO, AADMINISTRACION/DIRECCION DE
« Evaluar las solcitudes de las comunidades educativas de las escuelas pblicas de educacion bisica en Ia Alcaldia, para determinar su viabilidad de gestién con Unidades Admin o vinculacién con a EQUIVALENTE, MANEJO DE MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE
efecto satisfacer sus necesidades. PAQUETERIA OFFICE. PROBLEMAS.
« Gestionar los imientos de de las educativas con las Unidades Administrativas de Ia Alcaldia, a fin de que sean atendidas o direccionadas a la institucién correspondiente.
« Operar los programas sociales enfocados a la atencién de escuelas y comunidades escolares con el propé los apoyos econémicos /o en especie a la poblacion.
« Proponer Reglas de Operacion de los programas sociales para atender las necesidades de escuelas y comunidades escolares.
« Operar los asuntos relacionados con los programas sociales enfocados a la atencién de escuelas y comunidades escolares de Tlalpan
« Supervisar el desarrollo de sus programas sociales implementados a efecto de alcanzar los objetivos y metas establecidos.
« Recabar informacién en las comunidades escolares, a fin de identificar posibles beneficiarios a incorporar a sus programas sociales a la atencion de escuelas y comunidades escolares de Tialpan.
« Promover la vinculacién con instituciones publicas y particulares, a través de la identificacion de necesidades educativas de la poblacién tialpense, que contribuyan a ejercer el derecho a la educacion.
« Programar mecanismos de vinculacién interinstitucional a fin de promover acciones en los programas, proyectos y servicios educativos.
« Diagnosticar la oferta educativa de cooperacién internacional con el propésito de robustecer los recursos en la Alcaldia.
« Observar e identificar los recursos técnicos y humanos en instituciones educativas publicas o particulares, que contribuyan al derecho de la educacién bilingie e intercultural de las personas hablantes de lenguas
indigenas de la demarcacion. ADMINISTRACION PUBLICA, ADMINISTRACION PUBLICA,
SUBDIRECCIGN DE ATENCION Y DIRECCIGN EJECUTIVA DE « Promover el habito de la lectura en nifias, nifios, adolescentes, jévenes y poblacién adulta de la demarcacién como un medio para ada cultura, 6ny mejoraen la icacién verbal y COMUNICACION, CIENCIAS COMUNICACION, CIENCIAS POLITICAS, )
29 CFO1048 SUBDIRECTOR '8 SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS DERECHOS CULTURALES Y escrita estructura Licenciatura POLITICAS, PEDAGOGIA, 2 PEDAGOGIA, PSICOLOG'A, SOCIOLOGIAO  DIRECCION GENERALDE 08/04/2022 31/03/2022
EDUCATIVOS EDUCATIVOS * Promover acciones de promocion educativa de la demarcacion y con la comunidad para fomentar la lectura. PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA O EQUIVALENTE, , CON EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION/DIRECCION DE
* Promover el uso de Bibliotecas Publicas para la utilizacién de los servicios que ofrecen. EQUIVALENTE, MANEJO DE TRABAJO EN EQUIPO, MANEJO DE
« Verificar y dar segui de los ientos de i parala operacién de los Centros de Desarrollo Infanti, Centros de Aprendizaje Virtual y Bibliotecas Péblicas de la demarcacion y gestionar los PAQUETERIA OFFICE. CONFLICTOS, SOLUCIGN DE PROBLEMAS.

servicios para su mantenimiento.

« Coordinar los programas sociales enfocados a la vinculacién con instituciones educativas con el propdsito de proporcionar los apoyos econémicos y/o en especie a la poblacion.

« Proponer Reglas de Operacion de los programas sociales para atender las necesidades vinculacion de escuelas y comunidades escolares.

« Coordinar los asuntos relacionados con los programas sociales enfocados a la vinculacion de escuelas y comunidades escolares de Tlalpan.

* Supervisar el desarrollo de sus programas sociales implementados a efecto de alcanzar los objetivos y metas establecidos.

* Recopilar informacion en las comunidades escolares, a fin de identificar posibles beneficiarios a incorporar a sus programas sociales a la vinculacion de escuelas y comunidades escolares de Tlalpan.
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Areas de la experiencia laboral requeridas

« Difundir la educacién a distancia por medio del uso de las Tecnologias de la ylac
« Realizar talleres de habilidades para la vida y alfabetizacién, utilizando las Tecnologias de la
« Difundir la utilizacién de Tecnologias de la ylaC nen el
de 6n de
« Operar los Centros de Aprendizaje Virtual para proporcionar a la poblacién de la Alcaldia herramientas para facilitar la emisién, acceso y trasmisién de la informacion.
« Administrar los Centros de Aprendizaje Virtual, con el fin de y servicios de einternet ala poblacién.
« Brindar orientacién educativa de atencién a la poblacién para cumplir con las estrategias de intervencién pedagdgica y operativa de la comunidad Tialpense.
« Apoyar alas y los évenes para que contintien con sus estudios y evitar el abandono escolar,
« Organizar con las instancias locales y federales el establecimiento de mecanismos de acceso a la oferta de educacién en linea, con el propésito de que la poblacién tenga opciones para seguir estudiando.
« Apoyar alas y los estudiantes sobre las diferentes modalidades educativas, con el fin de brindar opciones para continuar sus estudios
« Identificar las de 3 y de los Centros de Virtual, a fin de que sean atendidas y puedan proporcionarse los servicios educativos que ofrecen.
« Evaluar los equipos de hardware, software y delos Centros de Virtual, en conlas dreas de la Alcaldia, para prevenir la obsolescencia en los mismos.
« Determinar las necesidades de mobiliario a fin de gestionarlas con las Unidades Administrativas de la Alcaldia para fortalecer la infraestructura de los Centros de Aprendizaje Virtual, con el objetivo de que sean sitios
seguros y confortables para la poblacién en general.
« Recabar los ingresos generados en los Centros de Aprendizaje Virtual, que sean centros generadores para su depdsito e informe a la Direccién de Tesoreria y Autogenerados.
« Operar los programas sociales enfocados a la educacién a distancia con el propésito de proporcionar los apoyos econémicos y/o en especie a la poblacién.
« Proponer Reglas de Operacién de los programas sociales para atender las necesidades de educacion a distancia.
« Operar los asuntos relacionados con los programas sociales enfocados a la educacién a distancia de los Centros de Aprendizajes Virtual
« supervisar el desarrollo de sus programas sociales implementados a efecto de alcanzar los objetivos y metas establecidos.
« Recabar informacién en las comunidades escolares,  fin de identificar posibles beneficiarios a incorporar a sus programas sociales ala educacién a distancia.

para el acceso al y aprendizaje virtual de la poblacién Tialpense.
ylac con el fin de capacitar nifias, nifios, jévenes de Tialpan.
educativo, a efecto de que la poblacién Tialpense desarrolle habilidades que le permitan interactuar con los

JEFE DE UNIDAD
DEPARTAMENTAI

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL

DIRECCION EJECUTIVA DE
DE EDUCACION Y CAPACITACION §

RECHOS CULTURALES Y
EDUCATIVOS

27 CF01061 estructura

Acatar los acuerdos del concejo y comisiones y suscribir las actas de las sesiones en las que haya estado presente; participar en todas las actividades inherentes a su cargo, dentro y fuera del recinto oficial destinado para
tal efecto con el decoro y dignidad que asu ; presentar ante el pleno del concejo para que las comisiones puedan celebrar reuniones publicas en las localidades de la
demarcacion territorial; elaborar informes y las observaciones que, en su caso, correspondan, con base en sus facultades, atribuciones, competencias y funciones; concurrir a los actos solemnes, ceremonias civicas

dems actos a que fueren convocados por la persona titular de la alcaldia y a las representaciones oficiales que el concejo acuerde; presidir al menos una comisién e integrar las comisiones operantes en la alcaldia, asi
como participar en sus trabajos y en la asistir con voz y voto a las sesiones del concejo y de las comisiones de las que sea parte; participar en los debates, votaciones
y cualquier otro proceso que desarrolle el concejo; proponer al concejo y a las comisiones, asuntos para ser considerados en el orden del dia; en los plazos establecidos en la ley organica y este reglamento. Se consideran
asuntos urgentes los relacionados con desastres naturales, catéstrofe que ponga en riesgo la paz y seguridad de la alcaldia y cualquier otro determinado asi por la mayoria del concejo; recibir la documentacién
correspondiente de los asuntos que deban conocer en las distintas sesiones de concejo con la anticipacién sefialada por la ley organica y éste reglamento; evitar intervenir como actor, representante legal, mandatario o
patrén, en juicios de cualquier indole, en los que el patrimonio o intereses de la alcaldia estén en riesgo; solicitar las correcciones de acta cuando éstas resulten procedentes; concejo XIV. Presentar el informe anual de
sus actividades que serd difundido y publicado para conocimiento de las y los ciudadanos, y que debera ser incluido en el informe anual del concejo, en términos del presente reglamento; las demds establecidas en el
reglamento y otros ordenamientos juridicos.

691 CF69001 ALCALDIA TLALPAN de sus yr

estructura

Acatar los acuerdos del concejo y comisiones y suscribir las actas de las sesiones en las que haya estado presente; participar en todas las actividades inherentes a su cargo, dentro y fuera del recinto oficial destinado para
tal efecto con el decoro y dignidad que asu ; presentar ante el pleno del concejo para que las comisiones puedan celebrar reuniones publicas en las localidades de la
demarcacion territorial; elaborar informes y las observaciones que, en su caso, correspondan, con base en sus facultades, atribuciones, competencias y funciones; concurrir a los actos solemnes, ceremonias civicas

dems actos a que fueren convocados por la persona titular de la alcaldia y a las representaciones oficiales que el concejo acuerde; presidir al menos una comisién e integrar las comisiones operantes en la alcaldia, asi
como participar en sus trabajos y en la de sus yr
y cualquier otro proceso que desarrolle el concejo; proponer al concejo y a las comisiones, asuntos para ser considerados en el orden del dia; en los plazos establecidos en la ley organica y este reglamento. Se consideran
asuntos urgentes los relacionados con desastres naturales, catdstrofe que ponga en riesgo la paz y seguridad de la alcaldia y cualquier otro determinado asi por la mayoria del concejo; recibir la documentacién
correspondiente de los asuntos que deban conocer en las distintas sesiones de concejo con la anticipacién sefialada por la ley organica y éste reglamento; evitar intervenir como actor, representante legal, mandatario o
patrén, en juicios de cualquier indole, en los que el patrimonio o intereses de la alcaldia estén en riesgo; solicitar las correcciones de acta cuando éstas resulten procedentes; concejo XIV. Presentar el informe anual de
sus actividades que sera difundido y publicado para conocimiento de las y los ciudadanos, y que debera ser incluido en el informe anual del concejo, en términos del presente reglamento; las demas establecidas en el
reglamento y otros ordenamientos juridicos.

691 CF69001 asistir con voz y voto a las sesiones del concejo y de las comisiones de las que sea parte; participar en los debates, votaciones

CONCEJAL"B"

ALCALDIA TLALPAN

CONCEJAL "B"

estructura

Acatar los acuerdos del concejo y comisiones y suscribir las actas de las sesiones en las que haya estado presente; participar en todas las actividades inherentes a su cargo, dentro y fuera del recinto oficial destinado para
tal efecto con el decoro y dignidad que asu ; presentar ante el pleno del concejo para que las comisiones puedan celebrar reuniones publicas en las localidades de la
demarcacion territorial; elaborar informes y las observaciones que, en su caso, correspondan, con base en sus facultades, atribuciones, competencias y funciones; concurrir a los actos solemnes, ceremonias civicas y

dems actos a que fueren convocados por la persona titular de la alcaldia y a s representaciones oficiales que el concejo acuerde; presidir al menos una comisién e integrar las comisiones operantes en la alcaldia, asi
como participar en sus trabajos y en la formulacién de sus observaciones y recomendaciones; asistir con voz y voto a las sesiones el concejo y de las comisiones de las que sea parte; participar en los debates, votaciones
y cualquier otro proceso que desarrolle el concejo; proponer al concejo y a las comisiones, asuntos para ser considerados en el orden del dia; en los plazos establecidos en la ley organica y este reglamento. Se consideran
asuntos urgentes los relacionados con desastres naturales, catéstrofe que ponga en riesgo la paz y seguridad de la alcaldia y cualquier otro determinado asi por la mayoria del concejo; recibir la documentacién
correspondiente de los asuntos que deban conocer en las distintas sesiones de concejo con la anticipacién sefialada por la ley organica y éste reglamento; evitar intervenir como actor, representante legal, mandatario o
patrén, en juicios de cualquier indole, en los que el patrimonio o intereses de la alcaldia estén en riesgo; solicitar las correcciones de acta cuando éstas resulten procedentes; concejo XIV. Presentar el informe anual de
sus actividades que sera difundido y publicado para conocimiento de las y los ciudadanos, y que debera ser incluido en el informe anual del concejo, en términos del presente reglamento; las dems establecidas en el
reglamento y otros ordenamientos juridicos.

691 CF69001 CONCEJAL"C" CONCEJAL"C" ALCALDIA TLALPAN estructura

Acatar los acuerdos del concejo y comisiones y suscribir las actas de las sesiones en las que haya estado presente; participar en todas las actividades inherentes a su cargo, dentro y fuera del recinto oficial destinado para
tal efecto con el decoro y dignidad que asu ; presentar ante el pleno del concejo para que las comisiones puedan celebrar reuniones publicas en las localidades de la
demarcacion territorial; elaborar informes y las observaciones que, en su caso, correspondan, con base en sus facultades, atribuciones, competencias y funciones; concurrir a los actos solemnes, ceremonias civicas y
iales que el concejo acuerde; presidir al menos una comis
como participar en sus trabajos y en la formulacién de sus observaciones y recomendaciones; asistir con voz y voto a as sesiones del concejo y de las comisiones de las que sea parte; participar en los debates, votaciones
y cualquier otro proceso que desarrolle el concejo; proponer al concejo y a las comisiones, asuntos para ser considerados en el orden del dia; en los plazos establecidos en la ley organica y este reglamento. Se consideran
asuntos urgentes los relacionados con desastres naturales, catastrofe que ponga en riesgo la paz y seguridad de la alcaldia y cualquier otro determinado asi por la mayoria del concejoj recibir la documentacion
correspondiente de los asuntos que deban conocer en las distintas sesiones de concejo con la anticipacién sefialada por la ley organica y éste reglamento; evitar intervenir como actor, representante legal, mandatario o
patrén, en juicios de cualquier indole, en los que el patrimonio o intereses de la alcaldia estén en riesgo; solicitar las correcciones de acta cuando éstas resulten procedentes; concejo XIV. Presentar el informe anual de
sus actividades que sera difundido y publicado para conocimiento de las y los ciudadanos, y que debera ser incluido e el informe anual del concejo, en términos del presente reglamento; las demds establecidas en el
reglamento y otros ordenamientos uridicos.

dems actos a que fueren convocados por la persona titular de la alcaldia y a las representaciones ofi n e integrar las comisiones operantes en la alcaldia, asi

691 CF69001 CONCEJAL"D" CONCEJAL "D" ALCALDIA TLALPAN estructura

Acatar los acuerdos del concejo y comisiones y suscribir las actas de las sesiones en las que haya estado presente; participar en todas las actividades inherentes a su cargo, dentro y fuera del recinto oficial destinado para
tal efecto con el decoro y dignidad que asu presentar ante el pleno del concejo para que las comisiones puedan celebrar reuniones piblicas en las localidades de la
demarcacion territorial; elaborar informes y las observaciones que, en su caso, correspondan, con base en sus facultades, atribuciones, competencias y funciones; concurrir a los actos solemnes, ceremonias civicas y
dems actos a que fueren convocados por la persona titular de la alcaldia y a las representaciones oficiales que el concejo acuerde; presidir al menos una comision e integrar las comisiones operantes en la alcaldia, asi
como participar en sus trabajos y en la de sus y asistir con voz y voto a las sesiones del concejo y de las comisiones de las que sea parte; participar en los debates, votaciones
y cualquier otro proceso que desarrolle el concejo; proponer al concejo y a las comisiones, asuntos para ser considerados en el orden del dia; en los plazos establecidos en la ley organica y este reglamento. Se consideran
asuntos urgentes los relacionados con desastres naturales, catastrofe que ponga en riesgo la paz y seguridad de la alcaldia y cualquier otro determinado asi por la mayoria del concejo; recibir la documentacion
correspondiente de los asuntos que deban conocer en las distintas sesiones de concejo con la anticipacion sefialada por la ley organica y éste reglamento; evitar intervenir como actor, representante legal, mandatario o
patrén, en juicios de cualquier indole, en los que el patrimonio o intereses de la alcaldia estén en riesgo; solicitar las correcciones de acta cuando éstas resulten procedentes; concejo XIV. Presentar el informe anual de
sus actividades que serd difundido y publicado para conocimiento de las y los ciudadanos, y que deberé ser incluido en el informe anual del concejo, en términos del presente reglamento; las demas establecidas en el
reglamento y otros ordenamientos juri

691 CF69001 CONCEJAL"E" CONCEJAL"E" ALCALDIA TLALPAN estructura

Bachillerato

Bachillerato

Bachillerato

Bachillerato

Bachillerato

Bachillerato

ADMINISTRACION PUBLICA,
CCOMUNICACION, CIENCIAS
POLITICAS, PSICOLOGIA,
PEDAGOGIA, SOCIOLOGIA O
EQUIVALENTE, MANEJO DE
PAQUETERIA OFFICE.

CIENCIAS SOCIALES,
HUMANIDADES Y
ADMINISTRATIVAS, MANEJO DE
PAQUETERIA OFFICE.

CIENCIAS SOCIALES,
HUMANIDADES Y
ADMINISTRATIVAS, MANEJO DE
PAQUETERIA OFFICE.

CIENCIAS SOCIALES,
HUMANIDADES Y
ADMINISTRATIVAS, MANEJO DE
PAQUETERIA OFFICE

CIENCIAS SOCIALES,
HUMANIDADES Y
ADMINISTRATIVAS, MANEJO DE
PAQUETERIA OFFICE.

CIENCIAS SOCIALES,
HUMANIDADES Y
ADMINISTRATIVAS, MANEJO DE
PAQUETERIA OFFICE.

EDUCACION PUBLICA, DESARROLLO SOCIAL,
PARTICIPACION CIUDADANA, INTEGRACION

SOCIAL, ADMINISTRACIONM PUBLICA, CON  DIRECCION GENERAL DE

EXPERIENCIA EN TRABAIO EN EQUIPO,
MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE

PROBLEMAS.

ADMINISTRATIVA, PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO, CON

EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO,
MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE

PROBLEMAS.

ADMINISTRATIVA, PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO, CON

EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO,
MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE

PROBLEMAS.

ADMINISTRATIVA, PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO, CON

EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO,
MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE

PROBLEMAS.

ADMINISTRATIVA, PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO, CON

EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO,
MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE

PROBLEMAS.

ADMINISTRATIVA, PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO, CON

EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO,
MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE

PROBLEMAS.

ADMINISTRACION/DIRECCION DE

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION/DIRECCION DE

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION/DIRECCION DE

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION/DIRECCION DE

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION/DIRECCION DE

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION/DIRECCION DE

08/04/2022

08/04/2022

08/04/2022

08/04/2022

08/04/2022

08/04/2022

31/03/2022

31/03/2022

31/03/2022

31/03/2022

31/03/2022

31/03/2022
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Acatar los acuerdos del concejo y comisiones y suscribir las actas de las sesiones en las que haya estado presente; participar en todas las actividades inherentes a su cargo, dentro y fuera del recinto oficial destinado para
tal efecto con el decoro y dignidad que asu presentar ante el pleno del concejo para que las comisiones puedan celebrar reuniones pblicas en las localidades de la
demarcacion territorial; elaborar informes y las observaciones que, en su caso, correspondan, con base en sus facultades, atribuciones, competencias y funciones; concurrir a los actos solemnes, ceremonias civicas y ADMINISTRATIVA, PROYECTOS DE
demis actos a que fueren convocados por la persona titular de la alcaldia y a las representaciones oficiales que el concejo acuerde; presidir al menos una comision e integrar las comisiones operantes en la alcaldta, asi CIENCIAS SOCIALES, DESARROLLO ECONGMICO, CON X
691 CFE900L CONCEJAL®F" CONCEJAL"F" ALCALDIA TLALPAN como participar en sus trabajos y en la desus v asistir con voz y voto a las sesiones del concejo y de las comisiones de las que sea parte; participar en los debates, votaciones ¢, v gachillerato HUMANIDADES Y ) EXPERIENCIA EN TRABAIO EN EQUIPO, DIRECCION GENERALDE 08/04/2022 31/03/2022
y cualquier otro proceso que desarrolle el concejo; proponer al concejo y a las comisiones, asuntos para ser considerados en el orden del dia; en los plazos establecidos en la ley organica y este reglamento. Se consideran ADMINISTRATIVAS, MANEIO DE MANEJO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE ADMINISTRACION/DIRECCION DE
asuntos urgentes los relacionados con desastres naturales, catéstrofe que ponga en riesgo la paz y seguridad de la alcaldia y cualquier otro determinado asi por la mayoria del concejo; recibir la documentacion PAQUETERIA OFFICE. PROBLENIAS. g
correspondiente de los asuntos que deban conocer en las distintas sesiones de concejo con la anticipacion sefialada por la ley organica y éste reglamento; evitar intervenir como actor, representante legal, mandatario o
patrén, en juicios de cualquier indole, en los que el patrimonio o intereses de la alcaldia estén en riesgo; solicitar las correcciones de acta cuando éstas resulten procedentes; concejo XIV. Presentar el informe anual de
sus actividades que serd difundido y publicado para conocimiento de las y los ciudadanos, y que deberd ser incluido en el informe anual del concejo, en términos del presente reglamento; las dems establecidas en el
reglamento y otros ordenamientos ju
Acatar los acuerdos del concejo y comisiones y suscribir las actas de las sesiones en las que haya estado presente; participar en todas las actividades inherentes a su cargo, dentro y fuera del recinto oficial destinado para
tal efecto con el decoro y dignidad que asu ; presentar ante el pleno del concejo para que las comisiones puedan celebrar reuniones piiblicas en las localidades de la
demarcacion territorial; elaborar informes y las observaciones que, en su caso, correspondan, con base en sus facultades, atribuciones, competencias y funciones; concurrir a los actos solemnes, ceremonias civicas y ADMINISTRATIVA, PROYECTOS DE
demis actos a que fueren convocados por la persona titular de la alcaldia y a las representaciones oficiales que el concejo acuerde; presidir al menos una comision e integrar las comisiones operantes en la alcaldta, asi CIENCIAS SOCIALES, DESARROLLO ECONGMICO, CON X
691 CFE900L CONCEJAL"G" CONCEJAL"G" ALCALDIA TLALPAN como participar en sus trabajos y en la desus v asistir con voz y voto a las sesiones del concejo y de las comisiones de las que sea parte; participar en los debates, votaciones ¢, v gachillerato HUMANIDADES Y ) EXPERIENCIA EN TRABAIO EN EQUIPO, DIRECCION GENERALDE 08/04/2022 31/03/2022
y cualquier otro proceso que desarrolle el concejo; proponer al concejo y a las comisiones, asuntos para ser considerados en el orden del dia; en los plazos establecidos en la ley organica y este reglamento. Se consideran ADMINISTRATIVAS, MANEIO DE MANEIO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE /ADMINISTRACION/DIRECCION DE
asuntos urgentes los relacionados con desastres naturales, catéstrofe que ponga en riesgo la paz y seguridad de la alcaldia y cualquier otro determinado asi por la mayoria del concejo; recibir la documentacién PAQUETERIA OFFICE. PROBLENIAS.
correspondiente de los asuntos que deban conocer en las distintas sesiones de concejo con la anticipacion sefialada por la ley organica y éste reglamento; evitar intervenir como actor, representante legal, mandatario o
patrén, en juicios de cualquier indole, en los que el patrimonio o intereses de la alcaldia estén en riesgo; solicitar las correcciones de acta cuando éstas resulten procedentes; concejo XIV. Presentar el informe anual de
sus actividades que sera difundido y publicado para conocimiento de las y los ciudadanos, y que deberd ser incluido en el informe anual del concejo, en términos del presente reglamento; las dems establecidas en el
reglamento y otros ordenamientos juridicos.
Acatar los acuerdos del concejo y comisiones y suscribir las actas de las sesiones en las que haya estado presente; participar en todas las actividades inherentes a su cargo, dentro y fuera del recinto oficial destinado para
tal efecto con el decoro y dignidad que asu ; presentar ante el pleno del concejo para que las comisiones puedan celebrar reuniones piblicas en las localidades de la
demarcacidn terrtorial elaborar informes y as observaciones que, en su caso, correspondan, con base en sus facultades, atribuciones, competencias y funciones; concurri a os actos solemnes, ceremonias civicas y ADMINISTRATIVA, PROYECTOS DE
dems actos a que fueren convocados por la persona titular de la alcaldia y a las representaciones oficiales que el concejo acuerde; presidir al menos una comisién e integrar las comisiones operantes en la alcaldia, asi CIENCIAS SOCIALES, DESARROLLO ECONGMICO, CON X
691 CF69001 CONCEJAL*H" CONCEJAL*H" ALCALDIATLALPAN como participar en sus trabajos y en la desus ' asistir con voz y voto a las sesiones del cun:e}uyde las comisiones de las que sea parte; participar en los debates, votaciones ¢\ g o HUMANIDADES Y 5 EXPERIENCIA EN TRABAIO EN EQUIPO, DIRECCION GENERALDE 08/04/2022 31/03/2022
y cualquier otro proceso que desarrolle el concejo; proponer al concejo y a las comisiones, asuntos para ser considerados en el orden del dia; en los plazos establecidos en la ley orgnica y este reglamento. Se consideran ADMINISTRATIVAS, MANEIO DE MANEIO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE ADMINISTRACION/DIRECCION DE
asuntos urgentes los relacionados con desastres naturales, catéstrofe que ponga en riesgo la paz y seguridad de la alcaldia y cualquier otro determinado asi por la mayoria del concejo; recibir la documentacién PAQUETERIA OFFICE. PROBLEMIAS.
correspondiente de los asuntos que deban conocer en las distintas sesiones de concejo con la anticipacion sefialada por la ley organica y éste reglamento; evitar intervenir como actor, representante legal, mandatario o
patrén, en juicios de cualquier indole, en los que el patrimonio o intereses de la alcaldia estén en riesgo; solicitar las correcciones de acta cuando éstas resulten procedentes; concejo XIV. Presentar el informe anual de
sus actividades que serd difundido y publicado para conocimiento de las y los ciudadanos, y que deberd ser incluido en el informe anual del concejo, en términos del presente reglamento; las dems establecidas en el
reglamento y otros ordenamientos juridicos.
Acatar los acuerdos del concejo y comisiones y suscribir las actas de las sesiones en las que haya estado presente; participar en todas las actividades inherentes a su cargo, dentro y fuera del recinto oficial destinado para
tal efecto con el decoro y dignidad que asu ; presentar ante el pleno del concejo para que las comisiones puedan celebrar reuniones piblicas en las localidades de la
demarcacidn terrtorial; elaborar informes y as observaciones que, en su caso, correspondan, con base en sus facultades, atribuciones, competencias y funciones; concurri a os actos solemnes, ceremonias civicas y ADMINISTRATIVA, PROYECTOS DE
dems actos a que fueren convocados por la persona titular de la alcaldia y a las representaciones oficiales que el concejo acuerde; presidir al menos una comisién e integrar las comisiones operantes en la alcaldia, asi CIENCIAS SOCIALES, DESARROLLO ECONGMICO, CON X
691 CF69001 CONCEIALYT" CONCEIALY" ALCALDIATLALPAN como participar en sus trabajos y en la desus ' asistir con voz y voto a las sesiones del cun:e}uyde las comisiones de las que sea parte; participar en los debates, votaciones ¢\ g o HUMANIDADES Y 5 EXPERIENCIA EN TRABAIO EN EQUIPO, DIRECCION GENERALDE 08/04/2022 31/03/2022
y cualquier otro proceso que desarrolle el concejo; proponer al concejo y a las comisiones, asuntos para ser considerados en el orden del dia; en los plazos establecidos en la ley orgnica y este reglamento. Se consideran ADMINISTRATIVAS, MANEIO DE MANEIO DE CONFLICTOS, SOLUCION DE ADMINISTRACION/DIRECCION DE
asuntos urgentes los relacionados con desastres naturales, catdstrofe que ponga en riesgo la paz y seguridad de la alcaldia y cualquier otro determinado asi por la mayoria del concejo; recibir la documentacién PAQUETERIA OFFICE. PROBLEMIAS.
correspondiente de los asuntos que deban conocer en las distintas sesiones de concejo con la anticipacion sefialada por la ley organica y éste reglamento; evitar intervenir como actor, representante legal, mandatario o
patrén, en juicios de cualquier indole, en los que el patrimonio o intereses de la alcaldia estén en riesgo; solicitar las correcciones de acta cuando éstas resulten procedentes; concejo XIV. Presentar el informe anual de
sus actividades que serd difundido y publicado para conocimiento de las y los ciudadanos, y que deberd ser incluido en el informe anual del concejo, en términos del presente reglamento; las dems establecidas en el
reglamento y otros ordenamientos juridicos.
Acatar los acuerdos del concejo y comisiones y suscribir las actas de las sesiones en las que haya estado presente; participar en todas las actividades inherentes a su cargo, dentro y fuera del recinto oficial destinado para
tal efecto con el decoro y dignidad que asu presentar ante el pleno del concejo para que las comisiones puedan celebrar reuniones péblicas en las localidades de la
demarcacion territorial; elaborar informes y las que, en su caso, con base en sus facultades, atribuciones, competencias y funciones; concurrir a los actos solemnes, ceremonias civicas y
demés actos a que fueren convocados por la persona titular de la alcaldia y a las representaciones oficiales que el concejo acuerde; presidir al menos una comision e integrar las comisiones operantes en la alcaldia, asi CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRATIVA, PROYECTOS DE
como participar en sus trabajos y en la de sus ¥y asistir con voz y voto a las sesiones del concejo y de las comisiones de las que sea parte; participar en los debates, votaciones HUMANIDADES Y DESARROLLO ECONOMICO, CON DIRECCION GENERAL DE
691 CF69001 CONCEJAL")" CONCEJAL"J" AALCALDIA TLALPAN y cualquier otro proceso que desarrolle el concejo; proponer al concejo y a las comisiones, asuntos para ser considerados en el orden del dia; en los plazos establecidos en la ley organica y este reglamento. Se consideran estructura  Bachillerato 2 EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO, 08/04/2022 31/03/2022

asuntos urgentes los relacionados con desastres naturales, catdstrofe que ponga en riesgo la paz y seguridad de la alcaldia y cualquier otro determinado asi por la mayoria del concejo; recibir la documentacion
correspondiente de los asuntos que deban conocer en las distintas sesiones de concejo con la anticipacion sefialada por la ley organica y éste reglamento; evitar intervenir como actor, representante legal, mandatario o
patrén, en juicios de cualquier indole, en los que el patrimonio o intereses de la alcaldia estén en riesgo; solicitar las correcciones de acta cuando éstas resulten procedentes; concejo XIV. Presentar el informe anual de
sus actividades que serd difundido y publicado para conocimiento de las y los ciudadanos, y que debera ser incluido en el informe anual del concejo, en términos del presente reglamento; las demés establecidas en el
reglamento y otros ordenamientos juri

icos.
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