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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL SUBCOMITE MIXTO DE
CAPACITACION DEL 2021, EN EL ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN TLALPAN

En la Ciudad de México, siendo las 13:10 horas del dia 10 de septiembre 2021 se encuentran reunidos
via remota por plataforma digital zoom, estando conectados/presentes en su caracter de Presidenta
Adjunta la Mtra. Priscila Rosas Herrera, Subdirectora de Control de Gestién, en su caracter de
Presidentes Adjuntos del Subcomité Mixto de Capacitacion (SMC), la y el CC. Lic. Verdnica Cuenca
Linares, Directora General de Administracién, Oscar Hernandez Garcia, Representante Sindical de la
Seccion No. 1 "Limpia y Transportes”; el Secretario Técnico, Lic. Ricardo Padilla Lugo, Director de
Capital Humano; la Secretaria Técnica Adjunta, Lic. Maribel Nava Vazquez, Subdirectora de Relaciones
Laborales y Capacitacion; los Vocales Dr. Edgar Rodolfo Bautista Jiménez, Director General de
Desarrollo Social y la Lic. Maria del Carmen Gutiérrez Mejia, Directora General de Planeacién del
Desarrollo; las y los Vocales Suplentes: La C. Saranamaria Pefiaranda Montero, JUD de Conservacion
del Uso del Suelo, Ing. Julio César De Regil Gonzalez, Director de Desarrollo Urbano, Prof. Humberto

Osnaya Martinez, Director de Proyectos y Programas de Servicios Urbanos; Lic. Francisco René
Robles Rodriguez, Coordinar de Cultura, C. Angel Pastrana Ochoa, Subdirector de Vinculacién y %

Fomento a la Participacion Ciudadana Zona “2"; Invitado Permanente: Lic. Israel Pérez Serrano, JUD de
Auditoria Operativa Administrativa y Control Interno en Tlalpan personalidad que acreditan y se
reconocen mutuamente para celebrar la Segunda Sesién Ordinaria del Subcomité Mixto de Capacitacion
de la Alcaldia Tlalpan del afio dos mil veintiuno.

En uso de la palabra la C. Priscila Rosas Herrera, Presidente Suplente de la Alcaldesa ante el SMC,

agradece la asistencia a los presentes y les da la mas cordial bienvenida a la Segunda Sesion Ordinaria

del afio dos mil veintiuno de la Alcaldia Tlalpan, y solicita al C. Ricardo Padilla Lugo, en calidad de

Secretario Técnico haga el pase de lista a fin de comprobar la existencia suficiente de quérum para dar 4
inicié a la Sesion, el C. Ricardo Padilla Lugo toma la voz y advierte que se cuenta con trece integrantes ﬁ%
presentes para dar inicio a la Sesion. declarando la existencia del Quérum Legal requerido, sede la [
palabra a la C. Priscila Rosas Herrera, por lo que procede al desahogo de la Sesién, pone a
consideracion de este Pleno la Orden del Dia que contiene los asuntos que se abordaran en esta Sesion,

y pregunta a los presentes, si tienen algiin comentario a este inciso, no habiendo acotaciones
continuamos con el desahogo de la Sesién, en uso de la palabra la C. Priscila Rosas Herrera,

Presidente Suplente de la Alcaldesa ante el SMC procede a presentar el Acta de la Primera Sesion

Ordinaria del Subcomité Mixto de Capacitacion de 2021, celebrada el 09 de abril del mismo afio, la cual

esta debidamente firmada por los que en ella intervinieron y ya que forma parte de la carpeta de la

Sesion que ahora estamos revisando y toda vez que ésta les fue entregada en tiempo y forma, se pide al ‘-}
Pleno la dispensa de su lectura, o bien, si tienen algln comentario al respecto solicita lo expresen, en \
virtud de que no haber acotaciones, continua con la presentacion al Pleno del Acta de la Primera Sesion
Extraordinaria del Subcomité Mixto de Capacitacion celebrada el 26 de mayo del presente afio, la cual de

igual manera se presenta debidamente firmada por los que en ella intervinieron y al formar parte de esta \b/
carpeta que conduce la Sesion ahora abordada y entregada en tiempo y forma, se solicita la dispensa de -

su lectura y se pide de haber comentarios al respecto se manifiesten en este momento, al no haberlos se

procede a la presentacion del seguimiento de acuerdos, para ello pide al C. Ricardo Padilla Lugo
Secretario Técnico exponga el punto.

El C. Ricardo Padilla Lugo pide permiso y da lectura al acuerdo tomado en la sesién primera ordinaria
celebrada el 09 de abril de 2021, el acuerdo 01 de 2021, referente al detalle de los 169 prestadores de

servicio social referidos por la Direccién General de Administracién el cual se le da atencion en anexo
uno, se entrega en detalle los requerimientos de los prestadores de servicio social por areas a fin
cumplir el acuerdo.
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La C. Priscila Rosas Herrera pregunta si existe algin comentario u observacion, y al no existir alguno
pide pasar al siguiente punto, el nimero 7 el informe de actividades del programa anual de capacitacion
2021 y solicita de nueva cuenta la intervencion del Secretario Técnico, el C. Ricardo Padilla Lugo, quién
a su vez solicita le permitan dar la palabra a la C. Lilia Betsabé Aguilar Torillo JUD de Capacitacién y
Desarrollo de Personal para que precise el informe de actividades del Programa de Capacitacién
derivado que es la titular de la unidad que opera dicho programa dentro de la Direccion de Capital
Humano, y pide por favor su intervencién a fin de presentar el informe, derivado que es la Jefa de la
Unidad de Capacitacién y Desarrollo aqui en la Direccién de Capital Humano

Es asi que la C. Lilia Betsabé Aguilar Torillo JUD de Capacitacién y Desarrollo de Personal presenta el
Informe de Actividades del Programa Anual de Capacitacion 2021, al cual para dar atencion a las
necesidades de las areas que integran la Alcaldia Tlalpan, en materia de capacitacion con corte al mes
de julio 2021, En lo que corresponde a los 20 cursos sin costo el nimero de servidores publicos
capacitados durante el afio 2021, se pide la omisién de su lectura y solo se hace mencién en los totales:
participantes programados 410; inscritos 175; y concluyeron 87; advirtiendo la baja drastica en el nimero
de participantes y concrecién que con motivo de las condiciones de distanciamiento sanitario por COVID
19 ha tenido como efecto el actual programa anual de capacitacion.(detalle en paginas 35 y 36 de la
carpeta de la sesion).

Asi mismo sefala el oficio de autorizacion de presupuesto por $300,000.00 (TRECIENTOS MIL PESOS
00/100/ M.N.), para atender las necesidades de capacitacion derivado de solicitudes especificas de las
areas, asi como de la Deteccién de Necesidades de Capacitacion originalmente determinadas,
agregando 9 cursos con costo dando origen a la Primera Modificacién del Programa Anual de
Capacitacion 2021, procediendo a su presentacion.

Quedando las modificaciones de la siguiente manera: adicién de cursos con costo Genérico Técnico
Operativos: 1, Curso de Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, 2.-Cursos de
Comportamiento Etico de los Servidores Publicos del Gobierno de la Ciudad de México, 3.- Curso de
Calidad de Atencién a la Comunidad, 4.- Curso de las 9 “s” par la calidad total y Directivo: 1.- Curso de
Calidad de Atencién a la Comunidad. Con fechas de sesiones del 17 al 30 de septiembre de 2021, con
horario abierto en linea asincrénico con el Prestador de Servicios de Capacitacién Conalep Iztapalapa IV
y una inversién de $130,000.00 (CIENTO TREINTA MIL PESOS 00/100 M .N.).

Con la finalidad de dar cumplimiento a la “Norma ambiental para el Distrito Federal NADF-001-RNAT-
2015, que establece los requisitos y especificaciones técnicas que deberan cumplir las personas fisicas,
morales de caracter publico o privado, autoridades, y en generai todos aquellos que realicen poda,
derribo, trasplante y restitucion de arboles en el Distrito Federal” (Ahora Ciudad de México) vigente. Y
mediante solicitudes especificas de las dreas mediante oficios del Anexo lll de las Direcciones Generales
de Servicios Urbanos, Obras y Desarrollo Urbano, Ecologia y Proteccién Civil. Dando origen a la inclusién
en la Primera Modificacién del Programa Anual de Capacitacién con 4 cursos con la Secretaria del Medio
Ambiente de la Ciudad de México: 1.- Curso para Revalidar y Renovar la Acreditacién para la Poda y
Derribo de Arboles, 2.-Curso de Capacitacién para la Poda y Derribo de Arboles, 3.- Curso para la
Renovacion de la acreditacién de Dictaminadores en Arbolado Urbano y 4.- Curso para la Renovacién de
la acreditacion de Dictaminadores en Arbolado Urbano, con una inversion de $139,308.00 (ciento treinta
y nueve mil trescientos ocho pesos 00/100 m.n.) y con fechas POR CONFIRMAR.
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Pregunta la C. Lilia Betsabé Aguilar Torillo si hasta este punto existe alguna dudar o comentario, y el
C. Israel Pérez Serrano representante del Organo de Control Interno después de extender un saludos al
Pleno, pregunta respecto a los prestadores de servicios de capacitacion, haciendo referencia de 80 horas
de servicio por $1,250.00 y por 20 horas $1,500.00, desea saber ;porqué de la diferencia del costo o cual
es la situacion que deriva en la diferencia de costos? La C. Lilia Betsabé Aguilar Torillo expresa a
manera de aclarar la duda surgida, que el costo de $1,250.0 la hora se refiere a cursos dirigidos a
personal técnico operativo y el de $1,500.00 costo por hora va dirigido al personal directivo, razén por la
que es mayor el costo. El C. Israel Pérez Serrano agradece la aclaracion.

.

Al no haber mas comentarios la C. Lilia Betsabé Aguilar Torillo continua la presentacion del
modificatorio uno del Programa Anual de Capacitacién sefialando que en cuanto a la adicién de cursos
sin costo por capacitacion interna sumamos: Curso de Inglés Basico 2 del 10 de agosto al 28 de
septiembre de 2021, 2.- Curso de Lengua de Sefias Mexicana Basico 2 del 23 de agosto al 19 de
octubre de 2021 y 3.- Curso de Lengua de Sefias Mexicana Basico del 25 de agosto al 21 de octubre de
2021.
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De vinculacién institucional sumamos 11 cursos con la Secretaria de Mujeres de la Ciudad de México del
17 de mayo al 11 de junio de 2021: 1.- Género y Derechos Humanos, 2.- Prevencidn y Atencion del
Acoso Sexual en la Administracion Publica de la Ciudad de México. 3.- Violencia contra nifias, jovenes y
mujeres en contextos de emergencia y crisis, 4.- Transversalidad de la Perspectiva de Género en la
Administracién Publica de la Ciudad de México, 5.- Politicas de Cuidado y Autonomia Econdémica, 6.-
Acceso a la Justica con Perspectiva de Género del 12 al 21 de junio de 2021; del 30 de agosto al 24 de
septiembre de 2021 también por la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México:7.- Género y
Derechos Humanos, 8.- Prevencion y Atencion del Acoso Sexual en la Administracién Publica de la
Ciudad de México, 9.- Violencia contra nifias, jdvenes y mujeres en contextos de emergencia y crisis. 10.-
Transversalidad de la Perspectiva de Género en la Administracién Publica de la Ciudad de Meéxico, 11.-
‘Politicas de Cuidado y Autonomia Econdmica.

Para el personal de los Centro De Atencién y Cuidado Infantil, (CACI). Se conté con la patrocinio de la V’ A

Fundacién Carlos Slim se anexaron 4 cursos del 01 de julio al 31 de agosto de 2021 los cursos: 1.- \\
Facilitador de aprendizaje digital, 2.- Promotor del desarrollo infantil, 3.- La trascendencia del educador N '&
durante la primera infancia, 4.- Administracién de plataformas digitales de aprendizaje. Y a cargo del \
Instituto Mexicano del Seguro Social del 01 de julio al 31 de agosto de 2021 los cursos: 1.- Atencién, _\B

" cuidado y desarrollo integral infantil en las guarderias IMSS: Acciones pedagdgicas en la guarderia y 2.-
Consejos utiles para madres, padres y cuidadores, importancia de la alimentacién en el desarrollo

infantil.
Y
Y finalmente la cancelacion de 4 cursos a cargo de la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México: 7
Genero, derechos humanos de la mujeres y estrategias en territorio: 2.-Masculinidades, 3.- Cultura
Institucional con Perspectiva de Género y 4.- Politicas Publicas para la Igualdad. ‘/
|
Derivado de ello se presenta ante el Pleno la Primera Modificacion del Programa Anual de Capacitacién \\

con un total de 30 cursos adicionados y 4 cancelaciones Insertado en el Anexo IV para su autorizacion -—
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El C. Ricardo Padilla Lugo. Secretario Técnico del Subcomité Mixto de Capacitacion somete a la
aprobacién del Pleno y se vota unanimemente a favor la Primera Modificacion del Programa Anual de
Capacitacién 2021,

La C. Lilia Betsabé Aguilar Torillo continuando con la exposiciéon del avance del Programa Anual de
Servicio Social y Practicas Profesionales que cuenta con 27 terminaciones de prestadores de servicio
social y 6 terminaciones de prestadores de practicas profesionales, dando un total de 33 terminaciones a
la fecha de corte y 25 mas por liberacion de servicio social por Art. 91. Sin avance en la partida
presupuestal 1231 “Retribucién por Servicios de Caracter Social. Igualmente se atribuye a la pandemia el
nimero reducido de prestadores captados.

Por ultimo el informe de actividades respecto a la ejecucion del Programa Anual de Ensefianza Abierta,
de la demanda detectada se atendié a una persona para primaria y 28 en bachillerato.

Interviene la C. Priscila Rosas Herrera, Presidente Suplente, dirigiéndose al pleno: ;Algin otro
comentario? La C. Priscila Rosas Herrera, Presidente Suplente, al no haber comentarios, pide se
contintie con el punto de Asuntos Generales

El C. Ricardo Padilla Lugo, Secretario Técnico sefiala dentro de los asuntos generales la necesidad de
contar con la base de correos del personal interesado en capacitarse para responder a los tiempos
digitales y distanciamiento social, sugiriendo implementar estrategias para informar, motivar e
incrementar la participacion de las y los trabajadores de sus diferentes areas de colaboracién recalcando
la falta de correos de las diferentes areas para poder estar en contacto con los trabajadores interesados
en los cursos y en lo que es educacién continua se tuvo poca participacién, también comentando hacer
un reiterativo para solicitar los correos nuevamente para que conste que estan enterados de estos
cursos, muy bien se acuerda entonces que se hace un reiterativo para solicitar se proporcionen los
correos para responder a los tiempos digitales y de distanciamiento social e implementar e informar
motivar e incrementar la participacion de los trabajadores de las diferentes areas de colaboracion.----------

La C. Priscila Rosas Herrera reitera la pregunta, si existe algln otro asunto general que deseen ser
tratado en la Sesion, al haber agotaron los puntos de la orden del dia que dieron origen a esta Sesidn. Y
al no haber mas comentarios u observaciones da por terminada la Segunda Sesién Ordinaria del
subcomité Mixto de Capacitacion a las 13:30 del dia 10 de septiembre 2021 muchas gracias a todas y
todos por su asistencia.
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FIRMAS DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL SUBCOMITE MIXTO DE
CAPACITACION DEL EJERCICIO 2020, ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN
TLALPAN
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Lic. Verpnica Cugfica Linares ~_

Directorfa General de Administracion”
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Mtra. Priscila Rosas Herrera,
Subdirectora de Control de Gestion
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Representante Sindical de la Seccion Director de Capital Humano
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A
\ |
AV
. s o
Z / o / >, ///
/7 ol / P -
Lic. Maribel Nava Vazquez Dr. Edgar Rod}ojﬁo"Bautist’a Jiménez, Director /
Genia‘)l}ie’Desarrollo Social Dr. Bautista

Subdirectora de Relaciones Laborales y
Capacitacion
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Profr. Humberto Osnaya Martinez
Director de Proyectos y Programas de
Servicios Urbanos

(Carmen/Gutiérrez Mejia

Lic. Marir?é(}{
Directora Geéneral de Planeacion del

Desarrollo
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C. Saranamaria Pefaranda Montero
JUD de Conservacién del Uso del Suelo

C. Angel Pastrana Ochoa
Subdirector de Vinculacion y Fomento a la
Participacion Ciudadana Zona “2”
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Ing. Julio Cé De Regil Gonzalez, —~——"T" Lic. ‘Francico René Robles Rodriguez
Director de Desarrollo Urbano Coordinador de Cultura
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Lrvrd el Jeres
- Lic. Israel Pérez Serrano
JUD de Auditoria Operativa Administrativa y
Control Interno en Tlalpan
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