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PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2021

DATOS GENERALES

Unidad Administrativa Grgsra Palitico Administrativa en Tislpan

Secretario Técnico del Subcomité Mixto de Capacitacién

Nombra comploto Direccién Teléfano Extension Correo

© swdoza

Ricardo Padilla Lugo Monada s/ esquina Callejon de Carrasco, Alcaldia Tlalpan

Personal de Estriictura Responsable de Capacitacién

Diraccidn Teléfono Extensidn Corrao

Ibaquilari@tlalpan.cdmx gob.mx

Nombre complote

Lilla Batsabe Agullar Torlllo Moneda s/n esquina Callejon de Carrasco, Alcaldia Tlalpan £4531500 EN3
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*Esta informacion sera lenada con buse en el Censo do Personas Sarvidoras Publicas con Discapacidad del Gobierno da la Clirdad de Mézico 2020, los concenliados fuston enviados a todos 165 entes puablicos
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EN EL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2021
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Total Autorizado por la Secretaria de Finanzas
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VALIDACION DEL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION - 02&.[\ A fl

ELABORO

ESPONSABLE DE LA INFORMACION

Lic. Lilia Betsabé Aguilar Torillo NOMBRE:
»fa de la Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo de Person CARGO:
CORREO:
Lic. Verénica Cuenca Linares NOMBRE:
Directora General de Administracion CARGO:
CORREO:
VALIDO
&mw.a_: M.k-,
PRESIDENTE DEL SMC
(TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA}
NOMBRE: Dra. Patricia Elena Aceves Pastrana

CARGO: Aldaldesa en Tlalpan
CORREO:

REV

y

SECRETARID TECNICO DEL $MC
(RESPONSABLE\DE RECURSOS HUMANQS)

Lic. Ricardo Padilla Lugo

Director de Capital Humano

VALIDO

PRESIDENTE ADJUNTO SUTGDF
(REPRESENTANTE SINDICAL)

Oscar Hernandez Garcia

Represenante Sindical de la Segcion No. 1 "Limpia y Transporte”




