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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL SUBCOMITE MIXTO DE
CAPACITACION DEL 2021, EN EL ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN TLALPAN

En la Ciudad de Mexico, siendo las 13:12 horas del dia 26 de mayo de 2021 se encuentran reunidos via :)ﬂ
remota por plataforma digital zoom, estando conectados/presentes en su caracter de Presidenta Adjunta \
la Mtra. Priscila Rosas Herrera, Subdirectora de Control de Gestién, en su caracter de Presidentes
Adjuntos del Subcomité Mixto de Capacitacion (SMC), lay el CC. Lic. Verdnica Cuenca Linares, Directora
General de Administracion, Oscar Hernandez Garcia, Representante Sindical de la Seccion No. 1 “Limpia )
y Transportes”; la Vocal Mtra. Maria del Carmen Gutiérrez Mejia, Directora General de Planeacion del
Desarrollo, el Vocal Dr. Edgar Rodolfo Bautista Jiménez, Director General de Desarrollo Social, el \//:4
Secretario Técnico, Lic. Ricardo Padilla Lugo, Director de Capital Humano, Secretaria Técnica Adjunta /
Lic. Maribel Nava Vazquez; Subdirectora de Relaciones Laborales y Capacitacion, las y los Vocales ¢ f
Suplentes Saranamaria Penaranda Montero, JUD de Conservacion del Uso del Suelo, Ing. Julio César /
De Regil Gonzalez, Director de Desarrollo Urbano; Angel Pastrana Ochoa, Subdirector de Vinculacién vy /
Fomento a la Participacién Ciudadana Zona 2, Lic. Francisco René Robles Rodriguez, Coordinador de \
Cultura; Invitados Permanentes: Mtra. Luz Marina Reyna Morales Martinez, Subdirectora de Educacior ‘
Abierta, Servicio Social y Practicas Profesionales, Lic. Israel Serrano Pérez, JUD de Auditoria Operativa
Administrativa y Control Interno en Tlalpan personalidad que acreditan y se reconocen mutuamente para
celebrar la Primera Sesion Extraordinaria del Subcomité Mixto de Capacitacion de la Alcaldia Tlalpan del
ano dos mil veintiuno.

En uso de la palabra la C. Priscila Rosas Herrera, Presidenta Suplente de la Alcaldesa ante el SMC,
agradece |a asistencia a los presentes y les da la mas cordial bienvenida a la Primera Sesién Exiraordinaria
del afio dos mil veintiuno de la Alcaldia Tlalpan, y cita la orden del dia: | Lista de asistencia, || Declaratoria
de Quorum y 11l Orden del dia, presentacion de los Programas: Anual de Capacitacién, Programa Anual de
Ensefianza Abierta y Programa Anual de Servicio Social y Practicas Profesionales 2021, y pide al C.

Ricardo Padilla Lugo haga el pase de lista al Pleno a fin de corroborar el quorum necesario para dar inicio
a la Sesion.

'\‘-‘\\\
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El C. Ricardo Padilla Lugo, Secretario Técnico en atenciéon a la instruccién recibida de la Presidenta
Suplente de la Alcaldesa prosigue a pasar asistencia y para ello y a fin de hacerlo de manera agil, nombra
a cada uno de los integrantes y estos responden con un presente, sefialando el video como soporte para
su respaldo; asi da paso a nombrar a cada uno y estos responden afirmativamente, con ello queda
verificado el quorum necesario y se dirige a la C. Priscila Rosas Herrera, informandole la existencia de
quorum conforme a legalidad se pueda llevar a efecto la Primera Sesidén Extraordinaria con fundamento en
el Lineamiento décimo octavo inciso a de los Lineamientos para el Funcionamiento de los Subcomités
Mixtos de Capacitacion en las Dependencias, en los Organos Desconcentrados y en los Organos Politico- f
Administrativos de la Administracion Publica del Distrito Federal, Disposiciones Generales, --——---------—mm-- u/ :

Una vez verificado el quorum la C. Priscila Rosas Herrera, Presidenta Suplente, pide pasar al punto | de f\\
la orden del dia de acuerdo al lineamiento décimo octavo, inciso b y el vigésimo de los Lineamientos para \

el funcionamiento de los Subcomités Mixtos de Capacitacion en las Dependencias, en los Organos \\‘
Desconcentrados y en los Organos Politico-Administrativos de la Administracion Publica del Distrito Q\"‘\;\
Federal, Disposiciones Generales, y para ello se apoya con el C. Ricardo Padilla Lugo, Secretario Técnico \

del Subcomité Mixto de Capacitacion.
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El C. Ricardo Padilla Lugo Secretario Técnico procede a dar lectura a la Orden del Dia para su aprobacién,
para ello advierte que el contenido de la orden del dia contra lo enviado, cambia derivado de haber
aprobaciones.

La C. Priscila Rosas Herrera, Presidenta Suplente, pregunta al Pleno si existe comentario alguno u
observacion con respecto a la orden del dia y asi continuar con el punto Il

Interviene la C. Lilia Betsabé Aguilar Torillo para dar la palabra a la Mtra. Luz Marina Reyna Morales
Martinez, Subdirectora de Educacién Abierta, Servicio Social y Practicas Profesionales, quien pide la
palabra

Antes el C. Ricardo Padilla Lugo Secretario Técnico, hace una precisién, e indica que ademas de
presentar el Programa Anual de Capacitacién 2021 autorizado, también se presentan el Programa Anual
de Educacion Abierta 2021 y el Programa Anual de Servicio Social y Practicas Profesionales y asuntos
generales del orden del dia.

La C. Luz Marina Reyna Morales Martinez, Subdirectora de Educacion Abierta, Servicio Social y Practicas
Profesionales, alude que justo era la pregunta que queria hacer, ya que la carpeta que fue recibida
contemplaba la presentacion de los Programas como parte de la orden del dia y los asuntos generales para
tratar otros asuntos, quedando aclarada su cuestionamiento, agradece.

La C. Priscila Rosas Herrera, Presidenta Suplente, sefiala que la C. Lilia Betsabé Aguilar Torillo
procederia a explicar la razon de haber agregado otros puntos a la orden del dia y asi pasar a presentar el
Programa Anual de Capacitacion 2021, pidiendo la intervencion del C. Ricardo Padilla Lugo Secretario
Técnico o la C. Lilia Betsabé Aguilar Tonllo JUD de Capacitacién y Desarrollo de Personal,--------========un--

El C. Ricardo Padilla Lugo, Secretario Técnico cede la palabra a la C. Lilia Betsabé Aguilar Torillo JUD

de Capacitacion y Desarrollo de Personal para exponer la informacién inherente al Programa Anual de
Capacitacion 2021.

La C. Lilia Betsabé Aguilar Torillo JUD de Capacitacion y Desarrollo de Personal, saluda al Pleno y
comenta que el propésito de la sesién extraordinaria fue presentar el Programa Anual de Capacitacion una
vez que se obtuvo el visto bueno por parte de la Direccién Ejecutiva de Desarrollo del Personal y Derechos
Humanos, que fue proporcionado en la carpeta que conduce la sesién, que es totalmente sin costo, y que
se esta elaborando la respuesta a una solicitud hecha por Contraloria, respecto a como se hizo la difusion
si los cursos dieron inicio en abril; antela que la difusién se hizo mediante circulares en tiempo y forma y
que esta informacion sera enviada via oficial. Se dirige al Pleno e invita a externar algin comentario o duda
respecto al tema.

La C. Luz Marina Reyna Morales Martinez, Subdirectora de Educacién Abierta, Servicio Social y Practicas
Profesionales, se dirige a la C. Lilia Betsabé Aguilar Torillo y le pregunta si la Direccién Ejecutiva de
Desarrollo de Personal y Derechos Humanos fue notifica para la Primera Sesion Ordinaria.
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La C. Lilia Betsabé Aguilar Torillo JUD de Capacitacién y Desarrollo de Personal, indica que la Primera
Sesion Ordinaria se llevé a cabo conforme al calendario el 9 de abril, que se gird invitacidn a la Direccion
Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos que ella representa y que el Programa Anual de
Capacitacion 2021 se envio a revision en el mes de marzo y la respuesta favorable fue obtenida en el mes
de mayo para dar razén a esta Sesién Extraordinaria. N

La C. Luz Marina Reyna Morales Martinez, Subdirectora de Educacion Abierta, Servicio Social y Practicas U/-’
Profesionales., hace uso de la palabra y sefiala que por parte de la Mira. Olga Chavez Olguin no hubo
asistencia, por eso es la pregunta y a este respecto aclara al Subcomité que la Direccion General de
Administracién de Personal y Desarrollo Administrative tuvo cambios a partir de enero, situacion que
prolongo la revisién de los programas, por ello los tiempos que fueron requeridos para la atencion de los
mismos. Comenta que todos sus procesos se desplazaron en tiempo y también otra cuestion, sin ser
justificacion, es su participacién en las campafas de vacunacion. Deja esto a manera informativa ante el
Subcomité y agradece.

La C. Priscila Rosas Herrera, Presidenta Suplente, indicando que de no haber mas comentarios, se da
paso al punto dos, la presentacién del Programa Anual de Educacion Abierta 2021 y pide a la C. Lilia
Betsabé Aguilar Torillo, JUD de Capacitacion y Desarrollo de Personal se sirva presentar la informacion.—

4
La C. Lilia Betsabé Aguilar Torillo JUD de Capacitacién y Desarrollo de Personal, sefiala que los
programas expuestos a continuacion se agregaron posteriormente a la orden del dia, debido a que dias
previos a celebrar la Sesion fueron recibidas observaciones a los mismos y los cambios necesarios fueron /,-"
atendidos de forma agil por las partes y esto nos permite presentarlos ante el Subcomité en esta Sesion /

para su aprobacion. Se dirige a la Presidenta Suplente para su orientacion. (;.‘f/‘
La C. Priscila Rosas Herrera, Presidenta Suplente, se disculpa y advierte que tuvo fallas técnicas en su Z
sonido, por fallas continuas en su conexién a internet, que no escucho lo Ultimo. ',f’ /

¢
La C. Lilia Betsabé Aguilar Torillo JUD de Capacitacion y Desarrollo de Personal, en atencion a este /
comentario, reitera que se hicieron cambios en el Programas de Educacién Abierta previos a la Sesion,
solicitados por la Direccion Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos, gue estos fueron
atendidos con oportunidad, precisando que los cambios fueron de formatos, teniendo asi la aprobacion por
parte del asesor pedagdgico y es la razén por la que se pudo someter en la Sesién Extraordinaria ante el
Subcomité para su aprobacion.

La C. Priscila Rosas Herrera, Presidenta Suplente, se dirige al Pleno y pregunta si existe comentario u /,
= . s 0 - .- /i
observacion al respecto, al no ser asi, contintan con el deshago de la Sesion. IF 4

La C. Luz Marina Reyna Morales Martinez, Subdirectora de Educacion Abierta, Servicio Social y Practicas
Profesionales, hace uso de la palabra e indica con respecto al Programa Anual de Capacitacion, tiene
_ conocimiento por parte de la C. Lilia Betsabé, que es un programa sin costo, mas aun que la Direccidn que
) representa informa que el Programa de Capacitacion abarco todas las competencias genéricas, que
tambien contemplan calidad en la gestion publica, prevencién de la violencia hacia las mujeres, derechos
humanos; sin embargo hace falta expresién de valores institucionales, rendicidon de cuentas vy
transparencia. Por ello se nos invita a cubrir todas las areas de competencias genéricas.
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El C. Ricardo Padilla Lugo, Secretario Técnico, interviene y se dirige a la Presidenta Suplente, pidiendo
le permita tomar nota de la recomendacion respecto a la inclusién de temas tan relevantes para su
consideracion dentro del Programa.

La C. Luz Marina Reyna Morales Martinez, Subdirectora de Educacién Abierta, Servicio Social y Practicas
Profesionales, agradece

La C. Priscila Rosas Herrera, Presidenta Suplente, se dirige al Pleno y pregunta si existe comentario u
observacién al respecto, al no ser asi, contintian con el punto tres Programa Anual de Servicio Social y
Practicas Profesionales.

Toma la palabra la C. Lilia Betsabé Aguilar Torillo JUD de Capacitacién y Desarrollo de Personal, y
denota que el Programa de Servicio Social y Practicas Profesionales ya se habia presentado en el Primera
Sesion Ordinaria 2021, sin embargo tuvo observaciones en cuanto algunos objetivos de los programas i
hechas las correcciones, también se tuvieron algunos comentarios en cuanto a redaccion y estilo, y una \ N
vez hechos los cambios solicitados y con el visto bueno por parte de los asesores, se somete ante el
Subcomité y agradece cediendo |a palabra a |a Presidenta Suplente ' T\

\\

La C. Luz Marina Reyna Morales Martinez, Subdirectora de Educacion Abierta, Servicio Social y Practicas
Profesionales, al no haber comentario al Programa Anual de Servicio Social y Practicas Profesionales 2021,

ella hace una precision respecto a las becas estimadas, ya que el Programa considera 538 prestadores de

servicio social y 173 para practicas profesionales arrojando un presupuesto para 538 becas de \
$2,152,000.00 y solo se cuenta con un presupuesto autorizado en la partida 1231 “Retribuciones por A
servicios de caracter social’ de $1,060,900.00. -Solicita la aclaracién a este punto.

La C. Lilia Betsabé Aguilar Torillo JUD de Capacitacién y Desarrollo de Personal, aclara que el nimero
538 se refiere a la deteccion de necesidades de servidores, es el nimero de prestadores que las areas

precisan, sin embargo hasta ahora se cuenta con aproximadamente 100 prestadores captados, de aqui \Q
que no se solicite presupuesto para 538 prestadores e histéricamente no se han alcanzado esas metas, a \
mas de hacer la difusién, se hace lo necesario, las areas solicitan una demanda muy amplia, y no es igual \\
la afluencia y aun menos en tiempo de pandemia. &

La C. Luz Marina Reyna Morales Martinez, Subdirectora de Educacién Abierta, Servicio Social y Practicas ,,,'_x\)‘;-.
Profesionales, afirma que efectivamente, el dato histérico nos puede ayudar mucho, sin embargo el
protocolo que se emitid este afio y el pasado por la pandemia, y evidentemente salvaguardando la salud »
de los muchachos y las muchachas, la informacién que dieron a todas las areas en su momento fue que &
las actividades se realizaran en linea, y si hay areas que no lo puedan llevar a cabo entonces este afio lo \
propusimos en linea y las areas que definitivamente requieren de manera presencial a los prestadores de

servicios social o de practicas profesionales pues la Alcaldia en estos casos tendrian que hacerse cargo /
de salvaguardar la salud por tema de que aun estamos en pandemia, y de aqui que hace la invitacién a :
todos y todas las areas, lo dice porque ellos mismos también en una cuestién de operacion y los recortes

de estructura han sido fuertes y se estan apoyando significativamente con los prestadores de servicio social

con perfiles profesionales actualizados, entonces hace una invitacion a todas las Direcciones Generales

de la Alcaldia para que no solamente los chicos lleguen sino también de alguna manera atraer, proponer c’j
programas que les llamen la atencién, para ello afortunadamente esta Alcaldia cuenta con recurso y
también sefiala lo relevante de como entrevistar a los muchachos, qué tan atractivo estemos presentando,
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los programas, por todo ello para que hagamos uso de estos elementos que a ella le parecen que son muy
buenos para todas las areas y puedan ayudarnos a operar mejor, aqui reitera la invitacién a las Direcciones
Generales.

La C. Lilia Betsabé Aguilar Torillo JUD de Capacitacién y Desarrollo de Personal, agradece la orientacion
por parte de la Mtra. Luz Marina Reyna Morales Martinez, Subdirectora de Educacion Abierta, Servicio
Social y Practicas Profesionales, y se dirige a la Mtra. Priscila Rosas Herrera, Presidenta Suplente para el
seguimiento de la Sesién.

Con lo anterior la C. Priscila Rosas Herrera, Presidenta Suplente sefalando que se han agotado los ( f
puntos del orden del dia, pregunta dirigiendo al C. Secretario Técnico Ricardo Padilla Lugo, si existe algin |
otro punto por abordar. Respecto al comentario hecho al inicio de la Sesion :

El C. Ricardo Padilla Lugo, Secretario Técnico, agradece la palabra y sefala que no existen mas asuntos
por abordar en la Sesion. Invitando al Pleno a externar algin comentario u observacion mas, ------------—-----

La C. Luz Marina Reyna Morales Martinez, Subdirectora de Educacion Abierta, Servicio Social y Practicas
Profesionales., es quien hace uso de la palabra y cuestiona por qué se aborda la presentacion de los
programas en asuntos generales y no como puntos de la orden del dia.

{
r i
P s
La C. Lilia Betsabé Aguilar Torillo JUD de Capacitacién y Desarrollo de Personal, aclara que debido a /
que en los dias previos e incluso el mismo dia de la Sesién se estuvieron recibiendo los vistos buenos por

parte de los asesores pedagogicos.

La C. Luz Marina Reyna Morales Martinez, Subdirectora de Educacion Abierta, Servicio Social y Practicas
Profesionales., agradece la respuesta.

El C. Ricardo Padilla Lugo, Secretario Técnico con la venia de la Presidenta Suplente, agrega que se han

tomado todas las recomendaciones emitidas por la Direccion Ejecutiva de Desarrollo de Personal y
Derechos Humanos, no se cesa en hacer las invitaciones al alumnado que concluyeron sus estudios para
que se integren al Programa de Servicio Social de la Alcaldia. De hecho se hacen todos los tramites para
?
N

hacer los Convenios necesarios para los prospectos que quieran venir a hacer sus practicas profesionales
o el servicio social para hacerlo atractivo. Sin embargo uno de los inconvenientes es como bien decian la
pandemia y el hecho de ser responsables de la salud no es un tema facil, es un tema complicado que
tenemos que estar cuidando y aunado ahora los insumos para la proteccion del COVID 19 son
centralizados y llegan tarde a las Alcaldias, nos genera un problema por lo cual nosotros hemos pedido
que sea en linea, acatando esta parte hemos tratado de extender toda esta invitacion, desafortunadamente
las escuelas todavia no tienen asistencia, esto afecta significativamente a la captacidn de prestadores de .
servicio social y practicas profesionales y por otro lado cuando inici6 la sesién hizo una correccion diciendo
que la orden del dia lo presentaba ya no es como asunto general, sino como un orden del dia por eso
estamos tomando ahora los asuntos generales. Agradece a la Presidenta el espacio.

La C. Priscila Rosas Herrera, Presidenta Suplente, agradece la aclaracién hecha y plantea una duda,
* respecto a la solicitud de prestadores de servicio social como apoyo administrativo de las areas, pregunta

\d
si pueden contar con el apoyo para el control de gestién y este Programa esta disponible para todas las N\\‘
areas en este momento. \\b
\

Interviene la C. Lilia Betsabé Aguilar Torillo JUD de Capacitacién y Desarrollo de Personal, aclarando
que la Deteccion de Necesidades se hace en los meses de noviembre y diciembre. Entonces se solicita
para todo el afio los requerimientos, estos obraran como insumos para la elaboracién del Programa Anual
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de Servicio Social y Practicas Profesionales y en especifico responde, si ustedes registraron programa
dentro de la deteccidn con gusto se atiende la solicitud.

La C. Priscila Rosas Herrera, Presidenta Suplente, no habiendo mds cuestionamientos, agradece su
presencia y da por terminada la Primera Sesion Extraordinaria del Subcomité Mixto de Capacitacion 2021
a las 13 horas con 36 minutos. Agradece a todos y todas el haberse conectado y su participacién en este
Subcomité y les desea un buen dia.

La C. Luz Marina Reyna Morales Martinez, Subdirectora de Educacién Abierta, Servicio Social y Practicas
Profesionales, hace una pregunta mas, referente al Programa de Educacion Abierta, se refiere al ejercicio

2020 e informa a manera de antecedente que se llevé a cabo el diagndstico de necesidades educativas,

que es un Programa que la Administracion pasada cerrd y que hasta ahora ellos no tienen evidencias de (
que fue lo que motivo su cierre, que en ese momento se llamaba Programa de Ensefianza Abierta, que en

el 2020 ellos lo reactivaron, que el afio de la pandemia dieron posibilidad a todas las Dependencias para

que pudieran declarar si a asi lo consideraban y no tenian las condiciones de declarar la inviabilidad del |
Programa el afio pasado y en ese oficio de inviabilidad se solicitaba nos enviaran las acciones a realizar el

mucho. Sin embargo si deja de manifiesto la demanda potencial de esta Alcaldia: 468 personas de las

cuales 19 no tienen primaria concluida, 81 no tienen la secundaria concluida y 368 personas no tienen el

bachillerato concluido. Aqui hace la invitacion a tomar en cuenta esta informacién y advierte estar segura

de que desafortunadamente estos datos estan limitados porque se llevé a cabo el diagnéstico justamente

en la pandemia. Comenta que son datos arrojados del diagnostico. Asi también reitera que su postura ha

estudios basicos, para ello Betsabé ya hizo favor de enviar el PAE, tuvo observaciones de cambio de

formato, que es el Programa de Educacién Abierta, invitandolo nuevamente a tomarlo en cuenta porque es

muy importante y ademas el grupo mas grande bachillerato, no se requieren recursos, si no se tienen

de Bachillerato (DGB), para que tomemos y consideremos que existe oferta académica gratuita, que se

puede recurrir porque la poblacién es alta e insiste en que toda Dependencia debe aspirar a que todos sus

trabajadores cuente con los estudios basicos no sélo concluidos sino también certificados, para ellos esta '
NQ
§\

afio pasado para que este afo se pudiera llevar a cabo. Nuevamente seguimos en pandemia y esto afecta
sido siempre decir a todas las Dependencias, deben aspirar a que todos sus trabajadores cuenten con los
porque existe oferta gratuita con linea. Aqui hace mencion de estar en reuniones con la Direccion General
es la meta y sobre todo que el servicio educativo sea de calidad, eso para ellos es importante porgue eso

nos va a garantizar a nosotros tener mejores resultados. Agrega que es importante y es parte también de
los Programas que se tienen que someter, por ello la necesidad de exponer toda esta informacion. Afiade
que otra cuestion es que no se sometieron los lineamientos ya que tenemos aprobados desde el afio
pasado, que se tenian que someter a la reunién de Subcomité Mixto de Capacitacién y esos lineamientos
nos van a permitir operar el Programa Anual de Servicio Social y se debian someter al Subcomité y ella
tiene registrado que no se mencionaron.

La C. Priscila Rosas Herrera, Presidenta Suplente, pide a la C. Lilia Betsabé Aguilar Torillo, JUD de
Capacitacién y Desarrollo de Personal su intervencién a fin de dar atencién a los comentarios realizados \_/
por la Mtra. Luz Marina Reyna Morales Martinez, Subdirectora de Educacién Abierta, Servicio Social y \
Practicas Profesionales.

La C. Lilia Betsabé Aguilar Torillo JUD de Capacitacién y Desarrollo de Personal, aclara que los
Lineamientos se sometieron en la Primera Sesién Ordinaria del Subcomité, se enviaron adjuntos al Acta - /
de la Sesion en comento a la Direccion Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos. Cuanto ‘

a los compafieros que tenemos en la deteccion de necesidades desde el afio pasado, se les informé que

derivado de que no se contaba con presupuesto para los Programas se verian las posibilidades en linea

gratuitas, a lo que respondieron que ellos preferian hacerlo por art. 286 en un solo examen. Este afio si ~
tuvimos respuesta contando con 6 usuarios que estan haciendo la prepa en linea. Ya sali¢ la convocatoria, %
se inscribieron y estan esperando sus resultados para ver si fueron admitidos. Agradece
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Habiendo agotado los puntos a abordar en la Sesién, la C. Priscila Rosas Herrera, Presidenta Suplente,
agradece y da por terminada la Primera Sesion Extraordinaria del Subcomité Mixto de Capacitacion 2021

a 13 horas con 41 minutos. Agradece a todos y todas el haberse conectado y su participacién en este

Subcomité.

FIRMAS DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL SUBCOMITE MIXTO DE
CAPACITACION DEL EJERCICIO 2021, ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN

TLALPAN
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Lic. Veronicy Cuenca Linares

»
. / i ..
Directora General de Administracion

Mtra. Priscila Rosas Herrera,
Subdirectora de Control de Gestion
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Lié.EfEardo Padilla Lugo
r de Capital Humano

Directs
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C. Oscar Hernandez Garcia
Representante Sindical de la Seccidn
No. 1 “Limpia y Transportes
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Lic. Maribel Nava Vazquez Lic. Maria del C men Gutiérrez Mejia
Directora GWneacién y 7
rollo

Subdirectora de Relaciones Laborales
y Capacitacién
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Dr. Edgar Rodolfo Bautista Jiménez C. Saranamaria Pefiaranda Montero.
Director General'de Desarrollo Social JUD de Conservacion del Uso del Suelo
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Alcaldia de Tlalpan

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE CAPITAL HUMANO
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Ing. Julio CésoA
Director

C. Angel Pastrana Ochoa

Subdirector de \Jinculacion y Fomento

a la Participacipn Ciudadana Zona 2
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/I,Lc,Frﬁncisco René Robles Rodriguez
Coordinador de Cultura

Mtra. Luz Marina Reyna Morales
Martinez
Subdirectora de Educacién Abierta,
Servicio Social y Practicas
Profesionales
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JUD de Auditoria Operativa
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