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Tlalpan, CDMX, a 10 de diciembre de 2020
AT/DGA/DCH/SRLyC/JUDCDP/0474/2020

MTRA. OLGA PAULIN CHAVEZ

DIRECTORA DE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL, IGUALDAD SUSTANTIVA Y DERECHOS HUMANOS
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DE LA CIUDAD DE MEXICO

PRESENTE

En cumplimiento a lo estipulado en el numeral 2.2.10, inciso a), de la Circular Uno bis vigente, y de acuerdo a lo que sefiala
el “Sistema de Formacion Continua en la Administracién Publica del Gobierno de la Ciudad de Mexico”, se adjunta el
“Informe Mensual de Actividades de Capacitacién sin Costo”, correspondiente al mes de octubre de 2020.

Asi también, se envia el “Formato Unico de Seguimiento y Evaluacién de los Cursos de Capacitacién del PAC 2020”

correspondiente a los cursos gue a continuacion se detalla:

NOMBRE DEL CURSO

Genero y Derechos Humanos

Prevencion y Atencién del Acoso Sexual en la Administracion Publica de la Ciudad de México

México

Transversalidad de la Perspectiva de Género en la Administracién Publica de la Ciudad de

Politicas de Cuidado y Autonomia Econdmica.

Paternidades Responsables.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

N 2 %,
7
LIC. LILIA BEP/ﬁ/EE AGUILAR TORILLO

JUD DE CAPACITACION Y DESARROLLO
DE PERSONAL EN TLALPAN

C.cp. Lic. Diana Soto Araballo.- Directora General de Administracién.- Para su conocimiento.
Ricardo Padilla Lugo. - Director de Capital Humano. - Para su conocimiento.
Subdireccion de Relaciones Laborales y Capacitacion. - Para su conocimiento.

LBAT/efmn

Calle Moneda s/n, casi esquina Insurgentes Sur,

a
Col. Tlaipan Centro. Alcaldia Tialpan,

51
18
C.P.140Q0 Tel. 51-71-40-22
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CURSOS DE CAPACITACION PAC 2020 Formate (e de Seguimisntio
Nombire de [ i Nimero do PAC e i . I
5o ALCALOIA TLALPAN : ORIGINAL Himera de turso 7
administrativo; Autorizado]
Hombre d2] curzo: I Género y Derechos Humanos I S A\. inculacian
PSC: | Cozto] Sin Casto
Secretarla de las Mujeres COMX N ]
Preripda de Horaria No. da Mddulos
Imparticteng o del 05 al 30 de octubre de 2020 - - " __|_plataforma ablerta 24 horas ".H s 1
Sede: l
- _ Plataforma digital de mujeres
Mombre del
Instetictor: - Secretarla de las Mujeres CDMX
. Graido Ajuste Razonable |l iime ) Promed|o ‘I:Actédlta'cldn.j Nimero de
Himiero Tipo ] Maximo (Sola habilitar para [0 ataiter ¥ == Follo (Personal
Apetiido de Funcién Real de Edad do personas con WlaE I de Base
Apeliido Paterno P Hombre(s) Empleado Personal Film!lo Estudi discapacidad y si He Cal Htans Si No Sindicalizado)
Materno studios | 1 ersonas mayores) % i
1 HERNANDEZ MARTINEZ KARINA OPERATIVA 2 X X X
2 MACIAS BUEN ABAD AIMEE DENITH OPERATIVA 2 X X X
A
5
[
7
B
9
10
1
12
13
14
15
16
17
]
19
20
2] ofo 2 [ [

Prastador de Servicios de-Cepeaitacion

i

Searffthog Tqvn FJ\?.I LQ”—"’ Instructer

EEI presente formato contiene informacidn confidencial, de acuzrdo a lo establecido en les articulos 21 y 183 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Rendicidn de Cushtas de la Ciudad de Méxice, de ahi, so solicita, tas mismas scan tratadas en tWrminos de los artiuclos 9y 10 de |3 Ley de Proteccion ugg
Perconales en Posasion de los Sujatos Oblizadas de Ja Ciudad de México, H
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CURSOS DE CAPACITACION PAC 2020 Formato Ueico ¢e Seguintento
Nembre del erita ALCALDIA TLALPAN Hémesode PAC ORIGINAL Nimsro ds curso a
adiministrativo: Auterizade|
o - I T Vincolacion
Nombre del curse: Prevenclén y Atencién al Acoso Sexual en la Adminlistraclén Plbllca de la Cludad de México Vertlents o ;
nstitucionag
PSC: Costof Sin Costo
Secretaria de |las Mujeres CDMX N
Perlode de o 1 . I | R =
. TE Horari No., de Mdédy s|
imparticism l del 05 al 30 de octubre de 2020 o lr'ra plataforma ablerta 24 horas]{ _CA R O | 1 J
Sedas
Plataforma digital de mujeres
wombredtot |
Instructor: : Secretarla de las Mujeres CDMX R
Ajusta Razenable Conelulio “Promedio " |tAcraditacion’ ;
. s 3 . 2 . gl Mimero Tipo G!'a.d" (Sélo hahilitar para vips ¥ BTy Nimao:ay
Maximo Folio (Personal
e Apellido da Funcldn Real da Edad do parsanas con Aslstencia A Base
Apellido Paterno Watiitio Nembre(s) Empleado Personal FlM|o Estudios discapacidad y si Mo cal o Si No Sindicalizada)
personas mayaras)
1 MILLAN VELAZQUEZ PEDRO OPERATIVO 2 X X X
2 RUIZ REYES MINERVA AZUCENA MANDC MEDIO 3 X x X
3
4
5
6
7
8
9
10
|
12
13
14
15
16
17
13
19
20
1]1]o 2 [ o
Prostador de Servicios de Capacitacion
Rasponiabla do s Informacién
instructor (Personal da Estructural

AR TORILLO

{Eipresanta farmata contiens informacion confidncial, de acuzrdo 3 fe establacide en tos articulos 21 y 186 de |3 Loy de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Rendicién de Cuzntas da la Ciudad de México, de ahi, sz selicita, fas mismas sean tratadas en térininos de los ariuctos 9y 10 de la Ly de Proteccian da;
iDatos Persopalas en Posedon de los Sujatos Oblipados de la Ciudad da México. H




TRACIO

WY FINANZAS

RACION DE PERSONAL

; =JEE] ON DE PERSONAY URINOMIMA
DIRYC(’IUN DE Dl'..n"\RROl L(D DL LA COMPETENCIAL LABORAL,
IGUALDAD SUSTANTIVA Y DERECHOS HUMANOS

SECRETARIA DE ADMY E\.!“

|

%ﬁ GOBIERNO DE LA |
M CIUDAD DF MEXICO |
F
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Hombre dol cirsoes [ Transversalldad de la Perspectiva de Género en la Administraclén Piblica de la Ciudad de México i Verrianta
[ 21 o] - Costod Bt Coate
Secretaria de las Mujeres CDMX

Periodo do s =
torar Ho. de Médulos
i == T — Lﬁf:'wu.,,.-_lﬁftaterwygl_ena 24 L‘EES_] o gerer l:.._l.,,, . .,.f_]

Soda: J

___ Plataforma digital de mujeres

Nembre del
Instiucion -7 _ Secretarla de las MujJeres COMX

Namero de

Grado Ajuste Razonahle

s 3 = 3 Nimero Tipe = 4 (S6lo hahilitar para +

Maximo Folio (Personal

o Edad
N da Funcién Real de a de personas con Asistencla de Bese

Apellido
Apeliido Paterno Nombre(s) Empleado Personal FlM|O discapacidad y Si No cal si Mo 2
Materno Estudios A AR aTasY [ Sindicalizado)

TELLO SANCHEZ GLORIA FELICITAS OPERATIVO 2 X X X

wim[~elu|alu/pmie

Prustador de Servimios da Capavitacion

“\ Vatll TeRl Rasponsbilada ba (nfonmacon
S Lot ‘J. abalad s strictor (Personal ¢a Estructural

[\CARDO PADILLA LUGE

fE¥ prasente formato contiane infatmarian confidoncial de aCucrdo a 1o estabiacide en o5 articuins 21 v 166 de 11 Loy de Transparencia, Accesn a fa Informacion Publica y Rendicion da Cuentas o la Ciudad di Mexico, de ahi, s2 solicita, fas mismas sean tratadas en términes de los artiuclos 9y 10 dz 13 Ley de Proteccidn daf
iDatos Personales en Pasesion de los Sujatos Ohlizades de 1a Cludad de Mexica i
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Secretaria de las Mujeres CDMX
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fEl presente formata contioaa informacidn confidancial, do acuerdo a lo establecido en los articulos 21y 185 de [a Ley di Transparencia, Accesa a la Informscion Publica y Rendicidn du Cuentas de la Ciuded de México, de ahi, 52 solicita, 1as mistmas sean tratadas en tirminos de los artiucios By 10 de 15 Ley de Proteccion de
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informe Mensual de Actividades de Capacitacion sin Costo 2020

Subcomité Mixto de Capacitacidn en: Aldaldia Tlalpan
Seguimisnto de metas
Programads para el efio Evsnlos conciuldos el mas qua recorta Avanca an el pstloda (%) Mes OCTUBRE 2020
2
Eventos Total { Eventas Tatal |{Eventos - Total —
menino| Masculino| Otra Femenine | Masculine| Otra Femanino | Mazculina | otro Fecha de Elaboracién 10 da diciembre da 2020
28 ] 133 I 201 | o | 334 7 | 5 l 67 l a f 72 2414 l 376 I 3333 | o l 216
] Parfodo de imparticion: 2 . reonallAcreditatio
M - Duracisn cal Srastador gl 5
. Kombra dal Evants o T-0 Estructara
Coriscutive Evenla(Horash ey Y irndns CapacHacion
Otro | Mascising | oteo o ous| F 1 Hescuilno | Olro
! Género y Darechos 20 x OSdeoctubre. | 39 g octubre Sacrelarla de las Mujsras COMX 0 o] o _© 2 ol o o] of 0o
Pravancion y Atencion dol Acoso Sexual en la :
i IR 2 05 da octub
: Administracidn Publica d4 I3 Ciudad de 20 * i’ rosiny 30 de octubre Secretaria de fas Mujres COMX (o] 1 o ] (] 1 o] 1 4] Q
5 Transversalidad de la Perspectiva de Género x 05 da cetubre
en |2 Administracién Publica de fa Ciudad de 20 30 do octubra Sucrataria da Ias Mujeres COMX 1 o o [o] o 0 1 [e] [s] o o 0
4 Politicas da Cuidado y Autenomia Econdmica 20 X 05 da octubre 30 de octubre Secretaria de las Mujares COMX (¢} Q] (o] (o] o 2] Q o] (o] [¢] o (4]
s Paternidades bles 4 X 05 de octubre 30 de octubre Secrataria da las Mujeres COMX [s] o (] [s] o} 5] ] [] 3] [s] o 0
6 Taller Nueva Cultura du Movilidad 1 X 1€ de octubre 16 da octubra || Secrataris da Movilidad de 13 €OMX 1 31 0o 0 0 0 1 31 0 0 o9
i il

7 O b L L] 1 x 2848 oetubre 23 du octubre Secrataria de Movilidad de la COMX o 35 0 o of o o 35, 0 Q of o
7 & 4 67! O 1 0. 0 4 671 © 1 o] ©

4 3 =3 71 | 4l 7 1

2. 72 72
330t Car,
Selindela UA

|EI presente formato contiene lnformaz:nSn confidencial, de acuerdo a lo establecido en los articulos 21y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a |a Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Cludad de México, de ahl, se solicita, las mismas sean tratadas en términes de
ilo: I ion de los Sujetos Obligados de la Ciudad de México.




