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Tlalpan, CDMX, a 10 de diciembre de 2020
AT/DGA/DCH/SRLyC/JUDCDP/0472/2020

MTRA. OLGA PAULIN CHAVEZ

DIRECTORA DE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL, IGUALDAD SUSTANTIVA Y DERECHOS HUMANOS
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DE LA CIUDAD DE MEXICO

PRESENTE

En cumplimiento a lo estipulado en el numeral 2.2.10, inciso a), de la Circular Uno bis vigente, y de acuerdo a lo que sefiala
el “Sistema de Formacion Continua en la Administracion Publica del Gobierno de la Ciudad de México”, se adjunta el
“Informe Mensual de Actividades de Capacitacion sin Costo”, correspondiente a los meses de marzo a junio de 2020.

Asi también, se envia el “Formato Unico de Seguimiento y Evaluacién de los Cursos de Capacitacion del PAC 2020”
correspondiente a los cursos que a continuacion se detalla:

NOMBRE DEL CURSO

Lengua de Sefias Mexicana

Género y Derechos Humanos del 09 de marzo al 03 de abril de 2020

Prevencion y Atencién del Acoso Sexual en la Administraciéon Publica de la Ciudad de
México

Transversalidad de la Perspectiva de Género en la Administraciéon Publica de la Ciudad de
México

Geénero y Derechos Humanos del 18 de mayo al 12 de junio de 2020

Paternidades Responsables: un camino hacia la corresponsabilidad en el cuidado y crianza
de las hijas e hijos

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

B/" ;
A
LIC. LILIA TSKBE AGUILAR TORILLO

JUD DE CAPACITACION Y DESARROLLO
DE PERSONAL EN TLALPAN

C.cp. Lic. Diana Soto Araballo.- Directora General de Administracion.- Para su conocimiento.
Ricardo Padilla Lugo. - Director de Capital Humano. - Para su conocimiento.
Subdireccién de Relaciones Laborales y Capacitacién. - Para su conocimiento.
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CURSOS DE CAPACITACléN PAC 2020 Foomate U oo da Saguim sisto
Nombre dolenta Nimaro de PAC Aeverodacurs
administeative: ALCALDIA TLALPAN J s ORIGINAL Nl aro do curse) 1
Nombre del eurso: Lengua de Seiias Mexicana Vsrthinte
o Capacilacian Iaterng
PsC: Sin Costo
L.__ o Dlrecclén de Capltal Humano o J S
- i s t 09:00 T
',L?Od‘? ”0 Horario martosy Jusves de 2 Neo.de Médulos
impartleida: del 11 de febrero al 26 de marzo do 2020 & 10:30 horas - a 1
Seda:
[__A _______Auditorlo Floresta R |
Hombre del o
hstructon ) Carlos Javler DImas Gémez
Nembredal Participante Gonero Grado Ajusto Razonable Concluldo Promedio ACreditacion” EENT—n
: ; : Timo Maximo (86l habllitar para Folio (Personal
N° Abellid Funclén Real de Edad | de personas con 1 de Base
Apeliido Paterno | APelido Nombre(s) Empleado Personal F M| 0| gudios | Ciscapacidad y si No | car [Atenela ] o | No | gindicafizado)
atemo l Personas mayores) %
1 GARCIA REYES LEONILA CRISTINA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 X LICENCIATURA * 100 X TLA
2 GUERRERO ZARAZUA ARACELI AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 X BACHILLERATO x 100 X
3 HERNANDEZ LOPEZ LAURA AUXILIAR ADMINISTRATIVO P X LICENCIATURA X 100 X
4 HERNANDEZ LOPEZ MARIA DE LOS ANGELES COORDINADOR DE CURSOS 2 X LICENCIATURA X 100 X
S LOPEZ NEABE SONIA OPERATIVO 2 X BACHILLERATO X 100 X

6 MOULINIE GARCIA GERARDO DAVID AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 x BACHILLERATO X 100 X

7 ORTIZ ESCOBEDO GABRIELA ENFERMERA 2 X LICENCIATURA X 100 X

8 OSNAYA NINO LAURA JEFE DE OFICINA 2 x BACHILLERATO X 100 X

9 PASCUAL AVILA ALEJANDRA AUXILIAR ADMINISTRATIVD 2 X BACHILLERATO X 100 X

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20 O >y 0N H N N

ol 1] bv) U U
1 Pregtador de Sarvecos de Capactacan
ulofzo Pusponzable de fa Informacion
_(_4“-« rerechco o) s r instructor (Parsonal de Estrectura)
"

AXARDO PADILLA LUGO

El pressente formato contiene informacion conlidencial, de : cuerdc a 1o astabiecido on tos artizulos 21 y 186 dafa Ley de Transparencia, Accese a la Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de 15 Cd 3d do TASxico, do ahi, So SOIICIta, 10s Mism3s sean Lratadas ¢ términas da las artfuclos 9y 10 de fa Ley de Proteccion de;
iDatos Personalas an Posesion de los Sujatas Oblizados de 1y Cludad de México
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ERAL DE ADMIMNISTRACION DE PERSCNAL

DIRECCION CUTIVA DE ADMINISTRACION DE PERSONA Y UNINOMINA
DIRECCION DE DESARROLLO DE LA COMPETENCIAL LABORAL,
IGUALDAD SUSTANTIVA Y DERECHOS HUMANOS

AR[A DE ADMINISTRACI

Nombra del ente
administrativo:

ALCALDIA TLALPAN

Hombre dal cursor l

P&y

Género y Derechos Humanos

Secretarla de las Mujeres CDMX

Himera de PAC GatkiaL
Autorizado
Vinciifacion
Vertiontn
J CostofSin Costo

Pariodo da
Impartlcién:

del 09 de marzo al 03 de abrll de 2020

|

Sede;

Horari - N¢
rorene J plataforma ablerta 24 hu_r_a_:__“‘__;

Plataforma digital de mujeres

rombre del
Instroctor:

e

Apeliido Patario

Secretarla de las Mujeres CDMX

Apellido

b
Materno Nombre(s)

Nimero
da Funcién Real
Empleado

Ajuste Razonable

° Concluldo = |

(S6lo habilitar para ; =,
personas con
discapacidad y si

personas mayoras)

Tipo
da Edad
Personal FIM|O

Estudios cal

Fornats Jnieo de Seauim-ante

Himera da curso

Prometlion * [‘Acraditac

Aslstencla
%

St

No

Nimero de

1 Folio (Personal

de Base
Sindicalizado)

MARTINEZ

CARRILLO DULCE VALERIA

=

TELLO

SANCHEZ GLORIA FELICITAS

E-REBERE-REEA S N

AUtz
Sedifgtarip Thopico dal SMO

R DOPADILLANLUGO

Prestador de Servicios dia Capacitacs

Insiructor

Racpontable da la Infor macién
(Personal de Estructura)

LILIA BETSARE

r

{Eiprosente Tormala contione miarmacian confidencis, d= acuards a 1o establ3cido en 103 articulos 21y 186 de fa Lay d& Transparencia, Accesa a 1 Informacion Pubilica y Rendicien de Cuantas de la Ciudad de bMéxico, da ahi, 52 solicita, 135 mismas sean tratadas en terminos de 108 artiecios 9 y 10 da la Ley de Proteccion dL‘é
i X
iDatos Personalas en Posesitn de los Sujstos Obligados de la Ciudad de México
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CURSOS DE CAPACITACION PAC 2020

SECRETARIA DE ADMIN i‘ TRACIC
DIRECCIOMN GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

DIRECCION EJECUTIVA DE ADM TRACION DE PERSONA Y UNINOMINA
DIRECCIGHM DE DESARROLLO DE LA COMPETENCIAL LABORAL,
IGUALDAD SUSTANTIVA Y DERECHOS HUMANOS

MY FINANZAS

Periodo de
Impariicién:

Horario
... 48109 demarzo al 03 de abril de 2020 N plataforma abierta 24 horas

Ho. da Madulos ‘ 3 J

Plataforma digital de mujeres

|

Nombro del
Instructor:

Secretarla de las Mujeres CD_M_X

Ne
Apeliido Paterno

Apellido
Materno

MNombre(s)

Nadmero
de
Empleado

Funcién Real

Personal

Edad

Grado
Maximo
de
Estudios

Ajuste Razonable
(Sélo habilitar para
personas con
discapacidad y
personas mayores)

Hombra del enke 2 _— .
€ mare de PAC o

stiministrative: [ ALCALDIA TLALPAN ‘ o pac — — :

: 6 G : Vinculacior

Nombre del curse: ] Prevenclén y Atenclén del Acoso Sexual en la Administracién Piblica de la Cludad de México I TR vinculacian

. = fstitucional

o Costo]Sin Costo
A S S N Secretarla de las Mujeres CDMX _i sl

L Conclufde’

Piomsdio &8 Acu‘adita:l&n Nimero de

Folio (Personal
Asistencia

de Base
Cal 51 No

5i Mo % Sindicalizado)

BELGADILLO

OLIVARES

ISRAEL

bl

MENDEZ

MEDINA

EMMANUEL

2 |x
*

wlo|~le |8 lwin]-

12

OriTo
Lot |l, ‘h\ n<||l

0 Sif-

Prostadaor de Servicias de Capacitacion

In=tructer

Responsabls de 3 informacion
(Pzrsonal de Estructura)

LILIA BETYARE AGUILAR TORILLO

§'EI presente formato cantizne informacian confidzncial, dz acuerdo a o establacido en las articulos 21y 184 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion publica y Rendicion de Cuentas de I3 Cludad d= México, da ahi, s2 selicita, as mismas sean Uratadas en términos de 1os artiuclos 9y 10 d2 13 Ley de Proteccion det

iDatos Personalas en Posesion de los Sujetas Obligadas de la Cludad de México.




Q RACIOH ¥ FINANZAS
%b [y -. I': L - D P ACTIOYRG - RSN
ﬁiﬁo GOBIERNO DE LA SAI BIRECCION ¢ RAL D TRACION DE PERSONAL

W CIUDAD DE MEXICO RS DIRECCION EJECUTIVA DE AGMINISTRACION SONA Y UNINOMINA
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s DIRECCION DE BESARROLLO DE LA COMPETENCIAL LABORAL,
IGUALDAD SUSTANTIVA Y DERECHOS HUMANOS

CURSQOS DE CAPACITACION PAC 2020 Formato Umico de Seguimanta
Nombie dai ente ALCALDIA TLALPAN Hdmera e PAC GRIGINAL Himero de curso 3
administrative: Aitterizado
S— —_— — — - smcidaciol
MNombre del curse: {_ Transversalldad de la Perspectiva de Género en la Administraclén Pibllca de la Ciudad de Méxlco I Vertientn Vitutacion
PSC: coctof Sin Coste
__Secretarla de las MuJeres COMX
n:-fiadr) df Horario No. de Mbdulos
Tparilcidn: del 09 de marzo al 0F de abril de 2020 ~ plataforma ablerta 24 horas || o L
Sede:
l Plataforma dlgit_al_da mujeres J
o
Instructor: o o Secretarla de las Mujeres COMX N
Ajuste Razonable P.r"omédlo -
5 Himero Tipo (S6lo habllitar para R 1 F:;T::.-ors:enal
N® Apellido de Funclén Real de da personas con —— do Base
siste
Apeliido Paterno Materno Nombra{s) Empleado Personal F i M|o Estudios discapacidad y si No cal pi3 5] Mo sindicalizado)
i PEFSOnNas mayores)

1 MARTINEZ NAVARRETE EUGENIA DE FATIMA 2 X X X

2 ORTEGA GAMBOA ALONSO 2 X X X

3

a

5

.

7

&

a

10

n

12

13

14

15

16

7

18

19

20

11]o 2 o o

Prestador de Serviaios Jde Capacitacion

Mefe L

U pay Instrictor

LAR TORILLE

[N EN

prescnts formato contiene informacion confidzncial, de acuerds a lo establacido en los articulos 21y 166 de 13 Ley de Transparencia, Acceso a la Infarmacian Publica y fendicion de Cuantas'da 1 Cludad do Mexico, de 2hi, se solicita, [as mismas sean tratadas en tarminos de 1os artiucios 9y 10 de la Loy de Proteccion def
iDatos Personales en Posesion de los Sujutos Obligados da |a Ciudad de Mexico. H
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-CCION GEMERAL DE ADMINISTRACION DE PERSOMAL

SCCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION DE PERSONA Y URINGMINA
DIRECCION DE DESARROLLO DE LA COMPETENCIAL LABORAL,
IGUALDAD SUSTANTIVA Y DERECHOS HUMANOS

GOBIERND CE LA
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CURSOS DE CAPACITACION PAC 2020

“?m".m. gelante ALCALDIA TLALPAR Nimera s PAG ORIGHIAL Himero de cuiso 4
administrativo: Astarizedo
Nembra del eursos l Género y Derechos Humanos J Verbianty
pPsSC: Cocts]| B Costo
r Secretaria de las Mujeres CDMX I
-f-’?:md:'; d’? Horario Ho. do Médutos
mpprtician: del 18 de mayo al 12 de Junlo de 2020 o _plataforma ablerta 24 horas 1
Seder
Plataforma digital de mujeres
Hombre d2l S o
Insteuctor: . N _Secretaria de las Mujeres CDMX ]
pa— Ajuste Pazonable S conclulie (I Eromedio | ‘Acreditaciont EELLIUEE
Tipo Gidie (Solo habilitar para A 2 A i Folio
Apetitd de Funiclén Real de Edad de personas con i : (Personal de
Apetlido Paterno Hl;:*m: | Nombre(s) Empleaclo Personal . discapacidad y si No cal | As s:/enc 2| g No Base
o PErsonas mayores) A Sindicalizado)
1 ANDRADE GUADARRAMA DIEGO AARON 2 X X X
2 MARTINEZ NAVARRETE EUGENIA DE FATIMA 2 X X X
3 SUAREZ SANCHEZ OMAR 2 X X e X
4
s
&
7
a
[l
10
1
2
13
14
15 =
16
17
18
19
20
1120 3 [ 0
adar de Serviesms de Cansat
A Re v o la infarmacisn
£ P VR T L Parsonal Estructura)

Fl presante formato contizns ipform=cidn confidencial, de aruerdo a lo establecido en los articulas 21y 156 d2 la Ley de Transpareicia, Acceso 3 la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas da |a Ciudsd de Mexico, da ahi, o& SOICILA, 135 Mismas sean tretadis en Lermines da [os artittclos 9 y i0delaley de Proteccidnde ¢
Datas Persansles an Posasion de los Suj=tos Oblizados de la Ciudad de México. :
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o del ente
trativos

Nembre del curso:

PEC:

Poriodo do
Fnprrticiont

Sedat

KNombia dal
Insteuctor:

Y FINANZAS

3 HISTRATZION 2E PERSONAL

N EJECUTIVA DE ABMIMNISTRACION DE PERSONA Y UNIFNOMIMNA
DIRECCION DE DESARROLLO DE LA COMPETENCIAL LARBORAL,
IGUALDAD SUSTANTIVA Y DERECHOS HUMANOS

ALCALDIA TLALPAN

Namsre de PAC

: ORIGINAL
Autorizadn

Vinei!

Paternidades responsables: un camino hacia la corresponsabilidad en el cuidado y crianza de las hijas e hijos

[ e

Yertiante
lestitacional

Secretarla de las Mujeres CDMX

(=

Horario
15 de junio de 2020 R _] _J_Elatalorma a_!_:laﬂa 24 horas z

No. da Médulos

Plataforma digital de mujeres

Apellido Paterno

Apellido
Materno

Hombre(s)

__Secretaria de las Mujeres CDMX

Ntimero
da
Empleado

Funcién Real

Ajuste Rozonable
(Sdlo habiiitar para
persenas can

discapacidad y si
personas mayores)

Grado
Maximo
de
Estudios

Tipo
de Edad

Personal F Cal

Forrpate Unier 1 Sealinvents

Niamzro de cuwrso

i =l Pm@ﬂ._t'gdlq

Asistencia
%

Mimero da
Folio
(Personal de
Base
Sindicalizado)

MARTINEZ

NAVARRETE

EUGENIA DE FATIMA

iElprezeate formato contiene infermacion ronfidencial, de acuardo a lo establecido en [os articutas 21 v 186 de la tey de Trapsparencia, Acceso a la Infermacian Piblica y Rendicion de Cuentas de |1 Ciudad de Mésiro, de ahi, <o solinta, las n'ismas sean fratadas en términos de fos artiucios 9 y 10 de fa Ley dz Preteccidn de

[Dzlos Personzles en Posesidn de los Sujetos Obligados de la Ciudad de Maxico.
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Wb Tnfosme Mer:

Informe Mensual de Actividades de Capacitacidn sin Costo 2020

Subcomité Mixto de Capacitacién en: Aldaldia Tlalpan

Seglimlonto de'matas

Programaca para el aio Evanics concluldos al mes que reparia Avance en ¢l periodo (02} Mes MARZO A JUNIO 2020
Eventos Total || Eventos - Eventos Total .
Femenino | Masculine| Otro menino | Masculino| Ot Femenino | Masculine Fecha de Elabaracldn 10 da diciembre 2020
29 | a3 | zm | o | asa s | 15 | a4 | o | m» 6 | 704 | 14z | o |mar
S ParsonaliAcraditado 1
Nimero Duracldn osl Prastador del Serviclo de
Comecativa traitlul Resmpa: Evonto(xoras) S Cepacitscion To Estractura 0 Estructura

Femeaing | Msscufing | Otro | Femenine | Mascullie | Otro os i Mascullso | Otra
! Lengua de SeAas Mexicana 20 X E9L204% 26.032020 Direccidn de Capital Humano 8 b ) o] ol o 8 1 _© 0 o] 0
2 Génera y Derachos Humanos 20 ¥ SR OmE020, 03042020 Secrataria da 135 Mujeres COMX 2 o] o 0 o] o 2 0o o] o] ©

. Frevencién y Atencisn del Acoso Sexual an 13 09.032020
Administracién Publica da la Ciudad da 20 2 ) 03042020 Secretaria de las Mujeres COMX 2 o o [£] (] 0 2 o] o [¢] (€] 0

B Transversalidad de Género en la N e [
Administracién Publica da Ia Ciudad de 20 o 03.04.2020 Secrataria do Ias Mujeres COMX 1 1 [¢] o] 0 0 2l © ] (o] [o]
s Género y Derechos Humanos 20 x 13.05.2020 12.062020 Sscretaria de las Mujeres COMX 1 2 8] 0 4] 9] 2 Q o (o] 3]
Paternidades rosponsablas: un caming hacia la

5 orruspansabilidad en el cuidado y crianza de X ¥Ap2020
Loirsip) Y 4 15062020 Secretaria ds las Mujeras COMX 1 0 (] 0 o 4] 1 (] o (o] [s]
= Y sl =0 plE=s—0lien 15 5] o 0 ol o

= e [ 20 0
5 19 20

Aat

JuD e € seinny Doz

Fadalala

fisnia

%EI presente formato contiene informacidn confidencial, de acuerdo a lo establecido en los articulos 21y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Infermacion Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, de ahi, se solicita, las mismas sean tratadas en términos de ;
tlos artiuclos 9 v 10 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion ds las Sujeto: igados de la Ciudad de México, i






