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AT/DGA/DCH/SRLyC/JUDCDP/0473/2020
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DIRECTORA DE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL, IGUALDAD SUSTANTIVA Y DERECHOS HUMANOS
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

En cumplimiento a lo estipulado en el numeral 2.2.10, inciso a), de la Circular Uno bis vigente, y de acuerdo a lo que sefiala
el “Sistema de Formacion Continua en la Administracion Publica del Gobierno de la Ciudad de México®, se adjunta el
“Informe Mensual de Actividades de Capacitacion sin Costo”, correspondiente al mes de agosto de 2020.

Asi también, se envia el “Formato Unico de Seguimiento y Evaluacion de los Cursos de Capacitacién del PAC 2020”
correspondiente a los cursos que a continuacién se detalla:

NOMBRE DEL CURSO

Género y Derechos Humanos

Meéxico

Transversalidad de |la Perspectiva de Género en la Administracidn Publica de la Ciudad de

México

Prevencion y Atencion del Acoso Sexual en la Administracién Publica de la Ciudad de

Politicas de Cuidado y Autonomia Econémica

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. LILIA

Z
ABE AGUILAR TORILLO

JUD DE CAPACITACION Y DESARROLLO

DE PERSONAL EN TLALPAN

C.cp. Lic. Diana Soto Araballo.- Directora General de Administracién.- Para su conocimiento.
Ricardo Padilla Lugo. - Director de Capital Humano. - Para su conocimiento.
Subdireccion de Relaciones Laborales y Capacitacion. - Para su conocimiento.

LBAT/efmn

Calle Moneda s/n, casl esquina Insurgantes Sur,
Col. Tlalpan Centro, Alcaldia Tlalpan.
C.P. 14000 Tel. 51-71-40-22
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Nambre dal enta
anmiaistentivor

Nidimero de PAC
Autorizado

Nomhira del curso:

Vertionty

P&

Secretarla de las Mujeres CDMX

Ceotto

Periado de
Imiparticlén:

torari M
__” Harasio I plataforma ablerta 24 horg_g_J[ °

Plataforma digital de mujeres

Formato Haen de Sequimnenta

CHHGINAL

Hamero di curso[ 4]

Vincula

institucional

Sin Costo

el ih T 'l‘:ﬂ:kiv. 5 lCn

RIPCARDO TR LUGO

=

Prestadar do Servicios dy Capacitas an

nstructor

Nembre del
bpstructersy . sccretariadelas Mujeres CDMX
. Grado Ajuste Razonable Nmero de
Tipo p: (5élo habilitar para
Apeflido de Funcién Real de Edad Ma;iemo perscnas con R— FU”:;:::?"EI
Apeliide Paterno MEtarne Nombre(s) Empleade Personal FilM|o Estudios mﬁl:::g:;::i:rzs) Si Mo cal o si Ho Sindicalizado)
1 ANITA GUTIERREZ GENAROQ ISRAEL 3 X X X
2 NORIEGA MORALES MIGUEL 2 X x 8 X
3 FABILA LOPEZ LETICIA 2 X X a7 X
4 TORRES ALVAREZ ZELTZIN i X X 9.3 X
5
6
7
a8
9
10
n
12
13
14
15
16
17
12
13
20
2i2]o0 3 1 1

Raspaniabila de la lsformacion
{Personal de Estructura)

LILEa TS ABE AGUILAR TORILLG

ikl presente formate contienc informacian confidancial, de acuzrdo a le establacide en los articulos 21y 186 de s Ley da Transparenciy, Accoso a b Informacidn Pibitica y Randicidn de Cuantas de la Ciudad de México, de ahi, se solicita, las mismias sean tratadas en términos de fos artiuclos 9y 10 de |a Luy de Preteccion d

iDatos Parsonales en Posesian de los Sujatos Obligades de la Ciudad da Mexica
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CURSOS DE CAPACITACION PAC 2020

NAL

Impasticldn:

Perioto dp [

ALCALDIA TLALPAN et da gRe ORIGINAL
Auterizodo
o T Vinnul
Transversalidad de la Perspectiva de Género en la Administraclén Piblica de la Cludad de México J Vertianta ; i
instituziona
Costo] Hin Costo

_ Secretarla de las MujJeres COMX . ‘]

Horanio
_l [_ - l platafnrma ablerta 24 horas_

___P!alalorma digltal de mulara_s_

H 3 P i PERGONA Y UNINOMINA
I)INF"CLION DE D£ SARROLLO DE LA COMPETENCIAL LABORAL,

Formeto Uneo d

G L

MNumero de cur s')‘

10

Wombre dot
Insteuctor: | Secrstarla de las Mu]eres cp
Ajuste Razenable .
- Grado % Kimero de
Ndmero s (Sélo habilitar para 4 :
Apelitdo de Funcién Real de |Edad e personas con . F‘“:’;;:::"a'
Apelildo Paterno Matarno Nombre(s) Empleado Personal FIM|O Estudios discapacidad y Ve i sindicalizado)
peisonas INayoiras) ‘

1 ALCANTARA AYALA YOLANDA NOEMI SUBDIRECTOR "A” 3 X X 9 X
2 CASTRO GARCIA CECELIA JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL &' 3 X X 9.3 X
3 CRUZ SANTIAGO BEATRIZ VIVIANA | [EFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "8/ 3 X X 97 X
q DAVILA GARCIA ADRIANA JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "B’ 3 X X a7 X
5 IBANEZ CASTRO ELVIA LIZETH LEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "B’ 3 X X 9.3 X
& CELAYA JARQUIN NADXIELI TECNICO OPERADOR-PR "C” i X x 93 x
7 CRUZ HERNANDEZ JOCELYN EUNICE ADMINISTRATIVO 2 X X 7.7 X
8 LOPEZ ONOFRE GABRIELA ANGELICA {JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "B/ 3 X X X
£y DAVILA ACEVES AYME ETARIA DE DIRECCION GENERAL FINA 2 X x 77 X
10 MORALES URIBE CRUZ MAIRA HEFE OE UNIDAD DEPARTAMENTAL "B 3 X X 8 X
n GARCIA FLORES TANIA AUX. OPERATIVG EN OFNAS. ADMVAS 2 X x 3 X
12 PEREZ CALOCA ARTURO JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "B’ 3 X X 93 X
13 RIOS ORTEGA CUTBERTO UEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "8’ 3 X X 97 X
14 SOSA LANZ JORGE JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "B 3 X X 9 X
15 HERNANDEZ RUIZ CLAUDIA ANABEL AUX.OPERATIVO EN OFNAS. ADMVAS 2 X X 5 X
16 TREJO FRANCO SUSANA SUBDIRECTOR "A" 3 X X 0o X
17 VILLARRUEL ORTEGA MIRIAM JAQUELINE [JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "B 3 X X X
18 PEREZ GOMEZ EVA |JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "B 3 x X 93 X
19 MENDOZA MARES BEATRIZ EUGENIA ROF. EN CARRERA ECON.-ADMVO.-PR " 1 X X a7 X
20 OLVERA PRATZ AMALIA MANUELA ROF. EN CARRERA ECON.-ADMVO.-PR " 1 X x 8 X

7|30 16 4 4

\ Mestador de Servcios de Capaceacdn
Responsabls de la nfermacion
t:\*: “h"l"’“_ Instructon Parsunat de Estruciung)

‘ OTLLA LUGO

{E1 prasante formata centiene information confidencial, de acuerda a 1o establecids cn 105 articdios 21 y 186 de 1a Liy de Transparcneid, ACCese a la Informacion Publics y Rundician de Cucntas de ia Ciudad de Maxico, de ali, <6 <alicita, 1as icmas soan Lratadas an Termings de 1os arlinclos 9y 10 4o 1 Ley da Protoccion d af
’Lhtu'. Personalas en Fosesion da los Sujetos Oblizados d= 1a Cludad de Méxica,
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CURSOS DE CAPACITACION PAC 2020

Nombre dal ento ALCALDIA TLALPAN Numern d=2AG onGIHAL Numro di curso 10
adminlsirative: Autorizeds
" = T | R '\.‘_si-l_'.ul_':'J-'.\lh
Hombtva del cursor Transversalidad de la Perspectiva de Génaro en fa Adminlstraclén Pdblica de la Ciudad de México Veitients s )
Institucinaal
PSC: Costof Sit Costo
Secretarla de las MujJeres CDMX

Periodo de
imparticién:

-

Horario o, da Médulos
del 27 de julio al 21 de agosto de 2020 L plataforma ablerta 24 horas

Plataforma dlgital de mujeres

Secratarla de las Mujeres CDMX I

Seds:

Nomibre de
Instruct

Gealis Ajuste Razonable | - Concluldo | = Promedichas LR Nomero de
Tigo (Sdlo habilitar para i
1 . | Maximo Folio (Personal
Funcion Real de Edad | de Personas con de Base
Aneliido Paterno Apeliido Mambre(s) Empleato Personal Flm|o = discapacidad y si NHo ca | fsistencla | o No | gindientizad
Matarna l ! Estudios BAFSoHaL WAyt ak) o indieatizado)

2 BAUTISTA JIMENEZ EDGAR RODOLFO DIRECTOR "8* 3 X X k] X
22 RAMIREZ FLORES MIRIAM TECNICO EN S|STEMAS-PR "B" 1 X x X
23 GAYTAN SOTO ERIC DIRECTOR "8" 3 X X 9 X
24 ROJAS MARTINEZ ANGELICA YO ADMTVO. EN AREAS ESPECIFICAS 2 x X X
25 SERVIN GARDUNG MARCO ANTONIO TECHICO OPERADGR-PR "C” 1 x x s X
25 GODOY PEREZ MARIA TERESA DIRECTOR "8" 3 X X 8.7 X
27 GUTIERREZ MEJIA MARIA DEL CARMEN DIRECTOR GENERAL "A” £l X X 9.7 X
24 MARTINEZ SARABIA ANA KAREN SUBDIRECTOR 8" E] X
29
30
31
32
33
34
35
33
37 | S ==
)
33
40

s3]0 5 2 2

o il SR fiustra

;[\ presante formato contine informacian confidenaizl, de acuerdo a la establacido en s zrticulss 21y 186 de 1a Ley de Trensparencia, Acceto ala Infarmacion Piblica v Rendicion de Cuentas de la Ciudzd da Méxica, de abi, s solicita, 135 mismas sean tratadas en terminos de los artiuclos 9y 10 de {a Ley d2 Pratecelan dz
iDstos Personatas en Posecion de los Sujetos Obtados de 13 Cludad da México.
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CURSOS DE CAPACITACION PAC 2020

RSOMNAL
JTivA DE ADMINMISTRACION DE PERSONA Y UNINOMINA
RIRECCION DE DESARROLLO DE LA COMPETENCIAL LABORAL,

Formatadd

fombre del onte
admfnistrativor

Numgra i PAC
Autorizaca

ALCALDIA TLALPAN

ORIGINAL

Kamara de curanl_

cttda

Seguimiznts

Hombro d=! curso:

Prevencién y Atencién del Acoso Sexual en la Administracién Piblica de la Ciudad de México Vertiznta

Custo

S Coste

Secretaria de IEs_tlijeres CDMX

Periodo do
Imparticidn:

Horario Ko, de Mddufos
plataforma abierta zit‘.’.f':.i

Satle;

Plataforma digital de mujeres

Hombire del
Instructon

o l

. Secretariaide Ias Mufetes GOMX._

) Grado Ajuste Razonable Promedic | Acroditation BEAUECEE
. Tipo : Maximo (S6lo habilitar para = NSRS R Fex i Falio
Ne At Funcién Real da Edad de personas con Jr— (Personal de
Apetlido Patemo | P00 Nombre(s) Empleado Personal FiM| 0| Eoudios discapacidad v si Mo | cal ol osi | o Base
! atermo Personas mayores) Sindicalizado)
1 RUIZ FRANCO MARGARITA ISABEL 3 X X 10 X
2 MEMBRILLO CAMACHO CATALINA 2 X X 8.7 X
3
4
5
&
7
8
9
19
[T
2
13
14
5
i
W
13
7]
20
2| 0] o 2 o o
Prastador du Seryicos de Jarsois
h RA«;‘,H Y Rusponsatilo o 1 infc 1
T TR TR t ;l — fstractos (Fersonal do Estructura)
S .
TEARDT PALRAT [ GO ARE AGUILAR TORILLD

iE1 presente larmato contiene infarmacion conhidencial, de acusrdo a lo establacido en los articulos 21 v 186 da b Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Rendicion de Cusntas d2ia Cludad d2 Maxico, da ahi, se solicita, las mistnas szan tratadas @n términos de fos artiuclos 9 y 10 de 1a Ley d2 Proteccion d2

iDatos Perconalss en Poccsion de los Sujetas Oblizadas de 11 Ciudad da México.
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Nombie del entae
athministiativo:

ALCALDIA TLALPAN

—
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Hombre del curzo; l Politicas de Cuidado y Autonomia Econémica

Secretaria de las Mujeres COMX

PEC: l

Periado de

articién: Herario

L s P S e S A

2020

Ho. de Médulas
plataforma abierta 24 horas___”j ' J 1 J

Sode:
__Plataforma digital de mujeres

Nombie del
Instructon

Secretaria de las Mujeres COMX

Y FINANZAS
ETRACION DE

N DE PER

Husiero de PAC
Auitorizaiis)

Vartiente

Coito,

PERSONA
.\)NA LINING PATA

ORIGINAL

tzbeb ey

Sin Costa

Asto Ghiog do Gaguintsnte

Kimaro d2 :u\f:l

. m Grad Ajuste m_gonable Caneloldos “Promedio SieAcreditacion B ETE
Tipo Méximo (Solo habilitar para = . x = : Folio
. Apetiido Funeidn Real de Edad e personas con Astit i 3 (Personal de
Apellide Paterno biot Nombre(s) Empleado Personal Fiml|lo gatudion discapacidad y si Mo cal sighencla | o Mo Base
aterhe uet personas mayores) % | Sindicalizado)

1 GALVEZ PEREA NORMA DIRECTOR "8" 3 % X X
2 HERNANDEZ COLIN NORMA XOCHITL DIRECTOR GENERAL "A" 3 X X X
3 MARTINEZ NAVARRETE EUGENIA DE FATIMA PROGRAMA DE CAPACITACION 2 X X 10 X
4
5
3
7
&
2
[
il
12
13
14
15
16
7
]
19
20

3ijlojo 1 2 2

Prestactsr de Sureciae ga Capasitacian
Hespoy tnformneiin
ENGEIULTOr (Parsor structura)
R TORILLD

|

El presenta formato contiene informacion canfidenclsl, de acueido o lo establecido en fos artleutns 21 v 186 d2 la Ley de Transparencis, Acceso ala Informacion Publica y Rendicion de Cuentas dea |3 Ciudad da México, da 2hi, s2 solirita, B15 mismas saan tratadss en términos da los artitelos 9y 10 d= [a Ley d2 Proteccidn de

s Personales en Pos: da los Sujetos Obtizados de 13 Ciudad de Bdrico,




ENERAL DE ARMINISTRACIGHN B |
JECUTIVA DE ADBHRIS TRACION DE BE DAY UNINOMINA

% GOBIERNG DE LA

DiRE OiN

o b :
w CIUDARENEXIOD S PIRECCION DE DESARROLLO DE LA COMPETENCIAL LABORAL,
o IGUALDAD SUSTANTIVA Y DERECHOS HUMANOS

Informe Mensual de Actividades de Capacitacién sin Costo 2020

Subcomité Mixto de Capacitacién en: Aldaldia Tlalpan

Pragramads para et 2Aa Eventas concluides al ez qus reparta Avzrce en el parlodo () Mos AGOSTO 2020
Total Total
tro 19| Femenino | Masculine| otro EverMos] comaning | Masculina]  Otra Facha de Eleborscién 10 de diclembre de 2020
o a | 2 s | o | 3s w79 | 1sez | 212 | o |
Parfods te Imparticion | Personal Acreditado
Himere raclén cei Prestagor del Serviclo do
tiombeu del Eventa | vin 0 Estructura
Canzecutivo a(Haras) Vi e ek fikio S IS Capacitacidn - z
1 Famening Hasculing Ciro Farvenino Mascadino i Qtro Otro | F: 1 Masculing | Gtro
1 Génsro y Derschos Humanes 20 X angraodo 21082020 Secrataria da 125 Mujares COMX 2 1l o o of o 2 1.0 ¢} o
N Transverszlidad de Génera en la x PR
Administracién Piblica de la Ciudad de 20 e 21082020 Secretaria de las Mujeres COMX 9 1 o] 13 5 o] 3 1 ] 10 5
3 Prevencién y Alancidn del Acoso Sexual en la i S350
Administracién Publica de |a Ciudad de 20 . 21.082020 Secretaria de las Mujeres COMX 0 [} 1 0 [¢] 0 o] 0 1 o [¢]
4 Politicas de Cuidada y Autenomia Econémica 20 X 27.07.2020 21.08.2020 Secretarfa de s Mujeres COMX 0 o] 2 Q 0 1 o] [s] o] 0of ©
e 13 2l o} 16 5|0 8 2l © 1 of o
0 1 15 ! 21 10 il
4 36 21
Aretiz.
LS EREEE Y
Téerics dat S8 JUD da Chpig

slio dela UA

{El presente farmata contiene informacién confidencial, de acuerdo a lo establecido en los articulos 21 y 186 de |a Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Rendicién de Cuentas de la Cludad de México, de ahi, se solicita, las mismas sean tratadas en términos de
en Posesidn de los Sujetos Obligados de la Ciudad de México,




