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AT/DGA/DCH/SRLyC/1043/2020

MTRA. OLGA PAULIN CHAVEZ

DIRECTORA DE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL, IGUALDAD SUSTANTIVA Y DERECHOS HUMANOS
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DE LA CIUDAD DE MEXICO

PRESENTE

En cumplimiento al “Sistema de Formacion Continua en la Administracion Publica
del Gobierno de la Ciudad de México” y conforme a la Circular Uno Bis vigente, en
su numeral 2.2.7, anexo se servird encontrar el formato del “Programa Anual de
Capacitacion 2020” para su autorizacion.

Como soporte documental del PAC 2020, anexo la siguiente informacion:

1. Acta de la Primera Sesion Ordinaria del SMCAT, celebrada el dia 01 de
septiembre del 2020 y propuesta de programa previamente validado por esa
Direccién.

2. Copia dfa la suficiencia presupuestal en la partida 3341.

Sin otro particuka

ATENTAMEN £

LUIS ANTONIO GXERERA REYES
Y&\ RELACIONES LABORALES Y
N\SECRETARIO TECNICO SUPLENTE

DEL SUBCOMITE TO DE CAPACITACION EN TLALPAN

C.c.p. Lic. Diana Soto Araballa- Directora General de Administracion.-Presente
C. Ricardo Padilla Lugo.- Djtector de Capital Humano.- Presente
C. Lilia Betsabé Aguilar Torifo.- JUD de Capacitacion y Desarrollo de Personal.- Presente

LACRI.%@n

Congreso No. 50 colenia Tlalpan Centro, Alcaldia Tlalpan.
C.P. 14000 Ciudzad de Mexico. tel. 5483 1500 ext. 2242
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"SERVICIOS DE CAPACITACION"

$0.00 (CERQO PESOS 00/100 M.N.)

Total Autorizado por la Secretaria de Finanzas

¢ Cantidad con numero (QQ/i00 = : =
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MN)
Concepto Inversion Proegramada, LV.A. Incluido
i
Capacitacién Genérica
) R D - R
Capacitacion Especifica
. - 18 - S . . i
Capacitacion Directiva
. I ({ I—————— - - ..
|
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;$ o ) S - - - . . =
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Total Programado e e T - ~ e - - -
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|
{ AL NS TRACION
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VALIDACION DEL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION

ELABORC

RESPONSABLE DE LA INFORMACION

Lilia Betsabé Aguilar Torillo

Jefa de la Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo de
Personal

VALIDO

PRESIDENTE ADJUNTO DEL SMC
{RESPONSABLE DE LA ADMINISTRACION)

Lic. Diana Sote Araballo

Directora General de Administracion
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DIRECCION GEMERAL DE ADMINISTRACION DE PERSOMAL )
DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION DE PERSONA Y UNINOMINA
DIRECCION DE DESARROLLO DE LA COMPETENCIAL LABORAL,

NOMBRE:

CARGO:

CORREO:

NOMBRE:

CARGO:

CORREO:
VALIDGO

CAL«L/EJ“:?

PRESIDENTE DEL SMC
(TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA)

NOMBRE:

CARGO:
CORREQ:

Dra. Patricia Elena Aceves Pastrana

Alcaldesa en Tlalpan

IGUALDAD SUSTANTIVA'Y DERECHOS HUMANOS

(RESPONSADL DE RECURSOS HUMANOS)

Wrdo Padilla Lugo

Director de Capital Humano

VALID§

PRESEDENTE ADJUNTO SUTGDF
(REPRESENTANTE SINDICAL)

Gscar Hernandez Garcia

Representante Sindical de la Seccion No. 1 "Limpia y Trasportes”
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