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DIRECCION DE CAPITAL HUMANO

MTRA. OLGA PAULIN CHAVEZ '
DIRECTORA EJECUTIVA DE DESARROLLODE LA <
COMPETENCIA LABORAL DE LA SUBSECRETARIA DE

CAPITAL HUMANO Y ADMINISTRACION DE LA _—
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DE LA CIUDAD DE MEXICO .. .
PRESENTE

De acuerdo al numeral 2.2.10., fraccion 1l de la Circular Uno Bis vigente y a los
“Lineamientos para el Funcionamiento de los Subcomités Mixtos de Capacitacién en las
Dependencias, en los Organos Desconcentrados y en los Organos Politico—
Administrativos de la Administracion Publica del Distrito Federal, Disposiciones
Generales”, adjunto Acta correspondiente a la Segunda Sesién Ordinaria del Subcomité
Mixto de Capacitacion en Tlalpan, celebrada el 08 de agosto del afio en curso.

Asi también, se envia el Programa Anual de Capacitaciéon 2019, Segunda Modificacién,
aprobado en la citada Sesién, lo anterior a fin de que se emita la autorizacion
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correspondiente. 5
P 38328

Sin mas por el momento y a reserva de hacerlo personalmente, le envio un cordial saludo.
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4' SERRY LUGO

DIRECTOR DE CAPTRAL HUMANO
Y SECRETARIO TECNICO DEL SMC
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C.c.p. Lic. Alejandrd Mehdozs: Mariinez.: Girectar General de Administracion.-Presente
Luis Antonio, Cabrera Reyes.~ Subdirestor de*Relaciones Laborales™y Capatitacién="Presente
Lie. Lili?’sabéﬂgunarTo?ﬂid.‘l’dutj'dé Capacitaci6n-y_;De':saﬁroglé;‘-:gﬂ;e‘-Pe,;gs‘gm,al,; Presente
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Cellejdn de' Carrasco, 88!
Alesldia Tialpan,
C.P. 1466@ Ciudad de México, tel. 51714022

Calle Moneda S/M esg.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION V FINANZAS

RCFSIERNGD D Lo DE LA CHADAD DE MEXICO .
ClUDAD DE MEXICO SUBSEGRETARIA DE CAPITAL HUMANO Y ADMINISTRACION

DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA LABORAL

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2019

SEGUNDA MODIFICACION
DATOS GENERALES

Unidad Adminlstrativa Grgano Politico Admlnlistrative en Tlalpan

Nombre completo - Direcclén Teléfano Extenslén Correo
Ricardo Padilla Lugo Moneda s/n Col. Centro, A'Ifaldla Tlalpan 51714022
_l?ersuna{ de Estructura Re;punéable de Cdpacitaclon i
Nombre completo Dlrecclén Teléfono Extenslén Carreo
Lilia Betsabe Aguilar Toriillo 7 Moneda s/n Col. Centro, Alcaldfa Tialpan 54831500 85113 torrillo 1974@yahoo.com.mx

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS

EnPlantllla . ' : T En DNC . En Programa
Total en fo Es{ruct_dr,a : - Total en S octwer o o]T T Estrucira T°fa'?f‘"' i T-0 " Estructura
Plantllta g ! 1 3 ONE = of 0 S L, A T S0 ‘Programa |0 . £ e
M H Mo H " ~H (] f " H M H
4406 1673 2497 87 149 4353 1624 2493 87 149 1643 608

770 131 134
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SECRETY

.fIDE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
BE LA CIRIDAD DE MEXICO
SURSECEETARIA DI CAPITAL HUMANO Y ADMINISTRAGION
BIRECCION CIECGUTIVA DII DESARROLLO DE LA COMPETENCIA LADORAL

S|

Sl =¥

VERTIENTE T-O GENERICA

MODALIDAD CON COSTO
_ urscits Pr:f{?::pr_:n.::s " perfodode tmpartldén Programada . . L : \
No . Competencia a Desarrollar Ccmgfte:da Nombre dél Curso del 0| Exteuctura . - * 3 e Ag'enlef‘apacha'd’or > Hota Ror m:::l:t: ::::Tal::::l:sm
Evento - Infclo Téemlao Diasy Horarfos .
) Ml H|m|w o5 : :
- " : Metados de trabajo y Desarrallo 23 de lunes a viernes de
1 | Habilidad de Interaccion Social| Genérica Organizaclonal 20 |12]13 asptisnibre 04 de octubre 10:00 2 12:00 CITEC $1,050.00 $21,000.00
. g Integraciéon de Equipos de Trabajo ) 02 de 13 de lunes a viernes de
2 | Orientacién hacia resultados Genérlca y comunicacién grupal 20 12113 septiombie saptionibice 09:00 A 11:00 CIITEC $1,050.00 $21,000.00
Expresion de vaicres Comportamlento Etico de los lunes a viernes de
2 institucionales Tansterssl Servidores Publicos del GCDMX 20 12 13 17 dejunlo 26.dgunlo 10:00 a 12:00 GILTRS $1:050:00 $21,000.00
Manejo de Herramientas Herramientas de Computo Basico lunes a viernes de
4 Informaticas Tecnoldgicas para la Elaboracién Documantos 20 113] 7 10 de junio 21 de Junlo 09:00 a 11:00 hrs CECATI No 127 $400.00 $8,000.00
Manejo de Herramientas Hapramiantas deGomputo Biglco lunes a viernes de
5 informaticas Tecnelbgicas) para la Sistematizacion de 20 13| 7 24 de junlo 05 de Jullo 09:00 a 11:00 hrs CECATI No 127 $400.00 $8,000.00
Informacion
1] o de Herramientas Herramlontas do Computo g lunes a viernes de
s anefo de Heri Tecnolégicas| Intermedio para la Elaboracténde | 20 [13] 7 12 de agosto | 23 de agosto CECATI No127 $400.00 $8,000.00
Informéticas 09:00 a 11:00 hrs
Documentos
Manejo de Herramientas Herramientas de Computo funes a viernes de
7 ane] o Tecnologicas| Intermedio para Sistematizaciénde| 20 [13]| 7 29 de julio 09 de agosto CECATI No 127 $400.00 $8,000.00
Infarmaticas 09:00 a 11:00 hrs
Informacién
j Herramfentas de Computo
3 Manejo da Har_ramlentas Tecnolbglcas| Avanzado para la Sistematizacién 20 |13 7 26 de agosto A6 de tunes & viaraaada CECATI No 127 $400.00 $8,000.00
Informéticas septiembre 09:00 a 11:00 hrs -
de Informacién
s | Habilidad de Interaccién Social| Genérica - Coaching 20 |12]13 1 de julio 12 de julio ';’;‘;"0"3 ‘f:ﬁrggiie Conalep lztapalapa IV $1,100.00 $22,000.00
- Desarrollo Personal y Calidad de lunes a viernes de
10 | Habilidad de Interaccién Soclal | Genérica Vida | 20 [12]13 15 de julio 26 de julio 09:00 & 11:00 hrs Con-alep Iztapalapa IV $1,100.00 $22,000.00
. - Desarrallo Personal y Calldad de lunes a viernes de
11 | Habilldad de Interaccidn Soclal | Genérica Vida il 20 12113 . 05 de agosto 16 de agosto 10:30 a 12:30 hirs Conalep lztapalapa IV $1,100.00 $22,000.00
Orientacién hacia la calidad y el Atencién al Usuario con Enfoque 17 de 30 de lunes a viernes de
B servicio Tranavsrdal de Derechos Humanos 20 (12)13 septiembre septiemhre 14:00 a 16:00 hrs Ganatep i=tapalepa v $1,400:00 $22,000.00
. fanejo de Emoclones en el Ambito {unes a viernes de
13 | Habilidad de Interaccién Social | Genérica Labaral i 20 |12)13 07 de octubre | 18 de octubre 08:00 a 11:00 hrs Conalep Iztapalapa IV $1,100.00 $22,000.00
Manejo de Emoclones en el Ambito . lunes a viernes de
14 | Habilidad de lnteracclén Sacial| Genérica Lahoral 29 50 08 de julio 12 de julio 10:00 a 14:00 hrs Conalep lztapalapa [V $1,300.00 $26,000.00
. z {unes, miercoles y Isthar; Asesoria,
i T"’“‘*“““’“{f"’ VtR"'""'“”“ 4 | Transversal G““c";g: d",‘c"fé"ri"[‘i’: g;‘;‘::::f““’a 20 |12{13 1 dejulio 22dejulio | viernes de 09:00a Capacitacion y $1,276.00 $26,620.00
yenias M 11:00 hrs Desarrollo Humano.
Isthar Asesoria, h{
Transparencia y Rendlcién de Gestlén de Archivos Transparencla 1 30de lunas a viernes de Capacitasiény
1 Cuentas Tranavarsal y Rendiclén de Cuentas Il 20 2 1s septiembre ildejostibie 09:00 a 11:00 hrs Desarrollo Humano. .$1’276'°0 $26,520.00
) -8c !
luites, mierooles ¥ [sthar: Asesoria,
1
4 | Transparencia y Rendlctén de | o, o oy | Gostion de Archivos Transparencla | 5g | 45| 43 1 de julio 22dejullo | viernes de 11:00a Gapagiiacion y $1,276.00 $25,620.00
Cuentas y Rendicién de Cuentas |l . Desarrollo Humano. (/
13:00 hrs s.C ‘
.C. | ar
-
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Manejo de Herramientas 7 Herramientas de Computo Basico 23 de lunes a viernes de
400,00 '
18 Informaticas Tachiidglons para la Elaboracién Documentos 20 137 8/de septiambie septiembre 09:00 a 11:00 hrs (?ECA-" No-2r $. 0 #8,000,00
5 Herramientas de Computo Basico
Manejo de Herramientas . 24 de lunes a viernes de
19 Tformaticas Tecnoldgicas para la Sistematizaclén de 26 (13| 7 septlombré 8 de octubre 09:00 a 41:00 hrs CECATI( No127 $400.00 $8,000.00
Informacién
Manejo de Herramientas  |r o 515gicas| Int Hef(;f: ﬂe::asﬁdtzcgﬁmusgn de| 20 |[13]7 9 de octubre | 22 de octub lunos & ¥ismenle CECATI No 127 $400.00 $8,000.00
20 (ifermaticas g ermedio pa stematizact e e octubre e octubre 09:00 a 11:00 hrs i ,000.
Informacién
lunes a viernes, del 28 Isthar: Asesoria,
2 Orientaci6n hacia .Ia calidad y el Transvarsal Conciencia, Valores y Actitud de 20 1412113 28 de octubre | & de noviembre de octubre al 6 de Capacitaclén y $1,276.00 $26,520.00
sarvicio Servicio noviembre, de 9:00 a | Desarrollo Humano.
11:00 hrs. excento dia S.C.
22 | Seguridad y salud en ef trabajo | Genérica Resiliencla y Proteccién Civil 20 |12|13 12 deagosto | 23 de agosto ':’;%%Z‘;'gfggi:’: CIITEC $1,060.00 $21,000.00
, i 6s:Herramientas de Eficiencia y 30 de lunes a viernes de
23 | Hahilidad de Interaccién Social | Genérica Productividad 20 (12]13 SEplEmbs 11 de octubre 19:30 2 13:30 hrs Conalep lztapalapa IV $1,100.00 $22,000.00
. 5 Reforzamiento de Habilidades para Jueves, de 09:00 a
24 | Habilidad de Interaccion Sccial | Genérica ol Trabajo en Equipo fi 6 62 (63 16 de agosto 16 de agosto 16+00 hrs Ludicorp, S.A. de C.V. $1,614.72 $201,840.00
s Reforzamlento de Habhilidades para Jueves, de 09:00 a
25 | Hahilidad de Interaccién Soclal | Genérica - ol Trabajo en Exquipo Il 6 62 (63 22 de agosto 22 de agosto £5:00 hrs Ludicorp, S.A. de C.V $1,614.72 $201,840.00
Segurldad y salud en el trabajo | Genérica Primeros Auxillos béslcos I! 20 Cancelado $0 $0
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2 LA SIUDAD DE WEXICO .
E3LIENY WCRLITAIRIA DED CAIMNTAL HUMARNO Y ADMINISGT RAGIC
TN FLAECUTIVA DI DIFESATRRONLLO DED LA GOMIPETIINCGIA 1LABORAL

LaEE - B & T SUUNE Ea6 T s i SRR BVAY
CHUDAD B MEXICO

VERTIENTE T-0 ESPECIFICA
MODALIDAD CON COSTO

Nimerode SR : "
) 'Duraclén ; Parllellparntes' Retiadace l.mparllcldn p,—?graTadé ¥ B K s Costo pmlnversl::n
No. Competencia a Desarroilar Tigo de Competericia Nomhre def Curso del 10 _Estrus!u‘r-é . : % L hggnte qua;(tador © por Ei:;i::f’f
- ; Evento ; - Inlclo | Término Dfas y Hotarlos Hora Inclatdo
fmfH | m|H ; 3 :
Técni rofesionales Secretaria del
ec_"('jco '; o tividad Curso para Revalidar y 07de | 07de| | o g00a | Medio Ambiente
I gsoclla a5 1 Area especifica Especifica Renovar la Acreditacion para 6 1131 novie | novie 1500 hr;*, de la CDMX $583.00| $18,656.00
aboral 0:a un orea eap 2 la Poda y Derribo de Arboles mbre | mbre ’ (Costo por
de conocimiento
persona)
Técni fsi i 5082 ctifee soj ili?a Lunes a viernes de | Secretaria del
etfﬂ;CO pmneasfc:ia\.ri?isad Curso de Capacitacidn para la mgre mgre 02:00m15:00 hed | Wiedlo Ambiente
;| @socladasadl 55 Especifica P P 6| 6|30 delaCDMX | $3,249.00 | $116,964.00
laboral 0 a un rea especifica Poda y Derribo de Arholes 09de | 13de | o cavienesde| (Costo por
de conocimiento .
septieseptie | oq.00 4 15:00 hrs persona)
mhbre | mbre
Técnico
. profesionales 124 16d
Destreza para manejar nuevos Sl SR Identificactén de Pla e e .
. gas en el unes a viernes de
3 C ; 4 b
proyectos (prevencion de PR—— Arbolado Uitano 20 5 |15 agost | agost 08:00 a 12:00hrs ITEC $1,050.00] $21,000.00
enfermedades forestales) ; o 0
. un &rea especifica de
conocimiento
Técnico profesionales Curso para la Renovacién de Secretaria_del
L - : Medio Ambiente
asociadas a una actividad E i la acreditacidn de 6 Cancelado oficio de la CDMX $0.00 $0.00
laboral o a un rea especifica =speciiica Dictaminaderes en Arbolado AT/IDGSU/0838/2019 (CoEto Bot : .
i o.
de conocimiento Urban | peranng)
Niimeto de
Particlpantes PRI Gy B R e T R
P ro dis Pyeetay . - T - Ipversion Programeda LA facuide
T-0 Estructura L A T o e R SR
M H|wm | s
3 12 | 76 $156,620.00
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Cll’Dﬁ\D oE HMEXICS

VERTIENTE DIRECTIVA
NiODALIDAD CON COSTO

LEgEr il Ny

CTARRIA D11 GAFITAL HURMANG ¥ ADMIRES T FRAGION
O L1ECU TIVA L2LE DEGAIRFOLLO DI LA COMPEVLENOGI LAROAL

HTRATITA RS
:

.-:;

fiimero de sl I . i 1] .‘: ¥
Compdtenciia Duraclén Pértlclpant'es Perfodo de impartictén Programado - ) ceoitD - 'p,'.,"::::f; 2
No. Sassrrallar Tipd de Competencia Nombre del Curso 3 _del 2 PSR = 5 e Agente Capacltador - por ” ‘lﬁvgen!a:l'.\r\x.
° Evento’ | - " Inicio Término - Dfasy Hocarlos - | - R Hota, indtifdo
M| H|M|H e ] : Lol :
Ley de PM PUBLIC
Transparencia y miercoles de
i | Rendicién de Genérica Responsabilidades 8 25| 25 | 24 de julto | 31 dojutio | 10:00 a 14:00 | MANAGEMENT | 45 320.00| $18,660.00
Ciréiitas Administrativas de la hrs DE MEXICO,
~ Ciudad de México S.C.
Transparencia y Ley de PM PUBLIC
z Responsabilidades 06 de 13 de martes de 10:00| MANAGEMENT
. ; 1 .
z R"gﬁﬁf;da Ganstles Administrativas de fa 8 251251 agosto agosto at400hrs | DEMExico, | $2320-00) $18,660.00
: Ciudad de México S.C.
Ley de PM PUBLIC
Transparencia y miercoles de
5| Rendicisnde | Genérica Responsabilidados 8 25|25| 204de 28de | 44004 1a:00 | MANAGEMENT | o5 320.00( $18,560.00
Cuentas Administrativas de la agosto agosto i DE MEXICO, :
Ciudad de México S.C.
Transparencia y Programacion 19 de 30 de funes a viernes
4 | Rendicién de | Transversales Presupuestal de la 20 12113 - S de 9:00 a 11:00 | Carlos Loza Aillaud | $1,392.00| $27,840.00
. agosto agosto '
Cuentas Accién Gubernamental hrs
Transparencia y . 5 Iunes a viernes
s | Rendiclénde | Transversales Elabaragionsn: 20 12|13| 2de 13de. | 10 9:00a 11:00 | Garlos Loza Alllaud | $1,392.00| $27,840.00
indicadores de Gestién septiembre | septiembre
Cuentas hrs
Transparencia y lunes a viernes
. Planeacién Estratégica 17 de 27 de de 9:00 a 11:00
; Loza Alll 5 A
6 Regdlcr:ttﬂ:sde Transversales de Ia Alcaldia 20 12|13 septlembre | septiembre | hrs, ol 26 y 27 Carlos Loza Alllaud | $1,392.00| $27,840.00
ue 7 de 9:00 a 12:00
e — aEEEn —— — e - =
207 = AR i = |
. * Ndmero de % : 5 ;
‘ ‘ . -Partlcipaates - - PR e ) Y S et
Nimero de Eventos — - sibn Programada LV.A. incluldo™ = = = ;
A E T-0 Estructura e e e T R 5
W {m]u R (E
6 111] 114 $139,200.00

i
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PRRAE

SECRETAIRLA DE ADMENIS TRACTON 'Y FiNANZAS
R B ) L ‘H* R

A T A R FED WIEDLR O
= 1 I!\lEI(\ Dr. ./\F’[ T}'\-L FAUIRAABRIO Y ADNVITNIEST FRACIOMN
SARFIOLLG DE LA COMIPEITEHNCIA LALBOIRAL

Hg ’xg‘i]

EVENTOS.ORGANIZADOS POR OTRAS INSTITUCIONES
- MODALIDAD CON COSTO

l”‘_ 5%

; » - G . e SR 23 . ] Al - %
“Ndmerode - Perfodo de mparticidn : i
. . . . : : : - . = ot I Inversidn
X . - 3 > .| . Participantes " ) Programado i S g * Costo )
Campstancaa Tipo de Competencia ‘ " Nombre del Gursa IR [ L S : s —1|"" Agenté Ca acitatlfor' ‘poriet fagramade;:
N_o. Desarrollar P e R Sl By - v+ |delEvénto| " T-0 | Esteuctura [ : Drasv 788 £ 00 1 P21 gorEvento
LS : . e ! D 'ln'ic[_o }:Térmfriu' gl HOra. | v, Inclsldo
3 : B S I T Y T il qra_ros ! ;
1 /

a/

£ pimaro de. ' 7, — %
; ) Partlcipantes
Namero de Eventos 2 )

T-0 Estructura




¥
/
SEGRETARIA DE ACMINISTIRACION VY FINANZAS
CHOIEN FDFIRI> 200 Lo D LA SIS DE NMIEDUNGD
CHUDAD DE MEXICO SUBSECREETARIA [ GAPITAL FHUMARND Y ADMINES TIIACIC 1|
Df[-{FCL‘:()I\! EJECUTIVA DE DESARIROLLO PE LA COMPETENCIA L/\RORAL
AESEe PR = : SESSIEEANT e . : :
CAPACITACION INTERNA L SHIOBADAD 5 g o5 VERTIENTE
i
MODALIDAD SIN COSTO . GEN ERICA ;
3 ”PT“‘”" g(ef Perfodo de lmparﬂmdn Programadn . 3 :
® five d £ | Buracld Particlpantes | e ) -
; . ! po de . 3 L A B e r— —- - — =5 d s
No. | Competencia a Desarrollar Coimpetencia VNambrerde_IVCursc.r 2 i del 7.0, | estuctura.| G P ; ‘Agentg Capacitador
Bventof - — Inicio - Térming ‘Diasy Horarlos . ‘
X M| H [ M |TH [ 3 % S
Respeto a la
diversidad y ., . 5de martes y jueves de Direccion de
1 L Transversales| Lengua de Sefias Mexicanas 39 (13| 2 4 de junio
participacion g marzo ] 09:00 a 10:30 firs. Recursos Humanos
incluyente
Respeh g ka : lunes y miercoles
diversidad y ; 05 de 07 de ' Direccion de
2 . Transversales| Lengua de Sefias Mexicanas 30 | 5|10 : de 15:30 a 17:00
participacion g agosto octuhre i Recursos Humanos
incluyente ’
Respeto a la
diversidad y . 16 de 19 de martes y jueves de Direccion de
3 AT Transversales| Lengua de Sefias Mexicanas 30 (10} 5 .k :
participacion g julio | septiembre | 09:00 a 10:30 hrs. | Recursos Humanos
incluyente :
2 =l ; 5 == e, e = =g = g £2 =]
ik e = = = 35538 = 23 = 2 : = s = & -
A e “Mamera de.; ES :
T R i~ T Ot -4 b M iy : Pﬂrt(clpantw R
P o : e g ‘ i
7Nu:_nl(_:r_ode Euer_l_f,osi s T0 Estructura Agentes C?pa tadores
3 3 M H "_MV H -
.3 28 { 17 1




L AL S R et
CULIATS LIS (A RIC D

VINCULACIGN INSTITUCIONAL . | MdombAD - L ERenTE -
MODALIDAD SInN COSTO GENERICA TECNICO OPERATIVO
; ) . Ngmera de Plr\klpl;ilﬂ | Pertoda de tmparticlda Prog L E = 2 L e e
#o| . ComputendssDesarrulize Tipa de Competéntla Hofbire del curso ;| puracendeteienta - a Sctata? — ot ; oSy Agente Capacitadoc
= - - - Inkés Témina r yHaradas 5 s
R I I T A : pl Mo, = by i :
QOrientacién hacia la calldad y el Taller de Actlualizacidn del Martes de 09:00 a
! ! I llidad de fa COMX
sarvicio Transversales Reglamento de Transito 3 22 19 de marzo 19 de marzo 12:00 ics, Secretaria de Movili
Orienlacién hacia la calidad y el Taller de Actualizacidn del tilércales de 09:00 a <
] T 3 * Secrelarla de Movilldad de la COMX
serviclo ransyarsales Reglamento de Transito 58 2aumarg 20 de.marze 12:00 hrs. !
Qrientacidn hacia la calidad y el Taller de Actualizacién del Lunes de 0%:00a ’
i 1 d COMX
3 servicio Transversales Reglamento de Transito 3 13 8 de abril 8 de abril 12:00 s, Secretaria de Movilidad de la
Orientacidn hacia la calidad y el Taller de Actualizacién del Martes de 03:00 a
3 ia de Movilidad de la CDMX
. serviclo Teansvensaled Reglamento de Transito 1 Sdealirl) Fideabll 12:00 hrs. Secretar ad de
it i H R
5 Orlantgiahdd ki lacalidad yiel Transversales Tallat "de Actuallzaclindel 3 a7 10 de abrif 10 de abri Mlércales da 09:00 Secretaria de Movilidad de la COMX
secvicio Reglamento de Transito 42:00 hrs.
A b R o
" Orlentacién hacia [a calidad y el Transversates Taller de Acluallza:lﬁn. del 3 10 20 de mayo 20 de mayo Lunes de 09:00 a Secrelaria de Movilidad de ta CDMX
servicio Reglamento de Transilo 12:00 hrs.
Qrientacidn hacia la calidad y el Taller de Actualizacién del Martes de 03:00 a
3 dad de la COMX
7 b Transversales Reglamento de Transito 28 21 de mayo 21 de mayoe 42:00 hrs. Secretaria de Movilidad de
Orientacldn hacia la calidad y el Taller de Aclualizacién del Miércoles de 09:00 a . "
DMX
L senilalo Transversales Reglamento de Transito 3 30 22 de mayo 22 de mayo 12:00 hrs, Secretaria de Movilidad de 1a Cl
Orientacidn hacia fa calidad y el Taller de Actualizacién del . . Viernes de 09:00 a ¥
3 fa de Movilldad de la CDMX
9 servicia Transversales Reglamento dé Transtio 15 12 de jullo 12 de Jullo 42:00 firs. Secrelaria da M ela

Respeto a la diversidad y . Lunes a viernes, de |Direccidn ejecutiva de Educacién por los
Genérica ABC de los Dereches Humanos 20 16 13 de mayo 17 de mayo 40:00 a 14:00 tws, | Derechos Humaaos de la COHDF

b participacién incluyente

Respeto ala diversidad y . Luaes a viernes, de [Direccién efecutiva de Educacién por fos
n paricipacldn incluyente Genédcd ARG.de Joz Dereehive. Humanos u e 8 2 Ay ey 2 deimayo 10:00 a 14:00 hrs. |Derechos Humanos de la COHDF

Respeto a [a diversidad y A = Lunes a viernes, de |Dlrecclén ejecutiva de Educacién por los
1 participacidn incluyente Qenédan Gonsiepcaion do rstectones daPaz . 20 10 5 12de.agasta 16ide.agoste 10:00 a 14:00 hrs. |Derechos Humanos de ta COHDF

Respeto a la diversidad y Por una vida libre de violencla para jueves y viernes de Direcclén General de lgualdad sustantiva de
13 participactén incluyente Transversales las mujeres y fas nifas 8 10 5 7 de noviembre | 08 de noviembre 09:00213:00 hrs  |1a Secrataria de fas Mujares

Respelo a la diversidad y Comunlcacién incluyente y no N Lunes y martes, de |Direccidn General de lgualdad sustantiva de
1d parllr.lpactdn ineluyente Transversales sawiain ] 10 5 11 de noviembre | 12 de noviembre 09:00243:00 hrs., |(a Secretaria de las Mujeres

Respeto a [a diversidad y : . Lunes y martes, de |Dlreccidn General de Igualdad sustantiva de
15 participacién incuyenta Transversales | Polllicas pablicas para lalgualdad 8 5 1 6 5 25 de novlembre | 26 de noviembre 09:00 2 13:00 hes, |la Secretaria de las Mujeres ;

Respeto a la diversidad y . Planeacidn con Perspectiva de Lunes y martes, de |Dlreccién General de Igualdad susiantiva de
L participacién incluyente Teansbersales Género Bis 5 )& & § | 02dediciembre | 03dediclembre | o0 13,00 hirs, |la Secretaria de las Mujeres

Respeto a la diversidad y " miércoles y jueves de|Direccidn General de Igualdad sustantiva de
17 particlpacién Tncluyent Transverssales Presupuesto Piblico con PeG ) 8 5 § 5 5 | 04 dediclembre | 05de diclembre 09:00213:00 hrs, |la Secretarla da las Muleres

Respeto a fa diversidad y < Lunes y martes, de |Direccidn General de lgualdad sustantiva de
u particlpacién Incluyente Transversales Cullura Institucional con PeG L] 5 5 ] 5 72}‘ denovlembre | 28 denoviembre | “oo.00 0 4a.00 nrs, |la Secretaria de las Muferes

Respeto a la diversidad y les | Liderazgo y Participacién Paolitica 8 ) 2 Lunes y martes, de |Direccién General de Igualdad sustantiva de
. participacidn incluyente Transyatals de las Mujeres 1 B 03 de:diciembre: | $0de dicembye 09:00 2 13:00 hrs. |la Secretaria de las Mujeres

~

Respeto a la diversidad y Derechos Humanos y Derechos de funes a vlernes de |Direccidn General de Igualdad sustantiva de
A adicipacién incluyente Tempevaradies niftoa, nifies y adelecentes 8 28 2iaagosto 16:d agosta 10:00 a 14:00 hrs. |la Secretaria de las Mujeres

[} o ¥
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PROYECCION DE LA DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO EN LA PARTIDA 3341 "SERVICIOS DE CAPACITACION" !

; ; $1,115,060.00
Total Autorizado por la Secretarfa de Finanzas - -
; : Cantidad con nlmero ( Cantidad con letra 00/100 MN)
Concepto : i - [nversidn Ptjograma'da;"l.v.A._ln_cllildo
Capacitacion Genérica : .
$ 811,760.00
Capacitacion Especifica .
$ 156,620.00
Capacitacion Directiva
$ 139,200.00
Eventos Organizados por Otras Instituciones s
UN MILLON CIENTO SIETE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS
1,107,580.00 :
Wil |° B 00/100 M/N
Total Programado -
Cantidad con nimero ( Cantidad con letra (00/100 MN)
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NOMBRE:

CARGO:

CORREQ:

NOMBRE:

CARGO:

CORREOQ:

S SR S RS pr IR

RESBI{;‘ISAB[E DE LA INFORMACION

(PERSONAL DE ESTRUCTURA)

Lilia Betsabé Aguilar Torrillo ’ NOMBRE:
Jefa de la Unidad Departamental de Capacitacidn y Desarrollo de CARGO:
Persanal
CORREO:
vaLDd
PRESIDENTE ADJUNTO DEL SMC
(RESPONSABLE DE LA ADMINISTRACIGN]™
Lic. AleJandro Mendoza Martinez NOMBRE:
Director General de Administracién CARGO:
CCRREO:
AUTOR(ZO
PRESIDENTE DEL SMC
(TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA)
NOMBRE: Dra. Patricla Elena Aceves Pastrana

CARGO: ' Alcaldesa en Tlalpan
CORREO:

SECRETARIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
GOHAERNOG DE LA DE LA CIUDAD BE MEXICO
CHAAD DE MEXICO ’ SUBSECRETARIA DE CARITAL HUMANO Y ADMINISTRACION
DIRECGION EJECUTIVA DE DESARROLLLO DE LA COMPETENCIA LABORAL

AN

Ricardo Padilla Lugo

Director de Recursos Humanos

VALIDO

et A e i e Tt e e R S ABAS R g AN e

PRESIDENTE ADJUNTO SUTGDE
(REPRESENTANTE SINDICAL)

Oscar Hernandez Garcia

Representante Sindical de la Seccién No. 1 "'Limpia y Transportes"
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Ciudad de México, a 12 de septiembre 2019
SAF/SSCHA/DGPRL/DEDCL/1001/2019

DRA. PATRICIA ACEVES PASTRANA

PRESIDENTA DEL SUBCOMITE MIXTO DE CAPACITACION
ALCALDIA TLALPAN

PRESENTE

En respuesta al similar DT/DGA/DRH/2211/2019, signado por Ricardo Padilla Lugo, Secretario Técnico del Subcomité
Mixto de Capacitacion de esa Alcaldia, a través del cual envia el Programa Anual de Capacitacién 2019 Segunda
Modificacion, e informa a través del acta de sesidn, los cambios aprobados por el Subcomité Mixto de Capacitacién en
su segunda reunién ordinaria, celebrada el 08 de agosto del afio en curso, al respecto hago de su conocimiento lo
siguiente:

Después de haber realizado un andlisis a la informacién remitida, se constaron los cambios efectuados al programa
anual de capacitacion 2019 Primera modificacién, autorizado a través del oficio
SAF/SSCHA/DGPRL/DEDCL/663/2019, de fecha 03 de julio del afio en curso, modificaciones que se enlistan a
continuacién:

Adicion de cursos con costo:
1. Gestion de archivos, transparencia y rendicién de cuentas II
Adicion de cursos sin costo:

1. Taller de actualizacion de reglamento de transito
2. Primeros auxilios

Cancelacion de los cursos con costo:

el et Bt

1. Primeros auxilios basicos II Vel Qatl s 7

HE R o
ot W N e e

2. Renovacion de la acreditacion de dictaminadores en arbolado urbano

Reprogramacion de los cursos:

1. Resiliencia y proteccion civil
Ley de responsabilidades administrativas de la Ciudad de México
Programacion presupuestal de la accién gubernamental
Elaboracién de indicadores de gestién
Planeacion estratégica de la Alcaldia j
Identificacién de plagas en el arbolado urbano
Lengua de sefias mexicanas e

Mgy Uk N

Determinacién de periodos de imparticién
1. Curso pararevalidar y renovar la acreditacién para la poda y derribo de arboles
2. Curso para la poday derribo de arboles

Fray Servando Teresa de Mier No. 77 Piso 2 CIUDAD INNOVADORA
Alcaldia Cuaubtémoe, C.P. 06000, Ciudad de México ' p
T. 55786988 ext. 2210
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SAF/SSCHA/DGPRL/DEDCL/1001/2019

De igual forma se comprobé la disponibilidad de recursos en la partida 3341 “Servicios de Capacitacién”, para la
imparticién del curso” Gestién de archivos, transparencia y rendicién de cuentas 11", cuyo monto asciende a $25,520.00
(Veinticinco mil quinientos veinte pesos 00/100 MN), precio que correspondia al curso “Primeros auxilios basicos II”
que impartira sin costo el H. Cuerpo de Bomberos.

Por lo antes expuesto, se considera que los cambios realizados al programa son acordes con lo estipulado en el numeral
2.2.7, inciso IV) de la Circular Uno Bis 2015, “Normatividad en Materia de Administracién de Recursos para las
Delegaciones de la Administracién Publica del Distrito Federal”, asi como en la Metodologia 2019 determinada por la
Direccién Ejecutiva de Desarrollo de la Competencia Laboral, por lo que se emite la autorizacion a la Segunda
Modificacién al Programa Anual de Capacitacién 2019 de la Alcaldia Tlalpan, de acuerdo como se detalla en las siguiente
tabla de distribucién cualitativa, cuantitativa y presupuestal.

Variaciones Programadtico-presupuestales
Programa Modificado (1) Programa Modificado (2)
Modalidad — -
q Inversién Inversién
Ce o Participantes Programada Participantes Programada
apacitacion Cursos Partida 3341 Cursos Partida 3341
F M Servicios de F M Servn_cms: fie
Capacitacién” Capacitacion”
Vertiente T-
0 23 322 238 $408,080.00 23 322 238 $408,080.00
Genérica
Vertiente T-
0 04 06 87 $162,877.00 03 12 76 $156,620.00
Especifica
Vertiente
: ; 06 75 114 $139,200.00 06 111 114 $139,200.00
Directiva
Capacitacién 03 28 12 Sin costo 03 28 17 Sin costo
Interna
Vinculacién . -
. 19 125 300 Sin costo 21 142 333 Sin costo
Institucional
$71,0’157'00_ $703,900.00
556 751 (Setecientos diez 778 i
55 g . . . 56 615 . (Setecientos tres
. (quinientos | (setecientos | mil ciento . L. (setecientos . .
Total (cincuenta A i . . (cincuenta | (seiscientos mil novecientos
cinco) cincuentay | cincuenta y | cincuenta y siete ¥ s8is) quince) setenta y pesos 00/100
¥ seis) uno) pesos  00/100 ocho) M)
MN)
Presupuesto Autorizado por la Secretaria de Finanzas para $1,115.060.00
el Ejercicio Fiscal 2019 (incluye ampliacién) (Un millén ciento quince mil sesenta pesos 00/100 MN)

No omito sefialar que esta Direccidn, dara seguimiento al cumplimiento normativo en la ejecucién del Programa Anual
de Capacitacién 2019 segunda modificacién de la Alcaldia Tlalpan, en el que se considerara ejercer la cantidad de
$703,900.00 (Setecientos tres mil novecientos pesos 00/100 MN), del presupuesto asignado por la Secretaria de
Finanzas de la Ciudad de México, en la partida 3341 para el presente ejercicio.

Fray Servando Teresa de Mier No. 77 Piso 2 Ci
Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06000, Ciudad de México
T. 55786988 ext. 2210
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Finalmente, de acuerdo con nuestras atribuciones, asi como para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de
Presupuesto y Gasto Eficiente de la Ciudad de México, No se autoriza la imparticion de dos cursos denominados
“Reforzamiento para el trabajo en equipo III”, asi como los recursos presupuestales determinados en el Programa Anual
de Capacitacion 2019 (segunda modificaciéon) concernientes a los mismos. Las situaciones que motivaron su
improcedencia se hicieron de conocimiento de la Secretarfa Técnica del Subcomité Mixto de Capacitacion de esa

Alcaldia, a través de nuestro oficio SAF/SSCHA/DGPRL/DEDCL/667 /2019, de fecha 5 de julio del 2019.

Sin otro particular, deseando que la ejecucion del Programa que aqui se autoriza sea en beneficio para acrecentar el
desarrollo de los servidores publicos que en él participen, y se refleje en un mejor servicio que ellos proporcionan a los

habitantes de esa Demarcacion, envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE.

’..‘.
En suplencia,por al{é cia de la Directora Ejecutiva
de Desarrollo de la Competencia Laboral, firma la
Mtra. Luz Marina R. Morales Martinez,
MTRA. OLGA PAULIN CHAVEZ Subdirectora de Innovacidn Educativa y Formacién
Directora Ejecutiva de Desarrollo de la Competencia Laboral Continua. Con fundamento en el articulo 19 del
Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Publica de la Ciudad de México.

i
i

C.ccepp Ing. Jorge Luis Basaldiia Ramos. Subsecretario de Administracién y Capital Humano.
Lic.José Luis Garcia Martinez. Director General de Politica y Relaciones Laborales.
Mtra. Luz Marina Reyna Morales Martinez. Subdirectora de Innovacién Educativa y Formacién Continua.
uzmarinamoral 7@gmai
Mtra. Catalina Aguilar Pérez. Jefa de Unida Departamental de Formacién Continua. aguilarcatalina0510@gmail.com
Ricardo Padilla Lugo. Secretario Técnico del SMC. Alcaldia Tlalpan.

Volante: SCA190002911-01 DEDCL 1774
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Dfgito alfanumérico identificador de este PAC y para otorgar folios ATLA-19-MOD-02
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