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En cumplimiento a la “Metodologia para la Capacitacion Basada en Competencias
Laborales en la Administracién Publica del Gobierno de la Ciudad de México” y
conforme a la Circular Uno Bis vigente, en su numeral 2.2.7, anexo se servira
encontrar el formato del “Programa Anual de Capacitacion 2019" para su

autorizacion.

Como soporte documental del PAC 2019, anexo la siguiente informacién:

1. Formato DNC-2 TO y DNC-2 E: “Evaluacién de Indicadores de Desempefio
para la Determinacion de Necesidades de Formaciéon y Desarrollo con
Base a Competencias.

2. Formato de “Determinacion de Competencias y Unidades Formativas para

- su Programacion para personal Técnico Operativo y Estructura”. ' :

3. Acta de la Primera Sesion Ordinaria del SMCAT, celebrada el dia 27 de

marzo del 2019 y propuesta de programa.
4. Copia de la suficiencia presupuestal en la partida 3341.
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PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2019

DATOS GENERALES

Unidad.Administrativa

Organo Politico Administrativo en Tlalpan
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Nombre completo Direccién Teléfono Extenslén Correo
Ricardo Padilla Lugo Moneda s/n Col. Centro, Alcaldia Tlalpan 51714022
| % -Personal de Estructura Responsable'de Capacltacién - e
Nombre completo Direccién Teléfono Extensién Correo
Lilia Betsabe Aguilar Torrillo Moneda s/n Col. Centro, Alcaldia Tlalpan 54831500 ' 85113 Wrlle 19TA@vAN0OG Som mx

-TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS

En Plantilla, EnDNC " En Programa
Totalen “|.: %0 30 B g Pttt O el e Totalen - |- o M . Totalen: 8 e
M H M ! M H M M ‘M H
4408 1673 2497 87 149 4353 1624 2493 87 149 971 291 4d4 90 %6
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VERTIENTE T-O GENERICA

MODALIDAD CON COSTO
i w5 2 Metodos de trabajo y Desarrollo 23 de lunes a viernes de -
,050. 1,000.00
Habilidad de Interaccion Social Genérica Organizacional 20 [12(13 septiembre 04 de octubre 10:00 a 12:00 CITEC $1,050.00 s2 0.
2 s & i Integracién de Equipos de Trabajo 02 de 13 de lunes a viernes de
o " ra ,050.f 1,000.00
2 | Orientacién hacia resultados Genérica y comunicacion grupal 20 (12|13 i e - = 09:00 A 11:00 CITEC $1,050.00 $21,000.
Expresion de valores Comportamiento Etico de los : ) lunes a viernes de
3 institucionales Transversal Servidores Publicos del GCDMX 20 [12]13 17 de junio 28 de junio 10:00 a 12:00 CITEC $1,050.00 $21,000.00
Manejo de Herramientas i Herramientas de Computo Bisico 5 P lunes a viernes de ’
) Informéticas Tecnoldgicas| para la Elaboracién Documentos 20 137 10 de junio 21 de junio 09:00 a 11:00 hrs CECATI No 127 $400.00 §8,000.00
Mancjo de Herramientas Herramientas de Cémputo Basico ) lunes a viernes de
H g e Tecnoldgicas| para la Sistematizacién de 20 (13| 7 24 de junio 05 de julio CECAT! No 127 $400.00 $8,000.00
Informiticas Infor tix 09:00 a 11:00 hrs
. ; Herramientas de Computo .
s | MancjodeHerramientas | I6gicas| Intermedio para Ia Elaboracién de | 20 | 13| 7 15 de julio 26 de julio lunes a viernes de CECATI No 127 $400.00 $8,000.00
Informiticas 08:00 a 11:00 hrs
Documentos
. 4 Herramientas de Computo . .
Manejo de Herramientas . . 5 s % o lunes a viernes de
7 Informticas Tecnolégicas Intermedio para 5|su':fnahzacmn de| 20 1317 29 de julio 09 de agosto 09:00 2 11:00 hrs CECATI No 127 §400.00 $8,000.00
Informacién
. 2 Herramientas de Computo :
Manejo de Herramientas - £ 8 . i s lunes a viernes de
i ,000.
s Informaticas Tecnolégicas| Avanzado parala Slst.c.:mallzacmn 20 | 13| 7 19 de agosto 30 de agosto 09:00 a 11:00 hrs CECATI No 127 $400.00 $8,000.00
de Informacion
? | Habilidad de Interaccion Social Genérica Coaching 20 1213 1 de julio 12 de julio I:g%sozv;?r;gir Conalep Iztapalapa Iv §1,100.00 $22,000.00
ik eie " . Desarrollo Personal y Calidad de e 4o lunes a viernes de
1o | Habilidad de Interaccién Social | Genérica Vida | 20 [12]13 03 de junio 14 de junio 09:00 a 11:00 hrs Conalep Iztapalapa IV $1,100.00 $22,000.00
4i ve 3 - Desarrollo Personal y Calidad de lunes a viernes de
11 [ Habilidad de Interaccién Social | Genérica Vida Il 20 112f13 05 de agosto 16 de agosto 10:30 2 12:30 hrs Conalep Iztapalapa IV $1,100.00 §22,000.00
. | Orientacién hacia la calidad y Atencion al Usuario con Enfoque de 17 de 30de lunes a viernes de
8 el servicio Transversal Derechos Humanos 20 1213 pti e i e 14:00 2 16:00 hrs | COMalep lztapalapa Iv 51.100.00 S22.000.00
sis - " . Manejo de Emociones en el Ambito lunes a viernes de
13 | Habilidad de Interaccion Social| Genérica Laboral i 20 12] 13 07 de octubre | 18 de octubre 09:00 a 11:00 hrs Conalep Iztapalapa Iv §1,100.00 $22,000.00
. i 7 1z 3 5 lunes, miercoles y Isthar: Asesoria
Transparencia y Rendicion de Gestion de Archivos Transparencia ¢ i & e . ! 3 . S
13 Cuentas Transversal v Rendicién de Cuentas M 20 12[13 1 de julio 22 de julio viernes de 09:00 a Capacitacién y §1,276.00 $25,520.00
11:00 hrs Desarrollo Humano.
lunes a viernes de Isthar: Asesoria,
15  Seguridad y salud en el trabajo| Genérica Primeros Auxilios Basicos 1} 20 |[12f13, 19 de agosto 30 de agosto 10:30 2 12:30 hrs Capacitacion y $1,276.00 $25,520.00
: . Desarrollo Humano.
e i . . lunes, miercoles y Isthar: Asesoria
Transparencia y Rendicién d @ § pe v
16| Tansparencia y Rendicionde | o o1 | Gestion de prehives Transparencia| | 13 1 de julio 22dejulio | viernesde 11:00a | Capacitacidny $1,276.00 $25,520.00
Cuentas ¥ Rendicién de Cuentas |1
13:00 hrs Desarrollo Humano.
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$289,560.00




o == =) s A ST 5 P
iz T ST SECRETAIRIA D& ADMINISTRACION v FINANZAS

2 ai Q"‘@‘ ST SOIBIERNG (i ) < D DE Mmiixico

a‘ } _AQ $b}> Clupao DE 1 GXICO Su £ i =1 QYT N FILINIANCG v ADNINY

~ o *_uo e ours TOSLITINV A CWE o IO LCO O LA < TN LARSCY e
st e e R BTy BT

S B R g e R e R
VERTIENTE T-C ZSPECiFICA

PAGDALL

R s vy

o CON COSTO

i - iniersién,
N'.c')" +| Programada’pa
. Evento VA,
" Incluldo’

Técnico profesionales

' . . Secretaria del
it una actividad Curso para Revalidar y Medio Ambiente
| ZS Cll asa - i) Especifica Renovar la Acreditacisn paralal ¢ 34 Por determinar de la CDMX $583.00| $19,822.0.
SRaks.68 un erea espacifica | - Poda y Derribo de Arboles (Costo por .
de conocimiento
persona)

Técnico profesionales

Curso para la Renovacion de Ia
asociadas a una actividad

Secretaria del

il Medio Ambiente
ier Acreditacion de .
laboral 0 a un area especifica Especifica Dictaminadores en Arbolado T Por determinar d(e: latCDMX $921.00f  $1,842.0(
de conocimiento Urbano (Costo por
persona)
Técnico

profesionales

Destreza para manejar nuevos asociadas a una

.. Identificacion de Plagas en e| 24 de | 28 de lunes a viernes de ;
proyectos (prevencion de actividad laboral o 3 Arbolado Urbano 20 15|15 junio | junio | 08:00 a 12:00hrs ClTES $1,050.00/ * $21,000.0¢
enfermedades forestales)

un drea especifica de

conocimiento
o AT

Nimerode ' -
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P
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Transparencia Ley de miercoles de PM PUBLIC
. .. g Responsabilidades 1 24 de 31 de MANAGEMENT
3 s B ,320.00 ,560.00
1y R?:ndlc;on de | Genérica Administrativas de Ja 8 25|25 Junic funte 10 00h5:514 00 DE MEXICO, $2,320 $18
— Ciudad de México S.C.
Transparencia Ley de . PM PUBLIC
. .. ‘s Responsabilidades 06 de 13 de martes de 10:00 MANAGEMENT
., X 81 J
2y Rz”d'°;°” de | Genérica Administrativas de | B 43 28 agosto | -agosto | a14:00 hrs DEMEXico, | $2:320.00| $18,560.00
venitas Ciudad de México s.C.
Transparencia Ley de miercoles de PM PUBLIC
* |V Rendicidn de | Genérica | Responsabilidades 8 25 (25| 21de el B at4:00 | MANAGEMENT $2,320.00| $18,560.00
Cueritas Administrativas de |a agosto agosto [ DE MEXICO,
Ciudad de México S.C.

Numero de

. ) ) : Participantes.
Nimero de Eventos -

: T " Inversién Programada I.V.A. inclldo -
T-0 Estructura . ¢ : .
M|l H((m]|H

3 l‘jﬂ l : . I 855.680.00‘
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.:Programada

-por Evento
LV.A, intliido,

Agente Capacitado

~“Nimero de Eventos

T-0

Numero de
Partn:lpantes

—_—
Estructura

“Hil M:

Inversién Programada 1.V ncluido -

-

!

74



5B B RN [ E 1o
CIUDAD DE MEXIco
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Respeto a Ia
diversidad y . : 5de fimie |Martes y jueves de Direccion de
1 participacion Transversales Lengua de Sefias Mexicanas 39 |13 marzo | 4 dejunio 09:00 a 10:30 hrs. Recursos Humanos
incluyente
Respeto ala lunes y miercoles
 diversidad y _ . 15 de 18 de Direccion de
d .
2 participacion Transversales Lengua de Sefias Mexicanas 30 | 5 julio | septiembre de 14.?}? a15.30 Recursos Humanos
incluyente S
Respeto a Ia
diversidad y . < . 16 de 18 de martes y jueves de Direccion de
: participacion Transversales Lengua de Sefias Misslosrig 20 118 julio | septiembre | 09:00 5 10:30 hrs. | Recursos Humanos
incluyente

Estructura
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VINCULACION INSTITUCIONAL
MODALIDAD SIN COsTO

. MODAGDAD "

GENERICA

. VERTIENTE
TECNICO OPERATIVO

Contribuye a desarrollar una Ciudad —_ .
1 | Dindmica, compacta, policéntrica y | Transversales Taller de Acluahzacmn' def 3 22 19 de marzo 19 de marzo Martes de 03:00 a Secretaria de Movilidad de la CDMX
P Reglamento de Transito 12:00 hrs,
Equitativa
Contribuye a desarrollar una Ciudad 3 .
Taller de Actualizacién del Miércoles de 09:00 a : o
indmi icéntri d dad de la CD
2 | Dindmica, compa'cl:{, policéntrica y Transversales Reglamento de Transito 3 58 20 de marzo 20 de marzo 12:00 hrs, Secretaria de Movili e la CDOMX
Equitativa
Contribuye a desarrollar una Ciudad P
P L Taller de Actualizacién del 4 Lunes de 09:00 a . -
i i 3 i d dad de | 1)
3 | Dindmica, comp:'xctzf, policéntrica y Transversales Reglamento de Transito 13 8 de abril 8 de abril 12:00 hrs, Secretaria de Movilida e la COMX
Equitativa
Contribuye a desarrollar una Ciudad P .
4 | Dindmica, compacta, policéntrica y Transversales Taller de Actuahzacwn. del 3 22 9 de abril 9 de abril Martes de 09:00 a Secretaria de Movilidad de la CDMX
s Reglamento de Transito 12:00 hrs,
Equitativa .
Contribuye a desarrollar una Ciudad T vy
i o Taller de Actualizacién del Miércoles de 09:00 a : e
i 5 3 il i Movil de la CDM
5 | Dindmica, comp.?ct:f. policéntrica y Transversales Reglamento de Transito 7 10 de abril 10 de abril 12100 hrs, Secretaria de Movi idad de la COMX
Equitativa _
Contribuye a desarrollar una Ciudad — -
¢ | Dindmica, compacta, policéntrica y | Transversales Tallzr ide Acluahzacmn. del 3 30 20 de mayo 20 de mayo Lunes de 09:00 2 Secretaria de Movilidad de Ia comx
o~ Reglamento de Transito 12:00 hrs,
|| Equitativa
Contribuye a desarrollar una Ciudad T <
7 | Dindmica, compacta, policéntrica y | Transversales Taller de Actuahzacwn. del 3 28 21 de mayo 21 de mayo Martes de 08:00 2 Secretaria de Movilidad de la COMX
. Reglamento de Transito 12:00 hrs,
Eauitativa
Contribuye a desarrollar una Ciudad O o R . "
Vi x Taller de Actualizacin del Miércoles de 09:00 a . .
. Movilid la CDA
8 | Dindmica, comp:llcla., policéntrica y Transversales Reglamento de Transito 3 30 22 de mayo 22 de mayo 12:00 hrs, Secretaria de Movilidad de a COMX
Equitativa
Respeto a la diversidad y o Lunes a viernes, de |Direccign cjecutiva de Educacién por los
9 Participacién incluyente Genérica ABC de los Derechos Humanos 20 15 13 de mayo 17 de mayo 10:00 2 14:00 hrs. |Derechos Humanos de 12 CDHDF
Respeto a la diversidad y st Lunes a viernes, de [Direccion ejecutiva de Educacién por los
o ——— 0 "
10 participacion incluyente Genérica ABC de los Derechos Humanos 2 10 5 20 de mayo 24 de mayo 10:00 a 14:00 hys, Derechos Humanos de la COHDFE
Respeto a la diversidad y i 2 " Lunes a viernes, de |Direccion ejecutiva de Educacion por los
A 0 y
1 participacion incluyente Genérica Construccion de relaciones de Paz 2 10 5 27 de mayo 31 de mayo 10:00 a 14:00 hrs., |Derechos Humanos de la CDHDF
Respeto a la diversidad y Una vida libre de violencia para las ) 3 Lunes a viernes, de Direccion General de lgualdad sustantiva de la
12 participacisn incluyente Transversales mujeres 20 10 5 ) 4 de noviembre 08 de noviembre 09:00 a 13:00 s, Secretaria de las Mujeres
Respeto a la diversidad y Cmunicacién incluyente y no . . Lunes a viernes, de |Direccign General de Igualdad sustantiva de la
13 participacin incluyente Transvcrs.j:lcs sexista 20 10 5 11 de noviembre | 15 de noviembre 09:00 a 13:00 hrs, Secretaria de las Mujeres
Respeto a Ia diversidad y o 5 4 - : Lunes a viernes, de |Direccién General de Igualdad sustantiva de la
1a participacion incluyente Transversales Politicas pablicas por la igualdad 20 5 5 5 5 25 de noviembre | 29 de noviembre 09:00 2 13:00 hrs, |Secretaria de las Mujeres )
¢
Respeto a la diversidad y Planeacién de Perspectiva de . T 5o Lunes a viernes, de |Direccién General de Igualdad sustantiva de la
15 N . - 0 di b d b 2 ¢ 7
participacion incluyente Transversales Género 2 5 5 5 5 | 02de e | 05de “ | 09:00a13:00 hrs. |Secretaria de las Mujeres {
ie Resp'e§o a Ia d!versidad y Transversales Presupuesto Publico con
participacion incluyente

. .. Lunes a viernes, de Direccién General de Igualdad sustantiva dela
20 d d )
perspectivas de Género 515 5 5 | 09de ¢ | 13de ¢

09:00 2 13:00 hrs, |Secretaria de las Mujeres
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PROYECCION DE LA DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO EN LA PARTIDA 3341

SECRETARI A D= ADMINIST
DE ClIUDAD DE MeExXiIco
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"SERVICIOS DE CAPACITACION"
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$392,470

TRECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA
PESOS 00/100M.N

Cantidad con ndmero

( Cantidad con letra 00/100 MN)

| concepto: i

.Prograr:f‘ié"d'ai_';-l;z\./';A.’l"r‘i_»g":'h’iidd'

Capacitacién Genérica

$ 289,560.00
Capacitacién Especifica
$ 42,664.00
Capacitacién Directiva .
$ 55,680.00
Eventos Organizados por Otras Instituciones s

" Total ‘Programado

$387,904.00

TRECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CUATRO
PESOS 00/100MN

Cantidad con nimero

( Cantidad con letra (00/100 MN)
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RESPQNSABLE DE LA INFORMACION

(PERSONAL DE ESTRUCTURA) (RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS)

NOMBRE: .Lilia Betsabé Aguilar Torrillo NOMBRE: Ricardo Padilla Lugo

f idad tald itdcion y D llod
CARGO: Jefa de la Unida Departamental de Capacitjcion y Desarrollo CARGO: Director de Recursos Humanos

Personal
CORREO: A¥ad CORREOQ: .
VALIDO VALIDO
e
PRESIDENTE ADJUNTO DEL SMC ’ PRESIDENTE ADJUNTO SUTGDF

(RESPONSABLE DE LA ADMINISTRACION) (REPRESENTANTE SINDICAL)
NOMBRE: Lié.AIejandro Mendoza Martinez NOMBRE: Oscar Hernandez Garcia
CARGO: Director General de Administracion CARGO: Representante Sindical de la Seccion No. 1 "Limpia y Transportes"
CORREO: CORREO:

AUTORIZO

PRESIDENTE DEL SMC
(TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA)

NOMBRE: Dra. Patricia Aceves Pastrana
CARGO: Alcaldesa en Tlalpan
CORREO:

?‘ﬁ:&:; e Gt



Alcaldia de Tlalpan
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SUBDIRECCION DE RELACIONES LABORALES Y CAPACITACION
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CAPACITACION Y DESARROLL DE PERSONAL

ALCALDIA

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL SUBCOMITE MIXTO DE CAPACITACION
DEL 2019, EN EL ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN TLALPAN

En la Ciudad de México, siendo las 11:45 horas del dia 27 de marzo de 2019 se encuentran reunidos en la
Sala de Cabildos de la Alcaldia Tlalpan sita en Plaza de la Constitucion No. 1, Colonia Tlalpan Centro, en
su caracter de Presidentes Adjuntos del Subcomité Mixto de Capacitacion (SMC), los y las CC. Alejandro
Mendoza Martinez, Director General de Administracion; Oscar Hernandez Garcia, Representante
Sindical de la Seccién No. 1 “Limpia y Transportes”; las y los Vocales: Walter Alberto Gloria Greimel,
Director General de Servicios Urbanos; Maria del Carmen Ayllén Muiioz, Directora General de Planeacion
del Desarrollo, el Secretario Técnico, Ricardo Padilla Lugo, Director de Recursos Humanos, Secretario
Técnico Adjunto Luis Antonio Cabrera Reyes, Subdirector de Relaciones Laborales y Capacitacion; las y
los Vocales suplentes Francisco Javier Curefio Suriano, Director Juridico;, Martin Gerardo Olaguibel
Medrano, Director de Planeacién y Control; Norma Galvez Pérea, Directora de Fomento a la Equidad de
Género e Igualdad Sustantiva, Ireri de la Pefia Campa, Jefe de la Unidad Departamental de Educacion
Ambiental; Jorge Hernando Fierro Montaio, Subdireccion de Vinculacion y Fomento a la Participacion
Ciudadana "A"; Raul Padilla Silva, Director de Proyectos de la Alcaldia; Francisco Rene Robles
Rodriguez, Coordinacion de Cultura; Invitados Permanentes: Dulce Janeth Ramirez Lugo, Subdirectora
de Auditoria Operativa, Administrativa y Control Interno de la Contraloria Interna en la Alcaldia Tlalpan;
personalidad que acreditan y se reconocen mutuamente para celebrar la Primera Sesion Ordinaria del

Subcomité Mixto de Capacitacion de la Alcaldia Tlalpan del afio dos mil diecinueve.

En uso de la palabra el C. Alejandro Mendoza Martinez, Presidente Adjunto del SMC, agradece la 'é/
asistencia a los presentes y les da la mas cordial bienvenida a la Primera Sesion Ordinaria del afio dos mil
diecinueve de la Alcaldia Tlalpan, sede la palabra al C. Ricardo Padilla Lugo quien realiza el pase le lista,
y comprobé la existencia de al menos el cincuenta por ciento mas uno de las y los integrantes del SMC,
iniciamos la Sesion, declarando la existencia del Quérum Legal requerido, sede la palabra al C. Alejandro
Mendoza Martinez, conforme al Lineamiento Décimo Séptimo, fraccion I, Inciso c), de los “Lineamientos
para el Funcionamiento de los Subcomités Mixtos de Capacitacion en las Dependencias, en los
Organos Desconcentrados y en los Organos Politico Administrativos de la Administracién Publica
del Distrito Federal, Disposiciones Generales”, siendo las 11:45 horas del dia 27 de marzo de 2019,
declaro formalmente instalado el Subcomité Mixto de Capacitacion de la Alcaldia Tlalpan, para el ejercicio
2019, por lo que procedemos al desahogo de la Sesion, pone a consideracién de este Pleno la Orden del
Dia que contiene los asuntos que se abordaran en esta Sesion, y pregunta a los presentes, si tienen algun
comentario a este inciso, no habiendo acotaciones continuamos con el desahogo de la Sesion, procede a-
presentar el Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del Subcomité Mixto de Capacitacién de 2018, celebrada
el 26 de septiembre del mismo, la cual esta debidamente firmada por los que en ella intervinieron y ya que
forma parte de la carpeta de la Sesion que ahora estamos revisando y toda vez que ésta les fue entregada
en tiempo y forma;se pide al Pleno la dispensa de su lectura, o bien, si tienen algiin comentario al respecto
agradeceré lo expresen, en virtud de que no hay acotaciones, continuando con la Sesion procedo ainformar
sobre el seguimiento de acuerdos, en este caso no contamos con acuerdos.

Acto seguido, pasamos al Informe de Actividades del Programa Anual de Capacitaciéon 2018, el C.
Alejandro Mendoza Martinez sede la palabra a la C. Lilia Betsabé Aguilar Torillo Jefa de Unidad
Departamental de Capacitacion y Desarrollo de Personal, se procede a la declaratoria de los cursos que
tuvieron cambio de fechas “Comportamiento Etico de los Servidores Publicos de la CDMX’, e
“Identificacion de Plagas en el Arbolado Urbano” Notificado a la Direccion General de Desarrollo Humano
y Profesionalizacion con oficio AT/DGA/DRH/0091/2018, obteniendo respuesta de la Direccion de
Empleabilidad del Capital Humano con oficio SFCDMX/SSACH/DGHP/DECH/299/2018, la que se da por
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notificada y sefiala que los cambios referidos se hagan del conocimiento al SMC de la Alcaldia Tlalpan, es
por ello que se presenta, de igual manera los cursos “Curso para Revalidar y Renovar la Acreditacion para
la Poda y Derribo de Arboles” (El dia 14 de noviembre de 2018), “Curso para la Acreditacion de
Dictaminadores en Arbolado Urbano” (Del 26 al 30 de noviembre de 2018) y “Curso para la Renovacion de
la Acreditacion de Dictaminadores en Arbolado Urbano” (El dia 24 de octubre de 2018), estas fechas se
hicieron de conocimiento a la Direccion General de Desarrollo Humano y Profesionalizacién, con el Oficio
AT/DGA/DRH/0304/2018, respecto al curso de “Capacitacion para la Poda y Derribo de Arboles’,
inicialmente programado en PAC 2018, para 42 servidores publicos adscritos a la Direccion General de
Servicios Urbanos, sin embargo, con oficio DGSU/0104/2018, el titular de dicha area, valida y solicita
Unicamente la inscripcion de 23 trabajadores, en virtud de lo anterior, se solicité a la Secretaria del Medio
Ambiente de la CDMX, se agendara fecha del curso y la inscripcion correspondiente, a través del oficio
DT/DGA/DRH/SRLC/00238/2018, la Secretaria informd telefénicamente que no habia posibilidad de llevar
a cabo el curso en comento, debido a que ya no contaban con espacio disponible en su agenda y hasta el
siguiente afio (2019) podra programarse, por lo que se informa a este pleno la cancelacion de dicho curso.-

El siguiente apartado se refiere al Informe de Actividades del Programa Anual de Capacitacién 2018,
al cual para dar atencién a las necesidades de las areas que integran la Alcaldia Tlalpan, en materia de
capacitacion, fue necesario hacer tres modificaciones, variando el presupuesto que originalmente se tenia
autorizado por un monto de $1,500,000.00 a un ejercido de $1,115,060.00, que se distribuyé de la siguiente
manera: Modalidad Genérica, 27 cursos, con un costo de $986,500.00; Modalidad Especifica, 3 cursos,

con un importe de $23,520.00; Modalidad Directiva, 5 cursos, con un importe de $105,040.00;.------------

En lo que se refiere a los prestadores de servicio de capacitacion el presupuesto asignado se distribuyd de
acuerdo a lo siguiente: Carlos Loza Aillaud, 2 cursos con un costo de $51,040.00; CIITEC, IPN, 5 cursos
con un costo de $140,000.00; CONALEP, Iztapalapa IV, 5 cursos con un costo de $110,000.00; CONALEP,
Tlalpan |, 10 cursos con un costo de $260,000.00; Ishtar, Asesoria, Capacitacién y Desarrollo Humano, 4
cursos con un costo de $100,000.00; Ludicorp, S.A. de C.V., 2 cursos con un costo de $346,500.00; Public
Mangament de Mexico, S.C., 3 cursos con un costo de $53,999.85; Secretaria del Medio Ambiente, 3
cursos con un costo de $23,520.15; y Yuridia Garcia de Aquino, 1 curso con un costo de $30,000.00.------

En lo que corresponde a los 35 cursos con costo el nimero de servidores publicos capacitados durante el
ano 2018, se pide la omision de su lectura y solo se hace mencion en los totales: participantes programados
1200; inscritos 1369; y concluyeron 1036; con respecto a los 14 cursos sin costo programados 720; inscritos

594; y capacitados 569.

En uso de la palabra la C. Lilia Betsabé Aguilar Torillo, JUD de Capacitacion y Desarrollo de Personal.
procede a presentar la Deteccion de Necesidades de Capacitacién, y sobre el particular sefiala que las

tematicas a presentar se encuentran en Area Central en revisiéon; expresa de manera sucinta el proceso

de la deteccion de necesidades de capacitacion (DNC), sefialando que hacia noviembre y diciembre del

afo proximo pasado se hicieron llegar a las Direcciones Generales los formatos de la DNC para su llenado

donde cada jefe califico a sus colaboradores, y con ello nos dan una serie de indicadores para su analisis

en el area de capacitacion y generar las tematicas propuestas que daran origen al Programa Anual de

M/ Capacitacion 2019, asi se llego a la conclusion de 28 tematicas en Técnico Operativo y 35 para Estructura,

se presenta una correccion sefialada por area central via correo, hecha a lo largo de la semana, aun sin

- validar las tematicas. Y aclara que al contar con la aprobacion se dara paso a la creacion del PAC, asignar
\*\ nombre a los cursos; actualmente tenemos 25 cursos programados en el Anteproyecto del presupuesto de
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egresos, no siendo un nimero definitivo, a lo largo del afio se puede dar la necesidad de cursos especificos
y estos mediante el Subcomité Mixto de Capacitacion se pondra a su consideracion para aprobacion y
modificaciones a que haya lugar. Prosigue el C. Alejandro Mendoza Martinez y sefiala: Si no se tiene
ninguna duda, Insta al Pleno para votar quién esté a favor de las tematicas propuestas. En uso de la palabra
el C. Francisco Rene Robles Rodriguez, pregunta las fechas propicias para solicitar cursos, la C. Aguilar
Torillo, responde que originalmente se hacen en el DNC noviembre y diciembre conforme a los formatos
enviados, de igual manera hace mencion de las sesiones programadas para este ejercicio, marzo, julio y
septiembre del afio en curso o bien una extraordinaria que se origine por demandas especificas, para
sujetar los cambios al Subcomité. En uso de la palabra la C. De la Pefia Campa, advierte que en noviembre
estaban arribando al cargo, con muchos cambios, metidos en el POA, advirtiendo la dificultad que presento
atender la capacitacion y adiestramiento en ese momento, asi mismo advierte que hicieron la solicitud por
escrito de curso y la respuesta fue una negativa rotunda. Pide saber como hacer para tener un curso, no
institucional, necesitan un curso especifico impartido por una persona especifica. la C. Aguilar Torillo en
uso de la palabra informa la falta de recursos presupuestales, advierte que se solicité $1,500,000.00 para
el ejercicio y solo se autorizaron $392,470.00, es decir se tiene presupuesto para atender las necesidades
obligatorias. Por ello se ve complicado el escenario para atender mayores demandas. Aqui también hace
mencién a la seleccion de los proveedores que estan debidamente normados. Nuevamente la C. De la
Pefia Campa interviene, y sefiala que en la certificacion de poda y derribo de arboles existe la necesidad
de contemplar personal de la Direccién General de Medio Ambiente por la naturaleza de su trabajo, incluso
sefiala que también personal de Proteccion Civil debera ser contemplada en este curso. A lo que la C.
Aguilar Torillo responde que en este tenor estamos igualmente sujetos al techo presupuestal y que ya esta
hecha la gestion para solicitar la ampliacion a la partida presupuestal 3341 “Servicios de Capacitacion”.
Aqui hace énfasis en que la solicitud de curso se haga sin sefialar proveedores. Y amplia sefialando que
se cuenta con solicitudes de otras areas que hacen alusion a cursos que imparte Inmujeres (hoy Secretaria
de la Mujer) y Derechos Humanos, sin costo y que estas seran las fuentes primarias que se tomaran en
cuenta para dar atencion a sus solicitudes. Ante todo se busca atender las demandas de capacitacion que
se hacen llegar. En uso de la palabra el C. Raul Padilla Silva pregunta que quién hace el temario, si el
proveedor o el area de capacitacion conforme la DNC, y cita como ejemplo el curso de redaccion, que sin
duda es muy interesante, solo que en ocasiones se avoca mas a las reglas gramaticales y otros
acertadamente a los formatos oficiales de los cursos y pide un temario mas aplicable a lo que el C. Luis
Cabrera Subdirector de Relaciones Laborales y Capacitacion responde que el proveedor presenta el
temario de los cursos y que el area de capacitacion lo hara llegar a las areas implicadas para su revision y
adecuacion pertinente, para que el proveedor en la medida de lo posible se ajuste a las necesidades de
las areas en los cursos genéricos, en cuanto a los cursos especificos se tomara en consideracion las
necesidades del area para la conformacion del contenido de los cursos, en cuanto al tema de los
proveedores afiade a los comentarios de la C. Betsabé Aguilar Torillo, estos deberan estar registrados en
la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, donde cuenta con una cédula de registro de
proveedores para ser contratados, donde cumplen ciertos requisitos que los avala como proveedores del
Gobierno, respaldando su comentario con la anuencia de la Contraloria Interna presente, advirtiendo que
solo los proveedores debidamente registrados en la DRMSG que cumplan con los parametros requeridos
seran los prestadores de servicio de capacitacion. El C. Oscar Hernandez Garcia interviene sefialando que
como punto relevante el hecho de estar certificado. Y de nueva cuenta el C. Luis Cabrera Subdirector de
Relaciones Laborales y Capacitacion abunda en este punto que estar certificado es necesario para impartir
la capacitacion como uno de los requisitos especificos para ser proveedores, y hace alusion a los cursos
especificos como la certificacion de poda, incluso su relevancia y la necesidad de ello para poder tipificar
un accidente de trabajo. La C. De la Pefia Campa interviene comentando que se esta refiriendo al
adiestramiento, una cuestion técnica, y asevera que capacitacion tiene que ver con la mejora de la vida,
por eso estan solicitando de nuevas habilidades, no necesariamente puestas al servicio directo de un
trabajo, esto como diferencia de capacitacion y adiestramiento, ella alude que solo esta viendo
adiestramiento, citando como ejemplo que muchas de las personas del area de medio ambiente tomaron
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los talleres de redaccion de oficios, pero habra que ensefiar previamente a entender el lenguaje, es asi que

en la experiencia con recursos propios se realizd un taller de redaccion que tiene que ver con la vida y con

ello mejoraron los memorandums., el C. Luis Cabrera Subdirector de Relaciones Laborales y Capacitacion
responde que también habra cursos de redacciéon para complementar las necesidades de capacitacion.
Interviene la C. De la Pefia Campa sin embargo hace hincapié en que si la escritura se sigue viendo como

una actividad técnica no habra avance, tiene que ver con el pensamiento, no con una cosa técnica; es lo

que refiere entre diferencia entre adiestramiento y capacitacion técnica., el C. Luis Cabrera Subdirector de
Relaciones Laborales y Capacitacion en uso de la palabra responde que en capacitacion se atienden varios
aspectos, lo administrativo, lo técnico, que los proveedores tengan la experiencia, a mas de atender las
necesidades de las direcciones generales. La C. De la Pefia Campa interviene indicando como ejemplo

gue una necesidad especifica con un tema especifico, cuestiona que tendra que registrarse tal vez para un \
solo curso y asevera que en ocasiones la norma obstruye. El C. Luis Cabrera Subdirector de Relaciones
Laborales y Capacitacién le responde que efectivamente estaremos en todos los procesos acatando la
normatividad aplicable, asi las escuelas publicas seran las primeras en ser consideradas para la seleccion
de servidores de capacitacion. La C. De la Pefia Campa interviene de nueva cuenta y pregunta acerca de
la posibilidad de expandir el numero de servidores para la acreditacion de poda y derribo a otra areas, pese
a que en el mes de noviembre 2018 no se hizo la deteccién oportuna, si en el trayecto del desempefio de
las labores esta altamente identificada la necesidad de contar con elementos certificados. A lo que la C.
Aguilar Torillo responde que para el caso debera ser personal adscrito a esa tarea. La C. De la Pefia Campa
interviene y advierte que no es personal que realiza la tarea, sin embargo si se encuentran con comuneros
que estan realizando este trabajo y tienen que impedirlo y saber cémo. La C. Aguilar Torillo aclara que la
capacitacion esta dirigida a personal de la Alcaldia, no asi a la comunidad y la C. De la Pefia Campa aclara
gue no es capacitar a los comuneros, sino acreditar al personal. La C. Aguilar Torillo aclara que ya se
cuenta con la plantilla que requiere la acreditacion y que desafortunadamente el area se rige por calendario.
El C. Padilla Lugo sefiala que la solicitud va en el sentido de expandir la certificacion a personal que atiende
temas inherentes, que enfrentan a la gente con cuestionamientos, en los cuales ellos deben de resolver.
Luego entonces el planteamiento hecho es el poder extender esta capacitacion y la certificacion aunque:
no sea la gente que esté operando el tipo de actividades para lo cual esta certificando, lo cual por norma
se aprecia complicado, sin embargo ofrece llevarse el planteamiento a las instancias necesarias para su
atencion para sensibilizar la necesidad de que tenemos gente que acude a los pueblos, gente que esta en
campamentos, gente en campo que ve podas, y que deben capacitarse de una forma u otra. Primero para
protegerse y capacitarse, después para dar una respuesta inmediata a la comunidad, es importante la
solicitud y la adopta para su exposicion en el ambito necesario para tomar en cuenta que no solo la gente
especifica, que también hay areas en medio ambiente, en otras areas, y cita a los cimarrones que suben y
enfrentan directamente a la gente, con intereses muy especiales. Proteccion civil. Lo que pasa en Topilejo.
Agradece la propuesta y la acoge para hacerla extensiva y en lo posible llevarlas a cabo con el grupo
especifico de gente. La C. De la Pefia Campa ofrece hacer la solicitud via escrito. A lo cual el C. Padilla
Lugo agradece y afirma que sera de mucha ayuda para ir justificando el tema, toda vez que ellos son los
gue conocen lo que ocurre en las zonas altas de la demarcacion. Esto nos retroalimenta sobremanera. El N i

C. Alejandro Mendoza. Martinez pregunta al pleno, si existe alguna otra pregunta. El C. Martin Gerardo \»
Olaguibel, pregunta le aclaren acerca del presupuesto, ya que él entiende que de $1,500,000.00 solicitado N\

en el POA solo se otorgd $392,470.00 y acerca de las tematicas proyectadas en ese momento, técnico \
operativo, quiere saber el nimero ya que difiere de lo impreso, puntualmente pregunta por el nimero 28

de poda y derribo de arboles, tema importante y delicado por absorber y que si definitivamente ya no se va

a autorizar o es propuesta estos 29 y estamos en via de que se autoricen. La C. Aguilar Torillo responde

que efectivamente son propuestas en espera de ser aprobadas. Interviene el C. Walter Gloria Grimel y

hace mencioén que en su documento aparece el curso de certificacion de poda y derribo de arboles y que

este es indispensable, haciendo énfasis en que el drea se detiene sin ello. Es necesario acreditar al

personal. La C. Aguilar Torillo responde que ya fue considerado en la propuesta enviada al area central y

estamos en espera de que se aprueben para ser de los primeros que se agende, no se va a quedar fuera.
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El C. Walter Gloria Grimel es necesario de forma continua y abunda acerca de la acreditacion, aclarando
que dura solo un afio, y que hay una propuesta de que dure tres afios, cuestiona que haya solo un curso
al afio y la acreditacion dure un afio, esto los deja con personal sin certificacion. Haciéndola una peticion
directa. Toma la palabra. La C. Aguilar Torillo responde afirmativamente a la solicitud. La C. Norma Galvez
Perea, sefiala dos puntos, uno que en las tematicas, no se ven los temas de género e igualdad sustantiva,
sefiala la importancia para el personal de la Alcaldia de Tlalpan y los temas que tengan que ver con

——

AN

violencia laboral. Algo de suma importancia. Ella en su caracter de Directora de Fomento a la Equidad de

Género e Igualdad Sustantiva tiene como tarea la asesoria juridica psicologica para detener violencias y l

~ también hace alusion a que recientemente ha llegado personal de base, némina 8, asi como honorarios y ‘

autogenerados al area solicitando la asesoria porque estan teniendo en sus espacios de trabajo violencia

laboral. Temas prioritarios por atender en lo inmediato. También hace alusion a la solicitud de dos cursos

uno que tiene que ver con el modelo de intervencién para lograr la igualdad y la paridad en los puestos de :

servidores y servidoras publicas, que viene por ley, también no lo ve colocado. La propuesta que envié

para la capacitacion de su programa efectivamente la secretaria de las mujeres lo tiene y lo podria dar, se

hace referencia al programa de mas de tres afios que se denominaba Red de mujeres contra la violencia

a las mujeres y las nifias, este afio se inicié con un programa que se llama Defensoras y Promotoras

Cultivando Derechos e Igualdad en la comunidad que también atienden temas de violencia solo que es {

procuracion, acceso a la justicia y violencia. Este curso que dieron ya las comparieras de Inmujeres mas

del 70% de las beneficiarias del programa que se esta operando este afio ya lo tomaron y lo solicita con \[\

otros proveedores porque rebasa la demanda de contenidos que se esta teniendo, los temas que se estan

tratando en los programas que tienen Inmujeres, son muy basicos, a lo mejor pudieran hacer que si se N

gestionaran con las areas que tienen que ver con la procuracion y acceso a la justicia, no tanto con

Inmujeres porque ya estan rebasados, pero también el tema que tiene que ver con igualdad y la paridad

para las servidoras publicas, es otro tema para revisar, es por ley, el Apartado 13 que es justo para la

disminucion de las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, se desconoce cuanto se tiene previsto S—
para atender este apartado, para disponer para estos temas. La C. Aguilar Torillo responde que todas las

tematicas que se estan proponiendo en area central son para los cursos con costo, los cursos en mencion ]

son sin costo, buscandolos directamente con las dependencias correspondientes, por lo que ya se habia

comentado que los proveedores no es la manera de asignarlos como tal. El area hace la propuesta, el area

la valora y somete a su aprobacion o la negativa y el fundamento de la misma. Atendiendo a contraloria, a

auditoria, que nos puede cuestionar la contratacion de un proveedor estando una dependencia dando el

mismo curso gratuito, debemos justificar este tema. A mas de los tiempos y los calendarios, el area

responde negativas, dando opciones con que se cuenta. Y reitera que el area solo puede dar capacitacion

al personal de base, estructura y némina 8, cualquier persona que esté dentro de estos grupos, no asi los

colaboradores de algun otro tipo de contratacion. Uno de los requisitos para la inscripcion sera el recibo de

pago, solo este personal, sefiala que se tienen bastantes limitantes en muchos aspectos. La C. Dulce

Janeth Ramirez Lugo interviene y solicita se le sefiale costo por cada uno de los cursos, y numero de

personas proyectadas para capacitarse en cada uno de ellos, se le remita copia de la suficiencia

presupuestal con la que cuentan para cubrir estos cursos de capacitacion del ejercicio 2019 y de haber un

manual de operacion del Subcomité vigente, de acuerdo a lo sefialado en el aviso por el cual se dan a

conocer los Lineamientos Generales para el Registro de los Manuales Administrativos Especificos de

Operacion de las Dependencias, Organos y Entidades de la Administracion Publica de la CDMX, asi como

de las Comisiones, Comités, Institutos y cualquier otro Organo Administrativo Colegiado o Unitario que

constituya la Administracién Publica de la CDMX publicado el 20 de febrero del afio en curso. Si lo tienen

solicita una copia, o bien que se realicen las acciones. La C. Aguilar Torillo responde que el SMC esta %/

regido por los Lineamientos del 2012 (Lineamientos para el Funcionamiento de los Subcomités Mixtos de 2

Capacitacién en las Dependencias, en los Organos Desconcentrados y en los Organos Politico-

Administrativos, de la Administracion Publica del Distrito Federal Disposiciones Generales), en cuanto a la

carpeta, su integracion, su contenido. En cuanto al area de capacitacion nos regimos por la Circular Uno

Bis en su numeral 2. El C. Luis Cabrera Subdirector de Relaciones Laborales y Capacitacion gnterviene
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sefialando que la Subsecretaria de Capital Humano es quien nos rige los Lineamientos incluso en la
integracion de las carpetas, asi como el Subcomité, y nos sujetamos a sus actualizaciones. Como ejemplo
cita el punto referente al Programa de Ensefianza Abierta derogado en 2017, y se sigue mencionando aun
y cuando este fue sustituido por UNILAB y sigue apareciendo en los Lineamientos. Aun Capital Humano
no ha hecho las modificaciones necesarias al respecto. El C. Alejandro Mendoza Martinez pregunta si hay
algo mas que se quiera agregar. Y a manera de conclusién del punto sefiala que se llevan la solicitud de
los cursos a considerar: Equidad de Género, Violencia Laboral, Poda y derribo de arboles, Intervencion
para lgualdad y Paridad de servidores publicos y los de la Defensoria y se aclara que se va a dar prioridad
a los cursos gratuitos que puedan otorgar entidades publicas por cuestiones de austeridad, de norma,
siempre se vera el bien comun sobre los cursos individuales por cuestiones de no tener dinero para todo y
de ser necesario hacer alguna adecuacion al presupuesto se hara, de acuerdo a las necesidades que
surjan y como vayan haciendo la solicitud. Presentaremos el costo de cada uno de los cursos de acuerd

a lo que nos esta pidiendo el Organo Interno de Control, el nimero de personas que van a ser atendidas,
les haremos llegar la suficiencia presupuestal y lo del manual ya se dijo en base a que se esta llevando.
Roberto Parea Cortes, haciendo uso de la palabra, hace un ofrecimiento de cursos que talleristas de
asociaciones civiles hacen llegar a cultura y en particular en cultura comunitaria, pregunta como hacer
llegar a las diferentes areas para su aprovechamiento. La C. Aguilar Torillo les orienta a generar una circular
o invitacion, dado que no va a pasar por el proceso de capacitacién, lo pueden abrir a todo publico sin
problema bajo lo que regule su area. Roberto Perea Cortes, reitera que qué hacer para hacerlo llegar
extensivo a otras areas. El C. Padilla Lugo advirtiendo que es un tema relevante de salud orienta a hacerlo
mediante la Direccion General de Desarrollo Social. EI C. Alejandro Mendoza Martinez interviene
sefialando que esta Alcaldia no sea un archipiélago donde cada Direccion opera por su lado, insta a los
presentes a que hagan llegar sus peticiones, ver como se programan, como las hacen para el bien comun.
Y de no haber otro punto Invita a votar quienes estén de acuerdo con las tematicas para el Programa Anual
de Capacitacion asi como con los compromisos que ya hablaron. Insta a que los que estén de acuerdo en
los temas presentados levanten la mano. Entonces se dan por aprobadas las tematicas para el programa

anual de capacitacién 2019. :

La C. Aguilar Torillo indica que el siguiente punto en la carpeta es el Programa Anual de Ensefianza Abierta,
programa que desde el 2017 se deroga y da paso a la UNILAB.

Continuando La C. Aguilar Torillo con el Programa de Servicio Social y Practicas Profesionales el mismo
se encuentra en area central para su autorizacién, se envié el 11 de febrero del presente afio. Los formatos
se hicieron llegar a todas las areas en los meses de noviembre y diciembre para su llenado, en dicho
formato nos indican que tipo de perfil profesional requiere cada area, conforme se reciben las necesidades
la informacioén se concentra y se envia para su aprobacion a area central. El acuse de envié se encuentra
en la carpeta. En este afio se hizo una deteccion de 1176 prestadores tanto de servicio social como
practicas profesionales. La C. De la Pefia Campa hace mencién a ampliar la solicitud hecha en su momento,
concretamente solicita hacer nuevos convenios como por ejemplo con la Universidad de Chapingo. La C.
Aguilar Torillo responde que en cuanto se presenta un prestador, se checa que haya convenio con la
escuela. Y si esta fuera de calendario no podemos hacer el alta. EI C. Luis Cabrera Subdirector de
Relaciones Laborales y Capacitacion amplia el comentario y cita que el Instituto Politécnico Nacional y la
UNAM, en sus Preparatorias, Universidad, nos abren su plataforma en diciembre y si entonces nosotros
+ ingresamos todas las necesidades, ya no hay otra oportunidad para ello. No tenemos acceso a su sistema,
“spor lo tanto tendriamos acceso hasta el siguiente afio. Si son escuelas particulares tendriamos que ver si
tenemos convenio y si podemos hacer el convenio con ellos nosotros lo gestionamos. También tendriamos
que considerar el nimero de integrantes si aumenta, porque también tenemos un presupuesto y una
limitacién con el presupuesto. Servicio social tiene un apoyo econdémico y también no se cuenta con
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suficiente recurso que nos autoriza area central. Tenemos ya considera lo que estd integrado y de ahi
tendriamos que estar haciendo adecuaciones si nos estan solicitando mas en un momento dado para ver
no podemos omitir el pago de la ayuda que se le da al servicio. La C. Aguilar Torillo agrega que el importe
de la beca de servicio social es de $4,000.00 cuatro mil pesos y aclara que se da una sola vez al término
de su servicio. Es solo para servicio social, practicas profesionales no tiene ningun tipo de apoyo y esto

esta conforme a gaceta. Pago unico.

El C. Alejandro Mendoza Martinez pregunta si ya se agotaron los asuntos generales. Interviene el C. Oscar
Hernandez Garcia aprueba todo lo que en el pleno se ha expuesto, sin embargo hace las siguientes
acotaciones, primero ve cursos con el mismo nombre que el afio pasado, y entiende que se debe la
aceptacion del mismo o bien a que funciono y le parece relevante el ponerse de acuerdo en cursos
especificos, considera que algunos cursos no van a tener audiencia y ese dinero como el curso de poda

de avanzar y no de quedarse en un hueco. Manifiesta su apoyo para proceder en lo pertinente. El C.
Alejandro Mendoza Martinez en uso de la palabra, sefiala considerado el punto expuesto por el
representante de la Seccion Sindical No. 1 y prosigue sefialando que se atenderan las necesidades, y si
hay que adecuar presupuesto, lo adecuaran de acuerdo a lo que arrojen las diferentes direcciones y
obviamente si muchos cursos se han repetido es porque seguramente no todos lo lograron tomar y habia
mas interés, entonces se esta tratando de llegar los cursos basicos a la mayoria de la gente, si hay cursos
que se requieren aceptamos todas esas inquietudes a parte de las ya tomadas. Siguiendo abiertos. Y
pregunta si hay alguna opinién mas. A lo que responde La C. Norma Galvez Perea, sefiala que area que
representa, se encuentra los grupos vulnerables, fomento de equidad de género y se agrego el area de
cultura, y advierte que los ultimos no tienen problema con el espacio, y si en las dos direcciones primeras
mencionadas, atencion de las personas, por ejemplo la JUD de LGBTTT, en los espacios adecuados para
su atencion el C. Padilla Lugo interviene sefialando que este tema se pudiera abordar en otro espacio,
aclarando que estamos en el Subcomité de capacitacion y la C. Norma Galvez Perea, advierte que lo hace
como preambulo para la solicitud del curso las 5’s, curso dado en afios anteriores, que tiene que ver con
espacios agradables para el tema de la atencién en el caso de las mujeres que llegan con temas de
violencia al area, necesitamos el personal de base como de ndmina 8 entienda que las herramientas,
maquinarias, equipo y espacios que estan en Alcaldia no son un tema que sean titularidad de ellos, sino
que son herramientas para desempefiar el trabajo que hay que hacer y hay un curso llamado las 5's que
nos ayuda para abordar estos temas con las compafieras y los compafieros trabajadores de la Alcaldia.---

Para finalizar esta Sesién El C. Alejandro Mendoza Martinez en uso de la palabra, pregunta si hay algo
mas que agregar, deja los anexos de la carpeta para poderlos ver, al no haber acotaciones. Agradece la
presenciay a las 12:46 horas del dia 27 de marzo de 2019, se da por concluida, la Primera Sesion Ordinaria

del SMC.

G

que no se concretdé y ve con pena la autorizacion de la cantidad de presupuesto, y cita que cuenta con
documentos que comprueban un presupuesto de hasta un millon ochocientos mil pesos y que ahora la
autoridad del centro imponga las limitaciones presupuestales. Se manifiesta en desacuerdo. Al igual juzga
no procedente se aborde quien debera ganar los cursos, sino decidir que le hace falta a cada area, tratando
\\Q
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De acuerdo al numeral 2.2.10, fracciéon Il de la Circular Uno Bis vigente y a los
“Lineamientos para el Funcionamiento de los Subcomités Mixtos de Capacitacion en las
Dependencias, en los Organos Desconcentrados y en los Organos Politico-
Administrativos de la Administracion Publica del Distrito Federal, Disposiciones
Generales”, adjunto Acta correspondiente a la Primera Sesion Extraordinaria del
Subcomité Mixto de Capacitacion en Tlalpan, celebrada el dia 21 de junio del afio en

‘curso.

Asi también, se envia el Programa Anual de Capacitacion 2019, Primera Modificacion,
aprobado en dicha Sesién, lo anterior a fin de que se emita la autorizacion

correspondiente.

Sin mas por el momento y a reserva de hacerlo personalmente, le envio un cordial saludo.
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DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA LABORAL

“—

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2019

PRIMERA MODIFICACION
DATOS GENERALES
Unidad Administrativa Organo Palitico Administrativa en Tlalpan
Nombre completo Direccidn Teléfono Extensién Correo
Ricardo Padilla Lugo Moneda s/n Col. Centro, Alcaldia Tlalpan 51714022
P | de Esty Responsable de Capacitaciér
Nombre completo Direccién Teléfono Extensidn Correo
Lilia Betsabe Aguilar Torrillo Moneda s/n Col. Centro, Alcaldia Tlalpan 54831500 85113 tornllo 1874 @valioo.com nix
TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS
En Plantilta En DNC En Programa
Total en ; . ; Total en ) o 1 Total en :
Plantilla _Tvo ; wquu : DNC T-0 quctura Programa T-0 Estructura
m H M H ™ H ™ H M H ™ H
4406 1673 2497 87 149 4353 1624 2493 87 149 971 291 494 90 96
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MODALIDAD CON COSTO

zynn

i/
1
-
Nimero de
O Participantes Periodo de Imparticién Programado /
N Competencia a Desarrollar Tpo de Nombre del Curso del Agente Capacitador PESCi: | (JmyaT=ON FAOt|aeca por
Competencia T-0 Estructura Hora Evento LV.A. incluldo
Evento Inicio Término Diasy m)[-m
M H M H
1 | Habilidad de Interaccién Social | Genérica | Metodos de trabajoy Desarrollo | 0 | | o 23:de 04 de octubre | 'UNes a viernes de CIITEC $1,060.00 $21,000.00
Organizacional septiembre 10:00 a 12:00
2 | Orientacion hacia resultados | Genérica | 'Mtegracion de Equipos de Trabajo | 0 | 1, [ o 92 de Taie lunas a viernes de CIITEC $1,050.00 $21,000.00
¥y comunicacién grupal septiembre septiembre 09:00 A 11:00
Expresion de valores Comportamiento Etico de los — i oy lunes a viernes de
3 A 2 .
institucionales Transversal | e rvidores Publicos del GoDmx | 20 | 12|13 T5de Junio &3 dejunlo 10:00 a 12:00 SR ¥1,080.00 341.000.00
Manejo de Herramientas . Herramientas de Cémputo Basico . " lunes a viernes de
4 Informéticas Tecnoldgicas N, 20 13| 7 10 de junio 21 de junio 09:00 2 11:00 hrs CECATI No 127 $400.00 $8,000.00
Manejo de Herramientas . Herramientas de Computo Basico e EeeS s
5 il Tecnolégicas para la Sistematizacion de 2 |13 7 24 de junio 05 de julio CECATI No 127 $400.00 $8,000.00
Informaticas ik 09:00 a 11:00 hrs
Informacion
" . Herramientas de Cémputo ;
3 Manejo.de Herramleritas Tecnolégicas| Intermedio para la Elaboraciénde | 20 |13/ 7 12deagosto | 23deagosto | 'UNeS 2 viernesde CECATI No 127 $400.00 $8,000.00
Informaticas 09:00 a 11:00 hrs
Documentos
3 . Herramientas de Cémputo ,
p| WensiodeHermmigates  |oucsinalicermedio para Sistematizacion de| 20 | 13| 7 29dejulioc | 09deagosto | 'WNesaviermesde CECATI No 127 $400.00 $8,000.00
Informaticas i 09:00 a 11:00 hrs
Informacién
. < Herramientas de Cémputo <
8 Mangods ngfamlentas Tecnoldgicas| Avanzado para la Sistematizacion 20 | 13| 7 26 de agosto 0!_5 de lunas & viemes e CECATI No 127 $400.00 $8,000.00
Informaticas . septiembre 09:00 a 11:00 hrs
de Informacion
3 | Habilidad de Interaccion Social| Genérica Coaching 20 12|13 1 de julio 12 de julio "0‘;‘%501"1':_’;':‘";1::’ Conalep Iztapalapa IV $1,100.00 $22,000.00
- ris " = Desarrollo Personal y Calidad de o lunes a viernes de
A 22, E
10 | Habilidad de Interaccion Social | Genérica Vida | 20 |12)13 16 de julio 26 de julio 09:00 a 11:00 hrs Conalep Iztapalapa IV $1,100.00 $22,000.00
- - " 2-d Desarrollo Personal y Calidad de lunes a viernes de
i 22, i
11 | Habilidad de Interaccién Social | Genérica Vida i 20 1213 05 de agosto 16 de agosto 10:30 a 12:30 hrs Conalep Iztapalapa IV $1,100.00 $22,000.00
Orientacion hacia la calidad y Atencion al Usuario con Enfoque de 17 de 30 de lunes a viernes de
1 1,100.00 22,000.00
1 el servicio Iransvareal Derechos Humanos 20 12113 septiembre septiembre 14:00 a 16:00 hrs Condlap stapalapa.ly $1,1000 3
13 | Habilidad de Interaccion Social| Genérica |Maneio de Emociones en el Ambito| | .| . 07 de octubre | 18 de octubre | 'UNeSaviemesde | . Iztapalapa IV $1,100.00 $22,000.00
Laboral I 09:00 a 11:00 hrs
2 Manejo de Emociones en el Ambito . lunes a viernes de
300. 26,000.
14 | Habilidad de Interaccién Social | Genérica Laboral 20 |50 08 de julio 12 de julio 10:00 a 14:00 hrs Conalep Iztapalapa IV $1,300.00 $26,000.00
5 . . lunes, miercoles y Isthar: Asesoria,
1 | Transparenciay Rendiciénde | o - o o) |Gestion de Archivos Transparencia 20 [12]13 1 de julio 22 de julio viernes de 09:00 a Capacitacion y $1,276.00 $25,520.00
Cuentas ¥ Rendicion de Cuentas Il
11:00 hrs Desarrollo Humano.
Isthar: Asesoria,
3 . - 1 i lunes a viernes de Capacitacion y
16 o 1 B
) Seguridad y salud en el trabajo | Genérica Primeros Auxilios Basicos Il 20 |12|13 19 de agosto 30 de agosto 10:30 2 12:30 hrs Desarrailo Huftiaric. $1,276.00 $25,520.00
sSC
o lunes, miercoles y Isthar: Asesoria,
Transparencia y Rendicion de | ;. o ooy |Gestion de Archivos Transparencia| 0 | 4, ;s 1 de julio 22dejulioc | viernes de 11:00 a Capiitanion y $1,276.00 $25,520.00
Cuentas ¥ Rendicion de Cuentas Il 13:00 hrs Desarrollo Humano.
’ S.C.
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Manejo de Herramientas

Evi0

Herramientas de Cémputo Basico 23 de lunes a viernes de
T i d
“ Informaticas eonoligicas para la Elaboracién Documentos il B 56 septlembre septiembre 09:00 a 11:00 hrs CRGATY No 127 aulng $8,000.00
Herramientas de Cémputo Basico
Manejo de Herramientas 24 de lunes a viernes de
9
1 Informaticas Tecnolégicas parala Iiig.emat_iﬁclén de 20 |13) 7 septiombre 8 de octubre 09:00 2 11:00 hrs CECATI No 127 $400.00 $8,000.00
Herramientas de Cémputo
w |- Minalo deHermamlsntas. - o sikcabtintormodib DI S Mo st ds | 3o sl s 9de octubre | 22 de octubre | 'UNeS viemes de CECATI No 121 $400.00 $8,000.00
Informaticas 7 09:00 a 11:00 hrs
Informacidn
lunes a viernes, del 28 Isthar: Asesoria,
Orientacién hacia la calidad y Conciencia, Valores y Actitud de . de octubre al 6 de Capacitacion y
21 el servicio Transversal Servicio 20 (12]13 28 de octubre | 8 de noviembre noviembre, de 9:00 a | Desarrollo Humano. $1,276.00 $25,620.00
11:00 hrs. excento dia S.C
22 | Seguridad y salud en el trabajo | Genérica Resiliencia y Proteccién Civil 20 |12[13 13 de agosto | 23 de agosto ':332"1‘;_";‘:;;‘;" CITEC $1,050.00 $21,000.00
. ik " §s:Herramientas de Eficiencia y 30 de lunes a viernes de
23 | Habilidad de Interaccion Social | Genérica Productividad 20 [(12]13 septiembre 11 de octubre 11:30 a 13:30 hrs Conalep Iztapalapa IV $1,100.00 $22,000.00
4 . i . Reforzamiento de Habilidades para Jueves, de 09:00 a | Ludicorp, S.A. de C.V.
! . ,840.00
24 | Habilidad de Interaccion Social | Genérica el Trabajo en Equipo Il 6 62 | 63 15 de agosto 15 de agosto 15:00 hrs (Costo por Persona) $1,614.72 $201,840
- e . ‘ Reforzamiento de Habilidades para Jueves, de 09:00 a2 | Ludicorp, S.A. de C.V.
1614, 1,840.00
25 | Habilidad de Interaccién Social | Genérica el Trabajo en Equipo Il 6 62 | 63 22 de agosto 22 de agosto 45:00 hrs (Costo por Persona) $1,614.72 $201,840
ayt
25 446/ 364 $811,760.00
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RS e |
VERTIENTE T-O ESPECIFICA /
MODALIDAD CON COSTO
- : Niimero de
Divasidh ey Periodo de Impartitién Programado P : lx::::::: :
Competencia a Desarrollar Tipo de Competencia Nombre del Curso del T:0 Estructite Agente Capacitador por ';rinto I.V'..:.n
Evento Inicio | Término Dias y Horarios Hora incluido
M| H| M| H
i § Secretaria del
as-lt-)éc?:::lcaz 2"3:‘6:::::;';2 d Curso para Revalidar y Medio Ambiente
laboral o a un area especifica Especifica Renovar la Acreditacic":n parala| 6 34 Por determinar de la CDMX $583.00( $19,822.00
de conocimiento Poda y Derribo de Arboles (Costo por
persona)
Técnico profesionales Curso para la Renovacion de la Secfretarla_del
asociadas. auuna actividad Especifi Acraditacion de 6 |11 Por determinar Me: i Ag];&le; ” $921.00|  $1,842.00
laboral o a un area especifica Specitica Dictaminadores en Arbolado (g at ! e
de conocimiento Urbano osto por
persona)
Técnico profesionales Ms;z‘;:)eft\ar::i:s:e
asociadas a una actividad o Curso de Capacitacion para la <
laboral o a un rea especifica Especifica Poda y Derribo de Arboles 6 37 Por determinar de la CDMX $3,249.00| $120,213.00
; (Costo por
de conocimiento
persona)
Técnico
profesionales
Destreza para manejar nuevos asotiadas a'una I p— '
f 1
proyectos (prevencion de dont :1“':";“ P:’gas el 20 |5 |15 2ade| 25de | lunes awiormos:dw CIITEC $1,050.00( $21,000.00
enfermedades forestales) actividad laboral o a rbolado Urbano junio | junio | 08:00 a 12:00hrs
un area especifica de
_cgpgcimuentn

I OS

Nimero de
Participantes

T-0

Estructura

M| H

6 | 87

EErAmada Ly

A piiclning

$162,877.00
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Nidmero de 3
Crotartina Duracién Participantes Periodo de Imparticién Programado Costo Pm:::::‘::”r
No. Da:urrolhr Tipo de G del Curso del 10 Fraure Agente Capacitador por Evento LViA:
Evento Inicio Términa Diasy Horarios Hora incluido
M| H|Mm|H
p Ley de ; PM PUBLIC
Transparencia y £ miercoles de
1| Rendicionde | Genérica Responsabllidades 8 25|25 | 24 de julio | 31 de julio | 10:00 a 14:00 | MANAGEMENT | o) 10 00| $18.560.00
Cuentas Administrativas de la hrs DE MEXICO,
Ciudad de México S.C.
Transparencia y Ley de PM PUBLIC
L Responsabilidades 06 de 13 de martes de 10:00| MANAGEMENT 18.560
2 Reg:::::alde Genérica Administrativas de la 4 25|25 agosto agosto a14:00 hrs DE MEXICO, $2,320.00| $18,560.00
Ciudad de México S.C.
; Ley de . PM PUBLIC
Transparencia y o miercoles de
g - Responsabilidades 21 de 28 de ; ; MANAGEMENT 20.0 18.560.00
2 Regg:::r:f:sde Genérica Administrativas de la 8 5| 28 agosto agosto 10.00h?514.00 DE MEXICO, $2,320.001 $18,560.
Ciudad de México S.C.
Tunesa viernes,
T o Pr acién del 17 al 25 de
4 :::gicigg (:y Transversales Presz?j?er:taﬁ dela 20 12[13| 17de aritle CRONALAD oo i Alllaud | $1,392.00| $27,840.00
septiembre | septiembre | hrs y los dias
Cuentas Accién Gubernamental 26 y 27 de 09:00
a12:00hrs
Transparencia y F lunes a viernes
¢ Elaboracién de 30 de 11 de ;
R 4 Carlos Loza Aillaud 1,392.00 27,840.00
5 Rendicion de | Transversales Indicadores de Gestion 20 12 (13 septiembre| octubre de 9:00 a 11:00 | Carlos Loza Aillaud | $ $
Cuentas hrs
Transparencia y 5 " lunes a viernes
Planeacion Estratégica 14 de 25 de Loza Alll
b 1 2. 7,840.00
6 Rendicion de | Transversales de la Alcaldia 20 12 (13 octubre octulsie de 9:00 a 11:00 | Carlos Loza Aillaud | $1,392.00| $27,840
Cuentas hrs
=) .{“ = Sk R = VAL I Aol
Numero de
Numero de Eventos it s Inversion Programada LV.A. Inclulda
T-0 Estructura
M| H|M|H
6 75( 114 $139,200.00
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LA COMPETEMCIA LABOIRAL

CAPACITACION INTERNA MODALIDAD

VERTIENTE
MODALIDAD SIN COSTO GENERICA
| i S p'::'t':;":n‘:; Periodo de Imparticion Programado
No. | Competencia a Desarrollar Conipatenda Nombre del Curso ndel 0 R Agente Capacitador
 Evento e [ TR Inicio Término Dias\y Horarios
Respeto a la
1 S:;:;?;)da?:?oﬁ Transversales| Lengua de Sefias Mexicanas 39 (13] 2 rr?a(:zeo 4 de junio g’lga?gg Zy,ljg:g‘éesrg? Re cii‘rseocsctijzni:n 55
incluyente
?ﬁi‘iﬁ?&’aﬁ l? 15de | 18de | 'unesymiercoles Direccién de /
2 participacion Transversales|  Lengua de Sefias Mexicanas 4§ &S julio | septiembre de 14:?1233 15.30 Recursos Humanos /
kS
| paicpacon | Transversals|  Lengua de Sefas exicanas | 30 |10 | 5 ko | scptimbre | 06:00.8 10030 e | Recarans bamarcs
incluyente
/ /
/ /
/ /
/ /

Numero de

Participantes M
Numero de Eventos entes Capacitadores
T-0 Estructura AgsrtesCap

M| H M| H

28 | 12 1
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VINCULACION INSTITUCIONAL MODALDAD VERTIENTE
MODALIDAD SIN COSTO GENERICA TECNICO OPERATIVO
Nimero de Participantes Pariodo da Imparticide Programade
No, Competancla a Desarrollar Tipo de Competencia Nombre del curso Duracion del evento To R Agents Capachtador
- Inkcio Término Diasy Horarios
™ H " H
Orientacién hacia la calidad y el Taller de Actualizacién del Martes de 09:00 a st
3 Movilid D!
1 servicio Transversales Reglamento de Transito 22 19 de marzo 19 de marzo 12:00 hrs. Secretaria de Movilidad de la CDMX
| Orientacién hacl? ]a calidad y el Transversales Taller de Actualizacién del 3 58 SedaTin 20 de marzo Miércoles de 09:00 a Secretaria de Movilidad de la COMX
servicio Reglamento de Transito 12:00 hrs.
y | Srentscienbicls Wedldadye | po e Teller: de-Actualizact iy da) ¥ 13 8 de abril 8 de abril Lunes de 09:00a | g, otaria de Movilidad de la COMX
servicio Reglamento de Transito 12:00 hrs.
Orientacidn hacia la calidad y el Taller de Actualizacién del Martes de 09:00 a 3 .
i d de la CD
4 servicio Transversales Reglamento de Transito 3 22 9 de abril 9 de abril 12:00 hrs. Secretaria de Movilidad de la COMX
Orientacion hacia la calidad y el Taller de Actualizacion del : Miércoles de 09:00 a 2 .
% taria d lidad de la COMX
servicio Transversales Reglamento de Transito 3 37 10 de abril 10 de abril 12:00 hes. Secretaria de Movilidad de la COM
Orientacién hacia la calidad y el Taller de Actualizacién del Lunes de 09:00 a .
3 3 S de Movilidad de la CDMX
servicio Transversales Reglamento de Transito 30 20 de mayo 20 de mayo 12:00 hrs. ecrelaria de Movilidad de
Qrientacion hacia la calidad y el Taller de Actualizacién del Martes de 09:00 a . -
? 3 de Movilidad de la COM
serilcls Transversales Reglamento de Transito 28 21 de mayo 21 de mayo 12:00 hrs, Secretaria de Movilidal X
Orientacion hacia la calidad y el Taller de Actualizacién del Miércoles de 09:00 a . -
3 Movilidad DMX
' servidis Transversales Reglamento de Transito 30 22 de mayo 22 de mayo 12:00 hrs. Secretaria de Movilidad de la Cf
Respeto a la diversidad y v Lunes a viernes, de |Direccion ejecutiva de Educacion por los
’ participacion incluyente Senéciea ARG d¢ |08 Dersehos Hutides 2 15 130, mayo 17 da/maye 10:00 a 14:00 hrs. |Derechos Humanos de la COHDF
Respeto a la diversidad y 02 Lunes a viernes, de |Direccidn ejecutiva de Educacién por los
e participacion incluyente Senérica ABG delns'Dereehivs Huhariia 2 10 5 20:de mayg 24 o miayo 10:00 a 14:00 hrs. |Derechos Humanos de la CDHDF
Respeto a la diversidad y Sk . . Lunes a viernes, de |Direccién ejecutiva de Educacion por los
& participacion incluyente Gangnea Construccién de relaciones de Paz 20 0 5 12 de agoste 16-dw'sosto 10:00 a 14:00 hrs, |Derechos Humanos de la COHDF
Respeto a la diversidad y Por una vida libre de violencia para Jjueves y viernes de |Direccién General de Igualdad sustantiva de la
1 participacién incluyente Transvarsalon las mujeres y las nifias 4 10 5 7de noviembre | 08 de noviembre 09:00 a 13:00 hrs | Secretaria de las Mujeres
Y
Respeto a la diversidad y Comunicacién incluyente y no Lunes y martes, de |Direccion General de Igualdad sustantiva de la
= participacion incluyente Trangvarssies sexista 8 s 11 denoviembra | 12denoviembre | oo 0o ta00hrs, |Sacretaria de las Mujeres
Respeto a la diversidad y - - " Lunes y martes, de |Direccion General de Igualdad sustantiva de la
1 participacion incluyente Transversales | Politicas publicas para la igualdad 8 5 5 5 5 25 de noviembre | 26 de noviembre 09:00 2 13:00 hrs. |Secretaria de las Mujeres
Respeto a la diversidad y Planeacion con Perspectiva de Lunes y martes, de |Direccidn General de Igualdad sustantiva de la
16 participacién incluyente Transversales Género 8 5 5 5 5 02 de diciembre 03 de diciembre 09:00 a 13:00 hrs. |Secretaria de las Mujeres
Respeto a la diversidad y Presupuesto Publica con 8 i . miercoles y jueves de |Direccién General de Igualdad sustantiva de la
P participacién incluyente Transyarsalen Perspectivas de Género s 5 2 5 04;de diclambirg A8 LiClEpIY 09:00 a 13:00 hrs. |Secretaria de las Mujeres
Respeto a la diversidad y i L Lunes y martes, de |Direccién G | de Igualdad dela
B participacidn incluyente Transisrsees CulturaInstiticional PsG 8 s 5 5 = 27:dn o || 28de 2 09:00 a 13:00 hrs. |Secretaria de las Mujeres
Respeto a la diversidad y Liderazgo y Participacién Politica Lunes y martes, de |Direccidn de Igualdad va de la
b participacién incluyente Trahsvicsdion de las Mujeres 5 10 9 09 de:dlchembre 10w diciembea 09:00 a 13:00 hrs. |Secretaria de las Mujeres
Respeto a la diversidad y Derechos Humanos y Derechos de lunes a viernes de  |Direccidn General de Igualdad sustantiva de la
13 8 %
participacién incluyente TEansversales nifica, nifios y adolecentes 2 12 deagosto 16 de agosto 10:00 a 14:00 hrs. [Secretaria de las Mujeres
Nidmaro de Participantes
Némaro de Eventos. 7o Eetratturs Agentes Capacitadores
A [ H m | n
19 110 | 285 [ 15 | 15 3
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r» "

GOBIERNG OE LA DE LA CIUDAD DE MEXICO
,?j.-\ CIUDAD DE MEXICo UBSEGCRETARIA DE CAPITAL HUMANG Y AL RINGS T FRACTCN
g DRI GG OM Eo =6 SUTIVA DE DESARROLLO DE LA COMPETENGIA LARORAL

PROYECCION DE LA DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO EN LA PARTIDA 3341 "SERVICIOS DE CAPACITACION"

$1,115,060.00
Total Autorizado por la Secretaria de Finanzas

Cantidad con nimero ( Cantidad con letra 00/100 MN)

Concepto Inversién Programada, I.V.A. Incluido

Capacitacién Genérica

$ 811,760.00
Capacitacion Especifica
$ 162,877.00
Capacitacion Directiva
$ 139,200.00
Eventos Organizados por Otras Instituciones N
L Mi ST E
$1,113,837.00 UN MILLON CIENTO TRECE MIL OCHOCIENTOS TRENTAY SIETE
PESOS 00/100 M/N
Total Programado {
Cantidad con nimero ( Cantidad con letra (00/100 MN) )
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CRETARIA DE CAPITAL HUMANO Y ADMINISTRACION
DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE LA COMPE.

ENCIA LABORAL

ELABORO

VALIDACION DEL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2019

RESP

SABLE DE LA INFORMACION
(PERSONAL DE ESTRUCTURA}
NOMBRE: Lilia Betsabé Aguilar Torrillo NOMBRE: Ricardo Padilla Lugo
lef idad Di ald itacidn y D i
CARGO: efa de la Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo de CARGO: Director de Recursbs Humanos
Personal
CORREO: CORREO:
VALIDO VJ VALIDG
PRESIDENTE ADJUNTO DEL SMC PRESIDENTE ADJUNTO SUTGDF
(RESPONSABLE DE LA ADMINISTRACION) (REPRESENTANTE SINDICAL)
NOMBRE: Lic.Alejandro Mendoza Martinez NOMBRE: Oscar Hernandez Garcia
CARGO: Director General de Administracién CARGO: Representante Sindical de la Seccién No. 1 "Limpia y Transportes"
CORREO: CORREO:
AUTORIZO !
" .
L3
cl-cﬁéa‘/e—‘-a——- 8¢ 2 0=
PRESIDENTE DEL SMC
(TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA)
NOMBRE: Dra. Patricia Aceves Pastrana
CARGO: Alcaldesa en Tlalpan
CORREO:




Alcaldia de Tlalpan
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SUBDIRECCION DE RELACIONES LABORALES Y CAPACITACION
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TLALPAN
ALCALDIA
ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL SUBCOMITE
MIXTO DE CAPACITACION DEL 2019, EN EL ORGANO POLITICO
ADMINISTRATIVO EN TLALPAN =

En la Ciudad de México, siendo las 10:15 horas del dia 21 de junio'de 2019 se encuentran reunidos

en el'Salon de Delegados de la Alcaldia Tlalpan sita en Plaza de la Constitucion No. 1,:Colonia Tlalpan
Centro;:en su-caracter de Presidentes Adjuntos del Subcomité Mixto de:Gapacitacién.(SMC); los:CC.
Alejandro ‘Mendoza Martinez, Director General .de Administracion; Oscar Hernandez: Garcia,
Representante Sindical de la Seccién No. 1 “Limpia y Transportes”; la'y el Vocal::Maria del Carmen
Aylién Muhoz, Directora General de Planeacién del ‘Desarrollo,. Roberto:Perea Cortés, Director
Ejecutivo de Derechos Culturales, Educativos .y Deportivos, Secretario Técnico Adjunto Luis Antonio )';k
Cabrera Reyes, Subdirector de Relaciones Laborales y Capacitacion;'las'y los Vocales:‘suplentes \
Luis’Alberto Vega Gonzalez; Subdirector de 'Asuntos:Laborales de la:Direccion! General-de Asuntos
Juridicos'y'de Gobierno; Martin Gerardo Olaguibel Medrano, Director de Planeacion y Control:dela
Direccién General de Obras'y Desarrollo Urbano, Norma Galvez Pérea, Directora de:Fomento ala
Equidad'de*Género-e:lgualdad Sustantiva, Humberto Osnaya Martinez, Director de>Proyectosiy ‘
Programas de Servicios ‘Urbanos; Invitados Permanentes: Oscar Valderrama Martinez; Subdirector *
de Auditorjas'y:Control Interno de la-Contraloria Interna en Tlalpan; personalidad que acreditan.y se
reconocen-mutuamente-para-celebrar-la-Primera:Sesion -Extraordinaria: del:Subcomité-Mixto-de
Capacitacion de la Alcaldia Tlalpan del afio dos mil dieCinUeVE - -mors-iomimoem e 2

El. C. Alejandro Mendoza Martinez Director General de Administracion ..j;.Presidente.‘:Adjru'h'toldei
Subcomité .Mixto de Capacitacion da la, bienvenida al pleno y solicita; el C: Luis Antonio Cabreéra
Reyes, Subdirector de Relaciones.Laborales y Capacitacion. . Secretario. Técnico Adjunto verifique
el.Quorum; una vez que se ha verificado que .existe. Quorum legal requérido para llevar.a cabo.la
Primera Sesion Extraordinaria, se procede al desahogo del misSmo: ----—-=z=--mmrmmmmmmsmmoo e L

Como “primer punto se‘somete a aprobacion del Subcomité-Mixto-de Capacitacién la’orden del dia.

Se presenta ante este Pleno el asunto para el cual se-convoco, que es la Primera Modificacion-al
Programa Anual de Capacitacion (PAC)’2019, que consiste en: la adicion de trece ‘cursos_con

costo: 1:-Curso'de Capacitacion para la'Poda y Derribo de Arboles, 2.-5s: Herramientas de Eficiencia
E_Pr.oductividadi_'-3.-=Elabore[qién de-Indicadores de' Gestion, 4.-Manejo' de ‘Emociones en-el ‘Ambito

-aboral, 5.-Herramientas dé Cémputo-Bésico para la-Elaboracion'de’ Documentos, 6.-Heframientas

de Computo Basico para la’Sistematizacion de Informacién, 7.Herramientas de Cémputo Interméedio

para la Sistematizacion de Informacion, 8.-Conciencia, Valores yActitud de Servicio, 9.-Resilienciay 4
Protéccion Civil, 10:-Réforzamiento de Habilidades para el Trabajo en Equipo Ill; 11.-Reforzamiento
de- Habilidades "para“'el Trabajo. en Equipo lll, 12.-Programacion :Presupuestal -de ‘la ‘Accién
Gubernamental‘y 13.- Curso Planeacion Estratégica de la Alcaldia; la adicion de 3 cursos sin costo:
Derechos Humanos, derechos'de las nifias, los nifios y l0s adolescentes; 2.- Cultura Institucional'con
PeGy 3.~ Liderazgo y participacion politica de las mujeres. Como segundo punto 10 reprogramaciones
de-cursos-por-cambio-dé-fechas-y-horarios:1-=-€onstruccion-de-Relaciones-de-Paz;2-=Desarrollo
Personal“y’Calidad de Vida:l, 3.- Herramientas de cémputo intermedio para la elaboracion’ de
documentos, 4.- Herramientas de computo avanzado para’la‘sistematizacion de informacién; '5.~ Por
una vida libre de violencia para las mujeres y las nifias, 6.- Comunicacion incluyente y no sexista, 7.- ‘
Politicas. Publicas. para:la-igualdad, 8.- :Planeacion con Perspectiva de_Género, 9.- Presupuestos \
Publicos con,PeGy 10.- Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, les-pido

su aprobacion a esta Orden del Dia, para iniciar el desahogo de'la Sesion, al no haber acotaciones,

queda aprobada por unanimidad; muchas gracias. : _ o
Contintia con el uso de la-palabra la C. Torillo Aguilar, JUD de Capacitacion y Desarrollo de Personal ;\f?

presentando la'propuesta de modificacion que nos ocupa, asi hace alusion al incremento autorizado
de techo presupuestal quedando en un total de $1,115,060.00 (un millon ciento quince.mil sesenta
pesos: 00/100 m.n.), .con: oficio AT/DGA/DRFP/1033/2019 de fecha 04 de junio del afio en .CUrso
ANEXO 1, esto nos permitié el ingreso de trece cursos mas con costo, atendiendo las.solicitudes
plasmadas en acuerdos hechos en la Primera Sesion Ordinaria del SMCAT el pasado 27 de marzo
del afio en curso, de dichos acuerdos agenda el curso de Capacitacién para la Poda y Derribo de

- Arboles para dar atencion a 37 acreditaciones, como Prestador de Servicio de Capacitacion (PSC)a

1 B S
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la SEDEMA con una inversion de $120,213.00; la inclusion del curso 5s:Herramientas de Eficiencia
y Productividad derivado de-acuerdo de la 1?.. Sesiéon de Subcomité Mixto de Capacitacion como
\ propuesta de PSC CONALEP IZTAPALAPA. IV con una inversion de $22,000.00; Con oficio
AT/DGALG/003192/2019 de fecha 21 de mayo del presente afo, la Direccion General de Asuntos
Juridicos y de Gobierno, solicita se imparta el-curso Elaboracion y/o Construccion de Indicadores.
_ de Gestion para dar cumplimiento puntual a las obligaciones de Transparencia ANEXO Il. PSC
\ propuesto Carlos Loza Aillaud, con una inversion de $27,840.00; los siguientes diez cursos son
\ adicionados al Programa de Capacitacion Anual por el incremento en el techo presupuestal y
' \\ atendiendo a la Deteccion de Necesidades de Capacitacion Original: Herramientas: de' Computo
¥ Basico para la Elaboracion de Documentos; ‘Herramientas de Coémputo: Basico para la
Sistematizacion - de -Informacién, ~'y- Herramientas de Cémputo Intermedio - para - la
Sistematizacion de Informacién como propuesta de PSC, CECATI No. 127 con una inversion de
q $25,520.00; Resiliencia.y Proteccién Civil, como propuesta de PSC CIITEC IPN:con una inversion
[ de>$21,000.00; 2 cursos de-‘Reforzamiento de Habilidades para el Trabajo<en Equipo’lll. como
propuesta:de PSC LUDICORP, S.A. DE C.V., atendiendo a 250 trabajadores con una inversion. por
capacitado -de $1,614.72-.dando como' resultado una -inversion de $403,680.00; . Programacion
Presupuestal de la-Accion- Gubernamental 'y PlaneacionEstratégica: de:la Alcaldiascomo
propuesta-de PSC, Carlos Loza Aillaud-con una‘inversién de-$55,680.00; concluyendo con este:punto
los 13 cursos. con.costo: adicionales. Tenemos tres cursos mas sin:costo: -1.- Derechos' Humanos,
derechos de las nifias] los nifosylos-adolescentes a cargo de la Direccion Ejecutiva de Educacion
por. los.: Derechos Humanos de. la CDHDF, : Resultado - de la solicitud por . oficio :No:
: (D ; AT/DGDS/JUDAEyYCE/339/2019. de: la- JUD .de_Atencion ‘a Escuelas y Comunidades Escolares,
ANEXO:l72:= CulturatInstitucional con -PeG-y-3:=-Liderazgo-y-Participacion-Politica;de:las
Mujeres. A cargo de la Direccién General de Igualdad Sustantiva de la'Secretaria.de las:Mujeres:
Mediante---oficio.--No. - SMCDMX/DG-1S/277/05-2019, ANEXO V. También. . informamos. de -las
reprogramaciones en fechas y horarios de los cursos denominados:. Construccion de Relaciones de
A\ Paz con una fecha original.del 27'al 31 de mayo de 2019'de;10:00 a 14:00 horas reprogramandose
del 12 al 16 de agosto de’2019 con' el mismo horaiio; Desarrollo Personal y Calidad de-Vida I'‘con
una fecha original del 03'al 14 de junie de 2019 de 09:00 a 11:00 horas reprogramandose del 15'al-26
dejulio de 2019 en-el mismo horario, Herramientas de .cémputo intermedio para-la elaboracién'de
documentos con una fecha original del 15 al-26 ‘de julio de-2019, de 09:00 a 11:00 “horas
reprogramandose del 12 al 23 de agosto, en el mismo horario; Herramientas de cémputo avanzado
para la sistematizacién de informacidn, con una fecha original del 19 al 30.de agosto.de.2019, de
. 09:00 a 11:00 horas reprogramandose del 26 de agosto_al 6 de septiembre-de 2019, mismo horario;
/_ Por una vida libre de violencia.para las-mujeres y-las: nifias, con.una fecha original.del 04 al 08 de
noviembre lunes a viernes de 09:00 a: 13:00 horas, reprogramandose para el 7. y-8 de noviembre,
lunes:y viernes mismo horario;:Comunicacion incluyente y-no sexista con una fecha original del 11
al. 15 de-noviembre lunes a viernes de 09:00 a 13:00 horas reprogramandose.para.el 11y 12 de
noviembre, lunes y martes mismo horario; Politicas Publicas para;la Igualdad, con una fecha original
 del 25;al.29 de noviembre lunes-a viernes de 09:00 a 13:00 horas: reprogramandose para el 25 y 26
" de noviembre; lunes y martes mismo-horario; Planeacién.con Perspectiva de Género con una.fecha
original del-02 al 06 de diciembre, lunes.aviernes de 09:00 a 13:00.horas reprogramandose para.el
2 y 3.de diciembre, lunes y martes mismo horario; Presupuestos Publicos con PeG,.con una.fecha
original del:09 al 13:de diciembre, lunes a viernes-de 09:00-a 13:00: horas reprogramandose para el
4y,5 de diciembre, miércoles y jueves mismo horario, lo anterior fue comunicado con oportunidad-con
oficios-AT/DGA/DRH/1548/2019-y-AT/DGA/DRH/1549/2019-a-la-Direccién-Ejecutiva.-de.Desarrollode
la Competencia Laboral de la Subsecretaria de Capital Humano y Administracion de la-Secretaria de
Administracién y Finanzas de la Ciudad-de México. ANEXO V.y- ANEXO- V| zzermmmmmmmmmmmrmosronm e

FRETEHHVAE:

Se hizo de ‘conocimiento con oficio AT/DGA/DRH/1547/2019 a la Direccion Ejecutiva de Désaifollo de
la Competencia Laboral, ‘una correccion en las fechas ‘del curso Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México, Fecha programada 24 y 31 de junio-de 2019 de 10700 a
14:00 hofas. Debiendo ser 24 y 31 de julio mismo horario. ANEXO VII. L e :

Finaliza la presentacion de‘la Primera Modificacion del Programa Anual de Capacitacion e insta a
presentar los comentarios y dudas que haya al respecto. Es asi que la C. Maria del Carmen Aylion
Mufioz, Directora General de Planeacion del Desarrollo, cuestiona las fechas a impartirse los
siguientes"cursos: Programacion Presupuestal de la Accion Gubernamental, Curso Planeacion
> Estratégica de la Alcaldia, programadas para septiembre y octubre, y luego Politicas Publicas para la
/ igualdad, que esta programada para noviembre, y la Planeacion con Perspectiva de Género politicas
/ publicas para la igualdad que-estan programados para diciembre. Considera que con la finalidad de

i Siseeam 2
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alinear la elaboracion del Programa Operativo Anual 2020 con estos criterios que sirven para fortalecer

la toma de ‘decisiones, ella recomendaria ‘modificar las fechas-de tal. manera que pudieran ser
contempladas: previo a este proceso. Toma la palabra el C. Alejandro Mendoza Martinez Director
General de Administracion y Presidente Adjunto del Subcomité y pregunta al Pleno, ¢ Si existe algtn
otro comentario?, abunda acerca de la'propuesta de la C. Ayllon, toda vez que el POA se realiza en ;
septiembre y luego entonces dar la capacitacion posterior al proceso no seria igualmente util; a lo que
senala tomar nota, y ver la posibilidad de modificar las fechas, hasta donde nos permita la norma.
Incluso hace el comentario que el presupuesto ya se subié pudiendo atender las necesidades de J
capacitacion reales, sefialando que en un principio se contaba con $392,470.00 y ahora mas de un
millén, que cubre todo lo que solicitaron las areas. De nueva cuenta hace la pregunta: ;Existe algun

otro comentario?, se asienta el comentario y se compromete a hacer‘lo posible para los cambios de
fechas;'siempre‘y cuando lo-permita la norma. E invita a los presentes .a votar por la.aprobacion de la
Primera Modificacion :del PAC. 2019, al no haber acotaciones al respecto, queda aprobada por
unanimidad. Interviene el C. Luis Antonio Cabrera Reyes, Subdirector de Relaciones Laborales y
Capacitacion y Secretario Técnico Adjunto en respuesta al POA 2020, e indica que este afo el
gjercicio de la Deteccion de Necesidades de Capacitacion se hara incluso antes del tiempo que marca

el Area Central, la Subsecretaria de Capital Humano y Administracion, en cuanto al comentario del
Director General haremos lo posible por ajustarnos a las necesidades de las areas. Haciendo hincapie

en que para este ejercicio se enviaran los requerimientos con antelacion para la consideracion de
cursos especificos. Interviene el C. Alejandro Mendoza Martinez Director General de Administracion

y Presidente Adjunto-del Subcomité y exhorta al area para que no sea hasta octubre, sino tratar de
que sea-antes-para-cumplir-con-los procésos-del POA; independiéntemente-de-los-tiempos-tratar de—
gue esto se cumBIa!y‘l'asié'reas estén preparadas para los procesos::Pregunta una vezzimas ¢, Si-eXisten
comentarios al Programa?-Interviene el C. Humberto Osnaya Martinez; Director de Proyectos y
Programas de Servicios Urbanos y agradece el hecho de haber considerado el curso de Poda y derribo

de grboles. El C. Alejandro Mendoza Martinez Director General de Administracion y Presidente

Adjunto del Subcomité responde — Estamos a sus érdenes - ;Algun otro comentario? e interviene

C. Norma Galvez Pérea, Directora de Fomento a la Equidad de Género e Igualdad Sustantiva y cita

gue hay eventos de violencia suscitandose en la Alcaldia, y que la invitacion se dirige s6lo a personal
e base, némina 8 y estructura, ; Qué posibilidad existe de considerar al personal de autogenerados

en la capacitacion interna? El C. Alejandro Mendoza Martinez Director General de Administracion y
Presidente Adjunto del Subcomité pregunta ;Qué problema legal tenemos con esta inclusion?, el C.
Luis Antonio Cabréra-Reyes, ‘Subdirector de Relaciones Laborales y Capacitacion : y Secretario
Técnico Adjunto hace mencién de la Circular Uno Bis, que en:su:numeral 2.1.6; sefala al_personal _
sujeto de capacitacion, el cual solo considera la figura de base con digito sindical,. sin.digito sindical,
estabilidad laboral y estructura, se mencioné que en el animo de apoyar al personal de-autogenerados
se buscaran alternativas de capacitacién para estos prestadores de servicios sin contravenir la
normatividad vigente, con el animo de reconocer el esfuerzo de estos prestadores de servicios de la

e

Deportivos, pregunta por la posibilidad de capacitar a las personas que colaboran en los programas
sociales, a lo que el C. Alejandro Mendoza Martinez Director General de Administracion y Presidente
Adjunto del Subcomité, responde que estos prestadores de servicios profesionales no tienen ninguna
relacion laboral con la Alcaldia. Para finalizar esta Primera Sesion Exiraordinaria del Subcomité Mixto
de Capacitacion de’la Alcaldia Tlalpan el C. Alejandro Mendoza Martinéz en‘uso ‘de la palabra,
pregunta si:hay:algo ‘mas que: agregar, al:no haber ningtn.otro:punto por.comentar. Agradece la

presencia y a las 10:30 horas, da por concluida Ta Primera Sesion Extraordinaria del SMt ——--—--=----=

—
Alcaldia. El C. Roberto Perea Cortés, Director Ejecutivo de Derechos Culturales, Educativos y i
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