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-En cumplimiento al numeral 2.2.10, inciso a) de la Circular Uno Bis vigente y de acuerdo a lo que sefiala
la Metodologia para la Capacitacién basada en Competencias Laborales en la Administracion Publica
del Gobierno de la Ciudad de México para el afio 2018, se adjunta el informe mensual de cumplimiento
del Programa Anual de Capacitacion 2018 correspondiente al mes de septiembre del presente ejercicio,
en los formatos denominados “INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES CON COSTO” y el

“INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES SIN COSTO".

Asi también, se envia el “FORMATO UNICO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS CURSOS
DE CAPACITACION DEL PAC 2018”, correspondiente a los cursos que a continuacion se detallan:

NOMBRE DEL CURSO PERIODO DE IMPARTICION NO. DE PARTICIPANTES
Herramientas de Cémputo Basico Del 20 al 31 de Agosto de 2018 18
para la Elaboracion de Documentos ‘
Relaciones Humanas, Habilidades Del 13 al 24 de Agosto de 2018 ) 245
Saciales e Inteligencia Emocional
Elaboracion de Indicadores de . Del 27 de Agosto al 07 de 23
Gestion Septiembre de 2018
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Calvario No. 61, Col. Centro de Tlalpan, Alcaldia Tlalpan, C. P. 14000

MLLSC/SALM/MEGC

Teléfonos 51'71 4022 y 54 83 15 00 ext. 5113
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