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ACTA DE LA SEGUNDA SE.SION ORDINARIA DEL SUBCOMITE MIXTO DE
CAPACITACION, ANO 2018, DEL ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN TLALPAN.

En la Ciudad de México, siendo las catorce horas del dia veinte de julio de dos mil dieciocho se
encuentran reunidos en la Sala de Cabildos de la Delegacion Tlalpan sita en Plaza de la Constitucién No.
1, Colonia Tlalpan Centro, en su cardcter de Presidentes Adjuntos del Subcomité Mixto de Capacitacién
(SMCDT) los y las CC. Maria de Jesiis Herros Vazquez, Directora General de Admlmstracmn y
Presidenta Adjunta del SMCDT; Oscar Hernindez Garcia, Representante del Sindicato Unico de
Trabajadores del Gobierno del Distrito Federal, Seccién No. 1 “Limpia y Transportes” y Presidente
Adjunto; Maria Elena Garcia Calderdn, Jefa de la Unidad Departamental de Capacitacién y Desarrollo
de Personal y representante de la Secretaria Técnica del SMCDT; las y los Vocales Ernesto Alvarado
Ruiz, Director General de Juridica y de-Gobierno; Beatriz Garcia Cruz, Directora General de Desarrollo
Social; Jesiis Carrasco Olguin, Jefe de Unidad Departamental de Control de Materiales y Equipo de la
Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano; Roberto Carlos Enrique Meneses, Jefe de la Unidad
Departamental de Capacitacién de la Direccién General de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable;
Rosalba de la Pefia Camacho, Subdirectora de Vinculacién y Fomento a la Participaciéon Ciudadana de
la Direccién General de Participacién y Gestion Ciudadana; Marisol Ramirez Serralde, Enlace de
Apoyo a las Actividades Culturales de la Direccién General de Cultura; Invitado Permanente Luis
Alberto Rodriguez Rodriguez, Subdirector de Auditoria Operativa y Administrativa y Representante de la
Contraloria Interna; personalidad que acreditan y se recenocen mutuamente para celebrar la Segunda
Sesién Ordinaria del Subcomité Mixto de Capacitacién de la Delegacién Tlalpan deI afio dos mil

dieciocho.

En uso de la palabra la C. Maria de Jesis Herros Vazquez, en su caracter de Presidenta ‘Adjunta del

SMCDT agradece la participacién de los presentes y da la bienvenida a la Segunda Sesién Ordinaria del
Subcomité Mixto de Capacitacién del afio dos mil dieciocho de la Delegacién Tlalpan, ménciona que la

carpeta correspondiente fue remitida con oportunidad a los integrantes de este Subcomité por medio de la
Secretarfa Técnica y que la Sesién se estd realizando como lo sefiala el Lineamiento Sexto de los m

LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SUBCOMITES MIXTOS DE
CAPACITACION EN LAS DEPENDENCIAS, EN LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y EN _
LOS ORGANOS POLITICO-ADMINISTRATIVOS, DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL l;'b
/
i

DISTRITO FEDERAL, DISPOSICIONES GENERALES (LFSMC).

Continuando en uso de la palabra la C. Herros Vazquez, expresa que todos los presentes han firmado la
lista de asistencia, con lo que queda debidamente registrada la existencia del Quérum legal requerido, para

llevar a cabo la Sesidn, para lo cual cedo la palabra a la Jefa de Unidad Departamental de Capacitacién y

Desarrollo de Personal, la C. Maria Elena Garcia Calderdn.

Acto seguido, la C. Garcia Calderdn inicia el desahogo de la Sesién, presentando el Acta de la Primera /

Sesién Ordinaria del Subcomité Mixto de Capacitacion, celebrada el dia veintiocho de marzo del afio dos
mil dieciocho, la cual estd debidamente firmada por los que en ella intervinieron y comenta. que, ya que /
/a

forma parte de la carpeta de la Sesién que ahora estamos llevando a cabo, la que les fue entregada en

tiempo y forma, pide al Pleno la dispensa de su lectura, sin embargo, si tienen algin comentario al
agradeceré lo expresen, debido a que no hay acotaciones, pasamos al siguiente apartado.------—---——-;;:———-m
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Presentando a este Pleno el Acta de la Primera Sesién Extraordinaria del Subcomité Mixto de
Capacitacion celebrada el dia dieciocho de mayo del afio dos mil dieciocho, la que de igual manera que la
anterior forma parte de la carpeta de esta Sesién, la que fue entregada en tiempo y forma y considerando
que ya todos la conocen, se pide a los presentes la exencién de su lectura, sin embargo, si tienen algiin
comentario agradeceré lo manifiesten, debido a que no hay observaciones, pasamos al siguiente apartado.-

Continuamos con el seguimiento de acuerdos, y dado que no existen pendientes por atender pasamos al
siguiente apartado, que es el medular de esta Sesién y que encontramos a partir de la foja nimero

veintiuno.

.. Continuando con el uso de la palabra la’C. Garcia Calderén inicia con el apartado referente al Informe de
“Actividades respecto a la Ejecucién del Programa Anual de Capacitacién (PAC) dos mil dieciocho.

La operacién del PAC 2018 inicié impartiendo dos cursos en el mes de febrero; para el mes de abril,
igualmente se programaron dos cursos, los que se realizaron sin contratiempos; para el mes de mayo, el
programa contemplé trece cursos, de los que se realizaron doce, se suspendié uno, el denominado
“Herramientas de Cémputo Bésico para la Sistematizacién de Informacién” con horario de 15:00 a 17:00
horas, por no registrarse el minimo de participantes; para el mes de junio, tuvimos en programa once
cursos, y nuevamente se presento el caso de que no se cumplié con el minimo de trabajadores inscritos y

se tuvo que suspender el curso “Herramientas de Cémputo Bésico para Eleboracién de Documentos®,

con horario de 15:00 a 17:00 horas, e inicio uno mas, que actualmente se encuentra en proceso. En |

fojas nimero veintitrés y veinticuatro se esta presentando el niimero de trabajadores que participaron e

los cursos que ya mencionamos. Esta informacion forma parte de la carpeta, por lo que les pido la |
dispensa de su lectura, tinicamente mencionaré los totales de participantes por cada rubro, es asi que se
programaron para capacitarse un mil cinco trabajadores; se inscribieron ochocientos setenta y seis, y
suman los capacitados seiscientos noventa y siete, y finalmente los que acreditaron satisfactoriamente
fueron seiscientos setenta y cuatro. La de la voz, comenta que al Programa Anual de Capacitacién 2018,
autorizado por la Direccién General de Desarrollo Humano y Profesionalizacién (DGDHP) con el Oﬁcioﬁég#sv/
SFCDMX/SSACH/DGDHP/337/2018 (ANEXO 1), al cual le fue necesario realizar las correcciones que a

continuacion se detallan, cabe mencionar que éstas no afectaron el rango presupuestal: En la pagina
mimero cuatro del PAC 2018, correspondiente al rubro de la Vertiente T/O, Especifica, Modalidad con }ﬂ/

Costo, en la columna de niimero, el consecutivo es incorrecto, dice 1, 2, 5, 6 y 7, debe decir 1,2, 3,4y 5

en el campo que dice niimero de eventos, dice 7 debe decir 5; en el renglén del curso para la Acreditacién
de Dictaminadores en Arbolado Urbano, en la columna Inversién Programada por Evento, dice-
$17,452.00, debe decir $4,363.00; en el total de Inversién Programada por Evento, dice $242,301.64, debe

decir $229,212.64; en la pagina nimero 9, correspondiente al rubro de proyeccién de la distribucidn del
', en el renglén de capacitacion é

presupuesto asignado en la partida 3341 "Servicios de Capacitacién",
especifica, dice $242,301.64 debe decir $229,212.64; en el campo de cantidad con nimero dice

$1,493,39:1.64 debe d,ecir $1,480,302.64; en el campo de cantidad con letra, dice UN MILLON
CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS 64/100 M.N.,

debe decir UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA MIL TRESCIENTOS DOS PESOS 64/100 J
M.N. Lo anterior, se inform6é a la DGDHP con oficio DT/DGA/DRH/776/2018, (ANEXO II), cuya

respuesta se recibié con el Oficio SFCDMX/SSACH/DGDHP/412/2018 (ANEXO III). En la Primera
Sesion Extraordinaria de este Organo Colegiado, se validé la Primera Modificacion al PAC 2018, misma >/

que fue autorizada por la DGDHP con oficio SFCDMX/SSACH/DGDHP/454/2018, (ANEXO IV), la
A
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que ya contempld los ajustes antes citados. Continuando con el desarrollo de la Sesién la C. Garcia
Calderén presenta la Propuesta de la Segunda Modificacién al (PAC) 2018, en primera instancia
tenemos las modificaciones generadas por la reprogramacién de cursos, debido bdsicamente a las
actividades de los trabajadores que requieren capacitacion y a la falta de espacios para impartir los cursos.
El curso de Comunicacién de Ideas con Efectividad, programado en PAC 2018 original para realizarse
del 04 al 12 de junio, (4 al 11 de 10:00 a 13:00 horas y el dia 12 de junio de 10:00 a 12:00 horas), se
reprogramo para impartirse del 04 al 15 de junio de 10:00 a 12:00 horas; el curso de Atencién de Calidad
con Enfoque de Igualdad y No Discriminacion, programado en PAC original 2018 del 18 al 29 de junio
de 10:00 a 12:00 horas, cambié de horario de 14:00 a 16:00 horas; el curso de Salud Mental programado
del 17 al 28 de septiembre de 10:00 a 12:00 horas, cambio para los dias 3, 5, 7, 10, 12, 14, 17 de
septiembre de 10:00 a 13:00 horas; los cursos de Gestién de Archivos, Transparencia y Rendicién de
., Cuentas (tres), originalmente programados, el primero y segundo para los martes y jueves del 05 de junio
~ al 05 de julio de 09:00 a 11:00 horas y de 11:30 a 13:30, respectivamente; el tercero del 04 de junio al’
04 de julio de 10:00 a 12:00 horas, los dias lunes y miercoles; se reprogramaron para impartirse los dias
06, 07, 11, 14, 19, 21, 26 y 27 de junio y 03 y 05 de julio en tres horarios de 09:00 a 11:00 horas, de
11.00 a 13:00 horas y de 13:00 a 15:00 horas. Posteriormente y debido a la.falta de espacios,
nuevamente fue necesario modificar las fechas para impartirse, quedando los dias 11, 14, 19,21, 26 y 27
de junio, asi como los dias 03, 05, 10 y 12 de julio en los tres horarios mencionados. Los cursos
Reforzamiento de Habilidades para el Trabajo en Equipo II (dos), programados en PAC original 2013
parael 18 y 25 de julio de 10:00 a 16:00 horas, cambiaron de fecha y horario, quedando para el 24 y 26 ¢
julio de 09:00 a 15:00 horas, Los cambios aqui detalledos se informaron a la DGDHP con Ofidig
DT/DGA/DRH/1025/2018, mismo que se encuentra en el .ANEXO V, Los cursos Ley de Y
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de Meéxico, dos cursos en dos sesiones cada uno,
programados en el PAC Primera Modificacion, el primero, para los dias 04 y 11 de junio, el segundo para

el 06 y 13 de junio, ambos 10:00 a 14:00 horas, después de las modificaciones quedaron, el primero para

el 18 y 25 de junio de 16:00 a 20:00 horas, el cual por disponibilidad de espacios nuevamente se
reprogramo para el 22 y 29 de junio en el mismo horario, mientras que el segundo se reprogramd para el%
04 y 11 de julio de 10:00 a 14:00 horas, la documental correspondiente se encuentra en el ANEXO V. La
Direccion de Empleabilidad del Capital Humano emitié los oficios
SFCDMX/SSACH/DGDHP/DECH/003/2018 y SFCDMX/SSACH/DGDHP/DECH/041/2018, mismos
que se encuentran en el ANEXO VI y con los que se da por notificada e instruye se presenten los cambios
ante este Pleno para su validacion, es asi que estamos dando cumplimiento a dicha instruccién, por el cual

les pedimos se sirvan manifestar su anuencia, con la que quedan debidamente validados. Continuamos con %

Q)

las modificaciones del rubro Cursos sin Costo: Con respecto al curso Lenguaje de Sefias Mexicanas, el
nombre correcto es Lengua de Sefias Mexicanas, programado en el PAC original 2018 para impartirse
los lunes y miercoles de 15:00 a 17:00 horas, debido a las actividades del area que lo imparte, se modific6
para realizarse del 22 de mayo al 01 de agosto en el mismo horario; El Derecho a una Vida Libre de
Violencia, en el PAC original 2018 estaba contemplado del 06 de junio al 15 de agosto, los dias miércoles
de 12:30 a 14:30 horas, cambi6 la fecha, para iniciar a partir del 13 de junio al 12 septiembre, en el mismo
dia y horario, asi también se modific6 el nombre de la citada capacitacién a Grupos de Mujeres Libres
de Violencia. Con respecto al curso de Cultura de Movilidad en la Ciudad de México, se agendd otrax,,
sesion para el dia 21 de mayo del afio en curso. Finalmente se hace de su conocimiento que debido a que \“
no se cubrié con el minimo de asistencia requerida para iniciar 3 cursos, éstos se suspendieron y se

propone para llevarse a cabo las siguientes fechas y horarios: Herramientas de Computo Bdsico para la
Elaboraciéon de Documentos, programado del 14 al 25 de mayo, de 15:00 a 17:00 horas; reyegmado
n ) o
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para el periodo del 20 al 31 de agosto de 09:00 a 11:00 horas; Herramientas de Computo Basico para la
Sistematizacién de Informacién, programado del 04 al 15 de junio de 15:00 a 17:00 horas,
reprogramado del 20 al 31 de agosto de 11:00 a 13:00 horas; Herramientas de Cémputo Avanzado para
la Sistematizacién de Informacién, programado del 02 al 13 de julio de 15:00 a 17:00 horas, cambia
para el periodo del 30 de julio al 10 de agosto, en el mismo horario. El Curso Relaciones humanas,
habilidades, Sociales e Inteligencia Emocional se suspendié debido a que el drea al cual estaba dirigido
no contaba con un espacio adecuado para impartirlo, programado del 21 de mayo al 01 de junio de 06:30 a
18:30 (ANEXO VII), en esté momento intervine la C. Herros Védzquez, comentando que es importante
que se incluyan en nuestro PAC 2018 a los trabajadores de la Direccién General de Servicios Urbanos, y
se dirige al representante de la Seccién Sindical niimero uno, solicitandole su intervencién para facilitar
tanto el espacio como la asistencia de los trabajadores, en uso de la palabra la C. Garcia Calderén propone’
-+ para impartir el curso el Auditorio Frissac, y le solicita al C. Oscar Herndndez Garcia indique la fecha y .

" horario en-el que se podra impartirse, a lo que el C. Herndndez Garcia comenta que por el traslado de los‘
trabajadores no hay problema y que le parece bien el espacio propuesto. Queda como Acuerdo de esta .
Sesién el que el C. Hermandez Garcia determine la fecha y horario para impartir el curso. Continuando con -
el uso de la palabra la C. Garcia Calderdn presenta la parte correspondiente a la Adicién de Cursos, en
primera instancia, tenemos el curso de Identificacién de Plagas en el arbolado Urbano, con oficio
DT/DGA/DRH/1176/2018 (ANEXO VIII), se solicité a la Direcciéon General de Servicios Urbanos
evaluar 2 propuestas de contenido programaético y el perfil de los candidatos para impartir el curso. Con

oficio DGSU/0952/2018, la Lic. Georgina Aguilar Sanchez, Directora General de Servicios Urbano

responde que considera que dicho curso sea impartido por el Centro de Investigacién e Innovacig
Tecnolégica (CIITEC, IPN) (ANEXO IX). Por lo anteriormente expuesto, se solicita a este Pleno
manifieste su aprobacién, para la Segunda Modificacién al Programa Anual de Capacitacién 2018,
levantando la mano, al no haber comentarios, queda aprobado por Unanimidad la SEGUNDA

MODIFICACION AL PAC 2018, el que pueden consultar en el ANEXO X.

En el apartado de ASUNTOS GENERALES les estamos presentando dos Oficios DT/DGDS/0968/2018

y el DT/DGDS/0804/2018, emitidos por la C. Beatriz Garcia Cruz, Directora General de Desarrollo
Social, mediante los que propone llevar a cabo los cursos HABLAR DE GENERO TAMBIEN ES ?/

CUESTION DE HOMBRES, curso de tres horas, dirigido a los servidores publicos de estructura
(Unicamente varones), propuesto a iniciarse el 20 de agosto de 2018 y LO QUE ES BUENO PARA EL

GANZO ES BUENO PARA LA GANZA (4 horas), propuesto para iniciar el 24 de agosto de 2018
Con el propésito de atender la necesidad de capacitacién en materia de prevencién de la violencia de%

género, se solicita a este Pleno aprobacién para su inclusién en el PAC 2018 y con ello estar en
condiciones de enviarlo, para su autorizacion, a la Direccién General de Desarrollo Humano y
Profesionalizacién, en uso -de la palabra la C. Garcia Calderén solicita manifiesten su aprobacién

, :
levantando la mano, de acuerdo a lo visto, queda aprobado por unanimidad. Para finalizar, la C. Garcia
Calderdn, expresa que ha concluido la Segunda Sesién Ordinaria de dos mil dieciocho, que si tienen
comentarios favor expresarlos, al no haber acotaciones, se da por concluida la Segunda Sesion Ordinaria,

siendo las15:00 del dia 20 de julio de 2018. El Acta correspondiente se les proporcionard para recabar su /\

firma autégrafa. Muchas gracias por su asistencia.
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FIRMAS DEL ACTA DX LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL SUBCOMI:I'E MIXTO DE
CAPACITACION DEL ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO, DELEGACION TLALPAN,
CELEBRADA EL 20 DE JULIO DE 2018

PRESIDENTES ADJUNTOS
%

~ Ozt !

Maria de Jesis Herros Vazquez Oscar Hernandez Garcia
Directora General de Administracion Representante Sindical de la Seccién. - - .
No. 1 “Limpia y Transportes”

VOCALES

Ernesto Alvarado Ruiz’
Director General Juridica y de

Directora GeneraﬁZéDesarrollo Social ’%

Gobierno
/] VOCALES SUPLENTES
o
Jesjls Carrasco Olguin Raberto Carlos Enrique Meneses
JUD dg¢ Control de Materiales y JUD de Capacitacion de la Direccion
Equip¢/de la Direccion General de General de Medio Ambiente y Desarrollo
ras y Desarrollo Urbano Sustentable
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1’ P)
Rosalba de 15Pefia Camacho

Marisol Rafnirez Serralde
Enlace de Apoyo a las Actividades
Culturales de la Direccién General de
Cultura.

Subdirectora de
{ la Participacion

inculacion y Fomento a
iudadana de la Direccién
General de Pfflrticipacién y Gestién

Ciudadana

INVITADO PERMANENTE

LuixAIbertoRodriguez Rodriguez
Subdir -‘di/d/e Auditoria Operativa y
Administrativa y Representante de.la

Contraloria Interna

SUPLENTE DE LA SECRETARIA TECNICA

Mz{_;a/Elen;l‘G/ arcia Calderén
JUD de Capacitacién y Desarrollo de Personal
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