JEFATURA DELEGACIONAL EN TLALPAN

Direccién General de Administraciéon
Direccién de Recursos Humanos

Tlalpan CDMX, de 04 de julio de 2018
DT/DGA/DRHf = === ~'% 12018

LIC. CAROLINA ELIZABETH GONZALEZ HERNANDEZ
DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO HUMANO
Y PROFESIONALIZACION DE LA SUBSECRETARIA
DE ADMINISTRACION Y CAPITAL HUMANO

EN LA SEFINCDMX

PRESENTE

En cumplimiento al numeral 2.2.10, inciso a) de la Circular Uno Bis vigente y de acuerdo a lo que
sefiala la Metodologia para la Capacitacion Basada en Competencias Laborales en Ia
Administracién Pblica del Gobierno de la Ciudad de México para el afio 2018, se adjunta el
informe mensual de cumplimiento del Programa Anual de Capacitacién 2018, correspondiente al
mes de junio del presente ejercicio, en el formato denominado “INFORME MENSUAL DE
ACTIVIDADES CON COSTO”; en el mes que se informa los cursos sin costo alin se encuentran

en proceso de desarrollo.

Asi también se envia el “FORMATO UNICO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS
CURSOS DE CAPACITACION DEL PAC 2018”, correspondiente a 8 cursos que a la fecha se
han impartido, mismos que se detallan a continuacion: Aplicacién de Técnicas para la Contencion
de Conflictos; Herramientas de Cémputo Basico para la Elaboracion de Documentos; Relaciones
Humanas, Habilidades Sociales e Inteligencia Emocional; Herramientas de Cémputo Basico para
la Sistematizacion de la Informacion; Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de
México; Comunicacién de Ideas con Efectividad; Herramientas de Cémputo Intermedio para la
Sistematizacion de la Informacion y Atencion de Calidad a la Ciudadania con un Enfoque de

lgualdad y no Discriminacion.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

% MARIA LUISA SILVA CANAAN

DIRECTORA PE RECYRSOS HUMANOS

MLLSC/SALM/MEGC

ﬂggg}!ﬁa Calvario No. 61, Col. Tlalpan Centro, Delegacién Tlalpan, C.P. 14000, México, D.F.
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