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Direccion General de Administracién
Direccion de Recursos Humanos

Tlalpan CDMX, de 03 de mayo de 2018

DT/DGADRH~ - 0740 12018

LIC. CAROLINA ELIZABETH GONZALEZ HERNANDEZ
DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO HUMANO
Y PROFESIONALIZACION DE LA SUBSECRETARIA
DE ADMINISTRACION Y CAPITAL HUMANO

EN LA SEFINCDMX

PRESENTE

Ién cumplimiento al numeral 2.2.10, inciso a) de la Circular Uno Bis vigente, se adjunta el
informe mensual de cumplimiento del Programa Anual de Capacitacion 2018, -
correspondientes al mes de abril del presente ejercicio, en los formatos denominados
“INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES CON COSTO” e “INFORME MENSUAL DE

ACTIVIDADES SIN COSTO”.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo. DY
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