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ACTA DE LA SEGUNDA SES’I(’)N ORDINARIA DEL SUBCOMITE MIXTO DE CAPACITACION DEL
2017, EN EL ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN TLALPAN

En la Ciudad de México, siendo las doce horas del dia diecinueve de julio de dos mil diecisiete se encuentran
reunidos en ia Sala de Cabildos, sita en Plaza de la Constitucién No. 1, Colonia Tlalpan Centro, Delegacion Tlalpan

los y las CC. Maria de Jesus Herros Vazquez, Directora General de Administracién, en su cardcter de Presidenta
Adjunta del Subcomité Mixto de Capacitacién (SMC); Francisco Olivares Rivera, Encargado de Capacitacién de la
Direccién General de Desarrolio Humano y Profesionalizacién; Maria Elena Garcia Calderdn, Jefa de la Unidad
Departamental de Capacitacion y Desarrollo de Personal; la Vocal: Rebeca Olivia Sdnchez Sandin, Directora
General de Participacion y Gestién Ciudadana; Vocales Suplentes: Lic. Verdnica Pérez Ramirez, Jefa de la
Unidad Departamental de Control y Evaluacién de la Direccidén General Juridica v de Gobierno; J. Guadalupe
Martinez Fajarde, Lider Coordinador de Proyectos de Informacién de la Direccion General de Servicios Urbano
Marisol Becerra Maldonado, Jefa de la Unidad Departamental de Atencién a Escuelas y Comunidades de
Direccion General de Desarrollo Social; Mauro Antonio Martinez Pérez, Jefe de la Unidad Departamental de
Desarrollo Rural, Marisol Ramirez Serralde, Enlace de Apoyo a las Actividades Culturales de la Direccién; .,
General de Cultura; Invitados Permanentes: Lic. Isis Jennifer Barba Cabrales, Contralora Interna en la
Deiegacion Tlalpan; José Francisco Olivares Rivera, Encargado de Capacitacién de la Direccién General de
Desarrollo Humano y Profesionalizacion; personalidad que acreditan y se reconocen mutuamente para celebrar la / \

Segunda Sesion Ordinaria del Subcomité Mixto de Capacitacién de la Delegacion Tlalpar del afio dos mil
diecisiete.--- e e e e e

En uso de la palabra la.C, Maria de Jestis Herros Vazquez, en su cardcter de Presidenta Adjunta del SMC, agradece )
la asistencia a los presentes y les da la mas cordial bienvenida a ia Segunda Sesién Ordinaria del afio dos mil ‘@

diecistete de la Delegacion Tlalpan, procediendo a su iniCiowmrmmmmmmmommmme e

ORDEN DEL DiA.

I- LISTA DE ASISTENCIA.- CON FUNDAMENTO EN EL LINEAMIENTC DECIMO OCTAVO,
INCISO a) DE LOS “LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SUBCOMITES
MIXTOS DE CAPACITACION EN LAS DEPENDENCIAS, EN LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS
Y EN LOS ORGANOQS POLITICO-ADMINISTRATIVOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL, DISPOSICIONES GENERALES.- Se procedié a recabar la firma de los asistentes.

0
.- DECLARATORIA DE QUORUM.- CON FUNDAMENTO EN FEL LINEAMIENTO DECIMO %
Y

NOVENO, FRACCION II DE LOS “LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS :
SUBCOMITES MIXTOS DE CAPACITACION EN LAS DEPENDENCIAS, EN LOS ORGANOS \'
DESCONCENTRADOS Y EN LOS ORGANOS POLITICO-ADMINISTRATIVOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, DISPOSICIONES GENERALES.- Una vez
que se¢ ha verificado que existe el quérum necesario para realizar la Sesion, se procede al desahogo de la misma, de
acuerdo a la siguiente; ---------- - i

CAPACITACION EN LAS DEPENDENCIAS, EN LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y EN LOS
ORGANOS POLITICO-ADMINISTRATIVOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL, DISPOSICIONES GENERALES.- Continuando con el uso de la palabra la C. Herros Vérquez,
presenta a este Pleno, para su consideracion, la lista de los asuntos que se abordardn en esta Sesién, y pregunta, si
tienen alguna observacion, no habiendo comentarios al respecto continuamos con el desah@@ de la Sesitn de \ \

-

DE LOS “LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SUBCOMITES MIXTOS DE %
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acuerdo a la Orden del Dia que ya fue aprobada por ustedes, para lo que le solicita, a la C. Marfa Elena Garcia
Calderdn, Jefa de la Unidad Departamental de Capacitacién y Desarrollo de Personal proceda al desahogo de la
SeSiON, —mmmmmmmm e e e -

IV.- ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL SUBCOMITE MIXTO DE CAPACITACION
DE 2017, CELEBRADA EL DfA 30 DE MARZO DE 2017, ccermmmeeemeeeee S

La C. Garcia Calderdn procede a presentar el Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Subcomité Mixto de
Capacitacion de dos mil diecisiete, celebrada el dia treinta de marzo de dos mil diecisiete, la cual-estd debidamente

firmada por los que en ella intervinieron y ya que forma parte de la carpeta de la Sesion que ahora estamos
revisando y toda vez que ésta les fue entregada en tiempo y forma, se pide al Pleno ja dispensa de su lectura, o bien

si tienen algln comentario a] respecto agradeceré lo expresen, en virtud de que no hay acotaciones, continuam

con el desahogo del Orden del Dia. R -

______________________ — R - — \\j/‘? Y

Continuando con la palabra la C. Garcefa Calderdn continua con la presentacion del Acta de la Primera Sesion
Extraordinaria del Subcomité Mixto de Capacitacidn de dos mil diecisiete, celebrada el dia nueve de Junic de dos
mil diecisiete, la cual esta debidamente firmada por los que en ella intervinieron y ya que forma parte de la carpeta Méﬁ-
de la Sesién que ahora estamos realizando y toda vez que esta fue distribuida en tiempo, se pide al Pleno la dispensa ¥
de su lectura, o bien, si tienen algln comentario al respecto agradeceré lo expresen, en virtud de que no hay
acotaciones, continuamos con la ejecucion del Orden del D@, ——mmmrmememsme oL

SEPTIMO, FRAC(;IC)N II, INCISO ¢) DE LOS “LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
LOS SUBCOMITES MIXTOS DE CAPACITACION EN LAS DEPENDENCIAS, EN LOS ORGANOS ]
DESCONCENTRADOS Y EN LOS ORGANOS POLITICO-ADMINISTRATIVOS DE LA \

VI~ SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.- CON FUNDAMENTO EN EL LINEAMIENTO DECIMO ?

ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, DISPOSICIONES GENERALES- A
continuacidn se presenta la informacion que da seguimiento al ACUERDO 1/2617/VIIL: En la Primera Sesidn del
Subcomité Mixto de Capacitacion, celebrada el 30 de marzo de 2017, la Contralora Interna sefialé, que en los
cuadros que conforman el Anexo I que se encuentran de la hoja 36 a la 42 de la carpeta, no existe con gruencia entre
la columna denominada Cursos 2016 y Tematica propuesta. En atencidn af citado compromiso, se presenta en el
ANEXO 1, los cuadros que aclaran esta informacion —m—-evmvmecneeo T

VIL- Continuando en uso de la palabra la C. Garcia Calderdn, en este apartado presenta el Informe de Actividades C/t
del Programa Anual de Capacitacion 2017, inicia haciendo una recapitulacion de fos casos que se han presentado

ante este Organo Colegiado en el presente gjercicio: en Primera Sesidn del SMC se presentaron los Resultados de la
Deteccion de Necesidades de Capacitacion y Propuesta de Cursos para la Integracién del Programa Anual de
Capacitacidén 2017; en la Primera Sesién Extraordinaria se presenté la Primera Modificacion al PAC 2017, en
ambos casos, ya contamos con la autorizacion de la Direccidn General de Desarrollo Humano y Profesionalizacién,

a) Por lo que respecta al comportamiento del PAC 2017, de enero a la fecha se tenfan programados 22 cursos, tres

de los cuales fueron reprogramados; 16 se han impartido y tres se encuentran en operacidn. A continuacién les i
estamos presentando los resultados de la operacién del PAC en el periodo que nos ocupa: nimero de participantes \\
programados en PAC 2017, 467; inscritos en los cursos 409; total capacitados 338; en resumen, porcentaje de
capacitados con respecto a lo programado es del setenta y dos punto tres por ciento. A continuacién se presenta el

andlisis por cada uno de los cursos. %\
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V| Sensibilizacién de Genero y Prevencion de i Viotentia 26 26 14 ! %53.34
FEBRERD
Aspectes Juridicos , Psicologicos y Sociales parn fa Atencién & los Derechos o
: rumeanos de tas Mujeres v Tas Nihas 19 21 21 %110
3 Nueva Culturs de Movilidad en la CDMX 15 “15 15 %100
4 Nueva Culturs de Movilidad en Ja CDMX 1% 18 i8 %100
ABRIL
5 Nugva Cultuea de Movitidad en la CDMX 14 14 14 %100 /
. >
© 1 Mueve Cutura de Movilidad en la COMX 17 i i Vobid, 70 /
)
i Nueve Cultura de Mavilidad en la COMX 14 14 4 %100
5 5
E Nueva Cuttura de Movilidad en la COMX 15 10 10 766.6
Y
o Nueva Cultura de Movilidad en la CDMX 15 9 9 %60
MAYO
10 MNueva Culiura de Movilidad en la CDMX 5 7 T %46.6
i Nueva Cultura de Movilidad en 1a CDMY i 18 18 %13
JUNIO
Elaboracion de Documentos para Ja Agilizacion y Resolucion de Tramites con el N
12 uso de Medios Eiectronicos Nivel Basico {matuting) I 2 20 %105
Elaboracion de Documentos para fa Agilizncion y Resolucion de Teamites con ef - - : . _—
13 uso de Medios Eleetronicas Nivel Basico (vesperting} i SUSPENDIDO POR FALTA DE PARTICIPANTES
4 Elaboracion de Indicadores de Gegtidn 20 40 36
JULIG
Sistematizacion de Informacion para la Agilizacion y Resolucidn de Trimites con .
s ¢l Uso de Medics Electronicos Nivel Basico { matuting } © 17 EN PROCESG
Sistematizacion de Infarmacion para la Agilizacion y Resolucién de Tramites von 5 P .
i el Lso de Medins Electronicos Nivel Basico { vesperiing ) ® . EN PROCESO
17 Manejo de Emaciones en el Ambito Laborat {matutino) 53 pitl 14 £ %70
i
18 Manejo de Emociones en ¢l Ambhio Labord] (vespertino} 5 SUSFENDIDG POR FALTA DE PARTICIPANTES
3 Talier: Reforzamiento de Habliidades para ef Trabajo en Equipo 63 43 81 Y100
0 Talter: Reforzamiento de Hzhilidades para el Trabajo en Equipo 83 &3 54 5%85.7
21 Lenguaje de Sefas Mexicanas 15 7 EN PROCESD
22 Sensibilizacidn haeia la Discapacidad i3 SUSPENTHDO POR FALTA DE PARTICIFANTES

A continuacion presento a este Pleno la propuesta para la Segunda Modificacién al PAC 2017, la que se genera &
partir de atender la solicitud contenida en el oficio DGSU/1083/2017, emitido por el Lic. Carlos Alber‘to Ulloa
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Pérez, Director General de Servicios Urbanos, con el que solicita se programe el curso “Disefio y Mantenimiento
de Jardines”, ver ANEXO IIL Por otra parte el curso de “Manejo de Emociones en el Ambito Laboral”, no se
imparti¢, por no contar con el minimo de participantes, por lo se somete a consideracién de este Pleno la sustitucion
de éste curso, por el de “Disefio y Mantenimiento de Jardines”. También tenemos dos cursos que tuvieron que
suspenderse en el mes de julio, debido a la falta de participantes, el primero “Elaboracién de Documentos para la
Agilizacion y Resolucion de Tramites con el Uso de Medios Electrénicos” Basico y el segundo “Sensibilizacién

hacia la Discapacidad”, para los que se estdn proponiendo nuevas fechas para que se impartan, de acuerdo a lo
siguiente;

Elaboracion de Documentos pava In Agilizacion y 18 al 38 de junio 18 a1 29 de septiembre
H Resolucion de Triamites con of Use de Medias Electrénicos Luses # vierues, de 15:00 2 Lunes 2 viernes de 04:00 a Cambis de fecha y horaria
Bisico 17:00 1100
04 al 06 de julio 158l 17 de agosia
3 Sensibilizacién hacin la Discapneidad Martes a jueves de 10:00 p Martes & jueves de 11:00 o Cambio de fechn y horario
14,00 - 15.00

Una vez enterados de los motivos que dieron origen a la propuesta de la Segunda Modificacion del PAC 20 17,

solicito a este Pleno su aprobacién, por decisidn unanime, queda aprobada, la Segunda Modificacién del PACS,

2017. Acto seguido interviene la C. Herros Vazquez, mencionando que es necesario que el personal directivo de las
areas apoyen a los trabajadores para que asistan a jos cursos, que son los que solicitaron en la DNC, de cada una de
las dreas, asi tambicn sefiala que se debe aprovechar la oferta de capacitacién, con lo que, ademds de beneficiar a los
propios trabajadores, se aprovechan los recursos que se estan asignando a la capacitacion y se da cumplimiento a la
normatividad en esta materia, es asf que se propone 2 este Pleno quede como ACUERDO 02/2017/IV, que para el
curso “Sensibilizacién hacia la Discapacidad®, cada una de las Direcciones Generales designen a tres servidores
publicos y lasareas obligadas, que son las que tienen como funcidn sustantiva la Atencion a la Ciudadania, deberdn
designar a cuatro trabajadores. Retomando la conduccion de la Sesion la C. Garcia Calderdn, procede a presentar el
Informe de Actividades de la gjecucion del programa de Servicio Social y Practicas Profesionales 2017, —meeeamnee

b) Del 01 de enero al 30 de junic del afio en curso la captacion de prestadores de Servicio Social y Précticas
Profesionales, asi como la distribucion por areas se realizé de la siguiente manera;

prestadores Estudisnies Aendidos
AREA solicitados Servicio Bajas Total an Pricticas Practices Residencing
por dres Saocial Servieio Sacirl Profesionates Escolares y Frofestunies

DNCSSPP Camsno
Jefatura Delegacional 43 & q [ Q { G
Direccion General furidica y de Gobierno 86 10 4 [ Z 0 [
Direceion General de Adminrstracion 41 36 4% 32 [ 3 i
Direccion General de Obras v Desarrollo 34 18 ] 18 3 ! i
Urbano
Direccion Gerersl de Servicios Urbanos 25 0 0 [} 4] G &
Direccion General de Desarrolle Social 31 34 1 3 17 i g
Direccion General de Medie Ambiente y 52 i7 2 I3 )] 1 5
Tresarrolle Sustentable
Direccian General de Cultura 45 4 1 3 [ ] ]
Direccton General de Participacion y Gestion ¢ 4 . ] 0 [ [y 8
Ciudadana
Contralaria Interna Y 3 i 3 3 ¢ [
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Total: 355 128 13 115 b1 G 8

*Estudiantes que no han concluido el tramite
A continuacidén les presentamos los PROGRAMAS REGISTRADOS EN DIFERENTES INSTITUCIONES
EDUCATIVAS, con ¢l que, los estudiantes tienen la informacion relativa a Jos objetivos, metas y actividades de los

mismos, lo que les sirve para elegir en dénde habran de realizar su Semc]o Social y/o Practicas Profesionales, de
acuerdo a su perfil académico e interés personal.

institucién Educativa

Nombre de Programa

Universidad Nacional Autonoma de México Apoyo Juridico y Admiristrativo en ia Delegacion Tialpan

Geslion de Invertarios en 1z Delegacion Tlaipan

Mantenimiento, Conservacion y Rehabifitacion de infrasstructura de Desarrollo Social
Cperstivo Prevencion del detito en Tialpan

Qrdenamiente Tarritorial y su Pianeacién

Promocitn de Aclividades Culiurales

Promocion Turistica en Thalpan

Proyectos Estratégicos de Desarrollo y Fomento Feondmico

Escusia Campesina

instituto Politécnico Nagional Apoyo al Arsa de Salud

Construccidn Y Supervisidn De La Infraestruciura Urbana

Conlrof y Avance Fisico Financiero e
Procadimientes Contables y Adminisirativos \

Promosién de Actividades Culturalas
Procedimientos Administratives e Informaticos
Colegio Lipre de Estudios Universitarios Asesoria Juridica, Apoyo Psicelogico y Acompafamiento an Procesos Perales

Universidad Auténoma Metropolitana Ganagrico 3DF Tiaipan
Conslruccian, Supervisidn Y Mantenimiento Del Enterno Urbane Con Presupuasto Participativo
Diagnostico pera ios Asentamientos Humanos imegulsres de Tislnan
Universidad del Vaile de Maxico Apoyns en Programas Delagacionsles

Asesoria Juridica, Apoye Psicolagico y Acompafiamiento en Procesos Penales
Procedimientos Gontables y Administrativos

Fromocien de Atlividades Cullwrales

T

Universidad Pedagdgica Nacional i Asasorias Lducativas Presanclales y Er Lines en Glbercentros de Aprendizate con Jovenes,
Conalep Thatpan § i, Conalep Xochimiico, Progedimientos Administrativos ¢ informaticos %
Magdaiena Contreras, Cetis N® 154,39
49,02,0510

En uso de la palabra la C. Herros Vézquez manifiesta a los asistentes ia importancia que para la presente
administracion constituye el Servicio Social, ya que es un apoyo & las actividades que realizamos, pero a su vez es
una gran responsabilidad, por lo que les pedimos que hagan extensivo a fodo el personal que tiene bajo su tutela a
los estudiantes que estin cumpliendo con esta obligacién, la necesidad de levar un estricto control tanto de
asistencia como de cumplimiento en el desarrollo de las actividades que se les encomiendan. e

Para finalizar la Sesion, la C. Garefa Calderdn pregunta a los presentes si tienen algin comentario fo manifiesten, al
no haber acofaciones, siendo las doce horas con cuarenta minutos de! dfa diecinueve de julio de dos mil diecisiete,
se da por concluida fa Segunda Sesién Ordinaria del Subcomité Mixto de Capacitacién de la Delegacion Tlalpan.---

Presidenta Adjunta Rebgea Olivia Sanchez Sandi
Maria de Jesds Herros Vazquez i

Birectora General de Administracién

Firma // m ‘M — W \

Verénica Pérez Ramirez S

JUD de Contrel ¥ Evaluacién Lider Coordmador de Proyect ] “/y’ dfs Informacién de la
de Ia Direccion General Juridica y de Gobierno Direccién Generai d Ser el

Firma

Gestign Ciudadana -

PaAgima &
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FIRMAS DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL SUBCOMITE MIXTO DFE,
CAPACITACION DEL EJERCCICIO 2017 DE LA DELEGACION TLALPAN

Maure Antonio Martinez Pérez ' Marisol Becerra Maldonado
JUD de Desarrollo Ryral de la Jefa de la Unidad Departamental de Atencién a Escuelas y
Direccién General de Medio Anfhiente v Desarrolio Comunidades de la Director General de Desarrolio Social

Sustentgh By
lféF/frma Firma
Marisol Ramirez Serralde Maria Elena Garcia Calderdn
Enlace de Apoyo & las Actividades Culturales de la JUD de Capacitacidén v Desarrollo de Personal

Direccion General de Cultura

Chgh u_gl\/

— Flrma

Invitados Permanentes -

Lic. Isis Jennifer Barba Cabrales
Cortralbra Interna en la PelegacionH

Firma

Francisco Olivares Rivera
Encargado de Capacitacion de la Bireccién General
de Desarrollo Humano y Profesionalizacion

Firma
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