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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL SUBCOMITE MIXTO DE
CAPACITACION DEL 2017, EN EL ORGANQO POLITICO ADMINISTRATIVO EN TLALPAN

En la Ciudad de México, siendo las diecisiete horas del dia nueve de junio de dos mil diecisiete se
encuentran reunidos en la Sala de Cabildos, sita en Plaza de la Constitucion No. 1, Colonia Tlalpan
Centro, Delegacion Tlalpan los y las CC. Maria de Jests Herros Viazquez, Directora General de
Administracion, en su cardcter de Presidenta Adjunta del Subcomité Mixto de Capacitacion (SMC);
Oscar Herndndez Garcia, Representante del Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno del Distrito
Federal, Seccidn 1 “Limpia y Transportes” y Presidente Adjunto del SMC; Maria Luisa Leticia Silva
Canadn, Directora de Recursos Humanos y Secretaria Técnica del SMC; Maria Elena Garcia Calderén,
Jefa de la Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo de Personal; la Vocal: Rebeca Olivia
Sdnchez Sandin, Directora General de Participacion y Gestién Ciudadana; Vocales Suplentes: Lic.
Verénica Pérez Ramirez, Jefa de la Unidad Departamental de Control v Evaluacién de la Direccién
General Juridica y de Gobierno; Dra. Andrea Gabriela Gonzalez Gutiérrez, Directora de Fducacién de
la Director General de Desarrollo Social; Jesds Carrasco Olguin, Jefe de la Unidad Departamental de
Control de Materiales y Equipo de la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano; Mauro Antonio
Martinez Pérez, Jefe de la Unidad Departamental de Desarrollo Rural de la Direccidn General de Medio
Ambiente y Desarrollo Sustentable; J. Guadalupe Martinez Fajardo, Lider Coordinador de Proyectos de
Informacién de la Direccion General de Servicios Urbanos; Marisol Ramirez Serralde, Enlace de Apoyo
a las Actividades Culturales; de la Direccién General de Cultura; Invitada Permanente la Lic. Isis
Jennifer Barba Cabrales, Contralora Interna en la Delegacion Tlalpan, personalidad que acreditan y St i,
reconocen mutuamente para celebrar la Primera Sesion Extraordinaria del Subcomité Mixto de

Capacitacion de la Delegacion Tlalpan del afio dos mil diecisiete,—=-rmmmmmm-mommmmm oo

agradece la asistencia a los presentes y les da la mas cordial bienvenida a la Primera Sesién Extraordinaria
del afio dos mil diecisiete de la Delegacion Tlalpan, procediendo a st iniCio-——--—-m—mmmmmmmemmmm e

L- LISTA DE ASISTENCIA.- CON FUNDAMENTO EN EL LINEAMIENTO DECIMO /\
OCTAVO, INCISO a) DE LOS “LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
SUBCOMITES MIXTOS DE CAPACITACION IN LAS DEPENDENCIAS, EN LOS ORGANOS
DESCONCENTRADOS Y EN LOS ORGANOS POLITICO-ADMINISTRATIVOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, DISPOSICIONES GENERALES,.
Se 1ecabd [a LA e 108 ASTSIETIE S, mmn m o m tm oo oo s e s e e e e o e e
.- DECLARATORIA DE QUORUM.- CON FUNDAMENTO EN EL LINEAMIENTO DECIMO
NOVENQ, FRACCION II DE LOS “LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
SUBCOMITES MIXTOS DE CAPACITACION EN LAS DEPENDENCIAS, EN LOS ORGANOS

DESCONCENTRADOS Y EN LOS ORGANOS POLITICO-ADMINISTRATIVOS DE
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, DISPOSICIONES GENERALES -
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Una vez que se ha verificado que existe el quérum necesario para la celebracion de fa Sesién, se declara
formalmente instalada la Sesidén y se procede al desahogo de 1a misma de acuerdo a [a; —wmmwesmmcumucccceceee

IIL.- ORDEN DEL DiA.- CON FUNDAMENTO EN EL LINEAMIENTO DECIMO OCTAVO&\
INCISO b) DE LOS “LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SUBCOMITES
MIXTOS DE CAPACITACION EN LAS DEPENDENCIAS, EN LOS ORGANOS r\\
DESCONCENTRADOS Y EN LOS ORGANOS POLITICO-ADMINISTRATIVOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, DISPOSICIONES GENERALES.-

Se presenta a este Pleno, para su consideracion, la lista de los asuntos que se abordaran en esta Sesidn, en s
este caso un asunto, no habiendo comentarios al respecto continuamos con el desahogo de la Sesién.
Continuando con el uso de la palabra Ja C. Herros Vazquez procede al desahogo de la misma de acuerde™™" ‘

al Orden del Dia, que ya fue aprobado por ustedes, para lo cual le pido a la C. Maria Elena Garcia ;
Calderén, Jefa de la Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrolio de Personal exponga el asunto |
IV del Orden del Dia. En uso de la palabra la C. Garcia Calderén procede con la exposicion de los o
motivos que generan la modificacion al Programa Anual de Capacitacién 2017 (PAC 2017), que se estd
presentando a este Pleno. En la Circular ntmero SFCDMX/SSACH/DGDHP/004/2017, de fecha 18 de
mayo del afio en curso, la Direccién General de Desarrollo Humano y Profesionalizacién, (Anexo II),
establece que en el PAC 2017 se deben incluir cursos de Sensibilizacién y Capacitacion para todos ios '
trabajadores, incluyendo al personal de estructura, bajo una perspectiva de equidad, respecto al™
conocimiento de los Derechos Humanos y a la diversidad, la igualdad de oportunidades y condiciones
laborales de las personas con discapacidad v del tratamiento que éstas reciban por parte de los servidores
publicos. Por otra parte, el Colegio Nacional de Educacion Profesional, Plantel Tlalpan I (CONALEP),
con oficio No, TLDIR/0464/IPC/2017 de fecha 17 de mayo de] presente afio, solicita postergar el inicio de
los trabajos, ya que no le es posible iniciar el curso “Elaboracién de Documentos para la Agilizacion y \
Resolucion de Tramites con el Uso de Medios Electrénicos Nivel Bésico™ en la fecha en que se tenfa \
programada, por lo que solicitdé su reprogramacion, en razén de lo anterior, se programa para llevarse a

cabo del diecinueve al freinta de junio del presente afio, de las nueve a las once horas y de quince a \

diecisiete horas, Con Oficio 225/d-351/2017 de fecha 18 de mayo con el que el Colegio Nacional de
Educacion Profesional, Plantel Iztapalapa IV, informa que por causas de fuerza mayor v por necesidades
del plantel, no le es posible iniciar el curso “Manejo de Emociones en el Ambito Laboral” en la fecha en
que originalmente fue programado, por lo que solicité su reprogramacion, en atencién a lo anterior se
proponen realizar del tres al catorce de julio del presente afio, de diez a doce horas, ua curso y otro de
dieciséis a dieciocho horas. El oficio de referencia se localiza en el Anexo I1l. Por lo que corresponde a
cursos  Interinstitucionales, el  Instituto de las  Mujeres, con oficio INMUJERES-
DE/DG/DCSU/UTLALP/344/06-2017, de fecha 01 de junio, emitido por la Jefatura de Unidad
Departamental de la Unidad Tlalpan de INMUJERES, informa que por diferentes circunstancias, 13
actividad del curso “Aspectos Juridicos, Psicolégicos y Sociales para la Atencién a los Derechos
Humanos de las Mujeres y las Nifias”, realizado del 02 de febrero al 25 de mayo, quedd con temas
inconclusos, por lo que solicita autorizacién para que se extienda su término al dia 22 de junio de 2017. &

po

Derivado de lo anterior se hace necesario modificar el Programa Anual de Capacitacion 2017, y es asi que
se presenta ante este Pleno en Sesion Extraordinaria, el cual estamos sometiendo a su consideracion y
solicitamos su aprobacién. A continuacion encontraran ustedes la relacion de cursos que sufiieron cambio
en el periodo y horario en el que se van a impartir, para el cual solicito la dispensa dc su leotma toda vez.
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que la carpeta fue entregada en tiempo v forma y seguramente ya todos tuvieron oportunidad de revisarla.
Es asi, y si no tienen comentarios sirvanse manifestar su aprobacién. Por o que se Aprecia se aprueba por
unanimidad, Muchas Gracias, e oo

Para finalizar la Sesién, la C. Garcia Calderon pregunta a los presentes si tienen algin comentario lo
manifiesten, al no haber acotaciones, siendo las diecisiete horas con treinta minutos del dia nueve de junio
de dos mil diecisiete, se da por concluida la Primera Sesiéon Extraordinaria del Subcomité Mixto de
Capacitacion de la Delegacion TIalpanm, - rmmmomomom oo
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Presidenta Adjunta
Maria de Jesis Herros Vizquez
Directora General de Administr dQlOl}
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Presidente Adjunto
Oscar Hernandez Garcia
Representante Sindical de ia Seccidn
No. 1 “Limpia y Tgansportes”
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Secretaria Téenica
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FIRMAS DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DFEL SUBCOMITE
MIXTO DE CAPAC TACION DEL EJERCCICIO 2017 DE LA DELEGACION TLALPAN
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Dra Andrea Gonzalez Gutiérrez Marisol Ramirez Serralde
Directora de Educaclon de fa Direccidn General de Enlace de Apoyo a Eas Actividades Culturaies de Ia

Maria Elena Garcia Calderon
JUD de Capacitacion y Desarrol!o de Peisonal
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Invitada Permanente
L:c Isis Jeanifer Barba Cabrales
ilnterna en la Del?gacmn Tlalpa.. ;’ ‘j
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