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#C. CAROLINA ELIZABETH GONZALEZ HERNANDEZ
DIRECTORA DE DESARROLLO PROFESIONAL
PRESENTE.
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En cumplimiento al Lineamiento Décimo Primero, fraccion XVII de los “Linsamientos para
el Funcionamiento de los Subcomités Mixtos de Capacitacion en las Depéndencias, en
les Organcs Desconcentrades y en los Organos Politico-Administratives de ia
Administracion Publica del Distrito Federal, Disposiciones Generales”, se adjunta original
del Acta de fa Primera Sesién Or&inaréa del Subcomité Mixto de Capacitacion en Tlalpan
del ejercicio 2017, celebrada el 30 de marzo de 2017.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

MARIA LUISA VETICIA SILVA CANAAR
DIRECTORADE R:O’URSOS HUMANCS
/

/

Ccceep.- Maria de Jesus Merros Vazquez - Directora General de Administracion.- P resente.
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EJERCICIO 2017 EN EL ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN TLALPAN
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£n-la . Ciudad de Meéxico, siendo las doce horas del dia treinta de marzo de dos miil 'diecisiete,l se
encuertran reunides en la Sala de Cabildos, sita en Plaza de la Constitucion No. 1, Colonia Tiaipan
Centro, Delegacion Tlaipan las y los CC. Maria de Jests Herros Vazquez, Directora General ds
Admingsiracion, en su caracter de Presidenta Adjunta del Subcomité Mixio de Capacitacion (SMC),
Maria Luisa Leficia Silva Canaan, Directora de Recursos Humanos y Secretaria Técnica del SMC;
Vocales Supientes: Maria del Rocio Fonseca Soto, Subdirectora de. informacion y Control ds ia
Direccion General Juridica y de Gobierno; Jestis Carrasco Olguin, Jefe de la Unidad Departamantal de
Control de Materiales y Equipo de la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano; J. Guadaiupe
Martinez Fajardo, Lider Coordinador de Proyectos ds informacién de la Direccion General de Servicies.
Urbanos; Maure Anfonio Martinez Pérez, Jefe de la Unidad Departamenial de Desarrollo Rural de-|

Direccion General de Medio Ambiente y Desarrolio Susteniable; Marisol Ramirez Serralde, Snizcs d
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Apoyo a las Actividades Culturales de ia Direccion General de Culiura; Rebeca Olivia Sanchez Sandin,

Directora General de Participacion y Concertacion Ciudadana; Arqg. Maria Guadalupe Siivia Rodriguez
Marmolejo, -Contraiora Interna en.la Delegacion Tialpan, como Invitada Permanente: personaiidad qus
acreditan y se reconocen mutuamente para ceiebrar la Primera Sesion Ordinaria del Subcomiié Mito
de Capacitacion de la Delegacion Tiaipan del afio dos mil diecisiete.

En uso de la_palabra la C. Maria de Jesis Merros Vazquez, en su caracter de Presidenta Adjunta inicia
la sesion, agradece la asistencia de los presentes y da la mas cordial bienvenida a la Primera Sesion
Ordinaria del Subcomité Mixto de Capacitacién del afio dos mil diecisiete de Ia Delegacion Tlalpan, acio
seguido, somete a consideracién del Pleno el Orden del Dia que contiene los asuntos que seran tratades

y pregunta a los asistentes si fienen alglin comentario al respecto, no habiendo objecion algunaz,
iniciamos con el desahogo de la Sesion.

- : ORDEN DEL DIA

l.- LISTA DE ASISTENCIA.- Se recabd la firma de los asistentes.

If.- DECLARATORIA DE QUC’)RUM.-’Cumpliendo con el Lineamiento Décimo Cuarto, Fraccién IV de i,os§
LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SUBCOMITES MIXTOS DE CAPACITACION
EN LAS DEPENDENCIAS, EN LOS ORGANCS DESCONCENTRADOS Y EN LOS ORGANCS
POL{TICO-ADMINISTRATIVOS, DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL,
DISPOSICIONES GENERALES (LFSMC), declara que se registro y comprobd la existencia del Quéru
Legal requerido, procediéndose a dar inicio a esta Sesion, de acuerdo al Orden del Dia "\

lli.- INSTALACION DEL SUBCOMITE MIXTO DE CAPAGITACION DEL EJERCICIO 2017 DEL\
ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN TLALPAN.- Conforme al Lineamiento Décimo Séptimo,
inciso ¢) de los LFSMC, en uso de la palabra la C. Maria de Jests Herros Vazquez, Directora General
. de Administracion, siendo las. 12:20 horas del dia 30 de marzo de 2017, declara formalmente instalado \
este Subcomité Mixto de Capacitacion de la Delegacion Tialpan, procediendo a dar lectura® a iesfé
nombres y cargos de los integrantes de este SMC. Presidenta Dra. Claudia Sheinbaum Pardo, Jefa
Delegacional en Tlalpan; Presidentes Adiuntos: Maria de Jesis Herros Vézquez, Direciora General
- de Administracion; Oscar Hernandez Garcia, Representante Sindical de la Seccion No. {; Vocalesi
Propietarios: Fernando Aureliano Hernandez Palacios Mirdn, Director General Juridica y de
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- presenta el Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del Subcomité Mixto de Capacitacion, -celebrada el dia
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Gobierno; Manuel Santiago Quijano, Direcior General de Obras y Desarrollo Urbano: Carlos.Alberto
Ullca Pérez, Director Gensral de Servicios Urbanos: Margarito Javier Rojas, Director General ds
Desarrollo Social; Columba -Jazmin Lépez Gutiérrez, Direciora Gensral de Meadic Ambisnis %
Desarrolio Sustentable; Teresa Zacarias Figuersa, Directora General de. Culturz: Rebeca Oiiviz

Sanchez Sandin, Directora General de Participacion y Concertacion Ciudadana; Secretaria Téconica,
Maria Luisa Leficia Silva Canaan, Directora de Recurses Humanos, Invitada permanents, Arg. Maria
Guacalupn Silvia Rodrigusz Marmolejo, Contraiora Interna en Tlalpan, Vozaies suniantns Mariz @ni
Rocio Fonseca Soto, Subdirectora de Informacion y Control de la Direccion General Juridica v de
Gobierno; Jests Carrasco Oiguin, Jefe de la Unidad Departamental de Conirol de Materiales y =quipo
de la Direccion General de Obras y Desarrolio Urbano; J. uuacalupn Martinez Fa ajarde, Lidsr

Coordinador de Proyectos de informacion de la Direccién Gensral de Servicics Urbanos: Waurc

Antonio Mariinez Pérez, Jefe de la Unidad Departamental de Desarrollo Rural de la Direccion Gensra
de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentabie; Marisol Ramirez Serralde, S=nlace de Apovo z izs \
Aciividades Culturaies de la Dirsccién General de Culiura; Jorge Cisneros Gar::a, Subdiracior d=

Auditoria Operativa y Administrativa de la Contratoria Intarna. ‘

IV.- ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL SUBCOMITE MBSTO DE CAPACITACION, 3=

——

28 de diciembre de dos mil dieciséis, la cual estd debidamente firmada por los que en elia intervinisror: y
ya que forma parie de la carpeta de la Sesion que ahora estames celebramos y ésta fue- distribuida en
tiempo; se pide a este Pleno la dispensa de su lectura, o bien si tuvieran aigiin comentario al respscio
agradeceré lo manifiesten, en virtud de que no hay acotaciones, continuamos con el desahogo del?
Orden del Dia.

V.- EL SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. Con fundamento en el Lineamiento Decimo Séptimo fraccion |, E

Inciso d), de los LFSMC, y no habiendo acuerdos pendientes por atender, continuamos con el desahogo
del Orden del Dia.

VI- INFORME DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION ~
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL INMEDIATO ANTERIOR.- a) En la Segunda

.Momflcaoxon del Programa Anual.de Capacitacion 2016 se le asigno una inversién programada del orden

de un millén doscientos noventa y nueve mil ciento ocho pesos, con fa disiribucion que se muestra en el
cuadro gque tienen-ustedes en la hoja marcada con el folio nimero 20 de su carpeta:

sANonalidady i iaNBiitscuTsos programatosiilsinversibriRrogramatia
(Generica 15 $414,000.00
Especiiica ) 22 $757.108.00 ™
Directiva - 5 $128.,000.00 ‘\/

Capacltacion Interna

$0.00 . \
Vinculacion institucional $0.00 \

#RresupnestoProgramadomparas! PAC 2016 : CHHES1L208 MDBAOD - :

Zn este punio solicita la palabra la Arg. ROCI!”lClU“Z Marmolajo Contraiora Interna en T iaipan y comenia,
que se advierte una inconsistencia, referente al pago pendiente que aparsce en el recuadro superior de

la hoja con folio numero 21, si esté en pago circulante, ya estan en ADEFAS, a lo que comenia la C.
Herros Vézquez que por los tiempes en que se presentd la facturacion correspondiente, seguramentes va
past a formar parte de las ADEFAS, retomando la palabra fa Arg. Rodriguez Marmolejo comenta que
en el cuadro de la hoja 20, aparece como cursos programades 59, sin embargo en la hoja 21 se anotan:
42, a lo que aclara la C. Herros Vézquez que en el gjercicio 2016 se dieron 42 cursos con costo y 17 sin\
costo, lo que suman los £9 cursos programados, una vez aclarados estos puntes continuamds,con .a
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VI. PRESENTACION DE LA PROPUSSTA DE LA DETECCION DE NEGESIDADSS D=
CAPACITACION (DNC) EN MATERIA DE CAPACITACION 2017: Conforme a'la “Msatodologia 2017,
para integrar el Programa Anual de Capacitacion basada en Competencias y Sarvicio Sosial y Praciicas.
" Profesionales”, sl Diagnostico de Necesidades de Capacitacion (DNC) que ss realizd en el Sjercicio
2016 permifié determinar las necesidades de capacitacion de los servidores publicos alineada a ics
cinco ejes -contenidos en el Programa Gensral de Dasarrolio 201 3-2018, como resuliado de ésta fus
posible establecer tematicas de capacitacion a considsrar en la formacion de los servidores publicos, la
que servira de base para la integracion del Programa Anual de Capacitacion (PAC) 2017. :

VIIL. PROPUESTA DEL PROGRANA ANUAL DE CAPACITACION (PAC) 2017: Se presenta para

aprebacion de este pleno, las tematicas que de- acusrdo a ia DNC del ejercicio 2016 se detectan COMOo
necesarias para continuar en el presents afo, asi como aquelias’ que las arsas han soiisitade,

debidamente documentadas en-la deteccidn de necesidades de capacitacion solicitada en sl prasents

0

.afo, las cuales se musstran en el Anexo |, asi también los temas de los cursos que resuliaron de |2
Deteccion de Necesidades de Capacitacion 2016, y el complemento de tematicas que en este afio s=
recibieron de las diferenies direcciones gensrales que integran {a Delegacion, considerando dich
temalicas se hace la propuesta de cursos para integrar el Programa Anual de Capacitacion 2017.
hace hincapié que no se consideraran aquelias tematicas que no cumplan con un minimo de /
participantes. Del mismo modo, si uno de los cursos programados no cuenta con este minimo da
participacion, serd motivo de cancelacion con sus respectivas consecuencias. Ya no habrés
reprogramaciones ni sustitucion de cursos. Los cursos impartidos en 2016, que por necesidades de las
areas aplicaran para el dos mil diecisiete, son los siguientes: Manejo Defensivo para Operadores de
Vehiculos de Carga; Manejo de Emociones en el Ambito Laboral; Programacion-Presupuestacion
de ia Accion Gubernamental; Prevencién de la Violencia; Gestion de Archivos; Transparencia y
Rendicién de Cuentas; Comunicacion de ideas con Efectividad; Curso de Capacitacion parz iz
Podia y Derribo de Arboles; Sistematizacién de Informacion para la Agilizacion y Resolucion de,
Tramites con Uso de Medios Electronicos (Hoja de Calculo Excel Basico ¢ intermedio}; |

\
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Fortaiecimiento de Habilidades Directivas para la Prestacion del Servicio Publice; Elaboracion de
Documentos ‘para la Agilizacién y Resolucién de Tramites con Uso de Niedies Electrénicos
(Procesador de Textos Word Basico e intermedio); Atencidn ' de Calidad a ia Ciudadania con un
Enfoque de lgualdad y no Discriminacion; Estrategias Didacticas para el Desarrolio de ios Nifies
con Necesidades Educativas Especiales: Ordenamiento Terrifortal y Desarrolio Urbano
Delegacional; Estrategias de Concertacién y Difusién Cultural; Estrategias para la Prevencion y-
Respuesta a Eventos en Materia de Proteccion Civil: Acciones para la Eficiencia Energética del
Alumbrado Publico; Acciones para Crear Ambientes Libres de Violencia en ia Comunidad \
Educativa. Tematicas propuestas para 2017: a coniinuacion doy lectura iniciando por el area solicitants,
tematica propuesta y nimero de frabajadores/ras a capacitar: Jefatura Delegacional/Coordinacion de
Asesores, Manejo del Sistema de Informacion Geogréfica, Ley de Procedimiznio Administrativo y
Reglamento de Construcciones para la CDMX; proponen a dos trabajadores por cada tema; Direccidn
General Juridica v _de Gobierno/Direccion de Ordenamiento Territorial, Sistema de Informacion
Geografica en Suelo de Conservacion y Areas Naturales Protegidas proponen 1 trabajador; ARC GIS 7
Manejo de Software proponen 5 trabajadores; Actividad Laboral, proponen 1 trabajador; Acoso Laboral v
Derechos Mumanos proponen 1 trabajador; Derechos y Obligaciones Laborales y Plan de Vida proponan
1 trabajador; Direccion General de Administracion. Reforzar Habilidades para el Trabajo en;i_—unipo/

/
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" el caso, muchas gracias.
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proponen 250 participantes; Direccidn General de Servicies Urbanes, Disafio para Rotular Imagsnss
y Letras, requieren capacitar a 8 trabajadores: Direccion General de Desarrolio Social/Direccion te

Salud, £l Instructor en la Capacitacion y el Ambisnte Psicosocial desde un Enfogus Holistico, para 18

rabajadores; Enfermedades Cronico Degenerativas para 40 trabajadores; Direczién Geners! ge |

S5 Sret

Desarrolio Social Direccién _de Zduczacion, Estrategias  Didacticas para Lecto-Escriture  en

Lec
Preescolares para 40 trabajadores; Construccion de Identidad de Infantes con base en la Acepiacion vy
Respeto para 40 trabajadores, interviene la Arg. Rodriguez Marmolgjo, Contralora interna, sefials aus an
los cuadros que conforman el Anexo | que se encueniran a pariir de la hoja 36 a la 42, no exsis
congruengcia entre- la columna denominada Cursos 2016 y Tematica propusste, -a lo que aclara iz C.
Herros Vazquez, que efectivamente no estan asociades, la primera columna con la segunda, por io qus
la Arg. Rodriguez Marmolgjo indica que s& elabore el cuadro con mayor claridad, a lo que la C. Harros
Ve&zquez pide gue se quade como ACUSRDO 04/2017/VI y. se pressnie an la siguiente Sssion
Continuando con ef uso de {a palabra menciona, con respecio a las solicitudes de curses espacifico
que aquellos que fisnen mencs de 15 participantes, por normatividad no se incluiran en el PAC 2017,
asi también menciond qus es necesario, que tanio las dreas como los trabajadores que se inscrisan

tengan presente, que deben tener autorizacidon del jefe inmedidio y que la participaciéon de éstos en ios

cursos de capacitacion se debe justificar de acuerdo con iz acitividades y funcién real que realizan: con

relacion a los cursos de Procesador de Textos Word y Hoja de Caicuio Excel a nivel basico e intermedic,

se preve aplicar un cuestionario diagnostico, el que se les hara llegar via correo elecirénico, previa /

Y

solicitud de las areas, una vez expuestas las tematicas y cursos para el ejercicio 2017, ies soiicito su
aprobacion, para lo cual ies pido lo manifiesten, se observa que por unanimidad el Pleno esta aprobando &

DL PRESENTACIC’)N DE-LA DETECCION DE LA DEMANDA PARA PRESTAR EL SERVICIO D= ﬂ
ENSENANZA ABIERTA.- A partir del presente. ejercicio la operacion del programa de ensefianza no as
atribucion. de la Direccion de Desarrollo Profesional, de acuerdo al Articulo 30, fraccion 0K, dal
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE-LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL. ARTICULO UNICQ. Quen,
a la letra dice: *Conducir el sistema de profesionalizacion en ta Administracién Publica, considerando al
personal tecnico-operativo y de estructura, a fin de promover el desarrolio, promocion y estabilidad en =l
empleo, a traves de la Universidad Laboral, en coadyuvancia con la Secretarfa de Educacion'y a través.
de los .convenios de colaboracion con institucionss educativas publicas y/o privadas.” Lo que teniamos
como Programa de Ensefianza Abierta a partir de este afio desaparece, no hay méas ensefianza abieria,
hay un Proyecto nuevo que se llama Universidad Laboral en coordinacion con las Arsas Centrales, \
estamos trabajando en su implementacion.

X. PRESENTACION DEL-PROGRAMA DE ENSENANZA ABIERTA.- Derivado de lo anterior, esie \
punio del-Orden del Dia, no aplica.-—

XI. PRESENTACION DE LA AUTORIZACION Y REGISTRO DEL PROGRAMA DE SERVICIO SCCIAL
Y PRACTICAS PROFESIONALES 2017, ASI COMO DE LA CONSTANCIA DE ENVIO A LA DDP.- Se
presenta el oficio con el que se envid a la Direccién de Desarrolio Profesional &l Programa de Servicio }
Social y Practicas Profesionales 2017, estamos en espera de la respuesta. Les solicito al Pleno que de%
tener algun comentario a los Programas que integran el Concentrado Anual de Programas de Servicio
Social y Practicas Profesionales en la CDMX, lo declaren, o bien les pido procedamos a votar por ig,

validacion de esfos programas, se observa que por unanimidad el Pleno aprueba el caso. inferviens ia”\

Arq. Rodriguez Marmolejo, indicando que existe un error en el separador de este punto dice, dos mil
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discisels, debiendo decir dos miil diecisiets ta C. Herres Vézquez agradece el comentario y menciona
gue se hara la debida correccién :

Xll.- ASUNTOS GENERALES.- En este rubro les informo que se dio atencidén a la recomeandacion
expuesta en la Tercera Reunion Ordinaria efectuada en diciembrs dal afio pasado de realizar un Acta de
Hechos por la canc elacion de un .curso Mansjo de Software para el Control de Recurscs, que fue
programado pero ya no se impartia, se dsja coma asunio gnnera{ y io hacemos.de su conogimisnto. ———

XL~ ANEXO L- En el Anexo | se presenian los cursos que se lmpart;aron al afio 2016 \/ que

continuaran en el presenis y las temaéticas que se consideraran para integrar el Programa Anual ds
Capacitacion 2017. |

Para finalizar la Sesién la C. Harros Vazquez pregunia.al Pieno, si tienan algun-comeniario adicionai.
favor manifesiario, solicitz 1a palabra Mira. Fonseca Soto, refiriéndose -al “Curso Sistemas ce

informacion Geografica”, el cual esté solicitado por dos arsas que suman tres personas, mencionando
que esie curso, aun cuando en la propugsta se tienen detectado un minimo de trabajadores a pariicipar,
es importante se considere en el PAC 2017, vy asi se capaciie personal de otras areas, a lo qus iz C

ot o
Herros Vazquez comentd que si se retne el minimo requerido de pariicipanies se tomaré en cuente sl
Programa 2017. Nusvamente la C. Herros V&zquez, pregunia a ios asistentes si tienan algun comantario
adicional, se sirvan manifestario, al no haber mas acotaciones, agradece su presencia y pacianciz

[ 2~

siendo les doce horas con cincuenia y cinco minutes, del dia 30 de marzo de dos mil diecisiete, z2 da

por concluida fa PRIMERA SESION ORDINARIA DEL SUBCOMITE MIXTO DE CAPACITACION
(ESERCICIO 2017) DEL ORGANO F’OLE 11cO ADMINISTRATIVO EN TLALPAN.

Presidenta Adjunta i o Secretaria Técnica
Maria de Jests Herros Vazauisz _ Maria Luisa beticia Siiva Canaan
Directora General de Administracion D:rec:to ra de Recursos Humanos

P ‘- //J’

Firma : / </ Firmal A4/

Maria del Rocio Fonseca Sofo ~— sesus Carrasac‘??zigum
Subdirectora de informacién y Control de ia Jefe de la l/mda Depar‘ nial de Control de
Direccion General Juridica y de Gobierno Materiale y ._qu: o deda Direccion General d
‘ Obras yjDeSarrolio Urbano
M
Firma rFirma
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FIRMAS DEL AC:A DE LA PRIMZRA SESION ORD!NAP%A DEL SUBCOMITE MIXTO DE
CAPACITACION (EJERCICIO 2017), bEL ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN TLALPAN.

J. Guadaiupe I\I.artme’ Fajardo

Lider Coordinador d¢ Proye cigs de
informacioén de iz Direco IO{! ranmerai aa
Servicios Uf‘ban N

Jfﬁ/zﬂﬂ"ﬂf

—!an

Viauro Antonio Mariinsz Pérez
JUD de Desarrolio Rural de iz Direccidn
Genearal de Memo Amblonte y Desarrolio

pstEnialie’
/‘fﬁﬂ V 7
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S Firma
Larisol Ramirez. Serraide R beca Jivia Sanchez Sandin
Enlace de Apoyo a ias Actividades Culiurales Directora General de Parficipacion y Geztisn
de ia Dxre::clan Gnnaré\ de Culiura Ciudadhana ~ )
7 ~/ /] L/il/}:
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Arg, Marsa uuaaaiupe Siivia Roangue’
‘Marmoiejo
Contralora interna en la Delegacion Tlalpan

== ST TOIGE GISherds Barcia '

Subdirector de Aualtor.a/t)p rativa y
Administrativa d€'ia Contraio ,.a internz

A

Firma
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