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Lic. José Antonio Cuahonte Badillo !
Director de Desarrollo
Profesional de la DGADP
Presente.

Con el proposito de dar cumplimiento a lo establecido en fa Circular Uno Bis 2015, Normatividad
en Materia de Administracién de Recursos, en su numeral 2.2.10 nureral I. inciso a), remito el
formato PAEA-1DDP, informe mensual (Programa Anual de Ensefianza Abierta), debidamente

requisitado con la informacion corréspondiente al mes de SEPTIEMBRE de 2015.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.
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c.C.p. Maria de Jestis Herros Vézquez.- Encargada del Despacho de la Direccion General de Administracion.- Para su —

Lic. Jestis Antonio Garrido Ortigosa.- Subdirector de Relaciones Laborales y Capacitacion.- Para su conocimiento

Guillermo Hermandez Ortiz.- JUD de Evaluacion y Seguimiento de la Direccion de Desarrollo Profesional de la DGADP - Presente
Antonio Carbente Dominguez.-, Encax gado de Ja JUD de Planes y Programas de la Direccidn de Desarrollo Profesional de la DGADP -
Presente

Maria Elesa Garcia Canaan - $UD"c,§c Prestaciones y Desarrollo de Personal.- Presente

; e S Gomcivirk
j GO/MF(}IZL@}Q/L“ Zum /,Z@ q 07 2-_},’ ZO 2@(3 '
leccioN GENERAL DE Q’M al

.
’ ADMINI%TRAC!ON




