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-Tlalpan, D.F. a 03 de julio de 2015.
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Lic. José Antonio Cuahonte Badillo ' . »
Director de Desarrollo @ﬁr— T4 JUL. 20% /5.,’3;,4
Profesional de la DGADP | ’
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£ DIRECCION GENERAL DEM <
: ADMINISTRACION
e Con el propésito de dar cumplimiento a lo establecido en la Circular Uno Bis 2014 Normatividad
en Materia de Administracién de Recursos, en su numeral 2.3. 3, remlto a usted el formato PEA-
GDF/3, informe mensual (Programa Anual de Ensenanza Ab|erta) debidamente requisitado con
la mformaCIon oorrespondlente al mes de JUNIO de 2015.
Sm otro partlcular aprovecho la oportunldad para enwarle un cordial saludo
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c.C.p. Jorge Medina Sandin.- Director General de Admmlstraclon Para su cohocimiento.
Pedro Virgilio Valiing Amador.- Subdirector de Relaciones Laborales y Capacitacién.- Para su conocimiento
Guillermo Hernandez Ortiz.- Jefe de la Unidad Departamenta! de Evaluacion y Seguimiento de la Direccion de Desarrolio Profesional de la
DGADP -Presente
Antonio Carbente Dominguez.- Encargado de la Jefatura de Unidad Depanamental de Planes y Programas de la Direccion de Desarrolio
Profesional de la DGADP .- Presente .
Osvaldo Garcia Sanchez.- Jefe de Unidad Depanamental de Prestaciones y Desarolio de Personal.- Presente
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www.tlatpan.df gob.mx
Twitter @DTialpan  Facebook Detegacion Tlalpen.

Tels. 51-71-40-14/40-15 6 al 55 73 01 78 Ext. 3010-3011




