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Lic. José Anfonio Cuahonte Badillo
Director de Desarrolio B
Profesional de la DGADP Y Tl
Presente : : R R I k{m

Con el proposilo de dar cumplimiento a lo establecido en la Circular Uno Bis 2014 Normatividad

en Maleria de Administracion de Recursos, en su numeral 2.3.3, rerﬁjto a usted el formato PEA-
GDF/3, informe mensual (Programa Anual de Enseflanza Abierta), debidamente requisitado con

la informacion correspondienie al mes de MAYO de 2015.

Sin olro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo,
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cep. Jorge Medina Sandin.- Direclor General de Administracion.- Para su conocimiento.
Lic. Pedro Virgilio Vaiiina Amador.- Subdireclor de Relaciones Laborales y Capacitacion.- Para su conocimiento
Guillermo Herandez Ortiz.- Jefe de la Unidad Deparlamental de Evaluacion y Seguimiento de la Direccion de Desarrollo Profesional de la
DGADP -Presente
Anionio Caibente Dominguez - Encargado de la Jefatura de Unidad Deparlamental de Planes y Programas de la Direccion de Desatrotio

Profesional de la DGADP - Presenle
Osvaldo Garcia Sanchez.- Jefe de Unidad Departamental de Prestaciones y Desarrolio de Personal.- Presente
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