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Lic. José Anionio Cuah
Director de Desarmllo
Profesional de la D’GAD
Presente ‘

5

Con- ei proposito de dar cu pilmiento @ﬁo,ss lecido en la Circular Uno Bis 2014 Normatividad

en Materia de Administracion de Recursos, en su humerai 2.3.3, remito a usted el formato PEA-
GDF/3, informe mensual (Programa Anual de Ensefianza Abierta), debidamente requisitado con
la informacion correspondiente al mes de ABRIL de 2015.

Sin otro parﬁcuiar, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.
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c.c.p. Jofge Medina Sandin.- Director General de Administracion.- Para su conocimiento.
Lic. Pedro Virgilic Vallina Amador .- Subdirector de Relaciones Laboraies v Capacitacion.- Para su conocimiento

Guiliermo Mernandez Ortiz.- Jefe de {a Unidad Departamentai de Evaiuacion y Seguirmiento de ia Direccion de Desarrolio Profesional de ia
DGADP .-Presente

Antonio Carbente Dominguez.- Encargado de la Jefatura de Unidad Depariamentai de Planes y Programas de la Direccion de Desarrollo
Profesional de la DGADP - Presenie

Osvaldo Garcia Sanchez.- Jefe de Unidad Departamental de Prestaciones v Desarrollo de Personai- Presente
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