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Administracién de Recurses, en su numeral 2.3.3, remito a usted el formato PEA-GDF/B,V informe mensual

(Programa Anual de Ensehanza Abierta), debidamente requisitado con |
de FEBRERO de 2015,

a informacion correspondiente al mas
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Sin ofro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.
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c.c.p. Héctor Manuel Avaios Martinez - Director General de Administracion.- Para su conocimiento
Carlos Paramo Tinoco.- Subdirector de Relaciones Laborales v Capacitacion .- Presente
Guillermo Mernandez Ortiz.- Jefe de Iz Unidad Departamental de Evaluacion y Seguimiento de |
Antonio Carbente Dominguez.- Encargado de ia Jefa
:DGADP - Presente

lisrael Baliesteros Ramirez. - Jefe de Unidad Departamental de Prestaciones y Desarrolio de Per.
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a Direccion de Desarrolio Profesional.de la DGADP.-Presente
al de la

tura de Unidad Departamenta! de Planes y Programas de {a Direccion de Desarrollo Profesion

sonal.- Presente
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