
Número total de 

años de 

experiencia

Área

40.5 Director de Area "B" Dirección de Recusrsos Humanos Estructura

Clave o Nivel del 

Puesto
Denominación del Puesto Función del Puesto

Escolaridad: 

Requerida

Área De 

Conocimiento 

Requerida

Tipo de Trabajador

Experiencia Laboral Requerida

Licenciatura, Titulado o 

Carrera Trunca

Administración Pública, 

Contaduría, Ciencias 

Políticas o carrera afin a 

la Administración

3

Administración de Recursos Humanos, 

Contaduría, Ciencias Políticas o carrera afin 

a la Administración


