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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL SUBCOMITE MIXTO DE CAPACITACION DEL
EJERCICIO 2016 EN EL ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN TLALPAN

En la Ciudad de México, siendo las doce horas del dia veintiséis de diciembre de dos mil dieciséis se encuentran
reunidos en la Sala de Cabildos, sita en Plaza de la Constitucion No. 1, Colonia Tlalpan Centro, Delegacion Tlalpan
los y las CC. Maria de Jesas Herros Vazquez, Directora General de Administracion, en su caracter de Presidenta
Adjunta del Subcomité Mixto de Capacitacion (SMC); Oscar Hernandez Garcia, Representante del Sindicato
Unico de Trabajadores del Gobierno del Distrito Federal, Seccién No. 1 “Limpia y Transportes” y Presi
Adjunto del SMC; Maria Luisa Leticia Silva Canadn, Directora de Recursos Humanos y Secretaria Técnica
SMC; Maria Elena Garcia Calderon, Jefa de la Unidad Departamental de Capacitacién y Desarrollo de Personal;
las y los Vocales: Margarito Javier Rojas, Director General de Desarrollo Social; Rebeca Olivia Sanchez
Sandin, Directora General de Participacion y Gestién Ciudadana; Vocales Suplentes: Lic. Verdnica Pérez
Ramirez, Jefa de la Unidad Departamental de Control y Evaluacién de la Direccion General Juridica y de
Gobierno; Jesas Carrasco Olguin, Jefe de la Unidad Departamental de Control de Materiales y Equipo de la
Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano; J. Guadalupe Martinez Fajardo, Lider Coordinador de
Proyectos de Informacion de la Direccion General de Servicios Urbanos; Mauro Antonio Martinez Pérez, Jefe de
la Unidad Departamental de Desarrollo Rural de la Direccién General de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable;
José Francisco Fernandez Amaro, Enlace de Apoyo a las Actividades Culturales de la Direccion General de
Cultura; Arq. Maria Guadalupe Silvia Rodriguez Marmolejo, Contralora Interna en la Delegacion Tlalpan,
Invitada Permanente; personalidad que acreditan y se reconocen mutuamente para celebrar la Tercera Reunion
Ordinaria del Subcomité Mixto de Capacitacion de la Delegacion Tlalpan del afio dos mil dieciséis.-----=--------

A

-

En uso de la palabra la C. Maria de Jesus Herros Vazquez, en su caracter de Presidenta Adjunta del SMC, inicia la
Sesion, agradece la asistencia a los presentes y les da la mas cordial bienvenida a la Tercera Sesion Ordinaria del
SMC del afio dos mil dieciséis de la Delegacion Tlalpan, mencionando que esta Sesion se esta realizando debido a
que la originalmente programada para el dia 12 de diciembre del presente aflo, fue cancelada por falta de Quérum,
acto seguido, somete a consideracion del Pleno el Orden del Dia que contiene los asuntos que seran abordados,
pregunta al Pleno, si tienen algin comentario al respecto, no habiendo objecion alguna, iniciamos con el desarrollo
de la Sesion.

ORDEN DEL DiA

I.- LISTA DE ASISTENCIA.- Se recabd la firma de los asistentes.

I.- DECLARATORIA DE QUORUM.- Cumpliendo con el Lineamiento Décimo Cuarto, Fraccién IV de los
LFSMC, declara que se registré y comprobo la existencia del Quérum Legal requerido, por lo que procedemos a dar
inicio a esta Sesion, de acuerdo a el Orden del Dia, que ya fue aprobado por ustedes, para lo cual se le concede la
palabra a la C. Maria Elena Garcia Calder6n, Jefa de la Unidad Departamental de Capacitacién y Desarrollo de
Personal.

ITIL.- En uso de la palabra la C. Garcia Calderén menciona que en el apartado III del Orden del Dia se presenta el
Acta de la Segunda Reunion Ordinaria de este SMC, celebrada el dia trece de julio del afio dos mil dieciséis,
debidamente firmada por los que en ella intervinieron y, ya que forma parte de la carpeta de la Sesién que ahora
celebramos y ésta fue distribuida en tiempo, se pide a este Pleno la dispensa de su lectura, o bien si tienen algin
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comentario lo manifiesten, en virtud de que no hay acotaciones, continuamos con el desahogo del Orden del Dia ----
IV.- En el apartado IV se presenta el Acta de la Segunda Sesion Extraordinaria del SMC 2016, celebrada el dia
diecisiete de noviembre del afio dos mil dieciséis, debidamente firmada por los que en ella intervinieron y, ya que
forma parte de la carpeta de la Sesién que ahora celebramos, y ésta fue distribuida en tiempo, se pide la dispensa de
su lectura, si tienen algin comentario les solicito lo manifiesten, en virtud de que no los hay, continuamos con la
Sesidn, les comento que esta Sesidon que se esta celebrando se reprogramé debido a que la Tercera Sesidén Ordinarias
originalmente planeada para el dia 12 de diciembre del presente afio, fue cancelada por falta de Quérum, se les esta
entregando una copia del Acta Circunstanciada que con este motivo se formalizo, la cual esta debidamente firmada
por los que asistieron en la fecha sefialada.

V.- EL SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.- De conformidad con el Lineamiento Décimo Séptimo fraccion HHs
Inciso c) de los de los LEFSMC, que hace alusién al seguimiento de acuerdos adoptados por este Organo Colegiado
en sesiones previas y, debido a que tanto en la primera como en segunda sesiones no se tienen acuerdos por
atender, continuamos con la atencion a las recomendaciones contenidas en el oficio nimero
CIDT/SAOA/2931/2016, de fecha 12 de diciembre de 2016, emitido por la Arq. Maria Guadalupe Silvia Rodriguez
Marmolejo, Contralora Interna en la Delegacion Tlalpan, relacionadas con la carpeta que fue distribuida para
realizar la Tercera Sesién Ordinaria el dia 12 de diciembre de 2016, que como ya se dijo no se realizd; en el
documento referido, la C. Rodriguez Marmolejo hace la siguiente acotacion: “Se comunica al Pleno de este
Subcomité que todas las recomendaciones expuestas por este Organo Interno de Control sean tomados como
acuerdos para el seguimiento de los mismos y plasmados de esa misma forma en el acta correspondiente”. Las
observaciones son las siguientes: Observacion 1.- La Contraloria Interna solicita se remita la carpeta del comité, en
los tiempos sefialados en el segundo parrafo de la Clausula Sexta de los LFSMC, que a letra dice: “La convocatoria
para la sesion ordinaria deberd notificarse a cada uno de los integrantes de SMC con, al menos, cinco dias
hdbiles de antelacion a la fecha programada para la reunion, debiéndose entregar con idéntica anticipacion, la
carpeta que contenga los puntos a tratar en la sesion correspondiente”, 1o anterior, a fin de estar en la posibilidad
de realizar el andlisis correspondiente. Al respecto la C. Garcia Calderén comentd que en lo subsecuente, se estard
dando estricto cumplimiento a lo sefialado. Observacion 2.- Solicita se aclare el criterio que se tomd para |
contabilizar el nimero de cursos, toda vez que ocho cursos se repiten varias veces. Continuando en uso de la
palabra, la de la voz explica que el criterio que se tomd para contabilizar el nimero de cursos impartidos es: de
acuerdo al nimero de repeticiones de los cursos que se dieron, por ejemplo: El curso Manejo a la Defensiva para
Operadores de Vehiculos de Carga, fue necesario impartir trece cursos para atender a todos los trabajadores que lo
requieren. Observacion 3.- “Se identifico que existe una discrepancia en la fecha de cancelacion del curso Manejo
de Software para el Control de Recursos...”, la fecha originalmente programada para iniciar este curso fue el 22
de noviembre del 2016, dia en el que se presentaron tres trabajadores, por lo que se acordé de forma econdmica con
el area demandante, iniciarlo el dia 24 del mismo mes, sin embargo, al no haber aumentado el nimero de asistentes,
se procedié a cancelar el curso y a solicitarle al area que lo pidid, informara el motivo por el cual no asistio el
personal que se inscribid, documento que se recibid el dia 30 de noviembre de 2016, interviene la Arq. Rodriguez
Marmolejo comentando que se tiene que levantar acta circunstanciada, como antecedente, a lo que responde la C.
Garcia Calderén afirmando que se formulara el acta correspondiente, acto seguido se le pregunta a la Arq.
Rodriguez Marmolejo, si quedaria como punto de acuerdo, a lo que responde la Arq. Rodriguez Marmolejo, que
Unicamente era para aclaracion.

VIL- INFORME DE ACTIVIDADES RESPECTO DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA ANUAL DE
CAPACITACION 2016, DE RESULTAR PROCEDENTE, PROPUESTA DE MODIFICACION DEL PAC.
a) Informe de actividades respecto de la ejecucion del PAC, de resultar procedente, propuesta de
modificacion del PAC.- En la Segunda Sesion Extraordinaria celebrada el dlec151ete de nov1ernbre de dos mil
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dieciséis, se presenté ante este Organo Colegiado para aprobacion la Primera Modificacion del Programa Anual de 1

Capacitacion del presente ejercicio, conformandose de 44 cursos de modalidad con costo; 17 de modalidad
costo, 2 de Capacitacion Interna y 15 de Vinculacién Institucional, como se muestra en el cuadro que tienen ustedes
el folio 000020 de la carpeta:

Genérica ] " 15 $414,000.00

Especifica 24 $823,108.00

Directiva 5 $128,000.00
Capacitacion Interna (Modalidad sin Costo) 2 $0.00
Vinculacion Institucional (Modalidad sin Costo) 15 $0.00

En esta primera modificacion se programé un total de un mil cuatrocientos noventa y nueve trabajadores,
participando tanto, personal técnico operativo como de estructura, a continuacioén se muestra una clasificacion por

en la hoja marcada c

género y modalidad; tanto de hombres como de mujeres, por modalidad, como se puede observar en el cuadro que
tienen en la hoja marcada con el folio 000020 de la ca

L

Mujeres Hombres

Genérica 189 174 0 0

Especifica 220 366 0 0

Direccion 0 0 25 50

Capacitacion Interna 22 23 0 0

Vinculacion Institucional 30 400 0 0 30 400

5

uacion se muestra: . |

En este programa participaron distintos Prestadores de Servicios de Capacitacion, como a contin
la UAM-Azcapotzalco, cinco cursos, con costo de ciento cincuenta y cuatro mil pesos 00/100 M. N.; la UAM

Iztapalapa, tres cursos, con costo de ochenta y cuatro mil pesos; la UAM Xochimilco, siete cursos, con costo de N
doscientos cincuenta y dos mil pesos 00/100 M. N; el Centro de Investigacion e Innovacién Tecnolégica, del
Instituto Politécnico Nacional, cuatro cursos, con costo de ciento veinte mil pesos 00/100 M. N; CONALEP
Tlalpan Uno, ocho cursos, con doscientos cuarenta y seis mil pesos 00/100 M. N; CONALEP Iztapalapa IV, 12
cursos, con costo de doscientos cuarenta y seis mil pesos 00/100 M. N; la Secretaria del Medio Ambiente de la
CDMX, dos cursos, con costo de ciento cuarenta mil setecientos ocho pesos 00/100 M. N; la Escuela de
Administracion Publica de la CDMX, dos cursos, con sesenta mil pesos 00/100 M. N; Construyendo Rumbo
Consultores, S.C, un curso, con costo cuarenta y cuatro mil cuatrocientos pesos 00/100 M. En total cuarenta y
cuatro cursos y una inversion de un milloén trescientos sesenta y cinco mil ciento ocho pesos 00/100 M. N. En la
modalidad sin costo, se contd con la participacion de los agentes capacitadores que a continuaciéon menciono: la
Direccion General de Administracion, con el Taller de Adquisiciones; Unidad Departamental de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Archivos, con el curso Gestion de Archivos, Transparencia y Rendicion de Cuentas; por
Vinculacion Institucional, particip6 el Instituto de las Mujeres, Unidad Tlalpan de la Ciudad de México, con el
curso Prevencion de la Violencia; La Secretaria de Movilidad de la Ciudad de México, participd con impartir trece
cursos de Manejo a la Defensiva, en total, diecisiete capacitaciones. La siguiente tabla que se encuentra en las hojas
foliadas con los niimeros veintidds y veintitrés, para la que pido dispensa de lectura, ya que todos la tienen en la
carpeta, no habiendo objecion, continuamos, la tabla muestra el comportamiento de asistencia que tuvieron los
trabajadores a los cursos, asi como la demanda detectada en la Deteccién de Necesidades de Capacitacion, el
numero de trabajadores programados a capacitarse, el nimero de inscritos y finalmente el nimero de capacitados,
obteniendo un total de cincuenta y nueve cursos impartidos. A continuacion se presenta la Segunda Modificacion
al Programa Anual de Capacitacion 2016 (Anexo II), misma que se somete a consideracion de este Pleno,
modificacion que se derivo de las siguientes cancelaciones y reprogramaciones: el curso de Instalacion de
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Seiializacién Vial para el Acceso y Transito Seguro durante el Mejoramiento de Vialidades, programado del
22 de noviembre al 05 de diciembre de 2016, fue cancelado, via telefénica, por la Direccion General de Obras y
Desarrollo Urbano, 4rea solicitante; el curso Manejo de Software para el Control de Recursos programado de

al 30 de noviembre de 2016, requerido por la Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano, fue cancelado con
oficio DT/DGODU/DPC/1718/2016, de fecha 24 de noviembre de 2016 (anexo III); los cursos reprogramados
fueron los siguientes: Manejo de Emociones en el Ambito Laboral, programado del 01 al 17 de noviembre, se
modificé la fecha a impartirse, quedando del 03 al 18 de noviembre de 2016, lo anterior a solicitud del éarea
demandante; Manejo de Emociones en el Ambito Laboral, programado del 28 de noviembre al 09 de diciemb
se imparti6 del 01 al 16 de diciembre de 2016; Mantenimiento de Estructuras Metalizadas, programado del
octubre al 15 de noviembre, se imparti6 del 31 de octubre al 14 de noviembre del 2016; Conservacion
Restauracién y Mantenimiento de Areas Verdes Urbanas, programado del 31 de octubre al 15 de noviembre y
se impartio del 31 de octubre al 16 de noviembre de 2016 y por ultimo, Fortalecimiento de Habilidades
Directivas para la Prestacion del Servicio Publico, programado del 07 al 14 de diciembre, se realizé del 05 al 14
de diciembre del 2016. Continuado en uso de la palabra la C. Maria Elena Garcia Calderén, diciendo, hasta aqui es
la Segunda Modificacion del Programa, si tienen algiin comentario al respecto les pido lo manifiesten, o bien
solicito a este Pleno aprobacién a la Segunda Modificacion del PAC 2016. No habiendo comentarios en este rubro,
continuamos con: el inciso, b) Informe de actividades respecto de la ejecucion del PEA. De resultar
procedente, propuesta de modificacion del PEA.- Durante el ejercicio 2016 se trabajo el Programa de Ensefianza
Abierta (PEA) con el objetivo claro y definido de abatir el rezago educativo de las y los trabajadores de la
Delegacion, en los niveles de alfabetizacion, primaria, secundaria y bachillerato, implementado por el Programa de
Ensefianza Abierta establecido por el Instituto Nacional de Ensefianza para Adultos (INEA), Modelo Educativo para
la Vida y el Trabajo (MEVyT). El Programa de Ensefianza Abierta se conformé atendiendo la informacion
registrada en el CENSO ACADEMICO 2016 y las solicitudes de los trabajadores que manifestaron interés en
iniciar, continuar o concluir su educacién. Durante el ejercicio 2016, fue necesario realizar ajustes al PEA, en la
Segunda Sesién Ordinaria de este SMC, celebrada el 13 de julio de 2016, se presentd para su aprobacion el
Programa de Ensefianza Abierta 2016, Primera Modificacion, la que se origin6 debido a que se mejord la oferta
econdmica del curso “Asesoria y Tutorias para Preparacion del Examen Unico de Nivel Bachillerato por
CENEVAL?; en la Segunda Sesion Extraordinaria, celebrada el 17 de noviembre del afio en curso, se present6 ante
este Pleno para su aprobacion, el Programa de Ensefianza Abierta, Segunda Modificacién, derivada de la agrupacion
de Circulos de Estudio y reduccion en horas de asesoria, quedando con un importe de doscientos cincuenta mil
cuatrocientos pesos. El Programa de Ensefianza Abierta 2016, Segunda Modificacion fue enviado, para su
autorizacion, a la Direccién de Desarrollo Profesional (DDP) con oficio nimero DT/DGA/DRH/2587/2016, el que
se encuentra en el Anexo I, en el siguiente cuadro se esta presentando el nimero de circulos de estudios, nimero de
asesores, n#mero de horas y el importe total por cada uno, en el siguiente se muestra la demanda educativa,
resultados del Censo Académico dos mil dieciséis y el total de atencion a trabajadores que solicitaron inscripcion a
los circulos de estudios en los diferentes niveles; Primaria siete, Secundaria diez, Bachillerato en sus modalidad
Ensefianza Abierta seis y Examen Unico, veinticinco. Se procuré ubicar los Circulos de Estudio en los propios
centros de trabajo, para facilitar la asistencia de los trabajadores. Continuando en uso de la palabra la C. Garcia
Calderén procede a informar respecto a los trabajadores inscritos y certificados, en primaria, uno y siete; Secundaria
diez y cinco, respectivamente; Bachillerato, seis trabajadores que se encuentran en proceso, tres en Plan 33 y 3 en
Plan Modular; por examen tnico aplicado por el CENEVAL se inscribieron 25 trabajadores de los que se
certificaron 4, interviene Arq. Rodriguez Marmolejo marifestando que observa que en primaria son siete inscritos y
un certificado, cuales son las causas? a lo que responde la C. Garcia Calderon, esto obedece a que los compaiieros
no asisten regularmente a las clases, justificandose por las cargas de trabajo, por tal motivo no estan debidamente
capacitados para presentar el examen, sin embargo se sigue trabajando con ellos, nuevamente manifiesta la Arq.
Rodriguez Marmolejo, que si se tiene plenamente identificado que es por eso, o por los capacitadores, responde
Maria Elena Garcia Calderdn, los capacitadores estan asistiendo y-es e(auscntlsmo que lleva a estos resultados,
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Continta la intervencion de la Arq. Rodriguez Marmolejo, preguntando si los asesores tienen los controles
establecidos, a lo que responde la C. Garcia Calderdn, si las listas de asistencia y, ademas se lleva un control p

parte de la JUD de Capacitacion. Continuando en uso de la palabra la JUD de Capacitacidn, presenta la distribucion %
del Presupuesto del Programa Anual de Ensefianza Abierta 2016, informando que se destind para el “Programa de
Ensefianza Abierta 2016, la cantidad de $250,400.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS
PESOS 00/100 M.N.). Otras acciones: Es de suma importancia hacer mencién que durante el presente ejercicio se
solicitd el registro de una Sede ante el Instituto Nacional de Educacion para Adultos (INEA) para la apllcamon de

los exdmenes que presentan los trabajadores que estan inscritos en el Programa de Ensefianza Abierta para acr,
los niveles de alfabetizacion, primaria y secundaria, quedando asi registrada la Sede con el nombre “ENSENA

EN TLALPAN”, con ubicacién en la calle de Calvario N° 61, Col. Tlalpan Centro, Delegacion Tlalpan, C. P.
14000, Ciudad de México. Con estas acciones se beneficia a los trabajadores que se enfrentan a la presentacion de
examenes, ya que con ello se evita el traslado a otros centros. Ademds de que estan en un ambiente para ellos
familiar, al momento de plasmar sus conocimientos en un examen. Durante el afio 2016 se continud apoyando a las
y los trabajadores que lo requieren con el servicio de gestoria en los diferentes tramites administrativos (tramite de
equivalencias, solicitud y pago de examenes, y credenciales) que se realizan en la Direccion General de Bachillerato
de la Secretaria de Educacion Publica. Permanentemente se hace difusion del Programa de Ensefianza Abierta, a
través de carteles, tripticos, circulares, entre otros. Contintia en uso de la palabra la C. Garcia Calderén, con el
inciso ¢) Informe de Actividades respecto de la Ejecucion del Programa de Servicio Social y Practicas
Profesionales, de resultar procedente, modificacion del PSSPP.- Desarrollo del Programa.- Con el fin de
coadyuvar en el desarrollo e impulso de programas y proyectos para beneficiar a la ciudadania, ha resultado
importante la participacion de prestadores de Servicio Social y Practicas Profesionales. Se fortalecieron las
relaciones ya establecidas con las Instituciones Educativas y se inici6 con otras, tanto de Nivel Medio Superior
como con Universidades, asi también como resultado de la operacién del PSSyPP durante el ejercicio 2016 la
Delegacion se vinculé con 20 Centros Educativos, los que a continuacion se enlistan: Universidad Nacional
Auténoma de México; Universidad Pedagdgica Nacional; Universidad Auténoma Metropolitana; Instituto
Politécnico Nacional; Colegio Libre de Estudios Universitarios; Colegio Madrid; Colegio México; Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales; Instituto de las Naciones Unidas; Instituto Tecnoldgico de la Construccion;
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Monterrey; Universidad de Desarrollo Empresarial y Pedagdgico;
Universidad del Pedregal; Universidad del Valle de México; Universidad Insurgentes; Universidad Intercontinental;
Universidad La Salle; Universidad Latina; Universidad Pontificia de México y Universidad Tecnoldgica de México
y 29 Instituciones Técnicas de acuerdo a lo siguiente: Bachillerato Tecnolégico en Comunicacién; Centro de
Capacitacion para el Trabajo Industrial N° 127; Centro Cultural Grupo ICEL; Centro de Estudios Industrial y de
Servicios N° 154, 2, 39, 49, 10, 5, 50 y 8; Centro de Estudios Superiores en Ciencias Juridicas; Colegio de
Bachilleres Magdalena Contreras; Colegio Libertadores de América; Conalep Tlalpan I y II; Conalep Alvaro
Obregon, Xochimilco, Aztahuacan, Iztapalapa IV y Magdalena Contreras; Escuela Internacional de Nuevas
Profesiones Senda 2000; Instituto Tecnoldgico de Tlahuac; Instituto Nacional de Estudios Sindicales y de
Administracion; Instituto Tecnoldgico de Tlalpan; Instituto Fleming Taxquefia; Instituto Nueva Inglaterra; Instituto
Tecnologico Roosevelt; Escuela Holistica de Nutricion y Dietética. Durante el presente ejercicio se captaron 211
prestadores de Servicio Social y Practicas Profesionales los cuales fueron asignados en las diferentes Direcciones
Generales que conforman la Delegacion, de acuerdo a lo siguiente: Jefatura Delegacional 14; Direccién General
Juridica y de Gobierno 13; Direccion General de Administracion 63; Direccion General de Obras y Desarrollo
Urbano 49; Direccién General de Servicios Urbanos 7; Direccién General de Desarrollo Social 36; Direccion
General de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable16; Direccion General de Cultura 6; Direccion General de
Participacion y Gestion Ciudadana 6; Contraloria Interna 1. Se atendieron a 9 trabajadores que solicitaron
Liberaciones de Servicio Social con fundamento en el Articulo 91 de la Ley Reglamentaria del articulo 5°
Constitucional que establece que “Los estudiantes y profesionistas trabajadores de la Federacion y del Gobierno
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funciones. El que presenten voluntariamente dard lugar a que se haga la anotacion respectiva en su hoja de
servicios”. Con el presupuesto de este ejercicio, se contemplaron 134 apoyos econémicos a Prestadores de Servicio
Social y de los cuales 101 ya fueron pagados, quedando pendientes por liquidar 33, que corresponden a los
prestadores que concluyen en el mes de diciembre de 2016. El monto ejercido por este concepto, asciende a
quinientos treinta y un mil seiscientos noventa y tres pesos, con cincuenta centavos, con cargo a la parti

presupuestal doce treinta y uno “Retribuciones por Servicios de Caracter Social”, cuya asignacion original para el
ejercicio 2016, ascendié a novecientos mil pesos 00/100 M.N. Es importante destacar que los logros obtenidos se
deben a la gran cantidad de beneficios que ofrece la Delegacion a los prestadores de servicio social, entre los cuales
encontramos: la beca econdmica, la diversidad de horarios, la cercania que tiene este ente publico con las
instituciones educativas, asi como los distintos programas registrados, en los cuales los alumnos ademas de aplica
sus conocimientos, desarrollan sus habilidades. Se asistio a las Ferias de Servicio Social organizadas por la
Instituciones Educativas, con el propdsito de difundir el Programa de Servicio Social y Practicas Profesionales de la
Delegacién Tlalpan, entre las que se cuentan el Centro de Estudios Tecnoldgicos Industrial y de Servicios (CETIS)
N° 49, el dia 14 de abril de 2016; Universidad del Pedregal, el dia 23 de mayo de 2016; Facultad de Arquitectura de
la UN.A.M; Centro de Estudios Tecnolégicos Industrial y de Servicios (CETIS) N° 154 y Universidad del Valle de
Meéxico, Campus Tlalpan.

VIL.- ASUNTOS GENERALES.- Se informa a este Subcomité Mixto de Capacitacién que la presente Sesion se
tenia programada para realizarse el 12 del mes en curso, se anexa el oficio con el que la DDP autorizo la
reprogramacion para poderse llevar a cabo el dia hoy.

VIIL.- ANEXOS.- En el Anexo I se presenta el Oficio naimero DT/DGA/DRH/1392/2016, de fecha 01 de julio de
2016, con el que se envid a la DDP el Programa Anual de Capacitacion, para su autorizacion; Anexo II se presenta
el Oficio de autorizacion del Programa de Ensefianza Abierta, nimero DDP/254/2016 de fecha 9 de mayo de 2016;
Propuesta de Modificaciones del Programa de Ensefianza Abierta; Anexo III se presenta oficio del Presupuesto
asignado a la Partida 1231 “Retribuciones por Servicios de Caracter Social”; también se presenta el oficio del envio
del Programa de Servicio Social y Practicas Profesionales asi como el oficio de validacion emitido por la DDP. Si
tienen algin comentario adicional, por favor manifestarlo, concede la palabra a la C. Maria Andrea Salcedo Juarez,
para manifestar al Pleno la necesidad de que colaboren con la difusion de los cursos hacia el interior de cada una de
sus 4reas, asi también, que motiven al personal para que asista puntualmente. Para finalizar la Sesion, la C. Garcia
Calderén pregunta a los presentes si tienen algan comentario lo manifiesten, al no haber acotaciones, siendo las
13:00 horas del dia veintiséis de diciembre de 2016, se da por concluida la Tercera Sesion Ordinaria del Subcomité
Mixto de Capacitacion de la Delegacion Tlalpan.

Presidenta Adjunta Presidente Adjunto
Maria de Jestis Herros Vazquez Oscar Hernandez Garcia
Directora General de Administracion Representante Sindicalyde la Seccion
- No. 1 “Limpia y Transportes”
Firma Firma
Secretaria Técnica Verdnica Pérez Ramirez
Maria Luisa Leticia Silva Canaan JUD de Control y Evaluacion
Directora de Recursos Hupianos de la Direccion General Juridica y de Gobierno
/7 Firma
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FIRMAS DEL ACTA DE LA TERCERA,SESION ORDINARIA DEL SUBCOMITE MIXTO DE
CAPACITACION DEL EJERCICIO 2016, ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN TLALPAN

Rebeca Olivia Sanchez Sandin

Margarito Javier Rojas
Directora General de Papticipaciéon y Gestion Ciudadana

Director General de Desgakrollo Soeial

/)
Firmd \ /] /A
L [

~ | Firma
" Mauro Antonio,Martinez Pérez José Francisco Fernandez Amaro
JUD de Desarijoll¢ Rural de la Enlace de Apoyo a las-Aetividades Culturales de la
Direccion General de ioJAmbiente y Desarrollo Direcciof d Hltura
ustkn ]
XJ KFirha Firma \
/ { '
Invitada Permanente

Arq. Maria Silvia Rodriguez Marmolejo Guadalupe
Contralora Interna en Ia~Delegacion Tlalpan
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Mafia Elena Garcia Calderén
JUD de Capacitaciéon y Desarrollo de Personal
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