JEFATURA DELEBACIONAL EN TLALPAN

Dirsccien General de Administracion

Direccion de Recursos Humanos

Tlalpan, D. F., 26 de juiic de 2018
DT/DGA/DRH/ 1583 /2016

SINTHYA CAMPOS HERNANDEZ :
DIRECTORA DE DESARROLLO PRDFESIONAL
EN LA DGADP
PRESENTE

En cumplimiento al numeral 2.2.10, fraccion |l de la Circular Uno bis y a los “Lsneamlentos para el
Funcxonamxento de Ios Subcomltes Mixtos de Capacitacion en las Dependencias, en Ios Organcs

Desconcentrados y en los Organos Politico-Administrativos de la Administracion Publica de! Distrito

Federal”, en anexo se servird encontrar el acta elaborada, con motivo de la Segunda Sesnon Ordmarxa

de este Organo Coieg:aoo celebrada el dia 13 de julio del aho en curso.

Aprovecho la ocasion para enviarle un saludo cordial.

: DIRECTOR? RECU OS HUMANOS
, |
o

C.c.c.e.p..-Maria de Jesus Herros Vazquez - Directora General de Administracion.
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL SUBCOMITE MIXTO DE CAPACITACION DEL
EJERCICIO 2016 EN EL ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN TLALPAN

En la Ciudad de México, siendo las doce horas del dia trece de julio de dos mil dieciséis, en cumplimiento al inciso

V1 del Lineamiento Décimo Noveno de los LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
SUBCOMITES MIXTOS DE CAPACITACION EN LAS DEPENDENCIAS, EN LOS ORGANOS
DESCONCENTRADOS Y EN LOS ORGANOS POLITICO-ADMINISTRATIVOS, DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, DISPOSICIONES GENERALES (LFSMC) se encuentran reunidos en la

Sala de Cabildos, sita en Plaza de la Constitucion No. 1, Colonia Tlalpan Centro, Delegacion Tlalpan las y los CC.
Ingrid Aurora Gomez Saracibar, Coordinadora de Proyectos Delegacionales de la Jefatura de la Delegacion en
Tlalpan, en representacion de la Dra. Claudia Sheinbaum Pardo, Presidenta del Subcomité Mixto de
Capacitacion; Oscar Hernandez Garcia, Representante del Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno dei\@/
Distrito Federal, Seccion Sindical No. 1 “Limpia y Transportes” y Presidente Adjunto; Maria Luisa Leticia Silv
Canaan, Directora de Recursos Humanos y Secretaria Técnica del Subcomité Mixto de Capacitacion; Maria Elena
Garcia Calderén, Jefa de la Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo de Personal; Vocales Suplentes:

Lic. Verénica Pérez Ramirez, Jefa de Unidad de Control y Evaluacién de la Direccién General Juridica y d
Gobierno; J. Guadalupe Martinez Fajardo, Lider Coordinador de Proyectos de Informacién de la Direcciéi\
General de Servicios Urbanos; Mauro Antonio Martinez Pérez, Jefe de Unidad Departamental de Desarrollo

Rural de la Direccién General de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable; José Francisco Fernandez Am&
Enlace de Apoyo a las Actividades Culturales de la Direccién General de Cultura; Rosalba de la Pefia Camachb
Lider Coordinador de Proyectos de la Direccion General de Participacién y Concertacion Ciudadana, también se
contd con la asistencia de la Arq. Maria Guadalupe Silvia Rodriguez Marmolejo, Contralora Interna en la
Delegacion Tlalpan y con el Lic. Guillermo Hernandez Ortiz, Jefe de la Unidad Departamental de Seguimiento y
Evaluacién de la Direccién General de Administracién y Desarrollo de Personal, como Invitados Permanentes.
personalidad que acreditan y se reconocen mutuamente para celebrar la Segunda Sesion Ordinaria del Subcomité
Mixto de Capacitacion de la Delegacion Tlalpan del afio dos mil dieciséis.

En uso de la palabra la C. Ingrid Aurora Goémez Saracibar, agradece la participacion de los presentes y da la
bienvenida a los asistentes a la Segunda Sesion Ordinaria del Subcomité Mixto de Capacitacion del afio dos mil
dieciséis de la Delegacién Tlalpan, como lo sefiala el Lineamiento Décimo Cuarto de los LFSMC y concede la
palabra a la Lic. Maria Luisa Leticia Silva Canaan, Secretaria Técnica de este Subcomité para el desahogo de la
Sesion.

ORDEN DEL DiA

1.- LISTA DE ASISTENCIA.- Se recabé la firma de los asistentes.

IL.- DECLARATORIA DE QUORUM.- En uso de la palabra la Lic. Maria Luisa Leticia Silva Canaan, en su
caracter de Secretaria Técnica del SMC, de acuerdo al Lineamiento Décimo Cuarto, Fraccion IV del LFSMC,
declara que se registré y comprobé la existencia de al menos el cincuenta por ciento mas uno de las y los integrantes
del SMC, y ya que existe el Quérum Legal requerido, procedemos a dar inicio a esta Sesion, de acuerdo al Orden
del Dia, para lo cual le da la palabra a Maria Elena Garcia Calderén, Jefa de la Unidad Departamental de/ /
Capacitacion y Desarrollo de Personal, para que informe del contenido de la Sesion.

1
A

IIL.- En uso de la palabra la C. Maria Elena Garcia Calderén continta con la Sesién. En el apartado III del Orden,
del Dia se presenta el Acta de la Primera Reunién Ordinaria de este Subcomité Mixto de Capacitacion, celebrada g
dia quince de abril de dos mil dieciséis, la cual esta debidamente firmada por todos y cada uno de los participantes
a aquella Sesion; si tuvieran algin comentario al respecto agradeceré lo manifiesten, en virtud de que no hay

acotaciones, pasamos al siguiente punto del Orden del Dia. - 9
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IV.- Se presenta el Acta de la Primera Sesion Extraordinaria del Subcomité Mixto de Capacitacion del afio dos mil
dieciséis, celebrada el dia diecinueve de mayo de dos mil dieciséis, de igual manera, les pido si tienen algin
comentario lo manifiesten, en virtud de que no hay acotaciones, pasamos al siguiente punto del Orden del Dia. ------

V.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. Con fundamento en el Lineamiento Décimo Séptimo fraccion II, Inciso ¢, @/
de los LFSMC se presenta el nimero relativo a los acuerdos. En la Primera Sesion Extraordinaria, celebrada el
diecinueve de mayo del presente afio, se acordd lo siguiente: “Revisar el Censo Educativo del Personal de base,
estructura y némina ocho, y envien correcciones o modificaciones y lo hagan llegar a la Secretaria Técnica, en 5

dias posteriores a esta reunién para alimentar la base de datos y verlo con la DDP...”, al respecto, se informa que la l
Direccion General Juridica y de Gobierno fue la iinica que entregé la informacion, otras areas lo hicieron de manera
econdmica, y con esa informacion se envié el Censo Académico a la Direccion de Desarrollo de Personal. ----------- %

VI.- INFORME DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION.- a) Informe de
actividades de la ejecucion del Programa Anual de Capacitacién dos mil dieciséis, en la Primera Sesion
Extraordinaria celebrada el diecinueve de mayo del dos mil dieciséis se presentd ante este Organo Colegiado para
su validacién la propuesta de cursos para la integracién del Programa Anual de Capacitacion dos mil dieciséis, se
tiene programado para este afio 1mpart1r sesenta y cuatro cursos, con la siguiente distribucion: modalidad, Genérica,
dieciséis cursos, con una inversion programada de cuatrocientos sesenta y dos mil pesos; Especifica, veinticuatro
cursos, con una inversién programada de ochocientos catorce mil setecientos ocho pesos; Directiva, con cuatro
cursos, con una inversién de noventa y cuatro mil pesos; Capacitacién Interna, con un curso y por Vinculacion
Institucional diecinueve cursos, con un presupuesto programado de un millon trescientos setenta mil setecientos
ocho pesos. Se tiene programada la participacion de un total de un mil setecientos cuatro trabajadores, de los cu!
un mil seiscientos cuarenta y cuatro corresponden a técnicos operativos y sesenta a estructura; a continuacion
presentamos un cuadro con la clasificacién por tipo de personal y por modalidad de los cursos, para el que pido
omitir su lectura, si tienen algin comentario al respecto, favor manifestarlo, la arquitecta Maria Guadalupe Silvia
Rodriguez Marmolejo, Contralora Interna en la Delegacion Tlalpan, interviene aclarando que tiene una observacion
de forma, al tenor de lo siguiente: todos las puntos del Orden del Dia los estan fundamentando en los LESMC, en el
punto VI, no es asi, si consideramos el fundamento, corresponderian los incisos d, f y h; continta diciendo, ya
entrando en materia del Informe de Actividades advertimos en la foja con serie veintiuno, en los cursos por
modalidad, bueno, el primer punto, el de capacitacion interna, en la Sesion pasada, hacia yo el comentario y alusion,
senalaba que en los mismos lineamientos que no aparecia esta denominacién de Capacitacion Interna sin Costo,
sino que aparecia como Intergubernamental, entonces no sabemos si tuvieron algin analisis al respecto, porque el
concepto no se manejd; y el segundo comentario es respecto al cuadro en donde hablan de cursos por modalidad, el ,
segundo reglén dice especifica, en la columna de mujeres estan sefialando 320 y de acuerdo a la informacién que va
correlacionada con lo que esté establecido el folio 35, tenemos como dato 220, si en el folio 35 el resultado es 220;

en el cuadrito debe ser 220, revisa y responde la C. Maria Elena Garcia Calderon, que en este punto se va a hacer la
correccién a que haya lugar, con respecto a que no se puso el fundamento, en los incisos se anot6 a, b, ¢, en lo
sucesivo anotaremos todos los fundamentos, tendremos mas cuidado; bueno entonces si no hay mas comentarios,
muchas gracias por sus observaciones. Continuamos con el Programa de Capacitacién, foja nimero veintidos, el ~
Programa de Capacitacion tendra la intervencién de distintas instituciones educativas de nivel superior y medig// /
superior, como a continuacion se detalla, aqui mencionamos UAM-Azcapotzalco, con ciento cincuenta y cuatro m}l /
pesos; UAM Iztapalapa con ciento sesenta y ocho mil pesos; UAM Xochimilco, con doscientos cincuenta y das
mil pesos; CONALEP Tlalpan I, con setenta y ocho mil pesos; CONALEP Iztapalapa IV, con doscientos
cuarenta y dos mil pesos; Centro de Investigacion e Innovacion Tecnologica del Instituto Politécnico Nacion
con ciento veinte mil pesos; Escuela Superior de Economia del Instituto Politécnico Nacional, con doscientos
dieciséis mil pesos; Secretaria del Medio Ambiente, ciento cuarenta mil setecientos ocho-pesos; como se puede
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observar en cantidad son cuarenta y cuatro cursos con cargo a la partida 3341 “Servicios de Capacitacion”, aqui
vemos, vinculacién institucional, todavia dice Capacitacién sin costo, lo que corregiremos, se tiene programando
en Capacitacion interna un Taller de Adquisiciones; por Vinculacion Institucional, el Instituto de las Mujeres
Unidad Tlalpan de la Ciudad de México, impartird dos cursos de Prevencién de la Violencia; Secretaria de
Movilidad de la Ciudad de México, impartira diecisiete cursos de Manejo a la Defensiva. Continuamos con el
informe de actividades de la ejecucién del Programa de Ensefianza Abierta (PEA) dos mil dieciséis y en su caso
sus modificaciones. En cumplimiento al PEA y a su objetivo primordial de cubrir el rezago educativo de lo
trabajadores de la Delegacion Tlalpan, en los niveles de alfabetizacion, primaria, secundaria, bachillerato, este
tltimo en sus modalidades de ensefianza abierta y de examen unico por (CENEVAL), a fin de promover la
formacion y superacién personal de las y los trabajadores, y de acuerdo al Censo Educativo dos mil dieciséis, se
integré el Proyecto del PEA dos mil dieciséis, este fue autorizado con oficio namero DDP/0254/2016 de fecha
nueve de mayo de dos mil dieciséis, y sus actividades iniciaron con fecha veintisiete de junio del presente afio,
contando actualmente con una demanda atendida de treinta y seis usuarios de acuerdo a lo siguiente: Alfabetizacion
no hubo inscripciones, primaria uno, secundaria dos, ensefianza abierta tres, examen Unico para nivel bachillerato |
estan inscritos, treinta trabajadores, en tres semanas de estudio han asistido veinticinco con regularidad, regularidad,
me refiero que han sido constantes en puntualidad y asistencia, no registran faltas de asistencia. Contamos con dos
Circulos de Estudio, el ubicado en el Parque Juana de Asbaje para el nivel Bachillerato por CENEVAL, y el de la
Biblioteca ubicada en calle Congreso No. 50, para los niveles de primaria y secundaria. Les comento que el PEA
presentado en la Primera Sesion Ordinaria de este SMC fue adecuado en los siguientes rubros: las metas de
certificacion de trabajadores; montos del costo hora/profesor de educacién basica y media superior; nimero de
cursos para acreditar bachillerato por CENEVAL vy el costo del Programa de Asesoramiento y Tutorias para la
preparacion del examen Unico para acreditar bachillerato por CENEVAL. Por esta razon, se presenta en el Anexo
ntimero II el Programa Anual de Ensefianza Abierta 2016, autorizado con el oficio DDP/254/2016 de fecha nueve
de mayo de dos mil dieciséis, también se informa que el inicio de este programa se ha diferido, debido a que k)s
posibles asesores estan en proceso de certificacion, conforme lo establece el numeral 2.3.6 de la Circular Uno ®1s,
También se informa que el IPN a través de la Escuela Superior de Economia mejoré la oferta econémica par
curso de preparacion para acreditar el bachillerato por CENEVAL, por lo cual sometemos a su consideracion la
propuesta de modificacion del Programa de Ensefianza Abierta, mismo que se enviard a la DDP, para su
autorizacion. Se Anexa PEA 2016. Si no hay comentarios en este punto continuamos con el inciso ¢) Informe de
Actividades de la Ejecucién del Programa de Servicio Social y Practicas Profesionales (SSyPP). De enero a
junio de dos mil dieciséis la captacién de prestadores de Servicio Social y Practicas Profesionales fue de 122
estudiantes de los cuales 82 son de Servicio Social, 17 de Practicas Profesionales, 6 de Practica Escolar y 17 de
Residencia Profesional; es decir el 23.8% de la meta estimada segtin la Deteccién de Necesidades de SSyPP para el
presente ejercicio, que es de 511 prestadores. A continuacion se presenta un cuadro que indica la distribucion de
prestadores de SSyPP por Direccién General, para el que pido omitir su lectura, ya que estd en sus carpetas.
continuacién les menciono los Programas registrados en diferentes instituciones educativas: Mantenimiento,
Conservacién y Rehabilitacion de Infraestructura de Desarrollo Social, Ordenamiento Territorial y su Planeacion,
Proyectos Estratégicos de Desarrollo y Fomento Econémico, Capacitacién y Actualizacion de Servidores Publicos,
Operacion de Centros de Desarrollo Infantil en Delegaciones, Bibliotecas Escolares y su Funcion en la Promocion
en la Lectura, Disefio Promocion y Difusién de Programas y Acciones en la Delegacion, Promocion de Actividades /‘"
Culturales, Atencién a Areas Naturales Protegidas. Para el desarrollo de este Programa se asigné a la Partldg
Presupuestal 1231 “Retribucién por Servicios de Caracter Social” la cantidad de novecientos mil pesos, para el pa
de doscientos veinticinco apoyos econdémicos, a la fecha se ha ejercido la cantidad de ciento cuarenta y ocho m
pesos, pagos en tramite noventa y cinco mil seiscientos noventa y tres pesos con cincuenta centavos, presupuesto/
por ejercer, seiscientos cincuenta y seis mil trescientos seis pesos con cincuenta centavos. Para promover es
Programa se ha asistido a dos ferias de SSyPP. Interviene la C. Ingrid Aurora Gémez Saracibar, solicitando el
apoyo de las 4reas para que los prestadores verdaderamente realicen actividades de acuerdo a su perfil

académico, para que el SSyPP sea un aprendizaje y les ayude a los egju(ﬁyn"éu preparacion profesiqnal@
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que los ocupen en las diferentes tareas de cada 4rea, es muy gratificante que colabore con nosotros sangre nueva, asi
también mencion6 que se ocupen las redes sociales para difusion de los diferentes programas de la Delegacion. En
este momento interviene la Lic, Maria Luisa Leticia Silva Canaan, comentando que cuando se presenten estudiantes
directamente en las 4reas los canalicen a la Direccién de Recursos Humanos, a fin de que realicen los tramites
administrativos correspondientes, para que se verifique la existencia de convenios con las instituciones educativas y
llevar un adecuado control de este Programa.

VIIL.- ASUNTOS GENERALES.- Se informa a los integrantes de este Subcomité Mixto de Capacitacion que la
presente Sesion se tenia programada para el dia cinco del mes en curso, se anexa el oficio con el que la Direccién de
Desarrollo de Profesional autorizé la reprogramacion para poderse llevarla a cabo el dia de hoy.

VIIL- ANEXOS.- En el Anexo I se presenta el Oficio niimero DT/DGA/DRH/1392/2016, de fecha 01 de julio de
2016, con el que se envi6 a la DDP el Programa Anual de Capacitacion, para su autorizacion; Anexo II se presenta
el Oficio de autorizacién del Programa de Ensefianza Abierta niimero DDP/254/2016 del 9 de mayo de 2016,
Propuesta de Modificaciones del Programa de Ensefianza Abierta; Anexo III se presenta oficio del Presupuesto
asignado a la Partida 1231 “Retribucién por Servicios de Caracter Social”; también se presenta el oficio del envio
del Programa de Servicio Social y Practicas Profesionales, asi como ¢l oficio de validacion emitido por la Direccion

de Desarrollo Profesional. Si tienen algin comentario adicional, agradeceré lo manifiesten, solicita el uso de la

palabra la C. Marfa Andrea Salcedo Juarez, para comentar a los integrantes de este pleno de la necesidad de que
colaboren con la difusién de los cursos de capacitacién, hacia el interior de cada una de sus areas, -asi también que
motiven al personal para que asista puntualmente. Para finalizar la Sesion se pregunta nuevamente a los presentes si
existe algn comentario, al no haber acotaciones se procede a dar por concluida la Sesién. Siendo las 13:00 horas
del dia trece de julio del 2016, se da por concluida la Segunda Sesion Ordinaria del Subcomité Mixto de
Capacitacién de la Delegacion Tlalpan.

~\N

Maria Luisa Leticia Silva Canaan Oscar Hernandez Garcia
Representante Sindical de la Seccion
No. 1 “Limpia y Tfansportes”

Firma
Ingrid Aurora Gémez Saracibar Veronica Pérez Ramirez
Directora de Proyectos Delegacionales JUD de Control y Evaluacién de la Direccion
General Juridica y de Gobierno
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Firma / | Firma
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FIRMAS DE LA SEGUNDA SESI(:)N ORDINARIA DEL SUBCOMITE MIXTO DE CAPACITACION
DEL EJERCICIO 2016, ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN TLALPAN.

Rosalba de Ia Peiia Camacho
Representante de la Pirectién General de
Participacion y @rstioh Ciudadana

Mauro Antonio Malﬁne Pérez
JUD de Desarrollo Rural de da Dineccion General
de Medio Ambiente y Degarrolio Sustentable

Lic. Guillermo Hernandez Ortiz
JUD de Seguimiento y Evaluacion de la
Direccion General de Administracion y

Desarrollo de Personal

Arq. Maria Guadalupe Silvia Rodriguez
Marmolej

Contralora Interpa‘en la Delegacion Tlalpan

Firma

Firma

C. Maria Elena Garcia Calderon
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