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Tlalpan CDMX, 22 de noviembre de 2016
DT/DG A/DRH/ 2387 note
L . .; "" el
DINRGETORA DE DESARROLLO PROFESIONAL
P SENTE
En cumplimiento al numeral 2.2.7, Fraccion IV de la Circular Uno Bisy a los “LINEAMIENTOS PARA
L. FUNCIONAMIENTO DE LOS SUBCOMITES MIXTOS DR CAPACITACION EN LAS
DEPENDENCIAS, EN LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y EN LOS ORGANOS POLITICO-
ADMINISTRATIVOS, DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL,
DISPOSICIONES GENERALES”, adjunto Pro grama  Anual de Capacitacion (PAC), Primera
 Modificacion, asf como el Programa de Ensefianza Abjerts (PEA), Segunda Modificacion. aprobados en
la Segunda Sesion Extraordinaria del Subcomité Mixto de Capacitacion, celebrada el dia 17 de
noviembre del afio en curso.
Lo anterior a fin de que se autoricen las modificaciones tanto, al PAC como al PEA, para lo cual se anexa
copia simple del Acta de laSegunda Sesion Exiraordinaria del Subcomité Mixto de Capacitacion en la
Delegacidn Tlaipan, '
Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
ATENTAME NFJE
i
MARIA LUISA LETICIA SILVA CANAAN 42484
DIRECTORAPE RECUR%@S HUMANOS
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL SUBCOMITE MIXTG DE
CAPACITACION DEL EJERCICIO 2016, EN EL ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVC EN
TLALPAN.

En la Ciudad de México, siendo las 12:00 horas del dia 17 de noviembre de 2016, con fundamento en el
Lineamiento DECIMO OCTAVO de los LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
SUBCOMITES MIXTOS DE CAPACITACION EN LAS DEPENDENCIAS, EN LOS ORGANOS
DESCONCENTRADOS Y EN LOS ORGANOS POLTT]CO—ADMINISTRATIVOS, DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, DISPOSICIONES GENERALES
‘LFSMC) se encuentran reunidos en la Sala de Cabildos, sita en Plaza de la Constitucion No. 1, Colonia
[laipan Centro, C. P. 14000, Delegacion Tlalpan, losy las CC. Maria de Jestis Herros Vizquez, Directora
General de Administracion, en su cardcter de Presidenta Adjunta del Subcomité Mixto de Capacitacién;
Maria Luisa Leticia Silva Canadn, Directora de Recursos Humanos y Secretaria Técnica del Subcomité
Mixto de Capacitacién; Vocal: Rebeca Olivia Sinchez Sandin, Directora General de Participacién y
Gestion Ciudadana; Vocales Suplentes: Verémica Pérez Ramirez, Jefa de Unidad Departamental de N »
Control y Evaluacién de la Direccion General Juridica y de Gobierno; Jacinto Samuel Salinas Alvarez. A
Director de Educacion de la Direccidn General de Desarrollo Social; Marco Antonio Martinez Pérez, .Iefe/,:" /f‘""
de Unidad Departamental de Desarrollo Rural de la Direccién General de Medio Ambiente vy Desarroll(%j 7
Sustentable; José Francisco Fernandez Amaro, Enlace de la Direccion General de Cultura, v Maria N
Elena Gareia Calderén, Jefa de la Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo de Personal, -~ )
personalidad que acreditan y se reconocen mutuamente, para celebrar la Segunda Sesiéon Extra ordinari\'ﬁn

del Subcomité Mixto de Capacitacién de la Delegacion Tlalpan del afio 2016, -
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En uso de la palabra la C. Maria de Jests Herros Viézquez, en su cardcter de Presidenta Adjunta gf
Subcomité Mixto de Capacitacion (SMC), inicia esta Sesion, agradeciendo la participacion de Jos presentes
y da la bienvenida a la Segunda Sesién Extraordinaria del SMC 2016 de la Delegacion Tlalpan, menciona \gf
ue la carpeta correspondiente fue remitida con oportunidad por medio de la Secretaria Técnica y que la ‘}\
Sesion se estd realizando como lo sefialan los Lineamientos para el Funcionamiento de los Subcomités \§
Mixtos de Capacitacién en las Dependencias, en los Organos Desconcentrados y en los Organos Politico- \\g‘\

%
Administrativos, de la Administracién Publica del Distrito Federal, Disposiciones Generales. «-eemmmmmmeee- \

L- LISTA DE ASISTENCIA.- Lista de Asistencia.- Con fundamento en el Lineamiento Décimo Octavo,
Inciso a) de los Lineamientos para el Funcionamiento de los Subcomités Mixtos de Capacitacién en las \
Dependencias, en los Organos Desconcentrados y en los Organos Politico-Administrativos de la

Administracién Piblica del Distrito Federal, Disposiciones Generales. Se recabd la firma de los asistentes.- ﬂ?\;

II- ORDEN DEL DIA.- De acuerdo a los Lineamientos Décimo Octavo, inciso b) y al Vigésimo de los

Lineamientos para el Funcionamiento de los Subcomités Mixtos de Capacitacién en las Dependencias, en

fos Organos Desconcentrados v en los Organos Politico-Administrativos de la Administracion Publica del

Distrito Federal, Disposiciones Generales, se procede a solicitar a los presentes aprobacion a la Orden del
S~ r
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II- DECLARATORIA DE QUORUM.- De acuerdo con el Lineamiento Décimo Cuarto, Fraccion IV del
LFSMC, se registré y comprobé la existencia de al menos el cincuenta por ciento més uno de las v los
mtegrantes del SMC, y en vista de que me informa la Secretaria Técnica la existencia del quérum legal
requerido, procedemos a dar inicio a esta Sesién, de acuerdo al orden del dia.

IV.- MODIFICACION AL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION (PAC) 2016.- Continuando
en uso de la palabra la C. Herros Véazquez, presenta las modificaciones al Programa Anual de Capacitacién
/016, realizadas durante la operacién del mismo e indica que causas dieron origen a las adecuaciones del
PAC 2016, las que se encuentran anotadas en la carpeta de esta Sesidn, les pido a los aqui presentes si tienen
algun comentario al respecto, favor de expresarlo, al no haber acotaciones, seguimos con el andlisis de los
movimientos presupuestarios que se derivaron de las modificaciones antes mencionadas. La economia por
la cancelacion de cursos, se suma a la obtenida en el Programa de Ensefianza Abierta 2016, que mas adelante |
presentamos y se propone a este pleno la aprobacién para que se adicionen al PAC 2016, los cursos, /é\
denominados “Sistematizacion de Informacion para la Agilizacion y Resolucién de Tramites con el Uso de P
Medios Electrénicos™; “Comunicacién de Ideas con Efectividad” y “Fortalecimiento de Habilidades / /"
Directivas”; asi también se genera otra modificacion al PAC 2016, para lo cual le pide la C. Maria Andx'e,a(’/
Salcedo Juérez. informe sobre el particular. ia que expresa lo siguiente: el dia Junes catorce de noviembré )
estaba programado iniciar el curso “Atencién de Calidad a la Ciudadanfa con un Enfoque de Igualdad y no””
Discriminacion”, de 14:00 a 16:00 horas, dirigido al personal de la Coordinacidon de Ventanilla Uni A, /{'°f"'
MISmMO que se reprogramd por no contar con el personal minimo requerido, el que se realizard del 24 \d s
noviembre al 5 de diciembre de 2016, de las 15:00 a 17:30 horas. Retomando la palabra la C. Hemf .
Yazquez expresa que el PAC 2016, queda conformado con 46 cursos con costo y 16 de modalidad sin
€osto, uno por Capacitacion Interna y 15 por Vinculacidn Institucional, para el que solicito a los presentes |
su aprobacién, de ser el caso, lo expresen levantando su mano. Gracias, ---- e TR kS

V. MODIFICACION AL PROGRAMA ANUAL DE ENSENANZA ABIERTA (PEA) 2016.-
Continuando con el desarrollo de la Sesién, la de la voz menciona que tambien se estd presentando para su i\
aprobacion el Programa de Ensefianza Abierta 2016, Segunda Modificacion, si recordamos en Sesion Y
anterior se presentd la primera modificacion la que se originé debido a que se obtuvo una mejor oferta
economica para el curso “Asesoria y Tutorias para Preparacion de! Examen Unico de Nivel Bachillerato l

T2

por CENEVAL; esta segunda modificacién deriva de la agrupacion de Circulos de Estudio v reduccién en
las horas de asesoria, interviene la C. Garcia Calderén comentando que las dreas operativas solicitan que .
las  asesorias inicien a las 6:30 a.m., para lo cual no fue posible contratar prestadores de servicios de f\\
capacitacion que cubran estos horarios, en uso de la palabra, la C. Maria de Jesus Herros Vézquez, sefiala
que se buscard una Institucion que cubra este requerimiento, ya que es importante; de esta reduccion, se
genera una economia que es la que se aplicard al PAC 2016, para atender los cursos de mavor demanda.
Derivado de lo anterior. el Programa de Ensefianza Abierta 201 6, que se estd presentando alcanza un importe
de $250,400.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), solicita
hacer uso de la palabra el C. Martinez Pérez, acotando que en el cuadro analitico del Presupuesto de la
Partida 3341, que se encuentra en la hoja foliada con el ntimero 00013, en el renglon en el que aparece la
canudad de $1'699,508.00 (UN MILLON SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
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OCHO PESOS 00/100 M.N.). la cantidad correcta es de $1'615.508.00 (UN MILLON SEISCIENTOS
QUINCE MIL QUINIENTOS OCHO PESOS 00/100 M.N.), la C. Garcia Calderén agradece la indicacion:
continua en uso de la palabra la C. Herros Vazquez solicitando al Pleno aprobacién del Programa de
Ensefianza Abierta 2016, Segunda Modificacién, si todos estan de acuerdo, en que quede aprobado favor
de levantar la mano. Gracias, en este momento se les estd distribuyendo para su ribrica. Muchas gracias.--
Nuevamente, interviene la C. Herros Vazquez, pregunta a los asistentes, si tienen algtin comentario que
deseen hacer, al no haber ninguna intervencion por parte de los presentes, siendo las 13:00 horas del dia 17
de noviembre de 2016, se procede a dar por concluida la Segunda Sesion Extraordinaria del SMC 2016 de
‘a Delegacion Tlalpan. El Acta correspondiente a esta sesién se les hara llegar, conjuntamente con el PAC
2016, Primera Modificacién, aprobado por el Pleno de este Subcomité, para recabar su firma y ribrica.

respectivamente. Muchas gracias por su asistencia. Se cierra esta acta, firmando al calce los integrantes de
SMCDT. S — e —_—
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Presidenta Adjunta
Maria de Jesits Herros Vizquez
Directora General de Administracion
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Secretaria Técnica
Maria Luisa Leticia Siiya Canaan
Directora de Returs ‘Humanos
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