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Tialpan, D. F., 07 de junio de 2016
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LIC. SINTHYA CAMPOS HERNANDEZ
DIRECTORA DE DESARROLLD PROFZ=SIONAL
=N LA DGADP '

PRZISENTE
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=n cumpiimiento al numeral 2.2.10, fraccion Il de ia Circular Uno bis v a los “Lineamientos parz s
Tuncionamiento de los Subcomités Mixtos de Capacitacion en las Dependencias. en los Oroanos
Desconcentrades y en los Organos Poiitico-Administrativos de iz Administracion Pubiica del Distrite
Federal”, en anexo se servird encontrar el actz elaborada, con motive de |z Brimera Sesidn
Extraordinana de este Organo Colegiado, celebrade el dia 19 de mavo del afio en cursc
Aprovecho la ocasion para enviarie un saiudo cordial.
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Cocepn —Sercno Antonio Lopez Montecino.- Subdirector de Relacionas Laborales v Capacitacion.
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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL SUBCOMITE MIXTO DE
CAPACITACION DEL EJERCICIO 2016 EN EL ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN
TLALPAN

En la Ciudad de México, siendo las 11:15 horas del dia 19 de mayo de 2016, se encuentran reunidos en la Sala de
Cabildos, sita en Plaza de la Constituciéon No. 1, Colonia Tlalpan Centro, Delegacion Tlalpan, en cumplimiento al
Lineamiento VIGESIMO de los LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SUBCOMITES
MIXTOS DE CAPACITACION EN LAS DEPENDENCIAS, EN LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y EN
LOS ORGANOS POLITICO-ADMINISTRATIVOS, DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL, DISPOSICIONES GENERALES (LFSMC) las y los CC. Maria de Jestis Herros Vazquez, Directora
General de Administracién y Presidenta Adjunta del Subcomité Mixto de Capacitacién (SMC); Oscar Hernandez
Garcia, Representante del Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno del Distrito Federal, Seccién No. 1
. “Limpia y Transportes” y Presidente Adjunto; Maria Elena Garcia Calderon, Jefa de la Unidad Departamental de
‘. Capacitacién y Desarrollo de Personal y Secretaria Técnica Suplente del SMC; Vocales Suplentes: Veronica Pérez
Ramirez, Jefa de la Unidad Departamental de Control y Planeacion de la Direccion General Juridica y de Gobierno;
Edgardo Vito Gelover Pérez, Subdirector Técnico Operativo de la Direccién General de Obras y Desarrollo
Urbano; José Isabel Mora Mendoza, Jefe de la Unidad Departamental de Sistemas Mecanizados de la Direccion
General de Servicios Urbanos, Alejandro Ramirez Martinez, Lider Coordinador de Proyectos de Sistematizacion
de la Direccién General de Desarrollo Social, Maure Antonio Martinez Pérez, Jefe de la Unidad Departamental
de Desarrollo Rural de la Direccién General de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable; José Francisce
Fernindez Amaro, Enlace de Apoyo a las Actividades Culturales de la Direccion General de Cultura; Juan
Gutiérrez Marquez, Director de Concertacion Politica y Atencién Social de la Direccién General de Participacion
y Gestion Ciudadana; asi como los invitados permanentes: Lic. Guillermo Herndndez Ortiz, Jefe de la Unidad
Departamental de Seguimiento y Evaluacion de la Direccién General de Administracién y Desarrollo de Personal;
Arquitecta Maria Guadalupe Silvia Rodriguez Marmolejo, Contralora Interna en la Delegacion Tlalpan;
personalidad que acreditan y se reconocen mutuamente para celebrar la Primera Sesmn Extraordinaria del
Subcomlte Mixto de Capacitacion de la Delegacion Tlalpan del afio 2016. -

En uso de la palabra la C. Maria de Jesﬁs Herros Vazquez, en su caracter de Presidenta Adjunta d
Subcomité Mixto de Capacitacion (SMC) agradece la participacion de los presentes y da la bienvenida a la
~~ " Primera Sesion Extraordinaria del SMC 2016 de la Delegacion Tlalpan, como lo sefiala el Lineamiento N\
"~ Décimo Cuarto de los LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SUBCOMITES
MIXTOS DE CAPACITACION EN LAS DEPENDENCIAS, EN LOS ORGANOS
DESCONCENTRADOS Y EN LOS ORGANOS POLITICO-ADMINISTRATIVOS, DE LA \
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, DISPOSICIONES GENERALES \
(LESMC). ~ \

e

ORDEN DEL DiA

I.- LISTA DE ASISTENCIA.- Se recabd la firma de los asistentes.

1L.- ORDEN DEL DIA.- De acuerdo a los Lineamientos Décimo Octavo, inciso b) y al Vigésimo de los LFSMC,
se da lectura a la Orden del Dia solicitando a los presentes manifiesten su aprobacion levantando la mano par.
desahogarla, se aclara que por tratarse de una sesion extraordinaria solamente se presentan los asuntos a tratar, no se
abordan seguimiento de acuerdos ni lectura de actas. Interviene la Arquitecta Maria Guadalupe Silvia Rodriguez
Marmolejo, Contralora Interna en la Delegacion Tlalpan, sefialando que en el fundamento de la Orden del Dia, en
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lugar de decir Décimo Octavo inciso a) debe decir inciso b), de acuerdo a los lineamientos, para que se pueda hacer
la correccion pertinente. Se toma nota de la observacion.
III- DECLARATORIA DE QUORUM.- De acuerdo con el Lineamiento Décimo Cuarto, Fraccion IV de los
LFSMC, se registrd y comprobé la existencia de al menos el cincuenta por ciento mas uno de las y los integrantes
del SMC, y en vista de que me informa la Secretaria Técnica Suplente la existencia del quérum legal requerido,
procedemos a dar inicio a esta Sesion, de acuerdo al orden del dia.

IV.-PROPUESTA DE CURSOS PARA LA INTEGRACION DEL PROGRAMA ANUAL DE
CAPACITACION (PAC) 2016 -

En uso de la palabra Maria Elena Garcia Calderén, presenta la relacion de cursos que se proponen para que sean
integrados en el Programa Anual de Capacitacion del presente afio, para llegar a este punto, se mantuvo constante
comunicacioén con personal de la Direccion de Desarrollo Profesional para la revision y visto bueno del Consolidado
del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion, tanto del personal Técnico Operativo como de Estructura, con el
cual se obtuvieron los resultados para la integracion de esta propuesta. Se menciona que de haber alguna
modificacion se tomard en cuenta. Interviene la Arquitecta Maria Guadalupe Silvia Rodriguez Marmolejo,
Contralora Interna en la Delegacion Tlalpan, advierte que en la relacion de cursos, en el de “Manejo del Sistema de
Ingenieria de Costos, Programacién y Control de Obras”, se anotd, cuatro mujeres y ciento quince hombres y en el
anexo, pagina tres dice cuatro y once, respectivamente, en esa misma pagina la suma estd equivocada, dice once y
- ocho; en el curso que sigue “Creacién de Productos Multimedia a través de Software de Disefio”, dice ocho mujeres
y ciento cuarenta y nueve, y en el anexo se anoté ocho y catorce. Continuando en uso de la palabra, sugiere que en
las préximas carpetas se enumeren las paginas a efecto de que se puedan localizar mas rapidamente los comentarios.
Toma la palabra Maria de Jests Herros Vazquez, agradece la sugerencia y comenta que se toma nota y se
corregiran los errores, que son unicamente de captura, pregunta si hay alguna aportacion mas a la relacion de
cursos, comenta que este es uno de los casos que nos trajo a esta Sesion Extraordinaria, pregunta a los asistentes
;queda aprobada la relacién de cursos? Favor de manifestarlo levantando la mano, queda aprobado por unanimidad.

V.-PRESENTACION DEL CENSO ACADEMICO 2016.- En uso de la palabra Maria Elena Garcia Calderén,
menciona que se hizo llegar por medio electronico el archivo del Censo Académico 2016, a cada una de las
Direcciones Generales, mencionando que en este afio la DGADP, solicita el censo general, en aflos anteriores sélo
se requeria informacion de los que quieren concluir o continuar sus estudios, por lo que se presenta para su
validacion, esta informacion ya se hizo llegar a la DGADP. Este Censo es la base para seguirse actualizando, es una
cuestion dinamica que cada drea puede alimentar, solicito se tome como ACUERDO, que revisen el censo de |
personal de base, estructura, némina ocho y envien correcciones o modificaciones, y lo hagan llegar en 5 dias

posteriores a esta reunion para alimentar la base de datos y verlo con la DDP. Si estan de acuerdo favor de

manifestarlo levantando la mano. Se acuerda por unanimidad. :

-
=

En uso de la palabra Maria de Jesus Herros Vizquez aclara, estar de acuerdo trae una afirmativa ficta, si en cinco
dias no se recibe la informacion, se da por hecho que esta correcto.
Toma la palabra Maria Elena Garcia Calderon, sobre todo la parte de escolaridad y la delegacion donde pertenece/”
el trabajador. Este es el ultimo punto de esta sesion. No tiene asuntos generales. ;
Interviene la Arquitecta Maria Guadalupe Silvia Rodriguez Marmolejo, Contralora Interna en la Delegaci¢

Tlalpan y dice: de los documentos que integraron, tengo dos precisiones, en la pagina tres, en el punto de los cufsos
sin costo, de las dos tablas se sefiala lo estipulado en la circular 2.1.9, advertimos y como sugerencia por parte de
esta Contraloria Interna, se anote el concepto “Capacitaciéon Intergubernamental”, a efecto de no malinterpretarse,
ya que se habla de cursos que imparte el INFO y Derechos Humanos. El otro punto es la suma del cuadro en el que
se informa la distribucion del presupuesto en la partida 3341, se manejé de forma redondeada, la cantidad resultante
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es § 1'689,000.00(un millén seiscientos ochenta y nueve mil pesos 00/100 M. N.), anoté $ 17700,000.00 (un millén
setecientos mil 00/100 M. N.), nada més es necesario aclarar cantidades, interviene la C. Herros Vazquez agradece
las observaciones, se toma nota y le pide la C. Maria Elena Garcia Caldero6n, se realicen los ajustes necesarios y en

lo sucesivo se revise con la carpeta.

Interviene Maria de Jestus Herros Vazquez, para finalizar la Sesion, pregunta si tienen algin comentario que
quieran hacer, al no haberlos, se procede a dar por concluida la Sesién, siendo las 11:40 horas del dia 19 de mayo de
2016, se da por concluida la Primera Sesion Extraordinaria del Subcomité Mixto de Capacitacion de la Delegacion
Tlalpan. El Acta correspondiente se les proporcionara para recabar su firma autografa en el transcurso de estos difas.

Muchas gracias por su asistencia. Se da por cerrada esta acta, firmando al calce los integrantes del SMCDT.

FIRMAS DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL SUBCOMITE MIXTO DE
CAPACITACION, EJERCICIO 2016

Maria de Jesis Herros Vazquez
Directora General de Administracion

Oscar Hernandez Garcia
Representante Sindical de la Seccion

No. 1 “Limpia y Tr\z portes”

Firma

Firma

Verénica Pérez Ramirez -
JUD de Control y Evaluacion de la Direccion
‘General Juridica y de Gobierno

e

Edgardo Vito Gelover Pérez
Subdirector Técnico Operativo de la Direccion
General de Obras y Desarrolio Urbano

. Firma

José Isabel Mora Mendoza
JUD de Sistemas Mecanizados de la Direccion
General de Servicios Urbanos

Firma

Firma

Mauro Antonio Martinez Pérez
JUD de Desarrollo Rural de la Direcciéon General
de Medio Ambiente y De / rrollo Sustentable
/ / l
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FIRMAS DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL SUBCOMITE MIXTO DE
CAPACITACION, EJERCICIO 2016

Juan Gutiérrez Marquez
Director de Concertaciéon Politica y Atencion
Social de laDireccion General de Participaciony

7
U/ /Firma
f/
Lic. Guillermo Hernandez Ortiz Arq. Maria Guadalupe Silvia Rodriguez
JUD Seguimiento y Evaluacion de la Direccién Marmolejo Contralora Intexna en la Delegacion
General de Administracién y Desarrollo de Tlalpa
jl‘sona‘l ‘
: Firma / Firma

C. Maria Elena Garcia Calderén
JUD de Capacitacion y Desarrolio de Personal
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