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MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 14 ALCALDIA DE TLALPAN

PERIODO: Enero-Marzo 2019

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Brindar servicios de cuidado, alimentacién, estimulacién
temprana, actividades ludicas, ensefianza preescolar,

Brindar a los hijos de madres e S L. L. ) .
J s servicio médico, actividades psicomotoras, ademas de la

eracién de Centros de Desarrollo Infantil en
op 13/12/229 laboran, espacios con servicios de

Alcaldias . . . imparticién de talleres de formacién a fin de
atencién y cuidado. . A )
desarrollar vinculos de aptitudes educativas con las
madres, padres y docentes.
VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2013-2018
Eje : 1.- Equidad e Inclusién Social para el Desarrollo < . . . - 2
J ke Humano P Area de Oportunidad: 1.- Discriminacién y Derechos Humanos

VINCULACION CON EL “PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO. 2015-2018"

Politica Publica: Aumentar y potenciar la red de estancias y escuelas infantiles para propiciar

Objetivo: 3.- Consolidar la politica de igualdad sustantiva en .. .. . K . .. . .
la participacién de las Mujeres en el trabajo remunerado con especial atencién a Mujeres de bajos

el Gobierno del Distrito Federal.
recursos

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: Existe un alto porcentaje de mujeres y hombres que habitan en zonas marginadas de la demarcacién y que estan integradas al ambito laboral, que no
cuentan con las posibilidades econémicas para dejar en instituciones privadas a sus hijos para su cuidado durante la jornada de trabajo.

Situacién actual de las mujeres: La incorporacién de las mujeres al mercado de trabajo, estd limitado por las labores reproductivas y tradicionales que se le han
asignado socialmente que dificultan encontrar horarios adecuados que les permitan conciliar su vida laboral con su vida familiar.

Situacién actual de los hombres: En la Ciudad de México 72 de cada 100 hombres de 14 afios en adelante son econdémicamente activos,
en el caso de las mujeres 49 de cada 100 estan en esta situacién.

Problematica: Debido a la integracién a la actividad laboral, se requieren espacios que le proporcionen la seguridad de que sus hijos contaran con cuidado,
alimentacién y educacién durante sus horas de trabajo

Causas: No se cuenta con suficientes espacios donde se proporcionen los servicos de atencién, cuidado y alimentacién a sus hijos mientras las madres trabajadoras
laboran

Efectos: Las madres trabajadoras dejan de laborar por no tener un espacio seguro donde se les propocione atencién a sus hijos.

Objetivo de Género: Apoyar a las mujeres que participan en el mercado laboral y que no cuentan con un espacio donde puedan cuidar a sus hijos en sus horas de
trabajo.

RESULTADOS
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4 PRESUPUESTAL
Producto o Unidad de FISICO (Pesos)
Servicio Medida DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
EREEEgSHs PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO
Atencién Persona 460 461 0.00 0.00
GRUPOS DE ATENCION
Poblacién Beneficiada Actividades como cuidado, alimentacién, estimulacién
Poblacién Personas Personas temprana, actividades ludicas, ensefianza preescolar,
Objetivo Infantes Jévenes Adultas Al e TOTAL servicio médico, actividades psicomotoras que despierten
0-12 ados 13-20 afios 21-62 > 62 los sentidos de los nifios inscritos en los niveles de
- lactantes, maternal y preescolar I,II,III, en los 5
Mujeres (18) 233 233 Centros de Desarrollo Infantil de la Delegacién Tlalpan.
Hombres (18) 228 228
TOTAL (18) 461 461
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IG INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 14 ALCALDIA DE TLALPAN

PERIODO: Enero-Marzo 2019

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO (3)

Operacion de Centros de Desarrollo Infantil en Delegacione

s i Al
Nombre del Indicador Objetivo EEScth CEX Tipo de Indicador|Métods de Cileulo|Dimensién a Medir| Frecuencia de | ;... 4 je Medida Linea Base Meta 4 Meta
(4) (5) CEISEERS) (7 (8) (9) Medicién (11) (12) al Periodo Periodo
(6) (10) (13) (14)

(# de infantes

Apoyar a las mujeres ue : s
poy J a inscritos en el

Porcentaje de infantes|participan en el  mercado . s
. N trimestre / # de Inscripciones en
inscritos en los Centros de|laboral y que no cuentan con un . N . . . -
N ; Componentes De gestién infantes Eficacia Trimestral personas el CENDI del afio 460 461
Desarrollo Infantil|espacio donde puedan cuidar a
X . programados para anterior
Delegacionales sus hijos en sus horas de N N ‘s
. inscripci6n en el
trabajo.

trimestre)*100
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MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL

PERIODO: Enero-Marzo 2019

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Generar espacios de aprendizaje, reflexion, sensibilizacion, creacién y de
desarrollo integral de las mujeres para que ellas puedan sentirse libres para
crear y expresarse. Impulsar procesos creativos de las mujeres Tlapenses

13-19-222 Promover los derechos humanos y el acceso a una vida libre como una forma de prevenir la violencia. Favorecer el empoderamiento
de violencia de las mujeres. econdmico de las mujeres a través del asesoramiento para la creacién y
empoderamiento de cooperativas de mujeres con una unidad de
prestadores de servicio socialcon diferentes diciplinas que coadyuven a
estos procesos. Activar la red de ayuda de mujeres Tlapenses

Atencién de la Violencia Familiar

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2013-2018

Eje : Equidad e Inclusién Social para el Desarrollo Humano Area de Oportunidad: Discriminacion y Derechos Humanos

VINCULACION CON EL “PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO. 2015-2018"

3. Impulsar acciones de prevencion, atencion y sancion de todos los tipos y
Objetivo: modalidades de la violencia contra las mujeres y nifias, asi como fortalecer la
coordinacién interinstitucional entre los Entes publicos para su erradicacion.

Politica Publica: 3.1.19. Instrumentar acciones de orientacién, canalizacién y apoyo a las mujeres victimas de violencia, de las poblaciones
indigenas, migrantes, en situacién de calle y de zonas rurales que soliciten algiin servicio para ejercer cualquiera de sus derechos.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: Las mujeres de la Delegacion viven situaciones de gran desigualdad que las confinan y frustran en sus vidas cotidianas. La violencia ejercida contra ellas llega a cifras preocupantes y aunque se conocen algunas estadisticas la mayoria
de las victimas no tiene las herramientas necesarias para denunciar el maltrato del que son objeto. De acuerdo a los resultados de la ENDIREH 2011, en México 47 por ciento de las mujeres de 15 afios y mas sufrié algun incidente de violencia por
parte de su pareja (esposo 0 pareja, ex-esposo 0 ex-pareja, 0 novio) durante su Ultima relacién.

Situacién actual de las mujeres:

Situacion actual de los hombres:

Problematica: La mujeres que sufren violencia no tienen acceso a la procuracién de justicia.

Causas: -Desconocimiento de derechos- Normalizacion de las conductas violentas- Desconfianza de la actuacion de las autoridades

Efectos: Prevalencia de la impunidad de los casos de violencia hacia las mujeres- Justificacién social de las conductas violentas hacia las mujeres- Bajos niveles de denuncia de la violencia hacia las mujeres

Objetivo de Género: Brindar informacién, capacitacion y canalizacién a las mujeres que sufren violencia para acceder a la procuracion de justicia
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RESULTADOS
. PRESUPUESTAL
Producto o Unidad de FISICO (Pesos)
Servicio Ttk DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
EREESoads PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO
Servicio Persona 935 935 229,199.90 229,199.90 Para la atencion de la violencia hacia las mujeres e brindan: Orientacion y
n Asesoria legal, canalizacion a las instituciones pertinentes, promocién de
GRUPOS DE ATENCION 9 i >S Pert P .
— — formas organizadas para la prevencion de la violencia y empoderamiento de
Poblacién Beneficiada las mujeres.’
Poblacién Infant. 52 Personas Personas 1.- Servicio gratuito de atencion, orientacion y canalizacion a las personas
Objetivo o_l‘lza“a:; 13_"2‘;“::“ Adultas Adultas Mayores TOTAL en situacion de violencia o solicitantes de informacion que asisten a la JUD

21-62 > 62 de Igualdad Sustantiva : canalizandose a Las Lunas 1y 2 ; a Espacio

Mujeres para una Vida Libre de Violencia, A.C.; ala JUD de Grupos
Vulnerables de la Alcaldia de Tlalpan; a las Fiscalias Desconcentradas en
Tlalpan; a la Defensoria de Oficio de la CDMX; al Consejo Ciudadano de la
Mujeres 770 1 65 631 73 770 CDM?(; alos Fﬁfergntes Ho_s[pitales de atencién psicolégica en Tlalpan,
también se brinda informacion respecto a los programas sociales de los
tres niveles de gobierno, actividades y eventos de la DGDS y de la J.U.D. de
lgualdad Sustantiva: Atendiendo en este rubro a 208 personas, 2.Se
bridaron Asesorias Juridicas a 37 mujeres; 3. Asesorias Psicolégicas, 24
mujeres; 3. Secapacité a 61 integrantes del Programa Social "Defensoras y
Promotoras Cultivando Derechos e Igualdad, en Comunidad, Tlalpan 2019"
Hombres 165 116 49 165 4.-Se realizaron acciones de vinculacién i_ntra e _institucional impactanldo a
un total de 315 personas ( mesas de trabajo, platicas sobre las violencias de
género y distribucién de material de difusién, en Feria de Prevencion del
Delito, convocadas por la Direccion General de Participacion Ciudadana y
Prevencién del Delito; asi como con la Direccion General de Medio
Ambiente Desarrollo Sustentable y Fomento Econémico; y también con la
Delegaciéon Médica del ISSSTE, Zona Sur, proporcionando talleres sobre la
identidad de Género y diferencia sexo-género en este Ultimo caso de
manera mensual) 5. Se realizo la conmemoracién del Dia Internacional de
TOTAL 935 1 65 747 122 935 las Mujeres el dia 8 de marzo en la explanada de la Alcaldia con la
asistencia de 290 personas. El total del primer trimestre es de 935
personas.
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IG INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL

PERIODO: Enero-Marzo 2019

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO (3)

Nivel del F: i al 1
Nombre del Indicador Objetivo By Tipo de Indicador |Matodo de CAlculo||Dimensién a Mediz| ZZocusmcia der iy ;iad de Medida Linea Base Lo ’ Meta Alca s
(4) (5) Objetivo e ®) ) Medicién (1) (12) al Periodo Periodo
(6) (10) (13) (14)
Actividades
institucionales
iniciadas para la
prevencion de la
s . p violencia hacia las
Actividades de atencién de lajActividades para la prevencion defy . ;. ;q.qes Gestion mujeres/Actividades Eficacia anual persona 935 935 935

violencia hacia las mujeres

la violencia hacia las mujeres

institucionales
concluidas para la
prevencién de la
violencia hacia las
nujeres
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ECG-13 EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: ALCALDIA TLALPAN

PERIODO: Enero-Marzo 2019

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales) TG A) Explicacién a. las variaciones del presupuesto devengado respecto del
programado al periodo.
CAP
PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO (5)=1-2 (6)=2-3 B) Explicacién a las variaciones del presupuesto ejercido respecto al
(1) (2) (3) (4) - - devengado
TOTAL GASTO 388,125.00 229,199.90 229,199.90 229,199.90 158,925.10 0.00
CORRIENTE
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Sin Variacién
1000 A)
Sin Variacién
B)
2000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]a) Sin Variacién
B) Sin Variacién
3000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]a) Sin Variacién
B) Sin Variacién
4000 388,125.00 229,199.90 229,199.90 229,199.90 158,925.10 0.00]a)
B) Sin Variacién
0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL GASTO
DE CAPITAL
1000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|a) Sin Variacién
B) Sin Variacién
2000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|a) Sin Variacién
B) Sin Variacién
3000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00(|a) Sin Variacién
B) Sin Variacién
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00(a) Sin Variacién
B) Sin Variacién
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]a) Sin Variacién
B) Sin Variacién
7000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]a) Sin Variacién
B) Sin Variacién
TOTAL
URG (10)
388,125.00 229,199.90 229,199.90 229,199.90
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APP-13 A

AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: ALCALDIA TLALPAN

PERIODO: Enero-Marzo 2019

R E S U L T A D (e} S
UNIDAD Fisico PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
SR | AI |®P DENOMINACION DE e HeHa | e
MEDIDA (%) (%) (%)
PROGRAMADO ALCANZADO 2/1= PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO 5/4= 3/8
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
Se reducen las brechas de desigualdad entre
hombres y mujeres
L .
12 as maqres trabaja§oras cugntan con ) 0.00 0.00 0.00 0.00
estancias de seguridad social y espacios
educativos para sus hijos (otros de
seguridad social y asistencia social)
i6 t Di llo Infantil
209| |Operacion de Centros de Desarrollo Infantil en Persona 460 461 100% 0.00 0.00 0.00 000 ow| o
Delegaciones
19 Otros grupos vulnerables 388,125.00 229,199.90 229,199.90 229,199.90
222 Atencién de la Violencia Familiar Persona 935 935 100% 388,125.00 229,199.90 229,199.90 229,199.90 59%| 169%
TOTAL URG 388,125.00 229,199.90 229,199.90 229,199.90
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APP-13 B EXPLICACION A LAS VARIACIONES DEL AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: ALCALDIA TLALPAN

PERIODO: Enero-Marzo 2019

SR AI DENOMINACION A) Causas de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM)

Se reducen las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres

Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y
espacios educativos para sus hijos (otros de seguridad social y asistencia
social)

12

Operacién de Centros de Desarrollo Infantil en
Delegaciones

229

A) Se inscribio un infante mas a los programado para este periodo.

19 Otros grupos vulnerables

222 |Atencién de la Violencia Familiar A) Sin Variacién
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EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO
UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: ALCALDIA TLALPAN
PERIODO: Enero-Marzo 2019
INFORMACION DE GENERO
NUMERO
TIPO DE PLAZA O PUESTO TOTAL
MUJERES HOMBRES
(3) (4) (4) (5)
ESTRUCTURA 77.00 134.00 211.00
475 ALCALDE 1 0 1
315 ASESOR ALCALDIA 0 1 1
385 COORDINADOR "C" 0 2 2
435 COORDINADOR "C" 0 1 1
345 COORDINADOR DE AREA B-4 1 0 1
435 COORDINADOR DE ASESORES ALCALDIA 1 0 1
395 DIRECTOR DE AREA "A" 0 1 1
405 DIRECTOR DE AREA "B" 4 12 16
295 DIRECTOR DE AREA "B" 0 1 1
435 DIRECTOR DE AREA "D" 0 1 1
425 DIRECTOR DE AREA "D" 0 2 2
445 DIRECTOR EJECUTIVO 3 5 8
855 ENLACE "A" 1 0 1
205 ENLACE "A" 25 32 57
265 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "B" 23 46 69
295 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "B" 0 1 1
285 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "D" 1 2 3
855 LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS "A" 5 9 14
265 LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS "A" 0 1 1
285 LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS "A" 1 0 1
315 SECRETARIO PARTICULAR ALCALDE 1 0 1
405 SUBDIRECTOR DE AREA "A" 1 1 2
295 SUBDIRECTOR DE AREA "A" 9 16 25
BASE 1,369 2,110 3,479
BASE 1,369.00 2,110.00
HONORARIOS 279 332 611
AUTOGENERADOS 279.00 332.00
EVENTUALES 291 308 599
ESTABILIDAD LABORAL 291.00 308.00
TOTAL DE PLAZAS O PUESTOS (5) 2,016 2,884 4,900




