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Se realizan recorridos semanales en las areas
naturales protegidas con la finalidad de realizar un
monitoreo permanente para la deteccién e

identificacién oportuna de las especies invasoras y
_ con ello estar en posibilidades de implementar las
medidas correctivas consistentes en el retiro de

Realizar un diagnéstico sobre la plagas de forma manual y mecanizada, Se realiza la
capacitacién existente de las y los identificacién de zonas susceptibles a reforestar a
10.01.02 inspectores, dictaminadores y ona A través de ortofotos y _.mno.:_nom. derivado de esto
o funcionarios en materia ambiental, asi 2 1 g 202 | Atencion a Areas Naturales Protegidas 267,450,00 133,725.00 se lleva a cabo la produccién de planta adecuada a
como los requerimientos de cada zona a reforestar, iniciando el proceso con la

actualizacidn. recoleccién de germoplasma en rodales

previamente identificados, germinacién de
semillas, obtencién de plantulas y mantenimiento
de la produccion. Asi mismo, se lleva acabo el
mantenimiento de las plantaciones de afios
anteriores,

*Otorgar apoyos a alumnos de nivel secundaria
para el inicio de ciclo escolar a través del programa
Mochila al Hombro,

*Otorgar apoyos en especie mediante un conjunto
¢ deportivo escolar a alumnos nivel primaria.
*Brindar servicio en bibliotecas piliblicas mediante

Gontinuar la Operacion y ampliar |a la consulta de acervo bibliografico, n_:..c_om nm.
cobertura de los programas sociales de lectura y apoyo a ::mm.m. através de la mx_um_”_mzn_m
apoyo a la educacion, como los de de los .?__mmm:.om ,._cc__mn_o.m. mlzamq asesorias a
09.01.01 | entrega de Gtiles y uniformes escolares, | 2 | 5 | 1 | 216 Apoyo a la Educacién 1,680,905.00 840,452.50 BUDABIEDY, .. ASFIEAINED [aaducsolon media sipmdor,
becas y otros programas que promuevan Brindar servicios de transporte escolar mqu:o
«el acceso y permanencia del alumnado para realizacién de actividades recreativas y
en los diferentes niveles educativos. culturales. *Operacion de o.w_ua_.ms:om: median
cursos y renta de equipo de computo,
*Coordinacién del Consejo de Educacid .
Alcaldia de Tlalpan, *Realizar el concurdbl}

comunidad que quiero crear" en el marco de I4s
Flestas Patrias . *Fomentar la cultura civica a trayés
de las diversas Ceremonias que se realizan en | \
Alcaldia,
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Se impartieron tres cursos sin costo: "Lengua de
Armonizar con perspectiva de género, la _mm.u.“m _.:_w_”nh”m:mmw.... Mw_mcmnnmcw_.mqm .w.__ m_wn__._ﬂ._w_““_d
legislacién existente conforme a los Capacitacion y Actualizacion a asclas Jueves aals; ' !
22,04,02 P Y " "
estandares internacionales de los 1 8 5 203 Servidores Pablicos 11,775.00 5,887.50 5,887.50 | dos mas de "ABC de los Derechos Humanos" con
derechos humanos de las mujeres. fechas del 13 al 17 de mayo y n.m_ 20 al 24 de mayo
respectivamente, en un horario de 10.00 a 14:00
horas
Generacién de espacios publicos , talleres
i actividades de sensibilizacion sobre derechos de
Diseilar campaiias de sensibilizacién las personas jévenes, promoviendo e impulsando,
sobre los derechos de las personas bajo el principio de igualdad y no discriminacion,
jovenes, en colaboracién con los derechos civil liticos dmicos
21.02.04 J S ) 2 5 8 226 o s civiles, politicos, econdm i
organizaciones de la sociedad civil, . Apdye sladuventisl 2,639.00 L1800 1:319:50 sociales, culturales y ambientales de las y los
colectivos, personas jévenes y jovenes. Realizando Actividades encaminadas al
organismos piiblicos auténomos. fortalecimiento de los Derechos Humanos de las y
los jévenes.
TS U G T T TG T T T ST T O T R T S T U O
Personas Adultas Mayores.
2,- Atencion, Asesoria Y Canalizacién Sobre
Programas Sociales, Albergues Y Problematicas
Desarrollar programas educativos, w_..._mﬂmmm De Personas bn:_.m_m Em?ﬂ.oamm. u..u..._mzﬂm A
civiles, politicos, laborales, culturales, °© mnnﬂom__u._w vﬂqmo:mm bn_.m hasifayorse; :<M n.”ym_
deportivos, sociales y comunitarios con Luniz-Azil, lluist m_ Tlerea _..._:._._._w_ El .D:m m:wm M_
perspectiva de género, que incorpore Oﬂnqo_._ﬂoam%”uwm__”m%%oy._“no_nmm. om”wmz__..._m._o.n_y m_“h.wa °
contenidos actuales, practicos Servicios Complementarios de Apoyo HEARO, Hmnos, al lalp 4
24.04.01 | | i ’ poy i
cientificos y humanisticos para personas 2 6 8 225 Social a Adultos Mayores 33,690.00 16,845.00 16,845.00 ,.__c<m=En_uu< Alegria x_o.m_no. Nueva mﬂumqm_uﬁm.
adultas mayores, con generacion de Floresta Dos, Nueva Primavera, Juvahos, Luna
conocimientos y saberes Azul; lusion, Tiees Fleme; m_.D:m m:mon A om.‘o_
intergeneracionales que fomenten un Amanecer San Nicolds, Teporingos, Pueblo D:M»ﬂ.
envejecimiento activo y saludable, nms._m:.m:ao Juntos, Otorial Tlalpense, Juventu
Alegria Xicalco, Nueva Esperanza, Floresta Dgs,
Nueva Primavera. % %
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Difundir informacién y sensibilizar a las
familias de las personas con
discapacidad, asi como a la comunidad 2 6
en general de la autonomia de las
personas con discapacidad a través de

pléticas, talleres y eventos,

25.01.03

224

Servicios Complementarios de Apoyo
a Personas con Discapacidad

2,640.00

1,320.00

Atencién a poblacién con discapacidad: Operacion
de programas de atencion integral a la
discapacidad motora, intelectual, psicosocial,
auditiva y visual.

Atencién a Paoblacion LGBTTTI: Operacién de
programas de atencioén integral a la poblacién
LGBTTTI . Atencién a Poblacién Indigena y
Migrante: Operacién de programas de atencién
integral a la poblacién indigena y migrante y
Defensoria de los Derechos Humanos de los
Grupos Vulnerables: Adquisicién de equipamiento
para la instalacién y fortalecimiento de los
programas de atencién a grupos vulnerables,

Realizar acciones de promocién sobre el
23.03.01 derecho a la participacién de nifas, 2 6
nifios y adolecentes.

221

Atencion al Desarrollo de la Nifiez

86,475.00

43,237.50

Entrega de Estimulos Econémicos a Nifias y Nifios
en Condicién de Vulnerabilidad Social yfo
Econémica, Desarrollo de actividades para

fomentar la participacién de las nifias y nifgs.

]
L

CIUDAD INNGYADORA
Y DE DERECHOS




SECRETARIA DE

% GOBIERNG DF LA

z_m.&, %% CIUDAD OF MEXICO

(

ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD14 ALCALDIA TLALPAN

PERIODO: ENERO - JUNIO 2019

Fomentar la participacién, formacién y

capacitacién de contralorias ciudadanas 1 7

para monitorear la construccién social
de riesgos.

12,06.01

204

Gestidn Integral del Riesgo en
Materia de Proteccion Civil

155,678.00

77,839.00

1) Programa Interno de Proteccion Civil.- Conoger y

vigilar las medidas de seguridad con que cuentan

los establecimientos mercantiles, asi como su

comité interno, simulacros y capacitacién en

materia de Proteccidn Civil, con la finalidad de

prevenir y controlar el riesgo ocasionado por algin
siniestro,

2) Dictdmenes de riesgo.- Emitir dictdmenes de
riesgos sustentados en un anélisis técnico
profesional, catalogandose segln el grado de
riesgo que éste genere y con la finalidad de
efectuar las recomendaciones necesarias para la
mitigacidn de riesgo y garantizar la integridad del
individuo, sus bienes y su entorno.

3) Atencién a Emergencias.- Atender a la brevedad
posible la cobertura de las emergencias, para
salvaguardar la integridad fisica, sus bienes y
entorno de la poblacién, mediante acciones y

estrategias definidas para cualquier contingencia,

atendiéndose 162 emergencias.

4) Capacitacién, Simulacros y Asesorias en Materia

de Proteccion Civil.- Brindar, capacitaciona la

poblacién, en temas come Primeros Auxilios
basicos, Brigadas de Proteccién Civil, Plan Familiar,
de Proteccioén Civil, entre otros.

L /c

g

(

2,241,252.00

TOTAL URG
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD14 ALCALDIA TLALPAN

PERIODO: ENERO - JUNIO 2019

Derecho a la Educacién

9.1.1 Continuar la cperacién y ampliar la cobertura el
da los programas sociales de apoyo a la educacién,
como los de entrega de Utiles y uniformes escolares, 5

becas y otros programas que promuevan el acceso y a/sj1/ae

permanencia del alumnado en los diferentes niveles
educativos

Objetivo de la Estrategia o Derecho:

Promover la igualdad y no discriminacién en el acceso y permanencia del alumnado en los diferentes niveles educativos ¥ extraescolares

Nombre del Indicador:

Porcentaje de apoyos entregados

Wétodo de Calculo:

100 x Total de Apoycs a la Educacién /Meta programada.

Sustitucion de Valores:

100 x 57,113 150,000=20.55

“recuencia del Indicador;

trimestral
.inea Base! Combatir la desercién escolar, brindando apoyos a la educacién
deta: 28, 783
falor al concluir el periodo de estudio: 20.55
falor en el mismo periodo del aiio anterior: 113.67% _

nterpretacion al cambio de valores:

Se rebaso la mela programada para el segundo limestre ﬁ b \ /
A

fledios de Verificacion:

v
Reportes de Beneficiarios, Informes mensuales ﬁ\

Mujeres 8697 4343 2013 25048
Hombres 10257 8269 2626 320865
TOTAL 18554 12612 4639 57113

SALDINNOGUVADRORA
¥ DE B



UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD14 ALCALDIA TLALPAN

PERIODO: Enero - Junio 2019

Derecho de los Jovenes

21.02.01.- Disefiar campanas de sensibilizacién sobre los
derechos de las personas jovenes, en colaboracion con
organizaciones de la sociedad civil, coleclivos, personas
jovenes y organismos publicos aulénomos,

Objetivo de la Estrategia o Derecho:

Promover el respeto y las garantias,
de las nifias y nifios.

bajo el principio

de igualdad y no discrimiancién,

los derechos civiles, politicos, econémicos y culturales

Nombre del Indicador:

Porcentaje de nifias y nifios

Método de Calculo:

2335/5000 * 100

Sustitucién de Valores: 16,7 %
Frecuencia del Indicador: Anual
Ta oo ) 3 gIpaIT 65 08 93,460 U8 10 aes 47,6 05y 49, 8 3 EUEUES ENTET0 'RLY:! a0, U8 acuerie UCEUETre BT UE PoDTato £
Linea Base: al 2010 fue de 7.08 por cienlo, esle crecimiemo conlleva al incremento de los seclores con mayor grado de vulnerabilidad en zonas carentes de los servicios necesarios para una vida digna,
siendo estas factores detonantes de canduclas de riesao delicliva:
Meta: 5000

Valor al concluir el periodo de estudio;

Nimero de nifias y nifios inscritos en los programas/numero de nifas y nifios

beneficiarias de los programas

Valor en el mismo periodo del aiio anterior:

1560

Interpretacion al cambio de valores:

149, 6%

Medios de Verificacién:

Registros de asistencia

Mujeres

Hombres

TOTAL




UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD14 ALCALDIA TLALPAN

PERIODO: Enero - Junio 2019

Derecho a la Igualdad y la no
Discriminacién (Adultos Mayores)

£

24.04.01,~ 'Desarrollar programas educatives, w
civiles, politicos, laborales, culturales, B
deportivos, sociales y comunitarios con m
perspectiva de género, que incorpore contenidos
actuales, préacticos, cientificos y humanisticos
para personas adultas mayores, con generacién de
conocimientes y saberes intergeneracicnales que
fomenten un envejecimiento activo y saludable.

2/6/8/225

Objetivo de la Estrategia o Derecho:

Promover el respeto y las garantias, bajo el principio de igualdad y no discrimiancién, de las Personas Adultas Mayores

zo:._w“m del Indicador:

Porcentaje de Adultos Mayores

Método de Célculo:

4759/9500 * 100

Sustitucién de Valores:

50%

Frecuencia del Indicador:

Anual

Linea Base: Conforme a datos del INEGI, el diez porciento de la poblacién de tiene mas de 60 ahos de edad, por lo que en Tlalpan habria aproximadamente
. 65 mil personas adultas mayores
Meta: 9500

Valor al concluir el periodo de estudio:

Numero de adultos/as mayores inscritas en los programas/nimero de adultos/as beneficiarias de los programas

Valor en el mismo periodo del aiio anterior:

4200

Interpretacion al cambio de valores:

113.3 %

Medios de Verificacién:

Registros de asistencia

Mujeres

Hombres 952

TOTAL

4759




UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD14 ALCALDIA TLALPAN

PERIODO: Enero - Junio 2019

Derecho a la Igualdad y la no
Discriminacién (Poblacién LGBTTTI)
a

25.01.03.- 'Difundir informacién y sensibilizar a
las familias de las personas con discapacidad, asi [ d

como a la comunidad en general de la autonomia de
las personas con discapacidad a través de
platicas, talleres y eventos.

2/6/8/224 X

Objetivo de la Estrategia o Derecho:

La promocién de los derechos humanos de las personas con discapacidad para promover cambios en las conductas de la poblacién en general y con 4

Nombre del Indicador:

Servicio complementario de Apoyo a Personas con Discapacidad

Método de Calculo: 4730/10000%100
Sustitucion de Valores: 47.3%
Frecuencia del Indicador: ANUAL

Linea Base:

CONTEO DE POBLACION ¥ VIVIENDA 2010{INEGI) , DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDA DIF.

Meta:

8500

Valor al concluir el periodo de estudio:

HUMERO DE PERSONAS INSCRITAS EN LOS PROGRAMAS/NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADA DE LOS PROGRAMAS.

Valor en el mismo periodo del afio anterior:

4000

Interpretacion al cambio de valores:

118.3%

Medios de Verificacion:

REGISTROS DE ASISTENCIA E INFORMACION MENSUAL DE CADA COORDINACI{ON DE PROGRAMA

Mujeres 2458 57 1357 679 365 2458 /
L Z]
Hombres 2272 37 1337 576 322 2272 z V.A/\
v
¢«  TOTAL 4730 94 2694 1255 687 4730 / \




o « A
& %o GOBIZRNG DE LA | SECRETARIA DE
S

CIUDAD DE MEXICE , ADMINISTRACION Y FINANZAS

et

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD14 ALCALDIA TLALPAN

PERIODO: Enero - Junio 2019

23.03.01.- 'Realizar acciones de promocidn sobre el derecho a la

de las Nifias y Nitos participaci6n de nifias, nifios y adolecentes.

Promover el respeto y las garantias, bajo el principio de igualdad y no discrimiancién, los derechos civiles, politicos, econdémicos ¥y culturales

Objetivo de la Estrategia o Derecho: % e
de las nifias y nifos.

Nombre del Indicador: Porcentaje de nifias y nifios
Método de Calculo: 4128/10900+100

Sustitucion de Valores: 37.9

Frecuencia del Indicador; Anual

La pablacién infantil en Tlalpan es de 93,460 de los cuales 47,637 son ninos ¥ 45, 823 nifias con edades entre los 5 y 14 afos de edad, de acuerdo al indice de crecimiento de poblacion del 2005

Linea Base: al 2010 fue de 7.08 por cienlo, este crecimierno conlleva al incremento de los seclores con mayor grade de vulnerabilidad en zonas carenles de los servicios necesarios para una vida digna,
siendo eslas faclores detonantes de conductas de riesgo deliclivas.

Meta: 10900

Valor al concluir el periodo de estudio; Rimere de nifias y nifios inscritos en los programas/nimero de nifas Yy nifios beneficiarias de los programas

Valor en el mismo periodo del afio anterior: 1190

Interpretacidn al cambio de valores: 347%

Medlos de Verificacion: Registros de asistencia

Mujeres 2074 20711 2071 \!
) Hombres 2057 2057 2057 VI M
TOTAL 4128 4128 4128 A

CIUDAD INNOVADDORA
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD14 ALCALDIA TLALPAN
PERIODO: Abi
172 204~
Gaatidn
12.06.01. Fomentar la pacticipacién, formacién y Integral del
Prevoncién y reduccién do Riesgos apacitacién de contralorias ciudadanas paca Riesgo on X
monitorear la conatruceién social do riesgos. Mataria de
Proteccidn
Promovar y proteger la seguridad fisica da las personas, biones y su ontorno.
Actualizar triptices con el diagnéstico da las zonas do la Alealdia, con mayor rissgo para la poblacién per griotas, hundimientos, minas olecductos,
Objetivo de la E: gia o d fuentos de contaminacién entre otres utilizando los planos de rissge para garantizar la difusién y ficil acceso a osta informacién por
parto de la poblacién. Del mizmo medo tenemos quo fortalecer los pregramas provanticos qus so implementan en La Alcaldia, para podoer abarcar mayor
nimare do poblacién.
Nombre del Indicador: Porcentaje do cursos roalizados para tener una Alcaldia resiliente y promotora de la Gostién Integral do Rissgo
Método do Céleulo: ({Himero do cursos realizades do proteccidn civil tmpartidos a la Poblacién do Thalpan a1 2do. Trimestcs del 2019)/ (nimero de cursos de Proteceién
* Civil programadoa al 2do trimestre del 2015)}+100
Sustitucién de Valoros: {421 Himore do cursos roalizades de proteccisn civil ampartidos a la Foblacién de Tlalpan al 2do. Trimastra del 2019)/(30 ndmoero de murses de
. Protecaidn Cival programados al 2do trimestra del 2019))*100
Frecuencia del Indicador: Trimastral
Linea Base: Alcaldia rosilionte y promotora deo la gestién integral de riesgos,
Contar con un Atlas de Peligros y Riesgos que, acompanado da acciones de gostidn integral deo riesgos y capacitacién de 1a poblacién, contribuya a la
Meta; identificacidn opsrtuna do riesgoa y al trabaje an la genoracién de las condiciones necesacias para una atencién mia eficaz do poaibles
contingancias, asi como fomentar en la sociedad una cultura do la prevensién y la consolidacién do una sociedsd cada ves mis resilionto.
Valor al concluir ¢l periodo de estudio: Ho aplica, no hay indicadores gonerados an el sjercicio 201B.
Valor en el mismo periodo del afio anlerior: No aplica, no hay indicadores generados en el ajorcicic 2018,
' Interpretacidn al cambio de valores: Ho aplica, no hay indicadoroa gensrados on el ojeccigio 2018,
. 2 Programa do Proviaién de Gobierno para la demarcicisn terciterial Tlalpan 2018-2020.
Medios de Verificacién: Mota: Se Haca raf. que los indscad fusron adecuados a cada una da las actividades ejecutadas.
RUPDBIDEA N N\
Poblaclh Hoplacionigonert 1 4
0, 5 antas OVEHS Réarsonas Ad -F: Parsonsas 1 ha
b Lbia 0 O FA
(5 & B U&14anos ar2ianos e (3850 A0 AS g E = B
¢ Mujeses (18) 1098 920 2562 1013 5502 [
Hombres 1568 1226 2683 776 6253 [ o\
TOTAL 2666 2146 5245 1698 1T\
A
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PERIODO: (2) Enero-Junio 2019

Derechos de las Mujeres

Incrementar de

las acciones sensibilizacion y |
capacitacién dirigida a las y los servidores piblicos 3 : |
encargados de la formulacién de politicas piblicas y de la E i
+ N 185203
elaboracién de prespuesto, para que los mismos sean |
construidos desde un enfoque de derechos humanos de

género

Objetivo de la Estrategia o Derecho:

elaboraqcién del presupuesto, para que los mismos sean construidos desde un enfoque de derechos humanos de genero,

Incrementar las acciones de sensibilizacién y capacitacién dirigida a las y los servidores publios encargados de la formulacion de politicas publicas y de la

Nombre del Indicador:

indice de personal capacitado

Método de Calculo;

100 x Total de servidores piblicos acreditados/Total de servidores plblicos programados

Sustitucién de Valores:

Total de Servidores Piblicos Capacitados

Frecuencia del Indicador;

Trimestral

Linea Base:

Total de Personal de Estructura; 249

Meta:

Se programo la aistencia de 225 servidores publicos de estructura

Valor al concluir el periodo de estudio:

En este trimestre no se ha impartido ningun curso con costo, se encuentran programados a partir del mes de julio

Valor en el mismo periodo del aiio anterior:

En el 2018, en el mismo periodo enero junio se impartieron dos cursos con costo

Interpretacién al cambio de valores:

No se puede determinar, debido a que no se impartieron curso con costo en este periodo.

Medios de Verificacién;

Evaluacion aplicada al finalizar cada curso

=)

RUROS DEA (3
B 5 Pablacion Bene ad3d
i A oBlacio s A A = D5 :
Ofie . B S Qvene : ik (0 2. UNas /
i % =14an0s DELA0Ss H=5hY LU as A L
Mujeres 0 0 0 0 0 0 —J
Hombres 0 0 0 0 0 0 S\fﬁ.&
TOTAL 0 0 0 0 0 0 \ YY)
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