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MATRIZ DE CONTROL DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable del Gasto ALCALDIA TLALPAN
Enero-Junio 2019 P
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Dra. Patricia Elena Aceves Pastrana.- Alcaldesa en Tlalpan.
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: ALCALDIA TLALPAN

INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD
DE GENERO

PERIODO: Enero-Junio 2019
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ENERO-JUNIO 2019

Unidad Responsable de Gasto: 02CD14 ALCALDIA TLALPAN

Periodo: Enero-Junio 2019

Brindar servicios de cuidado, alimentacién, eslimutacién temprana, aclividades ludicas,
Brindar a los hijos de madres que laboran, espacios ensefianza preescolar, servicio medico, actividades psicomotoras, ademas de la

con servicios de atencién y cuidado. imparticién de lalleres de formacién a fin de desarrollar vinculos de apliludes educalivas
con las madres, padres y docentes.

Operacién de Centros de Desarrollo Infantil en Delegaciones 13/12229

2 4 (VL DECGENEHLE

Diagnéstico: Existe un alto porcentaje de mujeres y hombres que habitan en zonas marginadas de la demarcacion y que eslan integradas al ambito laboral, que no cuentan con las posibliidades econdmicas para dejar en instiluciones
privadas a sus hijos para su cuidado durante la jornada de trabajo.

Situacion actual de las mujeres: La incorporacion de las mujeres al mercado de irabajo, esta imitado por las labores reproductivas y tradicionales que se le han asignado socialmente que dificultan encontrar horarios adecuados que
les permitan congiliar su vida laboral con su vida famitiar.

Situaclén actual de los hombres: En la Cludad de México 72 de cada 100 hombres de 14 afios en adelante son econdmicamente aclivos, en el caso de las mujeres 49 de cada 100 estan en esla siluacion.

Problematica: Debido a la infegraci6n a la aclividad laboral, se requleren espacios que le proporcionen la seguridad de que sus hijos confaran con cuidado, alimentacion y educacion duranle sus horas de trabajo

Gausas: No se cuenla con suficientes espacios donde se proporcionen los servicos de atencion, cuidado y alimentacién a sus hijos mientras las madres Irabajadoras laboren.

Efectos: Las madres trabajadoras dejan de laborar por no tener un espacio seguro donde se les propocione alencioén a sus hijos.
Objetivo de Género: Apoyar a las mujeres que participan en el mercado laboral y que no cuenfan con un espacio donde puedan cuidar a sus hijos en sus horas de lrabajo.

; _."_"M".__y_.:.:..u 5

Se realizaron aclividades como: Ensefianza preescolar, culdado de infantes, alimentacion,
estimulacién temprana, actividades hidicas, servicio médico, aclividades psicomotoras
que despierten los sentidos de los nifios inscritos en los niveles de lactantes, maternal y

preescolar LILIII, en los 6 Cenlros de Desarrollo Infantil de fa Alcaldla Tlalpan.

PR,

Mujeres

Hombres

TOTAL

Cil
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ENERQOQ-JUNIO 2019

Unidad Responsahle de Gasto: 02CD14 ALCALDIA TLALPAN

Periodo: Enero-Junio 2019

Generar espacios de aprendizaje, refllexion, sensibilizacién, creacion y de desarrollo
integral de las mujeres para que ellas puedan sentirse libres para crear y
expresasse. Impulsar procesos crealivos de las mujeres Tlapenses como una forma
de prevenir la viclencia. Favorecer el empoderamiento econémico de las mujeres a
través del asesoramiento para la creacién y empoderamienio de cooperalivas de
mujeres con una unidad de presladores de servicio social con diferentes disciplinas
que coadyuven a eslos procesos. Aclivar la red de ayuda de mujeres Tlapenses.

Promover los derechos humanos y el acceso a una

Alencion de la Violencia Intrafamiliar 13-19-222 vida libre da violencia de las mujeres.

EUATIO A ORIETIVD DE CENEROMEE S

IHEANTEAR

Dlagnéstico: Las mujeres de la Alcaldia viven situaciones de gran desigualdad que las confinan y frustran en sus vidds colidianas. La violencia ejercida conlra ellas llega a cifras preocupantes y aunque se conocen algunas
estadlsticas la mayoria de las victimas no liene las herramlentas necesarias para denunciar el maltrato del que son objeto. De acuerdo a los resullados de la ENDIREH 2011, en México 47 por ciento de las mujeres de 15
afios y méas sufrld algin incidente de violencia por parte de su pareja (esposo o pareja, ex-esposo 0 ex-pareja, o novio) durante su Ultima refacion.

Situaclén actual de las mujeres: En la Alcaldia de Tlalpan habitan 677,104 personas de las cuales aproximadamente 356,157 son mujeres las cuales se encuentran en riesgo de ser victimas de violencia sea fsica,
psicoldgica, econdmica, patiimonial o sexual y feminicida principalmente las que habitan en los nueve pueblos y colonlas con bajo y muy bajo indice de desarrollo social de la demarcacion.

Sltuacion actual de los hombres: Aproximadamente 320,947 hombres habitan en la Alcaldia Tlalpan, hablendo 92 hombres por cada 100 mujeres.

Problematica: La muleres que sufren violencia no lienen acceso a la procuracion de Justicia.

Causas: -Desconocimiento de derechos.- Normalizacién de las conduclas violentas.- Desconfianza de la acluacion de las autoridades.

Efectos: Prevalencia de la iImpunidad de los casos de violencia hacia las mujeres.- Justificacién soclal de las conductas violentas hacia las mujeres.- Bajos niveles de denuncia de la violencia hacla las mujeres.

Objelivo de Género: Brindar informacién, capacitacion y canalizacién a las mujeres que sufren violencia para acceder a la procuracion de justicia.

CHIDAD N N
Y DI
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GOR ;
CIUPALD DE MEXICO

ADMIHISTRACION Y PINANZAS

i : i ”M s : .M..-
1.- Servicio graluito de atencidn, orientacién y canalizacién a las personas en
siluacién de viclencia o solicitanles de informacién que asisten a la JUD de lgualdad
Suslanliva : canalizandose a Las Lunas 1y 2 ; a Espaclo Mujeres para una Vida
Libre de Violencia, A.C.; ala.JUD de Grupos Vulnerables de la Alcaldla de
Tlalpan; a las Fiscalias Desconcentradas en Tlalpan; a la Defensorla de Oficio de la
CDMX; al Consejo Cludadano de la COMX; a los dilerentes Hospilales de atencion

Orjentacion y
Asesoria legal,
canalizacion a las
Inslituciones

periinentes,
promocin de
formas psicolégica en Tlalpan, también se brinda informacién respeclo a los programas
PERSONA 2400 2,400 786,250.00 220,189.90 sociales de los tres niveles de gobierno, aclividades y eventos de la Direccion
General de Desarrallo Saclal y de la J.U.D. de lgualdad Suslanliva: Atendiendo en

organizadas para
la prevencion de
la violencia y

empoderamiento
de las mujeres.

aste rubro a 402 personas. 2. Se bridaron Asesorlas Juridicas a 82 mujeres; 3. -
Asesorlas Pslcol6glcas, 57 mujeres, 3, Se capacilé a 61 integrantes del Programa
Social "Defensoras y Promoloras Cullivando Derechos e lgualdad, en Comunidad,
Tlalpan 2019" 4.-Se realizaron acciones de vinculacién Intra e insfitucional
impactando a un total de 315 personas ( mesas de lrabajo, platicas sobre las
violencias de género y distribucién de material de difusién, en Feria de Prevencion
del Delito, convocadas por la Direccion General de Parlicipacién Ciudadana y
Prevencién del Delilo; asi como con la Direccién General de Medio Amblente
Desarrollo Sustentable y Fomenlo Econémico; y también con la Alcaldia Médica del
ISSSTE, Zona Sur, preporcionando lalleres sobre la identidad de Géneroy
diferencia sexo-género en este tllimo caso de manera mensual) 5. Se realizo la
conmemoracién del Dia Internacional de las Mujeres el dia 8 de marzo en la
explanada de la Alcaldia con la asisiencia de 290 personas; 6.- Se brindaron dos
plalicas sobre "Introduccion a la Economia Solidaria” con 38 mujeres participantes,
asl como pléticas sobre los programas para el empoderamiento y el derecho ala
autonomla; 7.- Se realizaron acciones ludicas para fa sensibifizacion y promocion de
los derechos humanos de las nifias y los nifios, en el Parque Juana de Ashaje y en
¢l Colegio CIGADIM (estudiantes de 4°, 5° y 6° afio de Primaria), con difusién de
material impreso con impacto hacia 202 personas,

CIUDAD INNOYADORA
Y DE DERECHOS
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8.- Se realizaron acciones de vinculacién intra e institucional: Se brindaron platicas
sabre "Tipos y medalidades de violencia" en colaboracién con Participacién
Ciudadana en el marco de las Ferias de Prevencion del delito, en el pueblo de San
Miguel Ajusco y Barrio de Nifio Jesus con 167 personas parlicipantes; en el pueblo
de San Pedro Martir y en Colonia Isidro Fabela con 85 personas parlicipantes; con
la Direccién General de Medio Ambiente, Desarrollo Suslentable y Fomente
Econémico, proporcionando lalleres sobre la identidad de Género y diferencla sexo]
género); impaclando a un total de 38 personas; 9.- Se atendié a 315 mujeres en la
efemérides del 10 de mayo que se realizo en la explanada de la Alcaldia; 10.- Se
realizé una brigada informativa Jardin de Nifios lzcalli, Col. Ampliacién Miguel

Mujeres 1842 229 876 722 216 1842
Hombres 558 217 121 163 57 558
TOTAL 2400 446 797 885 292 2400

Hidalgo a madres de familia con 36 participanles; 11- Un Taller con aclividades
lidicas sobre violencia en el noviazgo, en Escuela Secundaria Técnica 112, Col.
Bosques del Pedregal, con 94 participantes; 12.- Una Jornada Informativa en el

pueblo de San Miguel Xicalco con 57 personas; 13.- Un taller sobre tipos y
modalidades de violencia de género en el Cao Cullura Maya con 25 personas; 14.-
Una brigada informativa en la Col. Torres de Padierna, con 8 perscnas; una brigada

informativa de Prevencién del Delito con vecinas del pueblo de San Pedro Mértir
con 19 personas; 15.- una charla de sensibilizacién sobre viclencla familiar y
género, en el pueblo de San Miguel Topilejo con un {olal de 20 personas. 16.-
Acciones ludicas para la sensibilizacion y promocion de los derechos humanos de
las nifas y los nifios, en la escuela primania Sor Juana Inés de la Cruz (esludiantes
de 4°, 5° y 6° afio de Primaria), con difusién de materialimpreso en el pueblo de
San Miguel Xicalco con impacto hacia 72 personas. 17.- Se capacild a 17 personas
que se dieron de alta en abril, mayo y junio, como integrantes del progiama soclal
“Defensoras y Promotoras, Cullivando Derechos e Igualdad en Comunidad, Tlalpan
2019". Con su ejecusion se fortalecen las acciones para conclentizar y promover la
iguatdad en la comunidad, teniendo eslo un proceso permanente de Indole cullural,
realizando la entrega del apoyo econémico e los meses febrero y marzo, a las
integrantes del equipo aperalive en *Defensoras y Promoloras, Cullivando

Derechos e Igualdad en Comunidad, Tlalpan 2019",
v
i
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INFORME DE AVANCE
proogramatico-prosupuestal on
nateria de igualdad de ganero
ENMURO-JUNIO 2019

Unldad Responsable del Gasto: 02CD14 ALCALDIA TLALPAN

Perlodo: Engro-Junio 2019
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Apayar a las mujeres que panicipan en el

P Nafo o infantss anlos mercado faboral y que no len con un

{# de Infantes Inscritos en el
timeslro / # da Infanles

Cenlros de Desarrollo Infanti|

Delegaclonales espacio donde puedan cuidar a sus hijos

en sus horas de frabajo.

Da geslidn programados para inscripcldn

en el timeslre)* 100

Inscripcionas en el
Eficacia Trimastral personas CENDI del aflo anterior 460 462

CHUDAD BB
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INFORME DE AVANCE
programatico-presupuestal en
materia dao igualdad de género
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Unidad Responsable de Gaslo: 02GD14 ALCALDIA TLALPAN

Periodo: Enero-Junio 2019

Mujeres afectadas por la violeacla con
orlentacién y formaclén para la
prevencién y atenclén

Brindar Informacién y capacilacién a las
mujeres que sean afecladas por la
viclencia

Fin

Geslion

Nimero de Mujeres

alecladas por la
vielencia gue soliciten
atencién
]

Nomeso de Mujeres
Informadas y
capaciladas para
prevenir la violencia
hacia las mujeres

Eficacia

Trimesiral

Persona

194

428 428

Mujeres que sean violenladas

Brindar alencléayfo canalizacién a las
mujeres sean violenladas

Propdsilo

Geslicn

Nimero de mujeres
violenladas que
solicilan atencién
!

Nimero da mujeres
violenladas que
reciben canalizacién

Eficacia

Trimaslral

Persona

184

Informacién y formacion para la
prevenclén de la violencia hacla las
mujeres

Informacién y capacitacion a las mujeres
que sean afecladas por la violencia

Componenete

Gestion

Muleres violenladas
que sclicitan atencidn
!

Muleres violenladas
quo reciban
informacidn y
capacilacién

Eficacia

Trimeslral

Persona

194

100 oo

Aclividades de atencién de la violencia
hacia las mujeres

Actividades para la prevencitén de la
violencia hacla las mujeres

Aclividades

Geslion

Actividades

Iniciadas para la
prevencién de la
vlolencia hacia las
mujeres
I
Actividades
instilucionales
concluldas para la
prevencién de la
violencia hacia las
mulares

Eficacia

Trimasiral

Aclividad

En pioceso

Nola: Las personas atendidas 0

nden a las siluaci de violencia, no a1 lolal de Ja poblacién atendida por la Aclividad Inslilucional

CIUDAD INNOVADORA

Y DE DERECHOS
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IRESURTADGHS

TOTAL
GASTO 5,029,427.98 229,199,90 229,199.80 229,199.90
CORRIENTE
0.00 0.00 0.00 0.00 I ]] #DIVIol
1000 A) Sin Variacion
B) Sin Variaclon
2000 4,227,427.50 0.00 0.00 0.00 0.00 #iDIviol
Tanlo en la adqusicion de maleriales, Uliles y equipos menores de oficina, se presenta
variacién por las adecuaciones com la adquisicién de Produclos alimenticios y bebidas
A) para personas, a la fecha no se ha integrado en su tolalidad el sustenlo documental para la
elaboracion de los pagos correspondientes.
B) Sin Variaclon
3000 16,750.48 0.00 0.00 .00 0.00 #HDIVIO! A) Para el ejercicio de recurso en los servicios de Impresion, suslento documenlal para la
elaboracion de los pagos correspondientes.
B) Sin Variacion
4000 766,250.00 229,199,90 229,199.90 229,199.90 0.29 1.00 Se manifiesla variacion dado que en el Programa Soclal " Defensoras y Promotoras,
Cultivando Derechos e Igualdad en Comunidad Tlalpan 2019" se realizaron modificaclones
a las Reglas de Operacion, desprendiendo un desfase en la entrega de los apoyos. A lo
A) que sélo fueron concluidos los meses de febrero y marzo. A partir del segundo semeslre se;
estabilizara el ejercicio del gaslo. i
B}  SinVarjaclén
TOTAL
GASTO DE 111,262.,02 0.00 0.00 0.00
CAPITAL

CIUDAD |
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INFORME DE AVANCE
programatico-prosupuostal on
materia de iqualdad de género
ENERO-JUNIO 2019

Unidad Responsable de Gasto: 02CD14 ALGALDIA TLALPAN

Periodo: Enero-Junio 2019

(e, il A L LI A LIC BH B

0.00 0.00 T 000
1000

sfefiea

& ] H i Boll

0.00] #DIVIO! #DIV/O] .
A} SinVariacién

B) Sin Variacion

Balprg

GE108] B afelgzgalapialis BVE {0
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INFORME DE AVANCE

proaramatico-presupuestal en
materia de igualdad de génaro
ENERO-JUNIO 2010

Unidad Responsable de Gasto: 02CD14 ALCALDIA TLALPAN
Periodo: Enero-Junlo 2019
LD T
4
#DIViol
Sin Variacién
B) Sin Variacion
) 0.00 0.00 0.00 0.00 #|DIviol #iDIVIO!
3000 A)  SinVariacion
B) Sin Variacitn
111,262.02 0.00 0.00 0.00 0.00 #DIV/O! A la fecha, no se tiene requisiciones correspendientes de los proyeclos de inversion
solicitados por el Area funclonal de "Atencién a los Cenlros de Desarrollo Infanlil en
5000 A) Delegaciones" (CENDIS) . Por lo que se elaboraran adecuaciones presupuestales en la
Alcaldia permitiran reactivar el ejercicio del gasto a parlir del mes de julio del ailo en curso.
B) - Sin Variacién
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 #HDiviol #HDIVIoI
A} Sin Variaclén
B) Sin Variaclén
7000 0.00 0.00 0.00 0.00 tHDIV/O! #DIV/Ol
A) Sin Varlacion
B) Sin Variaclon 7
TOTAL
i ,199, 229,199.90
URG (10) 5,140,690,00 229,199.90 229,199,890 1 /

A%

CIVDAD INNOVADORA
Y DE BERECHOS
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INFORME DE AVANCE
proaramatico-presupuestal en
materna de igualdad de ganoro

ENERQ-JUNIO 2019

Unidad Responsable de Gasto: 02CD14 ALGALDIA TLALPAN

12

19

Periodo: Enero-Junio 2019

=T

229

222

T T

Operacién de Centros de Desarrollo Infantil en
Delegaciones

Atencién de la Violencia Intrafamiliar

TOTAL URG

Persona

Persona

460

2400

462

2400

100%

100%

4,354,440.00

786,250.00

5,140,690.00

0.00

229,199.90

229,199.90

0.00

229,199.90

229,199.90

0.00 0% HDIvIo!

229,199.90 29% 343%

229,199.90

CIUDAD INNDYADORA
Y DE DERECHOS
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| ADMINISTRACION ¥ FINANZAS materia do aualdad de aenoro

EMNERO-JUNIO 20149

L ARRAIE EXPLICAGION/ALAS VARIAGIONESIDELAVANG = BROGRAMATIO GIPRESURUESTAL DR AGTIVIDADES INSTITUGIONAUES DELRESULTARD (6

Unidad Responsahle de Gasto: 1) 02CD14 ALCALDIA TLALPAN
Perlodo: Enero-Junio 2019

i e =

A) referente a la meta fisica, se inscribierdn dos Infantes més a lo programado para este perlodo y a lo presupuestal, a la fecha no se ha

. integrado en su totalidad el sustento documental para la elaboracion de los pagos correspondientes a Materiales y Suministros, Servicios
12 | 229 |Operaclén de Centros de Desarrollo Infantil en Delegaciones Generales y Poryectos de Inversion.

A) Se manifiesta variacién presupuestal, dado que en el Programa Social " Defensoras y Promotoras, Cultivando Derechos e Igualdad en
19 | 222 |Atencién de la Violencia Intrafamiliar Comunidad Tlalpan 2019" se realizaron modificaciones a las Reglas de Operacion, desprendiendo un desfase en la entrega de los apoyos. Lo
cual se prevee subsanar €l los meses subsecuentes.
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FINANZAS

INFORME DE AVANCE
programatico-proesupuostal an
materia do igualdad de gonero

EMERO-JUNIO 201D

Unidad Responsahle de Gasto: 02CD14 ALCALDIA TLALPAN

Periodo; Enero-Junio 2019

TIFO DE PLAZA O PUESTO.

47 ALCALDE
44 DIRECTOR EJECUTIVO

43 COORDINADOR DE ASESORES ALCALDIA
42 DIRECTOR DE AREA "D"

40 DIRECTOR DE AREA "B"

34 COORDINADOR DELEGACIONAL

34 COORDINADOR "C"

32 SUBDIRECTOR DE AREA "D"

32 SECRETARIO PARTICULAR ALCALDE

32 ASESOR ALCALDIA

29 SUBDIRECTOR DE AREA "A"

27 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "D"

27 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "B"

23 LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS "C"
23 LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS "A"
20 ENLACE "A"

AUTOGENERADOS
CONSEJALES

ESTABILIDAD LABORAL

ESTRUCTURA

I HONORARICS S

ST EVENTUALES S

~ TOTAUDEPIAZAS O RUESTOS (65

. _z—..owr;e._oz DE GERERO

"

£

1,376,00
S SRy

2,078.00

29.00

1,376

== & NUMERO:
ST

= HOMBRES:

5,00 8.00
3.00 3.00
2,00 2.00
16.00 22.00
& 1.00
2.00 2.00
= 1.00

. 1.00
1.00 3.00
23.00 34.00
2.00 4.00
60.00 83.00
1.00 1.00
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