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CIUDAD DE MEXICO

MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD14 DELEGACION TLALPAN

PERIODO: ENERO -DICIEMBRE 2016

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AT OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Desarrollar acciones para que la poblacién tenga|Generar y difundir una programacion cultural de calidad, en los espacios
acceso a hienes y servicios culturales de calidad,{publicos y recintos culturales disponibles en la cinco zonas territoriales de
fortalezca su identidad, preserve su patrimonio,|Tlalpan. Ademas de reconocer y promover a los artistas y a las diferentes
reconozca su diversidad cultural y que acceda a la|expresiones artisticas y culturales que forman parte de esta delegacion.
educacion y formacion artistica y cultural. Incentivar un cambio favorable con la inclusién de mujeres y hombres por
igual en actividades culturales. Promover en pro de igualdad de genero los
Derechos Culturales a través de un programa en el cual se selecionaran
Acciones en Pro de la Igualdad de Género 13/2/201 proyectos de artistas, (Talleres, videoclubs, artes graficas, teatro,
actividades ludicas), los cuales se expanderan por la demarcacion y por|
medio de la difusién adecuada se buscara acercar a personas que por
condiciones ajenas a ellas no tienen la posiblidad de acercase a los
espacios culturales designados.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2013-2018

1 Equidad e Inclusién Social para el Desarrollo

Area de Oportunidad: 1 Discriminacién y Derechos Humanos
Humano.

Eje

VINCULACION CON EL “PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO. 2015-2018"

Fortalecer los programas culturales, por medio de la incorporacién de la[Politica Publica: Debido a los roles de género, aproximadamente el 52% de las muijeres tlalpenses desarrollan labores dentro del
perspectiva de Género, a fin de garantizar la participacién activa y[hogar, lo que merma su acercamiento a las actividades culturales y artisticas, es por ello que se requiere aproximar los espacios
equitativa de las Mujeres en la creacién, desarrollo y direccién de|cultuales al interior de las diversas colonias y pueblos, en pro de la igualdad de genero y asi todos tengan mayor accesibilidad a las
producciones artisticas, culturales y que fomentan la elaboracién de|actividades culturales y artisticas que ofrece la Delegacién Tlalpan.

programas y materiales de las dependencias del Gobierno del Distrito
Federal, libres de prejuicios y estereotipos sexistas.

Objetivo:

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagndstico: La demarcacion por su extension territorial cuenta con un bajo consumo artistico y cultural.

Situacién actual de las mujeres: Debido a los roles de género, aproximadamente el 52% de las mujeres tlalpenses desarrollan labores dentro del hogar, lo que merma su acercamiento a las actividades culturales y
artisticas.

Situacion actual de los hombres:

Probleméatica: Actualmente no existen actividades culturales y artisticas de caracter formativo en las 5 zonas territoriales, que impulse o solidifique procesos comunitarios.

Causas: Para incrementar los espacios de recreacion cultural se hara un programa que basado en la problematica atienda la igualdad de genero y acerque la cultura a aquellas personas que no tienen posibilidad de
acceso a la cultura delegacional.

Efectos: Se requiere aproximar los espacios cultuales al interior de las diversas colonias y pueblos, en pro de la igualdad de genero y asi todos tengan mayor accesibilidad a las actividades culturales y artisticas que
ofrece la Delegacion Tlalpan.

Objetivo de Género: Garantizar que las mujeres accedan al arte y la cultura en su calidad de creadoras y como ciudadanas con igual oportunidad que hombres artistas y creadores .

RESULTADOS
N e
Servicio . DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Dl PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO
Asunto 110 104 61,416.00 61,416.00 |Contribuir a la consolidacién de actores culturales a través de una agenda
que tenga como base la gestion de redes culturales con el fin de generar
GRUPOS DE ATENCION procesos organizativos de participacion, intercambio de experiencias y
Poblacién Beneficiada acompafamiento entre esta diversidad de actores poniendo a disposicion
Poblacién e ——— e ——— de los Tlalpenses una serie de acciones culturales comunitarias con el fin
Objetivo LD e Adultas Adultas Mayores TOTAL de promocionar el ejercicio de los derechos culturales, con equidad de
0-12 afios 13-20 afios 21-62 > 62 género, respeto a la diversidad cultural e inclusion social para el desarrollo
- humano y el mejoramiento en la calidad de vida de los pueblos, colonias,
Mujeres 855 259 571 256 1941 barrios y unidades habitacionales de la demarcacion, aplicando el un
Hombres 649 199 300 97 1245 Proceso Administrativo para dar de alta a Colectivos culturales con el
objetivo de otorgarles el recurso para sus actividades.
TOTAL
1504 458 871 353 3186
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CIUDAD DE MEXICO

MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD14 DELEGACION TLALPAN

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2016

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Generar espacios de aprendizaje, reflexidn, sensibilizacidn,
creacién y de desarrollo integral de las mujeres para que
13-19-222 ellas puedan sentirse 1libres para crear y expresarse.
Impulsar procesos creativos de las mujeres Tlapenses como una
forma de prevenir la violencia. Favorecer el empoderamiento
econdémico de las mujeres a través del asesoramiento para la
creacién y empoderamiento de cooperativas de mujeres con una
unidad de prestadores de servicio socialcon diferentes
diciplinas que coadyuven a estos procesos. Activar la red de
ayuda de mujeres Tlapenses

Promover los derechos humanos y el
Atencién de la Violencia Intrafamiliar acceso a una vida libre de violencia de
las mujeres.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2013-2018

Eje : Equidad e Inclusién Social para el Desarrollo Humanolérea de Oportunidad: Discriminacién y Derechos Humanos

VINCULACION CON EL “PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO. 2015-2018"

Objetivo: Consolidar la politica de igualdad sustantiva en el |Politica Publica:

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagndstico: Las mujeres de la Delegacion viven situaciones de gran desigualdad que las confinan y frustran en sus vidas cotidianas. La violencia ejercida contra ellas llega a cifras preocupantes y aungue se conocen algunas
estadisticas la mayoria de las victimas no tiene las herramientas necesarias para denunciar el maltrato del que son objeto. De acuerdo a los resultados de la ENDIREH 2011, en México 47 por ciento de las mujeres de 15 afios y
mas sufrié algin incidente de violencia por parte de su pareja (esposo 0 pareja, ex-esposo 0 ex-pareja, 0 novio) durante su Gltima relacién.

Situacién actual de las mujeres:

Situacién actual de los hombres:

Problematica: En la delegacién de Tlalpan el 52% lo conforman las mujeres.No se tienen estadisticas de la problematica que viven estas mujeres a diario pero las brechas de desigualdad las afectan en todos los aspectos de
sus vidas. En esta poblacion se aterrizaran las estrategias propuestas.

Causas: Con base a las estadisticas las mujeres en el Distrito Federal son las que principalmente presentan un alto grado de violencia intrafamiliar.

Efectos: Violencia Intrafamiliar, dobles jornadas, teniendo que compartir sus responsabilidades laborales con el cumplimiento de las labores domesticas, acoso y hostigamiento laboral

Objetivo de Género: Consolidar la politica de igualdad sustantiva en el Gobierno de la Ciudad de México
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RESULTADOS
Produ?t? o Unidad de FisIco PRESUPUESTAL 5
Servicio T (Pesos) DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entregado PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO
PERSONA 3200 3200 1,923,431.34 1,573,000.00 1.- Servicio gratuito de atencion, orientacion y canalizacion a las Mujeres: UNAVI, Inmuijeres,
Atencion a Grupos Vulnerables, J.U.D. de Atencién a la Juventud e Infancia, Trabajo Social: 46
GRUPOS DE ATENCION mujeres.
Poblacién Beneficiada 2.- Se brinda informacién a las mujeres, respecto a los programas, actividades y eventos de la
o DGDS y de la J.U.D. de Atencion a las Mujeres: 72 mujeres.
() acion 7 i . i
obietive Infantes Jévenes Personas Personas 3.- Asesorias Juridicas: 30 mujeres. - ) ) ) N
J _ _ Adultas Adultas Mayores TOTAL 4.- Programa "Iniciativas Sociales para la prevencion de la violencia contra las mujeres y nifias
0-12 afios 13-20 afios
21-62 > 62 Tlalpan 2016"
Mujeres 2002 355 259 571 256 1941 a) Se proporcionarén a la ciudadania 47 talleres con 2 sesiones cada una en el siguiente orden

de Octubre a Diciembre :a)" Mi cuerpo, mis derechos, por una vida libre de violencia contra las
mujeres y nifias en Tlalpan”, b) "Construyendo comunidades de crianza para una vida libre de
violencia hacia las nifias y adolescentes”, c¢) “"Modelo de reeducaciéon para hombres
agresores",

d) Construyendo una cultura de paz: cémo vivir sin violencia, e) "Talleres para la prevencién y
atencion de casos de tentativa de feminicidio y feminicidio, f) "Talleres de sensibilizacion para la
prevencion de la violencia de género: Si es dolor lo que sientes, no es amor lo que vives" .
beneficiando a : 55 nifios, 80 nifias, 72 hombres y 155 mujeres. en los Pueblos San Miguel
Ajusco, Topilejo, Magdalena Petlacalco, Santo Tomas Ajusco Colonias: Torres de Padierna;
Miguel Hidalgo 3 era secién, El Mirador |, Mesa los Hornos, Deportivo Sanchez Taboada vy

Hombres 298 649 199 314 97 1259 Deportivo Villa Olimpica.

5.- Actividad Institucional "Red de mujeres contra la violencia" Se capacité a 225 personas
quienes tomaron 6 talleres con 4 sesiones cada uno, lugar: Casa Frissac Calle Moneda s/n ,
Tlalpan Centro de Julio a Septiembre en Talleres:

a) La Paz, un proceso continuo en construccion, b) Entendiendo la violencia feminicida y como
enfrentarla, c) Los derechos nos garantizan una vida libre de violencia, d) Violencia de género y
derechos humanos, e) Herramientas para la paz

f) Género y violencia de género.

6.- Mesas del equipo técnico de trabajo del Consejo de Asistencia y Prevencion de la Violencia]
Familiar: Casa Frissac ubicada en Moneda s/n frente a la Plaza de la Constituccién, 12
participantes.

El dia 25 de Nov al 10 de Dic se llevo acabo actividades en cuestién a la prevencion de la|

violencia realizandose diferentes actividades : caminatas. cines debates, semanas culturales,
rodadas, total de mujeres 315. Total de beneficiarias(os) de 1062 en el trimestres. Por tanto el
numero de beneficiarios totales en el ejercicio enero-diciembre es de de 3200 personas.

TOTAL 3200 1504 458 885 353 3200
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CIUDAD DE MEXICO

MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD14 DELEGACION TLALPAN

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2016

ACCION , PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Brindar servicios de cuidado, alimentacién, estimulacién

2 N Brindar a los Hijos de madres que temprana, actividades ludicas, ensefianza preescolar, servicio
Operacién de Centros de desarrollo Infantil en - o s : cos : : i A
: 13/12/229 laboran espacios con servicios de medico, actividades psicomotoras, ademas de la imparticién de
Delegaciones ) . ) : .
atencién y cuidado. talleres de formacién a fin de desarrollar vinculos de

aptitudes educativas con las madres, padres y docentes.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2013-2018

Eje: 1.- Equidad e Inclusién Social para el Desarrollo Humano Area de Oportunidad: 1.- Discriminacién y Derechos Humanos

VINCULACION CON EL “PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO. 2015-2018"

Politica Pablica: Aumentar y potenciar la red de estancias y escuelas infantiles para propiciar la
participacién de las Mujeres en el trabajo remunerado con especial atencién a Mujeres de bajos
recursos

Objetivo: 3.- Consolidar la politica de igualdad sustantiva en
el Gobierno del Distrito Federal.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: Existe un alto porcentaje de mujeres y hombres que habitan en zonas marginadas de la demarcacién que tienen hijos en etapa lactante maternal y
preescolar, los cuales no cuentan con los recursos para que los mismos asistan a intituciones privadas para su cuidado y atencién.

Situacion actual de las mujeres: La incorporacién de las mujeres al mercado de trabajo esta limitado por las labores reproductivas tradicionales que se le han
asignado socialmente que dificultan encontrar horarios adecuados que les permitan conciliar su vida laboral con su vida familiar.

Situacion actual de los hombres: En la Ciudad de México 72 de cada 100 hombres de 14 afos en adelante son econémicamente activos,
en el caso de las mujeres 49 de cada 100 estan en esta situacién.

Problemética: Debido a la integracién a la actividad laboral, se requieren espacios que le proporcionen la seguridad de que sus hijos contaran con cuidado,
alimentacién y educacién durante sus horas de trabajo

Causas: No se cuenta con suficientes espacios donde se proporcionen los servicos de atencién, cuidado y alimentacién a sus hijos mientras las madres trabajadoras
laboran

Efectos: Las madres trabajadoras dejan de laborar por no tener un espacio seguro donde se les propocione atencién a sus hijos.

Objetivo de Género: Apoyar a las mujeres que participan en el mercado laboral y que no cuentan con un espacio donde puedan cuidar a sus hijos en sus horas de
trabajo.

RESULTADOS
Producto o . < PRESUPUESTAL
Servicio u':;:;il:’e F1sICO (Pesos) DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entregado PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO
Atencién a Persona 500 500 6,579,985.00 3,448,282.90
Infantes
GRUPOS DE ATENCION Se desarrollaron actividades como cuidado,
Poblacion Beneficiada alimentacién, estimulacién temprana, actividades
. ladicas, ensefianza preescolar, servicio médico,
l:;::la::_:.én 1 6 = = actividades psicomotoras que despierten los sentidos de
BSERE 0-12 afios 13-20 afios Adultas Adultas Mayores TOTAL los nifios inscritos en los niveles de lactantes,
A= > & maternal y preescolar I,II,III, en los 5 Centros de
Mujeres 250 238 238 Desarrollo Infantil de la Delegacién Tlalpan.
Hombres 250 262 262
TOTAL 500 500 500
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IG INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD14 DELEGACION TLALPAN

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2016

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

Acciones en Pro de la Igualdad de Género

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador: cuantificacion de colectivos culturales

Objetivo de Género: proporcionar apoyos para elevar la calidad cultural e igualdad sustantiva
Método de Calculo: no. De solcitudes de colectivos/ no. De colectivos apoyados

Sustitucidén de Valores: 110/104=95%

Frecuencia: trimestral

Linea Base: 110

Meta: 50 tramites al trimestre

Valor del inidicador en el
mismo periodo del Afio no existio
Anterior

Interpretacién al cambio de

no existio
valores:

Medios de Verificacién: informes de actividades mensuales.
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IG INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD14 DELEGACION TLALPAN

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2016

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

Atencién de la Violencia Intrafamiliar

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Promover la igualdad de género a traves de la promocién de los derechos humanos y la visibilizacién de las brechas de la
desigualdad.

Nombre del Indicador:

Desarrollar acciones que permitan a las mujeres el acceso a una vida libre de violencia mediante procesos educativos

Objetivo de Género:
J integrales y el ejercicio pleno de sus derechos

Método de Calculo: 100 X 3200/3200
Sustitucién de Valores: 100%
Frecuencia: ANUAL

:Con base a las estadisticas las mujeres en el Distrito Federal son las que principalmente presentan un alto grado de
violencia intrafamiliar.

Linea Base:

Meta: 3200

Valor del inidicador en el
mismo periodo del Afio 900
Anterior

Interpretacién al cambio de

118%
valores:

Medios de Verificacién: Listas de Asistencia y Atencién, Material Fotografico
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IG INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD14 DELEGACION TLALPAN

PERIODO: ENERO -DICIEMBRE 2016

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

Operacién de Centros de Desarrollo Infantil en Delegaciones

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador:

Indice de nifias y nifios de madres Trabajadoras atendidos en los CENDIS

Objetivo de Género:

Apoyar a las mujeres que participan en el mercado laboral y que no cuentan con un espacio donde puedan cuidar a sus hijos en
sus horas de trabajo.

Método de Calculo:

100 x (No. de madres atendidas)/(No. de madres que solicitaron el servicio)

Sustitucién de Valores:

100 x (500)/(500)=100%

Frecuencia:

Anual

Linea Base:

100%

Meta:

500 personas

Valor del inidicador en el
mismo periodo del Afio
Anterior

100.0%

Interpretacién al cambio de
valores:

Se atendieron en su capacidad los 5 Centros de Desarrollo Infantil. Cendi Torres de Padierna Adagio esq. Amatenango Col. Lomas Hidalgo, Cendi Miguel Hidalgo Querétaro esq. Corregidora
Col. Miguel Hidalgo, Cendi Cabafia Encantada Chicoasen esq. Chemax Col. Pedregal de San Nicolas. Cendi Mirador Tekit esg. Popolna Col. Héroes de Padierna Cendi Villa Coapa Maria
Auxiliadora esq. Prolongacién Canal de Miramontes Col. Ejidos de Huipulco.

Medios de Verificacién:

Matriculas en cada CENDI
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ECG-13 EVOLUCION PRESUPUESTAL

POR CAPITULO DE

GASTO DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD14 DELEGACION TLALPAN

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2016

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales) TACION A) Explicacién a 'las variaciones del p P to g 3] del
At programado al periodo.
cap
PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO (5)=2-1 (6)=3-2 B) Explicacién a las variaciones del presupuesto ejercido respecto al
(1) (2) (3) (4) - = devengado
TOTAL GASTO
CORRIENTE 8,564,832.34 5,082,698.90 5,082,698.90 3,293,966.35 -3,482,133.44 0.00
1000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 A)S?n var?ac?on
B)Sin variacion
2000 o | | |
N . . § N ;
4,672,849.00 2,642,432.13 2,642,432.13 1,693,552.16 2,030,416.87 0.00 A) El presupuesto ejercido se r una vez que se permita el registro del Pasivo circulante.
B)Sin variacion
3000 A) El jercid larizara ita el regi del Pasivo circulant
2,041,552.00 940,266.77 940,266.77 224,414.19 1101.285.23 0.00 )_El presupuesto ejercido se regularizara una vez que se permita el registro del Pasivo circulante.
B)Sin variacion
1,850,431.34 1,500,000.00 1,500,000.00 1,376,000.00 350,431.34 0.00 A) _EI prgsu_puesto ejercido se regularizara una vez que se permita el registro del Pasivo circulante.
B)Sin variacion
TOTAL GASTO A)Sin variacion
DE CAPITAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 B)Sin variacion
1000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL
URG (10) 8,564,832.34 5,082,698.90 5,082,698.90 3,293,966.35 -3,482,133.44 0.00
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APP-13 A AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD14 DELEGACION TLALPAN

PERIODO: ENERO -DICIEMBRE 2016

R s u L T A D o s
UNIDAD Fisico PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
R | SR | A1 | PP DENOMINACION DE ICMPP ICPPP IARCM
MEDIDA (%) (%) (%)
PROGRAMADO ALCANZADO 2/1= PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO 5/4= 3/8
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
13 Se reducen las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres 8,564,832.34 5,082,698.90 5,082,698.90 3,293,966.35
2 Se promueve una cultura de igualdad de género 61,416.00 61,416.00 61,416.00 56,298.00
201 Acciones en Pro de la Igualdad de Genero Asunto 110 104 95% 61,416.00 61,416.00 61,416.00 56,298.00 100% 95%
Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad
12 social y espacios educativos para sus hijos (otros de seguridad 6,579,985.00 3,448,282.90 3,448,282.90 1,794,751.72
social v asistencia social)
229 Operacién de Centros de Desarrollo Infantil en Delegaciones | Persona 500 500 100% 6,579,985.00 3,448,282.90 3,448,282.90 1,794,751.72 52% 191%
19 La wolen(:lalcontra Ie}s mu;ere§ se reduce, previene y sus 1,023,431.34 1,573,000.00 1,573,000.00 1,442,916.63
consecuencias se atienden eficazmente
222 Atencién de la Violencia Intrafamiliar Persona 3,200 3,200 100% 1,923,431.34 1,573,000.00 1,573,000.00 1,442,916.63 82% 122%
TOTAL URG 25,694,497.02 15,248,096.70 15,248,096.70 9,881,899.05




DM

CIUDAD DE MEXICO

X GOBIERNO DE
LA CIUDAD DE MEXICO

APP-13 B

EXPLICACION A LAS VARIACIONES DEL AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD14 DELEGACION TLALPAN

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2016

A) Causas de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas Progrmadas

R SR AI DENOMINACION
(IARCM)
13 Se reducen las brechas de desigualdad entre
2 Se promueve una cultura de igualdad de género
201 |Acciones en Pro de la Igualdad de Genero A) Sin variacion.
12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de
229 |Operaciéon de Centros de Desarrollo Infantil en|A) Sin variacion
Delegaciones
19 La violencia contra las mujeres se reduce,
222 |Atencidén de la Violencia Familiar A) Sin Variacion




@ CDMX

CIUDAD DE MEXICO

GOBIERNO DE
LA CIUDAD DE MEXICO

ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD14 DELEGACION TLALPAN

PERIODO: ENERO -DICIEMBRE 2016

INFORMACION DE GENERO

NUMERO
TIPO DE PLAZA TOTAL
MUJERES HOMBRES
PUESTOS DE ESTRUCTURA 81.00 156.00 237.00
47.5 JEFE DELEGACIONAL 1 0 1
44.5 DIRECTOR EJECUTIVO 4 4 8
31.5 SECRETARIO PARTICULAR 1 0 1
39.5 DIRECTOR DE AREA "A" 0 3 3
40.5 DIRECTOR DE AREA "B" 6 13 19
42.5 DIRECTOR DE AREA "C" 1 2 3
29.5 SUBDIRECTOR DE AREA "A" 10 16 26
43.5 COORDINADOR DE ASESORES DELEGACIONAL 0 1 1
31.5 COORDINADOR DELEGACIONAL 1 2 3
31.5 ASESOR DELEGACIONAL 1 1 2
26.5 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "B" 23 59 82
85.5 LIDER COORDINADOR 12 13 25
20.5 ENLACE"A" 21 42 63
PUESTOS DE BASE 1,151.00 1,883.00 3,034.00
PERSONAL DE BASE 1,151 1,883 3,034
PUESTOS DE HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS - - -

AUTOGENERADOS 0 0 0

PUESTOS DE PERSONAL DE NOMINA 8 515 627 1,142

PERSONAL DE NOMINA 8 515 627 1,142

TOTAL DE PLAZAS 1,747 2,666 4,413




