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MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 14 DELEGACION TLALPAN
PERIODO: ABRIL - JUNIO 2014

CIUDAD DE MEXICO

Decidiendo Juntos

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Realizar acciones que permitan el ejercicio pleno de|Este programa esta dirigido a toda la poblacién Tlalpense, Hombres, Mujeres,
13 02 201 los derechos de las personas, independientemente de|jovenes, nifios y adultos mayores, quienes soliciten el servicio de Platicas y
su origen étnico, condicién juridica, social oftalleres de habilidades para la vida, talleres dirigidos a la poblacién
econémica, migratoria, de salud, de edad,|adolescente, para fortalecer su autoestima, comunicacién asertiva, manejo no
, discapacidad, sexo, orientaciéon o preferencia sexual,|violento de conflictos, auto control y terapias en el centro “"escucha “
ACCIONES EN PRO DE LA IGUALDAD DE GENERO estado civil, nacionalidad, apariencia fisica, forma de[conductas de riesgo para el consumo de sustancias psicoactivas y disefiar
pensar o situacion de calle, entre otras, para evitar|estrategias de prevencion en los diferentes Centros de educacién y promocién
bajo un enfoque de corresponsabilidad la exclusion, el[para la salud y en las jornadas de salud.

maltrato y la discriminacion.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2013-2018

Linea de accién 1 Articular la difusién y promocion de los elementos de denuncia y acciones que hacen exigible el derecho a la
inclusioén, la igualdad y la no discriminacion en la Ciudad de México. Linea de accién 2 Fortalecer las alternativas integrales para la
Eje :1 Equidad e Inclusién Social para el Desarrollo Humano prevencion, deteccion y tratamiento oportuno de las adicciones. Linea de accion 3 Fortalecer la coordinacién de las acciones
interinstitucionales contra las adicciones. Linea de accién 4 Fortalecer los programas de atencién y rehabilitacion para las
personas con adicciones.

VINCULACION CON EL SEGUNDO PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

Linea de Accién: 4.1.7 Crear un grupo de promotoras comunitarias que apoyen la prevencién, atencién, canalizacién y
cuidado de la salud, ademés de promover el empoderamiento de las mujeres para que estas puedan exigir, defender y ejercer su
derecho a lasalud. 4.1.8 Realizar jornadas de salud que permitan a las Mujeres acceder a servicios especializados 4.3.4 Crear,
promover y/o reforzar campafias que promuevan la prevencién, deteccion y atencién integral de embarazos no deseados y
Eje. Tematico: 4 Acceso a servicios integrales de salud para las enfermedades como el VIH/SIDA, el Virus del Papiloma Humano (VPH), o de problematicas en adolescentes, jovenes y adultas, asi
Mujeres como su derecho a optar por un aborto legal en los servicios médicos del Gobierno del Distrito Federal. 4.3.4 Disefiar una estrategia
eficaz de prevencion de infecciones de transmision sexual (ITS incluyendo el VIH/SIDA) y de promocién de métodos anticonceptivos
entre las y los adolescentes y jévenes que incluya campafas educativas.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO
La Ciudad de México se distingue del resto del pais por la concentracién de los servicios de salud de todas las instituciones publicas y privadas. Sin embargo, las condiciones de salud no reflejan los beneficios de contar con una red
muy amplia de servicios ya se encuentran fragmentados en su organizacion, desarticulados en sus funciones y divididos por sus mecanismos de pertenencia o afiliacién a los organismos publicos.

Situacion actual de las mujeres: Las mujeres en la demarcacion son tal vez las que mas requieren de los servicios de salud, es por ello que sera fundamental para el pleno desarrollo de los programas que al menos estos alcancen
un minimo de 50% de la poblacién femenina para asegurar su viabilidad.

Problematica: No existen espacios de recreacion y esparcimiento para los jévenes y especificamente para las mujeres. Existe violencia intra familiar, y violencia en el noviazgo. Las mujeres estan consumiendo cada vez mas
sustancias psicoactivas y con ello hay mas conductas de riesgo

Causas: Las mujeres adolescentes y jovenes tienden a consumir mas alcohol, de acuerdo a la encuesta de consumo de drogas en estudiantes, de manera global tenemos que las mujeres consumen 68.7 % y los hombres 67.7%, las
mujeres consumen mas inhalables que los hombres, en el consumo de las drogas médicas es mayor en la mujeres que en los hombres en una proporcién de 8.0% y 6.4%.

Efectos: El efecto de esta situacion es que mas mujeres tienen un consumo problematico de sustancias psicoactivas, hay mayor desercion escolar en las jévenes, embarazos adolescentes, practicas sexuales de riesgo.

Obijetivo de Género: Para garantizar el derecho a la igualdad de los ciudadanos, la politica y los programas sociales han de ser vistos como respuesta publica a derechos exigibles, cuyo cumplimiento progresivo e integral es
responsabilidad fundamental del Estado.

RESULTADOS
Producto o | Lo FISICO PRESUPUESTAL
Servicio nidad de DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Medida PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO
Entregado
Asunto 250 250 993,700.00 761,700.00 Durante el periodo se han realizado 250 asuntos en los centros de promocion y
educacion para la salud y las jornadas de salud se han otorgado talleres de
D I T escucha (aten_cwn psmologlca).~ ta_llerres de habilidades para la w_da de los
- — cuales: 14 sesiones de acompafiamiento en tareas, 12 sesiones de ajedrez, 16
Cedlas B EorEEheh sesiones con el taller de autoimagen y activacion fisica con mujeres, 13
Poblacién " ) o Personas sesiones de envejecimiento activo, 6 sesiones donde se promueven estilos de
Objetivo TNETNE SR ORI PRS- s TOTAL vida saludable, 16 sesiones de sexualidad responsable.
0-12 afios 13-20 afios 21-62 > 62
Mujeres 1,500 1,129 183 257 10 1,579
Hombres 1,418 1,104 128 74 33 1,339
TOTAL 2,918 2,233 3N 331 43 2,918

Informe sobre los avances financieros y programaticos en materia de Equidad de Género.
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CIUDAD DE MEXICO

Decidiendo Juntos

MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 14 DELEGACION TLALPAN

PERIODO: Enero- Junio 2014

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AT OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:
Brindar servicio de educacién, Brindar servicio de educacién, alimentacién, atencién y
13/12/229 alimentacién, atencién y cuidado a los cuidado a los infantes beneficiados, hijos de madres

infantes que acuden a los Centros de trabajadoras en la Delegacién Tlalpan

Centros de Desarrollo Infantil en Delegaciones'
Desarrollo Infantil de la Delegacién.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2013-2018

Area de Oportunidad: 1.-Disefiar y aplicar los mecanismos necesarios para crear e institucionalizar
unidades de igualdad sustantiva en los entes publicos.

Linea de Accién 2.-Establecer un mecanismo de coordinacién interinstitucional de las unidades de
igualdad sustantiva en los entes publicos

Eje :1 Equidad e Inclusién Social para el Desarrollo Humano

VINCULACION CON EL SEGUNDO PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

Eje Tematico: 7 Acceso a beneficios de Desarrollo Econdémico y |Linea de Accién: Linea de Accién: 7.1.6 Aumentar y potenciar la red de estancias y escuelas
Social infantiles para propiciar la particiapacién de las mujeres en el trabajo , remunerando con especial
atencién a mujeres de bajos recursos

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: Dada la probleméatica econémica prevaleciente en el pais, donde los padres de familia salen de sus hogares a trabajar, esta circunstancia los obliga a buscar un espacio donde puedan cuidar a sus hijos en sus
horas de trabajo. Los Centros de Desarrollo Infantil son espacios donde se atiende a nifios desde 45 dias de nacidos hasta los 5 afios 11 meses, en diferentes niveles: lactantes, maternal, preescolar, buscando el desarrollo
en condiciones armoénicas y favoreciendo sus relaciones con el entorno que los rodea, buscando una educacion integral la cual incluye brindarle atencién nutricional, asistencia y estimulacién para su desarrollo fisico,
cognocitivo y afectivo- social, conjuntamente con un equipo de trabajo multidisciplinario que reuna caracteristicas profesionales, técnicas y humanas que les permita la coordinacién de servicios lo que redunda en el beneficio
de los nifios.

Situacién actual de las mujeres: Por el momento el Sistema Nacional de Informacion Educatica (SEP), no proporciona datos de desercién en nivel preescolar

Situacién actual de los hombres:Por el momento el Sistema Nacional de Informacién Educatica (SEP), no proporciona datos de deserci6n en nivel preescolar

Probleméatica: Las madres trabajadoras no cuentan en la mayoria de los casos con un espacio seguro donde se brinde educacion y atencion en sus horas laborales a sus hijos

Causas: No se cuenta con suficientes espacios donde se proporionen los servicos de atencién cuidado, alimentacion a sus hijos mentras las madres trabajadoras laboran

Efectos: Las madres trabajadoras dejan de laborar por no tener un espacio seguro donde se les propocione atencién a sus hijos.

Objetivo de Género: Atender a hijos de madres trabajadoras que solicitan el servicio de acuerdo a la capacidad de los CENDIS

RESULTADOS
: PRESUPUESTAL
Producto o Unidad de ELSICO (Pesos con dos decimales) 5
Servicio S DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Ent-egado PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO
Atencién a Persona 500 464 1,459,623.62 1,418,923.20 Actividades como cuidado, alimentacion, estimulacién temprana, actividades
Infantes ludicas, ensefianza preescolar, servicio médico, actividades psicomotoras que
despierten los sentidos de los nifios inscritos en los niveles de lactantes,
GRUPOS DE ATENCION maternal y preescolar LILIII, en los 5 Centros de Desarrollo Infantil de la
Poblacién Beneficiada Delegacion Tlalpan.
Poblacién . 56 Personas Personas
Objetivo nrantes ovenes Adultas Adultas Mayores TOTAL
0-12 afios 13-20 afios
21-62 > 62
Mujeres |Infantes 185 185
Hombres [rnfantes 279 279
TOTAL 464 464

Informe sobre los avances financieros y programaticos en materia de Equidad de Género.
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Decidiendo Juntos

MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD14 DELEGACION TLALPAN

PERIODO: ENERO -JUNIO 2014

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Generar espacios de aprendizaje, reflexién,
sensibilizacién, creacién y de desarrollo integral de las
mujeres para que ellas puedan sentirse libres para crear y
expresarse y generar fuentes de empleos. Impulsar procesos
creativos y agrupaciones de las mujeres Tlapenses como una
forma de prevenir la violencia y generar nuevas fuentes de

1 h 1
o8 A nos ¥ e empleos. Favorecer el empoderamiento econémico de las
. . . - acceso a una vida libre de violencia de P s 2 e
Atencién de la Violencia Intrafamiliar e o oo O s mujeres a través del asesoramiento para la creacién y
13/19/222 J 4 TMAT gTUPOS | npoderamiento de cooperativas de mujeres con una unidad de

fuentes d 1
para generar nuevas tuentes de emPle0 |Lrestadores de servicio socialcon diferentes diciplinas que

coadyuven a estos procesos. Activar la red de ayuda de

mujeres Tlapenses. Activar un albergue de emergencia para

las mujeres que viven violencia. Asi como un programa de

apoyo a madres jévenes para la conclusién de sus estudios
medios superiores y superiores

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2013-2018

Incorporar acciones afirmativas en beneficio de las mujeres en programas que lo requieran para
De equidad e inclusién social para el desarrollo humano. lograr la igual sustantiva. Crear organismos y coordinaciones que ayuden a vigilar la igual de
genero en cada una de las etapas de los programas: diagnostico, disefio, implementacién y evalucién

VINCULACION CON EL SEGUNDO GENERAL DE DE DADES Y NO NACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO
Las estructuras sociales en su conjunt: y Para llevar a los hechos la transversalidad de género, la practica gubernamental ha integrado
de comport iento que izan las de distintas acciones, desde la capacitacién, la especializacién y la profesionalizacién sobre la
desigualdad entre mujeres y hombres permeando las instituciones |igualdad de género entre las y los servidores piblicos hasta la legislacién a favor de la igualdad
publicas y privadas de oportunidades y en contra de la violencia hacia las mujeres

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnostico: Conforme a los datos del censo de 2010, la poblacién de Tlalpan es de 650,567 habitantes. Del total de la poblacién 312,139 son hombres y 338,428 son
mujeres de lo que resulta que por cada 100 mujeres haya 92 hombres, siendo entonces que las mujeres en Tlapan son el 52 por ciento de sus habitantes. Las cuales
enfrentan problemas tanto en el espacio piblico como privado para lograr su desarrollo integral. En el espacio privado los problemas principales se refieren a
situaciones claramente vinculadas con los roles asignados a su género como son la violencia intrafamiliar, el cumplimiento de las funciones de atencién y cuidado de
otros integrantes de la familia (hijas, hijos, padres, hermanos, enfermos),la falta de acceso a pensiones alimenticias y el embarazo adolescente son algunos de los
problemas que impactan en la salud fisica y psicolégica y que ademas por falta de informacién no son atendidos oportuna y eficientemente. Respecto al ambito publico,
cuando tienen empleo se enfrentan al cumplimiento de las dobles jornadas, teniendo que hacer compatible sus responsabilidades laborales con el cumplimiento de las
tareas domésticas, acoso y hostigamiento sexual en el trabajo u otros espacios piblicos y poca atencién para la persecucién de este delito por parte de las
autoridades y en muchos casos ni siquiera la atencién para las mujeres que sufren de esta problematica

Situacién actual de las mujeres:

Situacién actual de los hombres:

Problematica: Incorporar acciones afirmativas en beneficio de las mujeres en programas que lo requieran para lograr la igualdad sustantiva y el empoderamiento en
todos los ambitos de sus vidas, prnicipalmente el econémico. Crear organismos y coordinaciones que ayuden a vigilar la igualdad de género en cada una de las etapas
de los programas: diagnéstico, disefio, implementacién, y evaluacién

Causas: Con base a las estadisticas las mujeres en el Distrito Federal son las que principalmente presentan un alto grado de violencia intrafamiliar.

Efectos: Violencia Intrafamiliar, dobles jornadas, teniendo que compartir sus responsabilidades laborales con el cumplimiento de las labores domesticas, acoso y
hostigamiento laboral

Objetivo de Género: Atender principalmente a mujeres habitantes de Tlalpan que sufran algun tipo de violencia familiar y dar seguridad alimentaria a las mujeres de
zonas rurales dentro de la demarcacién.

RESULTADOS
5 PRESUPUESTAL
Producto o | ;.44 de Fisico (Pesos con dos decimales) .
Servicio e DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
B 'PROGRAMADO ALCANZADO 'PROGRAMADO EJERCIDO
Persona 3070 3070 474,872.00 474,872.00 Se llevo a cabo la Conmemoracion de 10 de mayo - Dia de las Madres con un
concierto masivo, con el proposito de integrar a la familia y a la vez dar difusion
. de las activi refrentes al ejercicio de los derechos de la mujer, esto fue en
(e g la explanada delegaciénal con un aforo de 1000 mujeres. tambien se otorgo la
Poblacién Beneficiada Difusion y Registro de mujeres para el programa de Seguridad Alimentaria para
Poblacién e e Mujeres Rurales en Tlalpan, cap(andq hasta el momento 108 mujeres
Objetivo O Jovenses Adultas Adultas Mayores| TOTAL Aligual que la P: 1en las ferias
0-12 afios 13-20 afios 21-62 > 62 en las diferentes colonia de la Demarcaclion, en donde se les informa de los
" brindan en los programas de esta Direcion beneficiando a 92
Mujeres 526 220 erviclos que se
J 2 147 895 personas, dando un total de 1200 personas asistidas en este trimestre.
Hombres 1 62 242 0 305
TOTAL 3 209 768 220 1200

Informe sobre los avances financieros y programaticos en materia de Equidad de Género.
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Decidiendo Juntos

EA?(BZIIFJ%hA% %EE MEXICO CDMX

IG INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO:

02 CD 14 DELEGACION TLALPAN

PERIODO: ENERO- JUNIO 2014

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

ACCIONES EN PRO DE LA IGUALDAD DE GENERO

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador:

Indice de impacto a la poblacion

Objetivo de Género:

Para garantizar el derecho a la igualdad de los ciudadanos, la politica y los programas sociales han de ser vistos como respuesta publica a derechos
exigibles, cuyo cumplimiento progresivo e integral es responsabilidad fundamental del Estado.

Método de Calculo:

PC=0C/Sx 100 donde: (OC = No. de asuntos otorgados / S = Meta programada PC=impacto a la Poblacién. 100 = %)

Sustitucién de Valores:

PC= (125/ 500)*100 = 50 %

Frecuencia:

Trimestral /Anual

Linea Base:

La poblacién demandante necesitada del servicio es de 30,000

Meta:

La poblacién Objetivo a atender es de 6,000 personas en 500 asuntos que resolver.

Valor del inidicador en el
mismo periodo del Afio
Anterior :

0.00%

Interpretacién al cambio de
valores:

Medios de Verificacién:

Registros internos

Informe sobre los avances financieros y programaticos en materia de Equidad de Género.




CIUDAD DE MEXICO

Decidiendo Juntos

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO:

PERIODO: Enero- Junio 2014

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBI

Centros de Desarrollo Infanti

Nombre del Indicador:

Objetivo de Género:

Método de Calculo:

Sustitucién de Valores:

Frecuencia:

Linea Base:

Meta:

Valor del inidicador en el
mismo periodo del Afio
Anterior

Interpretacién al cambio de
valores:




Medios de Verificacién:
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IG INDICADORES DE GENERO

02 CD 14 DELEGACION TLALPAN

.ICO:

1 Delegacionales

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Indice de nifios de madres Trabajadoras atendidos en los CENDIS

Brindar servicio de educacidn, alimentacidn, atencién y cuidado a los infantes beneficiados a los hijos de
madres trabajadoras'

100 x (No. de madres atendidas)/(No. de madres que solicitaron el servicio)

100 x (464)/(500)=93%

Anual

86.80%

93.00%

86.80%

Ampliar los Centros de Desarrollo Infantil, nos permitié aumentar la matricula de infantes atendidos




Matriculas en cada CENDI
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CIUDAD DE MEXICO

Decidiendo Juntos

IG INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD14 DELEGACION TLALPAN

PERIODO: ENERO - JUNIO 2014

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

Atencién de la Violencia Intrafamiliar

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador:

Porcentaje de mujeress atendidas

Objetivo de Género:

Promover el respeto y las garantias, bajo el principio de igualdad y no discrimiancién, de los de las mujeres

Método de Céalculo:

(Total de mujeres posibles de atender / total de mujeres atendidas) *100

Sustitucién de Valores:

100 X (1200/5000)

Frecuencia:

Trimestral

Linea Base:

Los datos del Censo de Poblacion y Vivienda de 2010 del Instituto Nacional de Geografia y Estadistica INEGI, en la Encuesta Nacional sobre la
Dinamica de las Relaciones en los Hogares sefala que el 52.3% de las mujeres de 15 afios y mas en el Distrito Federal han sido victimas de un
incidente de violencia por parte de su novio, compaiiero o esposo en alglin momento de su relacion.

Meta:

5000 mujeres

Valor del inidicador en el
mismo periodo del Afio
Anterior

sin valores

Interpretacién al cambio de
valores:

Se atendié el mayor numero posible de solicitudes recibidas

Medios de Verificacién:

Registros de asistencia




CIUDAD DE MEXICO
D y fonto

GOBIERNO DE

LA CIUDAD DE MEXICO

CDMX

CIUDAD DE MEXICO

APP-1I

AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 14 DELEGACION TLALPAN

PERIODO: ENERO - JUNIO 2014

R E U L T A D o s
UNIDAD Fisico PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
R SR AI PP DENOMINACION DE ICMPP
MEDIDA (%)
PROGRAMADO ALCANZADO 2/1=(3) PROGRAMADO EJERCIDO PENDIENTE POR
(1) (2) (4) (5) EJERCER
(6)
13 Se reducen las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres
2 Se promueve una cultura de igualdad de género
201 Acciones en pro de la igualdad de género Asunto 250 250 100.0 993,700.00 761,700.00 | 232,000.00
Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y
espacios educativos para sus hijos (otros de seguridad social y asistencia
12 social)
229 Operacion de Centros de Desarrollo Infantil en Delegaciones Persona 500 464 93.0 1,459,623.62 1,418,923.20 40,700.42
La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus consecuencias
19 se atienden eficazmente
222 Atencién de la violencia intrafamiliar Persona 3,070 3,070 100.0 474,872.00 474,872.00 0.00
TOTAL URG 2,928,195.62 2,655,495.20 272,700.42

Informe sobre los avances financieros y programaticos en materia de Equidad de Género.




ID(B%S)PP Y]
_ (%)
(5+(67))/4— 3/7
0.0 0.0
100.0 93.0
100.0 100.0

Informe sobre los avances financieros y programaticos en materia de Equidad de Género.



CIUDAD DE MEXICO

GOBIERNO DE
LA CIUDAD DE MEXICO

CDMX

CIUDAD DE MEXICO

ECG EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO:

(1)

PERIODO: (2)

capiTuLo

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

PROGRAMADO
(1)

DEVENGADO
(2)

EJERCIDO
(3)

VAR.
(4)=1-2

VAR.
(5)=2-3

A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO RESPECTO DEL DEVENGADO.
B) EXPLICAR LA VARIACION DEL PRESUPUESTO DEVENGADO RESPECTO AL EJERCIDO

(3)

13

(4)

1000

(5)

1,147,657.47

(6)

1,147,657.47

(7)

1,116,423.20

(8)

(9)

31,234.27

A) Sin Variacién

B) Las causas por las que quedo una variacidén del Presupuesto Ejercido
respecto al Devengado, fueron esencialmente por el proceso de pago de nominas,
en virtud de que el saldo se derivd por la devolucidén de sueldos no cobrados y
por las disposiciones normativas el proceso normal de la elaboracidén de los
Documentos Multiples por Reintegro, los que se elaboran una vez concluido el
proceso de pago de nominas, es decir en los primeros dias del siguiente mes al
de la quincena pagada, sin embargo se realizara el ajuste proporcionando esta
variacién al siguiente mes despues de cada corte para poder realizar nominas
extraordinarias y asi elaborar dichos pagos.

2000

372,800.00

340,800.00

340,800.00

32,000.00

A) Las causas de la variacién del Presupuesto Programado al devengado, se debe a la
distribucion del calendario presupuestal del presente ejercicio, lo cual se subsanara al
presentar la Adecuacion Programatica de Recalendarizacidén y poder Ejercer los recursos
en los siguientes meses

B)Sin Variacién

3000

566,938.15

557,472.00

557,472.00

9,466.15

A) Las causas de la variacién del Presupuesto Programado al devengado, se debe a la
distribucion del calendario presupuestal del presente ejercicio, lo cual se subsanara al
presentar la Adecuacion Programatica de Recalendarizacién y poder Ejercer los recursos
en los siguientes meses.

B)Sin Variacién

4000

840,800.00

640,800.00

640,800.00

200,000.00

A) Las causas de la variacién del Presupuesto Programado al devengado, se debe a la
distribucion del calendario presupuestal del presente ejercicio, lo cual se subsanara al
presentar la Adecuacion Programatica de Recalendarizacidén y poder Ejercer los recursos
en los siguientes meses.

B)Sin Variacién

TOTAL

RESULTADO

2,928,195.62

2,686,729.47

2,655,495.20

241,466.15

31,234.27

Informe sobre los avances financieros y programaticos en materia de Equidad de Género.
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APP-2

EXPLICACION A LAS VARIACIONES DEL AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 14 DELEGACION TLALPAN

PERIODO: ENERO - JUNIO 2014

A) Causas de las variaciones del Indice de Cumplimiento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)
B) Causas de las variaciones del Indice de Disfrute de Bienes y Servicios Previsto al Periodo (IDBSPP)

R | SR | ar DENOMINACION z
C) Causas de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucidén de Metas Programadas
(IARCM)
13 Se reducen las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres
2 Se promueve una cultura de igualdad de género
201 |Acciones en pro de la igualdad de género A) Sin Variacion
B) Sin Variacion
C) Sin Variacion
Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y
12 espacios educativos para sus hijos (otros de seguridad social y asistencia
social)
- ) . A) Se continta el proceso de inscripcion de nifios y nifias y asi poder aperturar grupos, el cual ayudara a alcanzar las metas
229 |Operacion de Centros de Desarrollo Infantil en Delegaciones ) P P y y p p grup Y
programadas
B) Sin Variacién
C) Debido a que se encuantra el procesos de inscripcion a los nifios y nifias de los diversos Centros, la programacion
presupuestal ha tenido variacion, cabe mencionar que en el transcurso de los siguientes meses se regularizaran los tramites
tanto programaticos como presupuestales
19 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus consecuencias
se atienden eficazmente
222 |Atencion de la violencia intrafamiliar A) Sin Variacion

B) Sin Variacion
C) Sin Variacion

Informe sobre los avances financieros y programaticos en materia de Equidad de Género.
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EPG

ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 14 DELEGACION TLALPAN

PERIODO: ENERO - JUNIO 2014

INFORMACION DE GENERO

NUMERO
TIPO DE PLAZA TOTAL
MUJERES HOMBRES
(3) (4) (4) (4)

PUESTOS DE ESTRUCTURA 90.00 129.00 219.00
JEFA DELEGACIONAL 1 0 1
DIRECTOR EJECUTIVO 4 5 9
SECRETARIO PARTICULAR 1 0 1
DIRECTOR DE AREA "B" 12 11 23
ASESOR 3 0 3
COORDINACION DELEGACIONAL 2 1 3
SUBDIRECCION DE AREA 13 17 30
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL 31 60 91
LIDER COORDINADOR DE PROYECTO "A" 12 12 24
ENLACE "A" 11 23 34

PUESTOS DE BASE 1,099 1,944 3,043

PUESTOS DE HONORARIOS 489 460 949

EISCALES 119.00 116.00 235.00

AUTOGENERADOS 370.00 344.00 714.00

PUESTOS DE EVENTUALES 460 492 952

TOTAL DE PLAZAS 2,138 3,025 5,163

Informe sobre los avances financieros y programaticos en materia de Equidad de Género.




