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MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES NHPH.H,N?UPm EN MATERIA DE HOGPH.UDU. DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 14 Delegacién Tlalpan

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2017

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AT OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Generar espacios de aprendizaje, reflexion, sensibilizacion, creacion y de
desarrollo integral de las mujeres para que ellas puedan sentirse libres para
crear resarse. Impul cesos creativos de las mujeres Tlapen

13-19-222 Promover los derechos humanos y el acceso a una vida libre

Atencidén de la Violencia Intrafamiliar - i N
de violencia de las mujeres.

<_.ZOC—.>O_OZ CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2013-2018

Eje : Equidad e Inclusién Social para el Desarrollo Humano |Area de Oportunidad: Discriminacién y Derechos Humanos

VINCULACION CON EL “PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO. 2015-2018"

3. Impulsar acciones de prevencién, atencién y
sancién de todos los tipos y modalidades de la Politica Publica: 3.1.19. Instrumentar acciones de orientacidén, canalizacién y apoyo a las
Objetivo: violencia contra las mujeres y nifias, asi como mujeres victimas de violencia, de las poblaciones indigenas, migrantes, en situacién de calle Y
fortalecer la coordinacién interinstitucional entre de zonas rurales que soliciten algin servicio para ejercer cualquiera de sus derechos.
los Entes publicos para su erradicacién.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnostico: Las mujeres de la Delegacion viven situaciones de gran desigualdad que las confinan y frustran en sus vidas cotidianas. La violencia ejercida contra ellas llega a cifras preocupantes y aunque se conocen
algunas estadisticas la mayoria de las victimas no tiene las herramientas necesarias para denunciar el maltrato del que son objeto. De acuerdo a los resultados de la ENDIREH 2011, en México 47 por ciento de las
mujeres de 15 afios y mas sufrié algun incidente de violencia por parte de su pareja (esposo o pareja, ex-esposo o ex-pareja, 0 novio) durante su Gltima relacién.

Situacion actual de las mujeres: Las mujeres que habitan en la demarcacién viven situaciones de desigualdad y se encuentran en riesgo de ser victimas de violencia.

Situacion actual de los hombres: Los hombres que habitan en pareja con las mujeres son los principales agresores, se impulsan acciones de sensibilizacion en el tema de la no violencia y nuevas nuevas
masculinidades.

Problematica: La mujeres sufren violencia no tienen acceso a la procuracion de justicia.

Causas: -Desconocimiento de derechos - Normalizacién de las conductas violentas - Desconfianza de la actuacion de las autoridades

Efectos: Prevalencia de la e los casos de violencia hacia las mujeres
- Justificacion social de las conductas violentas hacia las mujeres
- Bajos niveles de denuncia de la violencia hacia las mujeres

Objetivo de Género:  Brindar informacion, capacitacion y canalizacion a las mujeres que sufren violencia para acceder a la procuraciéon de justicia




RESULTADOS

Z PRESUPUESTAL
FISico
P
roducto o Unidad de (Pesos)

Servicio s DESCRIPCION DE VOWHOZ.mm REAT.IZADAS
Medida
Entregado

MODIFICADO ALCANZADO MODIFICADO EJERCIDO

SERVICIO PERSONA 3200 3200 1,573,000.00 1,573,000.00 o0 gratuito de atencion, orientacion y canalizacion a las Mujeres: UNAVI, Inmujeres,
n a Grupos Vulnerables, J.U.D. de Atencion a la Juventud e Infancia, Trabajo Social,

DIF, Empleo Temporal de las Unidades Delegacionales Tlalpan, DIF 713 mujeres.

2.- Se brinda informacion a las mujeres, respecto a los programas, actividades y eventos de la

DGDS y de la J.U.D. de Atencion a las Mujeres: 659 mujeres.
GRUPOS DE ATENCION 3.- Asesorias Juridicas: 375 personas
4.- Asamble Informatica para difusion del Programa que se ejecutara en el area lugar: en San

Miguel Xicalco, Centro Tlalpan, San Andres, Topilejo 91 mujeres

5 - Taller referente a la Sensibilizacion y prevencion de la violencia hacia las mujeres y ninas

en Tlalpan 196, con 3 sedes: Deportivo de San Pedro Martir, Deportivo Gral. Sanchez Taboada

y Salon Ejidal de Magdalena Petlacalco; con la asistencia de mujeres de diferentes pueblos y

colonias Pedregal de San Nicolas, Miguel Hidalgo, Chichicaspa, Heroes de Padierna, Bosques,

Personas Personas del Pedregal, 2 de Octubre, Mirador |, II, Torres de Padierna, Paraje 38, Popular Santa Teresa,

Adultas Adultas Mayores TOTAL San Miguel Topilejo, San Pedro Martir, Santo Tomas Ajusco, San Andres Totoltepec,
21-62 > 62 Magdalena Petlacalco, 196 personas

6.- Conmemoracién del dia " Internacional de la Mujer 8 de Marzo" Explanada Delegacion de

Tlalpan asistentes 123 asistentes .

7.- Presentacion de la actividad instituciénal que se ejecutara proximamente en el area,

Poblacién Beneficiada

Poblacién
Objetivo Infantes Joévenes
0-12 anos 13-20 afos

enfocada en la prevencion de la violencia.

8.- Sensibilizacion y capacitacion referente a igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a
3135 30 814 2128 163 Amw q_c_mqmm de diferentes m:mc_Om y colonias Pedregal de San Nicolas, _s._mcm_ Hidalgo,
Chichicaspa, Heroes de Padierna, Bosques del Pedregal, 2 de Octubre, Mirador | Torres de
Padierna, Paraje 38, Popular Santa Teresa, San Miguel Topilejo, San Pedro Martir, Santo

Mujeres . 3135

- Tomas Ajusco, San Andres Totoltepec, Magdalena Petlacalco

Hombres 65 9.- Formacion en los temas de Formas de violecia y su prevencion con perspectiva de género,
en centros comunitarios ubicados en las siguientes colonias Tlalcoligia, Miguel Hidalgo,

25 40 Belbedere, Mirador I, Cultura Maya, Torres de Padierna, 2 de Octubre, Tepeximilpa: 110
mujeres.

10.- Mesas Informativas colocadas en diferentes puntos estratégicos en donde se haya
detectado focos de violencia ademés se distribuye folleteria como: violentometros, tripticos,

7
«

TOTAL . 3200 separadores alusivos a la prevencion de la violencia y derechos humanos 340 mujeres

11- Actividad institucional "Red de mujeres por el empoderamiento contra la violencia hacia las
mujeres y nifias de Tlalpan 2017" actividades: Talleres con perspectliva de genero y nuevas
masculinidades para eliminarlas practicas discriminatorias que generan exclusion y maltrato
Sedes: diferentes centros comunitarios de la demarcacion ubicados en colonias y pueblos,
Pedregal de San Nicolas, Miguel Hidalgo, Chichicaspa, Heroes de Padierna, Bosques del
- Pedreqal, 2 de Qctubre, Mil i

adierna opul eres
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IG INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 14 Delegacién Tlalpan

PERIODO:" Enero - Diciembré 2017

 pm

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO

Atencién de la Violencia Intrafamiliar

Nombre del Indicador Objetivo nivel del Tipo de Indicador|Método de Calculo|Dimensién a Medir| ' ocuencia de | . . ad de Medida Linea Base MEER MOt fanada: | Mexa RICanzHaa Y
) (5) Objetivo n (8) () Medicién (an (12) al Periodo Periodo
(6) (10) (13) (14)
Fealizar accionss qus permitan el
+iercicio plans dz los derechos de
i peisonas, independientenents
4= su origen &tnico, Mujeres que
condicién  jnridica,  social o 5 .
econémica, 1rgvateria, ds salud solbeitan
) B da edarl, Jiscapacidad, ) mnm:npw:\::umnmm ) .
Mujeres que reciben atencién. orientacitn o pEsterenels s Fin Gestion atendicdas para Eficacia anual persona 713 713
A 3 prevenir la
estado ci . nacionalidad, .
violencia hacia las
apariencia fisiza, forma de pensar )
¢ situacison calle, entre otras, nujeres
para evitar L:a)n un =nfoque de
corresponsaky 4 la exclusion,
el maltrate la discriminacion.
Mujeres que
solicitan
Brindar at=nzion y/o canalizacioén atencién/Mujeres
Mujeres afectadas por la violencia |a las muj=r=s afectadas por la Gestion atendidas para Eficacia anual parsona 485 485
vielencia prevenir la
violencia hacia las
mujeres
Mujeres afectadas
por la vielencia
Informacién y formacion para la capacitacion a las mnw_wmﬁmoo:y\y_m_mww__mm
prevencién de la violencia hacialii:) 125 qu 2n afectadas por la|Componenste Gestion afectadas por la Eficacia anual persona 3200 1346 1346
Aaz mugsres S violencia que
r=ciben informacion
y capacitacion
Actividades
institucionales
iniciadas para la
prevencion de la
= - A " . o » violencia hacia las
Actividades de atencién de lalact: iader vaye lu prevenelon dely.iue e Gestion mujeres/Actividades Eficacia anual persona 428 426
Vviolencia hacia las mujeres alsncia hacra las mujeres
institucionales
concluidas para la
prevencion de la
violencia hacia las
mujeres
o




MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 14 DELEGACION TLALPAN

PERfODO: ENERO - DICIEMBRE DE 2017

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:
Brindar servicios de cuidado, alimentacién, estimulacién - L)
5 . Brindar a los Hijos de madres que ivi i f ici
Operacién de Centros de Desarrollo Infantil en ) J e q mm;%nmbw. mmn+<pamamm ludicas, ensefianza vnmmmowwwﬂ. mmw%HOPO
Dolegaciones 13/12/229 laboran espacios con servicios de medico, actividades psicomotoras, ademas de la imparticién de

atencioén y cuidado. talleres de formacién a fin de desarrollar vinculos de
aptitudes educativas con las madres, padres y docentes.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2013-2018

. Liwem 1 e Inclusién Social para el Desarrollo . . . L. 03
Eje Area de Oportunidad: 1.~ Discriminacién y Derechos Humanos
Humano
VINCULACION CON EL “PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO. 2015-2018"
. L . A Politica Publica: Aume otenciar 1 d d i i i icia
Objetivo: olidar la politica de igualdad sustantiva 1 tici .m a HﬁB ann ¥ P =Mpﬂ Uw.Hm € mwn“:npmm ¥ mmommwwm anwwanmm Mwnm @Momﬂ w E
i 5 a c
erno del Distriets Fadawal. participacién de las Mujeres en e rabajo remunerado con especial atencién a Mujeres de bajos
recursos

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: Existe unailo porcentaje de mujeres y hombres que habitan en zonas marginadas de la demarcacion ¥y que estan integradas al ambito laboral, que no cuentan con las posibilidades econémicas para
dejar en instituciones privadas a sus hijos para su cuidado durante la jornada de trabajo.

Situacién actual de las mujeres: Laincorporacién de las mujeres al mercado de trabajo, esta limitado por las labores reproductivas y tradicionales que se le han asignado socialmente que dificultan encontrar
horarios adecuados que les permitan conciliar su vida laboral con su vida familiar.

Situacion actual de los hombres: Enla Ciudad de México 72 de cada 100 hombres de 14 afios en adelante son econdmicamente activos,
en el caso de las mujeres 4% o cada 100 estan en esta situacion.

Problematica: Debido alninlegracion a la actividad laboral, se requieren espacios que le proporcionen la seguridad de que sus hijos contaran con cuidado, alimentacion y educacion durante sus horas de trabajo

causas: No se cuenta con suficienles espacios donde se proporcionen los servicos de atencion, cuidado y alimentacion a sus hijos mientras las madres trabajadoras laboran

Efectos: Las madres trabajadoras dejan de laborar por no tener un espacio seguro donde se les propocione atencion a sus hijos.

Objetivo de Género: Apoyar alas mujeres que participan en el mercado laboral y que no cuentan con un espacio donde puedan cuidar a sus hijos en sus horas de trabajo.

NN
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CIUDAD DE MEXICO

RESULTADOS
2 PRESUPUESTAL
FISICO
Froducte o | ;i dad ae (Pesos) ; )
Servicio Medida DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entregado MODIFICADO ALCANZADO MODIFICADO EJERCIDO
Atencidn persona 500 493 4,358,866.21 4,264,536.50
GRUPOS DE ATENCION
Poblacion Beneficiada Actividades como ‘cuidado, alimentacién, estimulacidn
temprana, actividades ludicas, ensefanza preescolar,
mov‘ww.u.uo: Infantes Sevenes Personas Personas servicio médico, actividades psicomotoras que
Objetivo 0-12 afos 13-20 afos Adultas Adultas Mayores TOTAL despierten los sentidos de los nifios inscritos en los
. 21-62 > 62 niveles de lactantes, wmaternal y preescolar I,II,III,
Mujeres 250 225 225 en los 5 Centros de Desarrollo Infantil de la
Delegacién Tlalpan.
Hombres 250 268 268
TOTAL 490 493 493




UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 0

IG INDICADORES DE GENERO

2 CD 14 DELEGACION TLALPAN

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE DE 2

017

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO

Operacién de Centros de Desarrollo

Infantil en Delegaciones

inscripcién en el
trimestre)*100

inmuebles
(CENDIDEL)

Y Nivel del . Frecuencia de 5 % Meta Modificada |Meta Alcanzada al
~Nombre del Indicador Objetivo &€ o Tipo de Indicador|Método de Calculo|Dimensién a Medir o Unidad de Medida Linea Base N
i 5) Objetivo ™ (®) (9) Medicién (11) (12) al Periodo Periodo
o - (6) ' (10) ’ (13) (14)
(# de infantes
npoyar a las mujeres que inscritos en el | Infantes Inscritos )
Porcentaje de infantes inscritos[participan en el mercade laberal y trimestre / # de conforme a la
en los Centros de Desarrollo|gus no cuentan con un espacio Fin Eficacia infantes porcentaje Timestral Persona capacidad de los 450 493
Infantil Delegacionales donds puedan cuidar a sus hijos en programaclos para
s horas de trabajo




ECG-13

EVOLUCION PRESUPUESTAT POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD14 DELEGACION TLALPAN

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2017

PRESUPUESTO (Pesos con dos docimaiss) VERTACTEN A) Explicacién a las <m.ﬁ..,mom_.o:mm Qmu., presupuesto
devengado respecto del modificado al periocdo.
CAP. . ]
'MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO _ B) Explicacién a las variaciones del presupuesto
(1) (2) (3) (4) (5)=2-1 ,Amvlwxw ejercido respecto al devengado
TOTAL GASTO| o031 866.21 5,837,536.50 5,837,536.50 5,127,367.16 | -94,329.71 0.00
CORRIENTE
1000 0 0 0 0
2000 3,669,568.21 3,604,016.59 3,604,016.59 2,897,355.09 La wvariacién que refleja este capitulo de
gasto,no ejercido, se debe a que el recursos
asignado al Materiales, utiles y equipos
menores de oficina, esta en proceso de
adjudicacién a este fin, misma situacién se
dié en wuna’ parte del gasto de Productos
alimenticios y bebidas para personas. Cabe
-65,551.62 0.00 A) seflalar que no se afectaron las actividades ¢
poblacién alguna, toda wve:z que al cierre del
ejercicio fiscal se regularizaran los tramites
pertinentes.
B) Sin Variacién
3000 ’ 733,519.91 733,519.91 730,012.07 La variacion registrada en este capitulo de
gasto entre presupuesto devengado y modificado
al periodo, se xplica toda vez que se
programé la ejecucién de diversas acciones con
recurso para Otros arrendamientos, asi como en
el rubro de Servicios de limpieza y manejo de
desechos. Sin embargo, de acuerdo a la denora
en los procesos de registro de facturacién %
-28,778.09 0.00 2) papeleo por proveedores, no fué posible
devengar recusos, cabe hacer mencién que no se
afect6 poblacién alguna, toda vez dque al
cierre del ejercicio fiscal se regularizaran
los tramites programados.
B) Sin Variacién
4000 1, 500,009,000 1,500,000.00 1,500,000.00 1,500,000.00 0.00 0.00




momlenm<OﬁdOHOZ PRESUPUESTAL

POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO:

02CD14 DELEGACION TLALPAN

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2017

CAP

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

VARIACION

MODIFICADO
(1)

DEVENGADO
(2)

EJERCIDO
(3)

PAGADO
(4)

(5)=2-1

(6)=3-2

A) Explicacién a las variaciones del presupuesto
devengado respecto del modificado al periodo.

B) Explicacién a las variaciones del presupuesto
ejercido respecto al devengado

TOTAL GASTO
DE CAPITAL

1000

2000

3000

5000

6000

7000

TOTAL
URG

5, 931, 866.21

5,837,536.50

5,127,367.16




APP-13 A

$<§ZOMAmWomW@ZWHHOO|mwmmGmemebb DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD14 DELEGACION TLALPAN

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2017

SR

Al

PP

DENOMINACION

UNIDAD
DE
MEDIDA

U

L T

A -D

[e] S

Fisico

ICMMP

PRESUPUESTAL

(Pesos con dos decimales)

MODIFICADO

(1)

ALCANZADO
(2)

(%)
2/1=
(3)

MODIFICADO
(4)

DEVENGADO
(5)

EJERCIDO
(6)

PAGADO
(7)

I1CPPP
(%)
5/4=
(8)

IARCM
(%)
3/8
(9)

12

19

229

Se reducen las brechas de desigualdad entre
hombres y mujeres

Las madres trabajadoras cuentan con estancias de
seguridad social y espacios educativos para sus
hijos (otros de seguridad social y asistencia
social)

Operacién de Centros de Desarrollo Infantil en
Delegaciones.

La Violencia Contra las Mujeres se Reduce,
Previene y sus Consecuencias se Atienden
Eficazmente.

Atencién de la Violencia Intrafamiliar.

TOTAL URG

Persona

Persona

500

3200

493

3200

99%

100%

4,358,866.21

1,573,000.00

4,264,536.50

4,264,536.50

1,573,000.00

3,554,367.1¢

1,573,000.00

5,127,3€7.1¢

100%

101%
.

100%




APP-13 B EXPLICACION A LAS VARIACIONES DEL AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE NVOH.H<HU?UMm INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD14 DELEGACION TLALPAN

PERIODO: ENERO DICIEMBRE 2017

SR AT ) DENOMINACION A) Causas de las variaciones del Indice de A

plicacién de Recursos para la Consecuciédn de Metas Modificadas
(IARCM)

Las madres frabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y

12 espacios educativos para sus hijos (olros de seguridad social y asistencia
social)
229 Operacion de Centros de Desarrollo Infantil en Delegaciones A) Sin Variacion
19 La Violencia Contra las Mujeres se Reduce, Previene y sus Consecuencias

se Atienden Eficazmente.

222 Atencion de la Violencia Intrafamiliar. A) Sin Variacion




: EPPG

ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD14 DELEGACION TLALPAN

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2017

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA O PUESTO NOMERD TOTAL
MUJERES HOMBRES
(3) (4) (4) (5)
ESTRUCTURA 86.00 155.00 241.00
47.5 JEFE DELEGACIONAL 1.00 - .00
44.5 DIRECTOR EJECUTIVO 4.00 4.00 2.00
31.5 SECRETARIO PARTICULAR 1.00 - 1.00
39.5 DIRECTOR DE AREA "A" - 3.00 3.00
40.5 DIRECTOR DE AREA "B" 2.00 11.00 15.00
42.5 DIRECTOR DE AREA "C" 1.60 2.00 2.00
29.5 SUBDIRECTOR DE AREA "A" 11.00 16.00 a7.00
43.5 COORDINADOR DE ASESORES DELEGACIONAL - 1.00 1.900
31.5 COORDINADOR DELEGACIONAL 1.00 2.00 2.00
31.5 ASESOR DELEGACIONAL . 1.00 1.00 2.00
26.5 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "B" 22.00 63.00 25.00
25.5 LIDER COORDINADOR , 12.60 13.0¢ 25.00
20.5 ENLACE "A" 24.00 35.00 63.00
BASE 1,148 1,862 3,010
BASE 1,148.00 1,862.00 3,010.00
HONORARIOS 296 338 634
AUTOGENERADOS 296.00 338.00 534.00
. EVENTUALES 531 656 1,187
ESTABILIDAD LABORAL 531.60 1,187.00
TOTAL DE PLAZAS O PUESTOS 2,061 3,011 5,072




