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DIRECCION DE PROGRAMAS DE APOYO AL EMPLEO

Ciudad de México, a 12 de marzo de 2021
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Prof. Humberto Osnaya Martinez _ A )
Dlrect?r de Proyectos y Programas de Servicios Urbanos | , Oﬂﬁim \
Alcaldia Tlalpan ‘ :

Presente

Me refiero al oficio DGSU/DPyPSU/0172/2021, de fecha 5 de marzo de 2021, mediante el cual el drea a su digno cargo present6 la
propuesta para participar en el Subprograma de Compensacién a la Ocupacién Temporal y la Movilidad Laboral (SCOTML),
especificamente en la Modalidad de Compensacién & la. Ocupacién Temporal (COT), con el proyecto denominado: “Estudio de
reordenamiento vial del pueblo originario de San Pedro Martir, Tlalpan™; lo anterior, conforme a las Reglas de Operacion del
Programa “Fomento al Trabajo Digno para el Ejercicio Fiscal 2021” (ROPFTD), asi como a lo establecido en el Aviso por el que se hace
del conocimiento piblico la Primera Convocatoria para participar en el Subprograma Compensacién a la Ocupacién Temporal y la
Movilidad Laboral (SCOTML), en la Modalidad Compensacién a la Ocupacisn Temporal (COT) 2021, publicados en la Gaceta Oficial de
la Ciudad de México el 27 de enero y el 24 de febrero del 2021, respectivamente.

Al respecto, me es grato informar a usted que el Comité Interno de Evaluacién de COT (CIE - COT), en su Primera Sesidn Ordinéria,

celebrada los dias 16 y 17 de marzo de 2021, dictaminé que el Proyecto presentado cumple con los requisitos y criterios de
valoracion establecidos en las ROPFTD y en la Convocatoria. ‘

Por lo anterior, se le notifica que el Proyecto “Estudio de reordenamiento vial del pueblo originario de San Pedro Martir,
Tlalpan” ha sido aceptado para participar en la Modalidad COT, con las siguientes consideraciones:

1. Se solicita que la Direccién de Proyectos y Programas de Servicios Urbanos (DPyPSU) se coordine con el personal
designado de la Unidad Regional del Servicio de Empleo (URSE) asignada, a fin de llevar a cabo el registro de las personas
aspirantes a ser beneficiarias, la integracién documental del expediente y las gestiones administrativas requeridas,
conforme al mecanismo que determine la Direccién General de Empleo (DGE)

2. Deacuerdo alo establecido en el numeral 8.4. de las Reglas de Operaciony 8.3. de la Primera Convocatoria, se tendré como

fecha maxima para el reclutamiento, seleccidn y registro de sus candidatos a través de la URSE correspondiente hasta el
30 de abril de 2021.

3. Conforme a lo establecido en el numeral 8.5 de las Reglas de Operacion, la institucién deberd de presentar el Protocolo de
atencién inmediata a las personas beneficiarias en caso de sufrir alglin accidente durante la temporalidad del proyecto, en
" donde adicionalmente se deberé de especificar las medidas sanitarias que se implementardn para evitar la propagacion

del virus SARS-CoV2. Este documento deber3 de estar debidamente firmado y entregado a la URSE previamente a la fecha
de inicio de las actividades del proyecto.

4. La DPyPSU deberd presentar dentro de los primeros cinco dias de iniciado el Proyecto a la URSE, el listado con el nombre

completo de todas las personas beneficiarias seleccionadas, asi como los dias, horarios'y ubicacién en donde éstas
realizaran sus actividades.

5. De acuerdo a los establecido en el numeral 7.1. de la Primera Convocatoria, la DPyPSU se compromete a llenar todos los
formatos establecidos por la STYFE, necesarios para la operacién de la modalidad COTy abstenerse de realizarles cualquier
modificacién; asi como entregar obligatoriamente a la URSE el informe final de resultados con evidencia fotografica
(Formato COT-08) dentro de los 20 dias habiles posteriores a la fecha establecida para el término del proyecto, enterada

que de no hacerlo, no podra ser considerada durante los préximos ejercicios fiscales (numerales 8.4 de la Reglas de
Operacion y 8.3 de la Primera Convocatoria). '
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6. Personal designado por la DGE, debidamente identificado, realizard acciones de supervisién durante la ejecucién del
‘Proyecto, por lo que se solicita gire sus amables instrucciones a fin de que se le brinde a este personal todas las facilidades
para el desempefio de sus funciones y se le proporcione la documentacién y demés evidencia requerida (copias de lista de
asistencia, material fotografico, reportes de supervision, entre otros).

7. Envirtud de las medidas preventivas en materia de salud implementadas por el Gobierno de la Ciudad de México con
- motivo de la pandemia por COVID-19, la DGE podré determinar mecanismos especiales para llevar a cabo los trdmites
administrativos requeridos para la ejecucién del Proyecto, con base en el Acuerdo por el que se autoriza el uso de medios
remotos tecnoldgicos de comunicacién como medios oficiales para continuar con las funciones esenciales y se establecen
medidas para la celebracién de las sesiones de los érganos colegiados en las dependencias, érganos desconcentrados,
entidades de la administracién piblica y alcaldias de la Ciudad de México, con motivo de la emergencia sanitaria por causy
de fuerza mayor del Consejo de Salud de la Ciudad de México; asi como en el"Sexto Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos para la Ejecucion del Plan Gradual hacia la Nueva Normalidad en la Ciudad de México, publicados en la Gaceta
 Oficial de [a Ciudad de México, el 6 de abril y 29 de mayo de 2020, respectivamente.

8. La DPyPSU deberd de atender a todos los procesos administrativos y operativos determinados por la URSE a cargo de la
administracion del proyecto. - :

8. Apoyos autorizados:

Sl

ngenieros D Profesionistas = $170.00
Arquitectos Pasajes = $10.00
q 6 40 Total = $3,600.00 $43,200.00
Planeadores (20 dias efecivos por mes)
territoriales 2 meses
Encuestadores Operativos = $130.00 Tlalpan
Apoyo Pasajes = $10.00
R 9 40 Total = $2,800.00 $50,400.00
administrativo {20 dlas efectivos por mes)
Aforadores 2 meses
Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
_ Atentamen
Mtro. MauricipWUriel Rérez Sandoval
Director de Progt: poyo al Empleo

C.c.c.e.p. Dra, Haydeé Soledad Aragdn Martinez, - Secretaria de Trabajoy Fomento al Empleo: copiasconocimiento@cdmyx.gob.mx
Lic. Oscar Hugo Ortiz Mildn. - Director General de Empleo: dge.styfe@gmail.com
Lic. Angélica Maria Rebollo Quintana. -Subdirectora de Normatividad.y Coordinacién Operativa: shycostyfe@gmail.com
Mtro. José Renato Magafia Rios. - PSP en la Modalidad COT: modalidad.cot.unidadcentral@email,com
Unidad Regional del Servicio de Emplec en Tlalpan: uose tlalpan@gmail.com
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