ALCALRPIA TLALPAN

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE FOMENTO ECONOMICO
DE LA ALCALDIA TLALPAN CELEBRADA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2022

En la Ciudad de Meéxico, siendo las dieciséis horas con diez minutos, establecidos en el Salén
Cabildos, en Plaza de la Constitucién 1, Alcaldia Tlalpan, C.P 14000, se encuentran reunidos los
integrantes de este comité para llevar a cabo la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Fomento
Econdmico de la Alcaldia Tlalpan. El Secretario Técnico de este Comité anuncia, el inicio de la
Sesion informando que en ausencia de la Presidenta del Comité la Maestra Alfa Eliana Gonzalez
Magallanes Alcaldesa en Tlalpan, la C. Rosalba Hernandez Martinez, Directora General de Medio
Ambiente, Desarrollo Sustentable y Fomento Econémico sera quien presida la sesion.——--—--—-————-

Intervencion de la Presidenta Suplente, Rosalba Hernandez Martinez.-Muchas gracias por
acompanarnos, buenas tardes a todas y a todos los presentes muchisimas gracias por su
asistencia a esta Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Fomento Econémico de la Alcaldia
Tlalpan, para iniciar procederé a darle el uso de la palabra a nuestro Secretario Técnico Carlos
Amador Gonzalez para que realice el pase de lista y verificar el quérum de la misma.-—--—-———— —
Intervencion del Secretario Técnico, Carlos Amador Gonzéalez .- Muchas gracias con su
anuencia daré lectura al pase de lista: el dia de hoy nos acomparia en representacion de la maestra
Alfa Eliana Gonzélez Magallanes, la Directora General Rosalba Hernandez Martinez en su calidad
de suplente,asi mismo, nos acompafia la licenciada Sandra Evelyn Garrido Castillo Directora
Ejecutiva de Apertura de Negocios y Desarrollo Empresarial de SEDECO Ciudad de México; en
calidad de Secretario Técnico, un servidor Carlos Andrés Amador Gonzalez Director de Economia
Solidaria Desarrollo y Fomento Econémico, también nos acompana el licenciado Rafael Velasco
Gutiérrez Director de Ordenamiento Ecolégico y Educacién Ambiental, estd con nosotros el
maestro Aquilino Pérez Rojas Director de Recursos Naturales y Desarrollo Rural, en
representacion del Contador Publico Guillermo Najera Gémez Director General de Administracion
nos acompafa el licenciado Gerardo Nieto Garcia Director de Recursos Financieros, nos
acompafia Paul Ubaldo Alegria en representacion de la Direcciéon General de Servicios Urbanos,
se encuentra la licenciada Anayeli Lépez Mayo en representacion de la Direccion General de

- . Desarrollo Social muchas gracias, nos acompana la licenciada Alejandra Gardufio en

representacién de la Direccion General de Juridico y Gobierno, se encuentra también el Director
José Chavez Garcia Director de Gobierno y Via Publica, nos acomparia el licenciado Jesus Diep
Varela Director Regional de CANACO en Tlalpan, esta con nosotros el Dr. Enrique Rajchenberg
Sznajer Profesor Investigador de Historia de la Universidad Nacional Auténoma de México,
muchas gracias sefior, también esta con nosotros Israel Serrano Pérez representante del Organo
Interno de Control, damos la bienvenida al licenciado Manuel Alejandro Medrano en
representacion de la Direccién Nacional de la Red de Incubadoras, muchas gracias, también nos
acompafia la Maestra Shirley Salgado Ponce de Ledn Rectora de la Universidad del Valle de
México Campus Tlalpan, se encuentra la licenciada Luisa Garcia en representacion de la
Vicepresidencia Regional de la Asociacién Mexicana de Mujeres Empresarias ,esta con nosotros
la licenciada Edith Sanchez Calles de la Jefatura de Unidad Departamental de Contratos y
Regulacién Inmobiliaria y el licenciado Joel Rojo Huerta, se estan incorporando més integrantes e
invitados en este momento sin embargo con los miembros mencionados le informo sefiora
presidenta, que tenemos quorum legal para iniciar esta sesion, por lo que procedo a darle la
palabra para que nos dé unas palabra de bienvenida.
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Intervencién Presidenta Suplente, Rosalba Hernandez Martinez.- Muchas gracias secretario
bueno habiendo verificado el quérum y ya que esta sesién cuenta con la asistencia para hacer
vélida la sesién en todos sus aspectos, es para mi un placer nuevamente contar con la presencia
de todos y todas el dia de hoy aqui en esta Ultima sesion del afio de este comité que me parece
que ha sido bastante productivo a lo largo del afio y que haciendo un recuento practicamente,
estamos cumpliendo un afio de conocernos de estar participando en este espacio y sobre todo
con las personas que forman parte del comité, todos nuestros integrantes e invitados especiales,
agradecerles mucho por la colaboracion que hemos tenido, con practicamente la mayoria en todas
las actividades a lo largo del afio, los vinculos que hemos podido realizar, las actividades que
también hemos podido implementar, bueno pues continuar de esa manera también lo que ya
traemos platicado que vamos a empezar a trabajar para el afio que viene, también agradecerles
muchisimo por la confianza que han depositado tanto en la alcaldia en su generalidad la cual esta
encabezada por la maestra Alfa Eliana Gonzélez Magallanes quien les envia tambien un gran
saludo y que bueno se encuentra atendiendo algunas ocupaciones de fin de afio, que es un
momento fuerte de cierre, en muchisimas de las areas pero que siempre se ha mantenido al
pendiente de las actividades que aqui se han realizado y bueno que muchas y muchos de ustedes
han tenido la oportunidad también de estar con ella en algunas de las actividades, se han realizado
a lo largo del afio, entonces pues agradecerles muchisimo por el trabajo que hemos realizado, que
tengan la certeza también de que vamos a continuar incluso de una manera un poco mas fuerte y
con pasos muchisimo mas firmes para el afio 2023, y bueno pues nada mas que agradecerles
nuevamente muchisimas gracias. - --

Intervencién del Secretario Técnico, Carlos Amador Gonzafez.- Muchas gracias presidenta,
con su permiso, a continuacién vamos a leer el -
-Orden del Dia --

1; Presentacion de asistentes y verificacion del Quorum Legal.
2. Palabras de Bienvenida. --
3. Presentacién del Orden del Dia y aprobacion.
4. Presentacion y en su caso, aprobacién del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité
de Fomento Econdmico 2022, celebrada el 05 de Octubre de 2022.---

5 Informe de actividades de la Direccién de Economia Solidaria, Desarrollo y Fomento
Econdmico; correspondiente al cuarto trimestre 2022, -
6. Propuesta de calendario de las Sesiones del Comité de Fomento Econdmico para el 2023,
7. Asuntos Generales.
8. Clausura de la sesion.

Este fue el orden del dia que se les envid, si hay algin comentario o algo nos lo hagan saber en
este momento, al no haber, propongo que se vote recordandoles que los integrantes de este
comité que tienen derecho a voto son, la presidenta secretario técnico los representantes de la
alcaldia y los miembros permanentes, por lo anterior solicito que los que los que estén a favor de
la aprobacién del orden del dia , favor levantar su mano ,(proceden a levantar la mano), también
pregunté a aquellos asistentes que estén en contra favor de levantar la mano y preguntd también
a los asistentes que desean abstenerse por favor manifestarlo. Presidenta le informé que por
UNANIMIDAD de votos se procede a la autorizacion del orden del dia ACUERDO (01-151222) --

El siguiente punto a tratar corresponde a la presentacién y en su caso la aprobacion del acta de la
Tercera Sesidén Ordinaria del Comité de Fomento Econdmico, que también fue enviada en un
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correo electronico celebrada el 05 de octubre del 2022 para su conocimiento, con su
consentimiento sefiora presidenta procederé a someter a votacién la dispensa de la lectura del
acta, se les pide a los integrantes de este comité quienes estan a favor de la dispensa de la lectura
de esta acta, levantar su mano ,(proceden a levantar la mano), también preguntd a aquellos
asistentes que estén en contra favor de levantar la mano y pregunté también a los asistentes que
desean abstenerse por favor manifestarlo. Presidenta le informé que por UNANIMIDAD de votos
se dispensa la lectura acta de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Fomento Econémico
ACUERDO (02-151222), no obstante procedo a solicitar las correcciones de dicha acta ya que se
mencionan dos correcciones en los nombres. Si alguien tiene otro comentario, hacerlo saber antes
de proceder a su aprobacién, tomando en cuenta estos 2 comentarios haremos la correccion para
que todos la tengamos, se les pide a los integrantes de este comité quienes estan a favor de Ia
aprobacion del acta, levantar sumano, (proceden a levantar la mano), también pregunto a aquellos
asistentes que estén en contra favor de levantar la mano y preguntd también a los asistentes que
desean abstenerse por favor manifestarlo. Presidenta le informé que por UNANIMIDAD de votos
queda aprobada el acta de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Fomento Econodmico,
-ACUERDO (03-151222).
El siguiente punto corresponde al informe de actividades referentes a la Direccién de Economia
Solidaria de Desarrollo y Fomento Econdmico, correspondiente al cuarto trimestre de este 2022,
para efecto de dar este informe cederé la palabra a la Jefa de Unidad Departamental de Desarrollo
econdmico Elizabeth Maldonado.
Intervencion de Elizabeth Maldonado Rodriguez, JUD de Desarrollo Econémico; Gracias
sefior secretario, bienvenidos a todos nuevamente un gusto saludarles en esta Ultima sesion del
afno, vamos a iniciar con el informe de este Gltimo trimestre, si me apoyan con las diapositivas por
favor para el dia 13 de octubre dimos pie al taller de contratos laborales por post-covid, este taller
lo hicimos en colaboracién con la Cédmara de Comercio, el objetivo principal, fue dar a conocer
como se reestructuraron algunos tipos de contratos a lo que eran antes de la pandemia inclusive,
ya incluyendo el tema de trabajo en casa videoconferencias que pareciera que no €s no requieren
modificaciones, sin embargo ya al tema de contrataciones pues si lo vemos reflejado que se tiene
que puntualizar algunas clausulas en todo este tipo de contratos, entonces la idea del taller era
dar a conocer estas modificaciones o las principales y en el caso de los asistentes que tuvimos
personas que fueron desde trabajadores, empresas y tuvimos también algunos buscadores de
empleo una ventaja de este curso también es gue se dio de manera gratuita, a los asistentes se
les envié una constancia de participacidn, entonces la ventaja de los cursos que tenemos pensado,
€S que empecemos a concientizar un poquito mas incluso a los ciudadanos desde su contratacion
que muchas veces en el caso de los buscadores de empleo buscan alternativas en alguna
eémpresa y no prestan la misma atencién o cuidado a al tipo de contrato que estan firmando
entonces evitando todas estas situaciones o que se pudieran suscitar se le da al buscador de
empleo una herramienta nueva para poder tener méas conciencia de los contratos, que estan por
firmar, el taller se dio a cabo como les comentaba yo ahorita el 13 de octubre y bueno los puntos
principales o los tipos de contrato que se abordaron fueron por periodo de prueba, contrato
temporal, para capacitacién inicial, contrato por tiempo u obra determinada y contrato por tiempo
indeterminado, en el taller tuvimos la participacion de 15 mujeres y 18 hombres y como les
comentaba a todos se les dio constancia de asistencia de acuerdo este en esta colaboracién

también lo que buscamos es dar una continuidad la continuidad en cuanto a los cursos gue da la
¥
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Camara de Comercio, al igual que muchas otras instituciones que el dia de hoy nos acompafian,
queremos nutrir este tipo de capacitaciones y ponerlas a disposicién del publico en general la
convocatoria en el caso particular de este primer taller fue para buscadores de empleo que
tenemos nosotros agregados a la bolsa de trabajo, sin embargo esperamos que con el tipo de
temarios que padamos ir incluyendo, podamos hacer una convocatoria de manera mas abierta a
través de la pagina de la alcaldia, y por asi mencionarlo se puede decir que es una prueba piloto
de las capacitaciones para el tema de contratos laborales no sé si hasta ahi tengan alguna duda...
Siguiente por favor, el dia 28 de octubre tuvimos la Tercera Feria del Empleo practicamente es la
tltima del afio, se hizo en coordinacion con la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo, fue
muy en el tenor de la inclusién laboral y reactivacion econémica en Tlalpan. --
La intencion particular de esta feria fue llevar empresas que tuvieran vacantes de inclusion laboral,
esta fue la mayor parte de empresas o de vacantes que se ofertaron, siguiente dia positiva, y
bueno los datos que arrojé la feria en este caso nos los proporciono la Secretaria del Trabajo y
Fomento al Empleo fue que tuvimos un registro de 326 personas de las cuales tuvimos a 79
personas colocadas, ese dato lo tenemos hasta la fecha 05 de diciembre, el seguimiento que
tenemos sobre las contrataciones es en colaboracién con la Secretaria, quien de manera mensual
nos hacen llegar la informacion sobre cémo van las contrataciones de los que se contactaron en
las ferias, entonces tenemos hasta el momento 44 hombres y 35 mujeres ya colocados con un
contrato de estabilidad laboral, a diferencia de otros o de la primer feria por ejemplo tuvimos mayor
nUmero de contratacién, pero eran contratos temporales en este caso ya son contratos fijos la gran
mayoria de los que se ofertaron o de los que por lo menos ya tenemos ahorita colocados, esta
particularidad la notamos incluso por un factor asi stiper importante que era que las vacantes para
personas con alguna discapacidad generalmente esas personas tienden a permanecer mas
tiempo en este tipo de trabajo, a que voy, las personas que de alguna manera no tenemos como
esa limitacién fisica tienden a cambiar de trabajo de uno a otro y si no son del agrado se busca
practicamente de manera inmediata otras opciones. En el caso de las vacantes de inclusion no
ocurre esta situacioén, la gran mayoria de los que pudimos ver incluso en el curriculum llevaban
afios en algunas empresas entonces no son vacantes que sean precisamente temporales, no tanto
porque la empresa si lo ofrezca sino que las personas como tal al ser conscientes de la situacion
tanto econémica como de limitaciones con las que tienden a luchar actualmente se ven por asi
decirlo de una manera mas comprometidas con su trabajo entonces el tipo de contratacion de
manera inclusiva pues si representa una diferencia en comparacion a la primer feria que tuvimos
que si eran bastantes, un poquito méas este inestables por asi decirlo, y no tanto por las empresas
sino por el mismo buscador de empleo, ya que muchos de los buscadores de empleo que tuvimos
colocados en la primer feria ahorita que se estd dando este seguimiento resulta que ya no estan
en la empresa en la que entraron en la primer feria o donde ya estaban colocados y parte del
argumento que nos dan a veces es que no les gusto o les queda muy lejos, entonces es como una
particularidad de esta tercer feria del empleo, en la cual tuvimos 98 empresas participantes las
cuales ofertaron 760 vacantes, la siguiente por favor también tuvimos empresas con vacantes
administrativas fueron 20 y tuvimos 55 con vacantes operativas y habian empresas que incluso
llevaban los 2 tipos de vacantes, el nimero de empresas con vacantes para personas de la
comunidad LGBTTl,a las cuales yo preguntaba cual es la diferencia entre sus vacantes que no
necesariamente tenian diferenciado este sector de la poblacion, entonces lo que nos decian los
reclutadores de estas empresas es que son empresas gue ponen principal cuidado en el entorno
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laboral; desde el lenguaje inclusivo, desde el poder ir a la oficina con alguna caracteristica fisica o
atuendo diferente al acostumbrado y principalmente en entornos en los cuales se destacan sus
habilidades. Entonces de este tipo de empresas tuvimos 25 empresas que ya manejan mucho el
tema de la inclusion laboral en todos los sectores entonces por eso se hizo esa distincién teniendo
25 empresas participantes asimismo tuvimos 7 empresas que ofertaron vacantes para personas
con alguna discapacidad entre esas vacantes tuvimos 3 empresas que llevaban vacantes para
personas con debilidad auditiva o de visién, entonces también este dato es importante porque
vimos que la mayoria- de personas que se colocaron en este sector de discapacidad fueron
personas mayores de 50 afios lo que también nos da pauta a revisar como andamos en el tema
de contratos y mas en contrataciones para personas con discapacidad.
La siguiente por favor el nimero de empresas con vacantes para personas con discapacidad como
comentaba eran 7,empresas con vacantes para personas de la tercera edad fueron 6 vy las
empresas con vacantes para madres solteras fueron 5 que de igual manera la particularidad que
tenian eran los horarios flexibles y en el caso de algunas también el poder llevar a los pequenos
al lugar de trabajo asimismo se respetaban horas de lactancia, dias festivos, licencias y permisos
para ausentarse entonces también esa fue una de las particularidades de las vacantes para
madres solteras, no sé si hasta aqui tengan alguna duda...
Intervencion Dr. Enrique Rajchenberg Sznajer.- Si 2, la primera llama la atencion la diferencia
que hay entre vacantes y puestos ocupados que son menos del 10%, el otro punto, tiene gue ver
con empresas que admiten gente de la comunidad LGBT lo cual me parece que es ilegal, ninguna
eémpresa puede negar contratos si no eres de la comunidad LGBT, entonces me gustaria saber
como la alcaldia lo maneja o lo autoriza, ya que esta discriminacion también podria suceder que
no admite gente de otra religion de otra nacionalidad etc. bueno es decir hay un factor
discriminatorio en esa explicitacién de admitir gente de la comunidad LGBT vy por lo tanto otras
que dicen no admito gente de las comunidades LGBT.
Intervencion Elizabeth Maldonado Rodriguez, JUD de Desarrollo Econémico:; Justo por eso
también llamé mucho mi atencién porque como ya se habia mencionado, la primer convocatoria o
la parte mas nutrida de empresas que participan en esta feria son a través de la colaboracién con
la Secretaria del Trabajo, nosotros como tal aqui en la alcaldia no teniamos ni siquiera el dato,
como de este tipo de segmentacion cuando nosotros nos sentamos en una mesa de trébajo para
revisar cual era la diferencia entre una feria del empleo normal, y una de inclusién laboral, nos
mandan estos sectores, al enviarnos estos sectores justo era la pregunta como la particularidad
que tenia cada uno de los segmentos que atienden si bien es cierto que es ilegal el que tenga que
hacerse esta distincion la realidad y la practica es que muchas empresas aungue no esté explicito
€n un contrato no contratan a personas por su aspecto fisico, por sus preferencias y demas
entonces algo que estas empresas ofrecen a diferencia de muchas otras que justo es lo que
buscamos, transitar en ir cambiando este modo de pensar y que no se vuelva un segmento de la
poblacién al cual se incluya en todos los aspectos y lo que nosotros estamos promoviendo a través
de la participacién de las empresas con este tipo de contratacion, es que estas empresas
abiertamente hagan la invitacion a personas que viven segmentadas hasta el momento por ser de
la misma comunidad LGBT las cuales puedan integrarse o formen parte de una empresa que no
lleva ni los tabus, ni la etiqueta ni la discriminacién ante ese sector, siendo las mismas empresas,
quienes invitan a las personas que estan en este sector de la poblacion a integrarse a trabajar con
ello, cosas que generaimente no lo vemos nosotros incluso en una entrevista de trabajo la gran
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mayoria cuando va y pide trabajo no sabe si la empresa ve bien o ve mal desde un aspecto fisico
desde el mismo lenguaje que utilizamos, entonces la invitacion de estas empresas es eso, lanzar
el mensaje de que si pertenecen a este sector no van a ser discriminadas en su lugar de trabajo,
es muy lamentable la verdad pero desgraciadamente es algo con lo que se ha venido lidiando y
con lo que estamos viviendo, y en esta ocasion en particular se hizo también una mesa de trabajo
con algunas empresas que traian estos sectores para revisar y hacer la invitacién a mas empresas
que también son colaboradoras, tenemos muchas empresas que trabajan de manera conjunta con
otras incluso desde los proveedores de que les compran algun servicio algun producto el empezar
a tener estas capacitaciones de inclusién, y hay empresas que dentro de su mismo esquema de
capacitacion hacia las personas gue llevan todo el tema administrativo o puestos gerenciales ya
llevan capacitaciones para atender a este tipo de poblacion, sin ser exclusivo o sea sin dejar fuera
a nadie entonces esa es como la particularidad de estas empresas y la verdad es que yo aprendi
mucho en esta ultima feria no por las particularidades que desgraciadamente se notaron a
diferencia de las otras ferias, que ya habiamos llevado a cabo en donde como tal no tenfamos ese
segmento separado, sino por la diferencia que tienen estas empresas y por otro lado, la otra
pregunta que comentaban sobre el nimero de colocaciones; al igual que la feria pasada nos
encontramos con muchos perfiles que no encontraron vacantes de su interés, cual es la cuestion,
a veces estan ya desmotivados por este tipo de ferias laborales o sea, hay que decirlo, de estas
vacantes ya que muchos dicen “estas son las mismas vacantes que yo vi a principio de afio, y de
estas vacantes yo no tengo el perfil” , de igual manera que la feria pasada vimos muchas personas
que iban por vacantes de limpieza, por vacantes de construccion, por vacantes de albafiileria,
incluso de mantenimiento, entonces es en esa parte es de en donde nosotros ahorita tenemos la
encomienda, porque desgraciadamente ese sector estd poco regulado, la mayoria de micro
negocios o microempresas que empiezan en el tema de la construccion, por ejemplo, dificilmente
estan ya constituidos como para poder otorgar las facilidades de servicio social y prestaciones de
ley, entonces ahi es en donde nosotros tenemos ahorita como la gran tarea porque también va
muy de la mano, en que muchas de esas contrataciones son a través de agencias de empleo y
nosotros como tal en las ferias del empleo no tenemos este tipo de agencias consideradas, por
ejemplo lo vemos en el caso de las empleadas domesticas la gran mayoria son a través de una
agencia, no es de manera directa entonces al revisar esas agencias el tipo de contratos que
ofrecen no son de estabilidad laboral y no tienen ninguna garantia inclusive hay muchos que ni
siquiera tienen las prestaciones primordiales que abarca el tema de contratos laborales, entonces
como nosotros no podemos incluirlas la verdad es que es en donde hemos estado batallando
mucho en buscar empresas que si puedan ofertar este tipo de vacante que desgraciadamente son
las vacantes que mas vienen a buscar, aunque nosotros ya lo vimos en las 3 ferias que se expone
un abanico importante de vacantes, la realidad es que la mayoria de personas que llegan ahi van
por otro tipo de puestos como limpieza o construccion y no son nhecesariamente las que se ofertan
en estas ferias, eso por un lado y por otro lado también ocurre que ya cuando la persona llega a
la empresa, se encuentra. con algunas situaciones con las que a lo mejor no se acomodan en
distancias, en horarios o en incluso en el tipo de puesto; a lo mejor nuestras empresas dicen ok
es una vacante administrativa pero si te interesa la vacante administrativa, a lo mejor esta vacante
se encuentra en la zona de Coapa, y si esta persona es de la zona de pueblos ya representa una
dificultad porgue su traslado no es de los 40 minutos que oscila hormalmente, entre los transcurso
trayectos de casa al trabajo, sino ya representa hora y media a 2 horas de trayecto, por tanto para
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el mismo buscador de empleo ya no le parece atractivo y desgraciadamente pues ese tipo de
vacantes a veces estan muy centralizadas en ciertas zonas no es como que las tengamos en todas
las zonas de la alcaldia, entonces parte del nimero de contrataciones que nosotros tenemos
ahorita va muy de la mano con los perfiles del buscador de empleo, sin embargo, pues bueno
nosotros aqui lo ponemos también sobre la mesa para poderlo llevar a cabo en mesas de trabajo,
alguna estrategia que nos pudiera ayudar como a entrarle mas duro al tema de trabajos formales.
Pareciera que el drea generalmente ve mucho el tema de desarrollo econdmico de
emprendimientos pero uno de los talones de Aquiles que tenemos ahorita, yo creo que a nivel
general ha sido el tema de empleos formales. Entonces pues bueno estos son los resultados que
arroj6 esta feria y que mas que alarmarnos pues también son para ponernos a chambear en esos
puntos que son los que hacen falta reforzar no sé si tengan alguna otra duda...--——---—-
Intervencién Presidenta Suplente, Rosalba Herndndez Martinez- Sélo como para acotar en
abonar a lo que comentaba nuestra jefa de unidad el tema de la discriminacién como se esta
comentando en este momento me parece que cae mas en el campo de lo que conocemos, 0 se
conoce sobre todo en el derecho en el tema de la discriminacién positiva, cuando efectivamente a
partir de una diferencia que es detectada, que incluso por ejemplo ha sido uno de los temas mas
comentados en los temas de género que fue donde mas comenzd, cuando se empezaron a
implementar las cuotas de género tanto en candidaturas en el congreso y en todos los temas
electorales del pais que son una politica necesaria para hacer visible y asegurar espacios a ciertos
sectores de la sociedad, que de manera histérica pues se han visto discriminados vy relegados por
diferentes cuestiones que desafortunadamente YO creo que eso es algo que practicamente todos
en este lugar sabemos, México es el pais en el que mas se discrimina en todo el mundo, aqui se
discrimina practicamente por cualquier razén, entonces las politicas que se tienen que
implementar y que son parte de lo que estan haciendo estas empresas es de una manera muy
abierta y directa, mencionar que ellos ofertan vacantes de empleo para los diferentes sectores que
ya se mencionaron aqui, que histéricamente en muchas ocasiones ya ni siquiera van a las
empresas a buscar empleos de este tipo porque saben que de manera cémo lo dijo Elizabeth, no
viene en el contrato, no viene especifico en la convocatoria, no que no son aceptados pero siempre
hay como ese sesgo sobre todo en quienes generalmente manejan las areas de recursos humanos
de decir “pues no te contrato porque perteneces a x o y sector”, entonces estas empresas estan
haciendo el esfuerzo de una manera abierta decir que tienen vacantes para estos sectores de la
poblacién, bueno pues es como lo que se esta buscando lo que nosotros agradecemos muchisimo,
quiénes lo estan haciendo de esta manera tan especifica y tan abierta que abre la puerta a
sectores de la poblacién que estan en edad econémicamente activa, y que forman algunas de
esas comunidades, o que forman parte se puedan acercar y decir ah pues también hay
oportunidades en empresas y en empleos formales para mi cuando a lo mejor histéricamente no
lo habia habido o no de una manera tan abierta.
Intervencidn Elizabeth Maldonado Rodriguez, JUD de Desarrollo Econdémico; Gracias no sé
si hay algin comentario adicional de este lado.
Intervencién Presidenta Suplente, Rosalba Hernandez Martinez.- Porque estan considerados
otros sectores como un sector vulnerable entonces los incluye es un tema de inclusion laboral pero
no se discrimina, ni se ni se separa, ni a las mujeres, ni a las madres solteras, ni tampoco a las
personas con discapacidad, solamente las incluye en un programa que tiene de inclusioén labor

porgue a nivel mundial son considerados un sector vulnerable entonces es un tema de derechos
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humanos que se ha buscado erradicar este tema de discriminacion, es por eso que pienso yo que
no es un tema de discriminacién si nc solamente de inclusion.----
Intervencién Elizabeth Maldonado Rodriguez, JUD de Desarrollo Econdmico.- Justo por
como lo comentaba hace un momento sobre lo que estamos haciendo para el tema de empleos
formales, se incrementaron los dias de contrato, son pequefias jornadas que lo que buscan es
llevar a las empresas a territorio y directamente hacer ahi las contrataciones, a raiz de la tercer
feria del empleo a la fecha ya hicimos 2 dias de contrato, una de las jornadas fue el 29 de
noviembre y lo tuvimos aqui en el parque Juana de Asbaje, en esta primera jornada tuvimos 8
empresas participantes las cuales llevaban 80 vacantes, y las personas que acudieron fueron 28
de igual manera esta convocatoria se hizo a través de las personas que se encuentran como
buscadores de empleo en la bolsa de trabajo de la alcaldia, y lo que queremos hacer o la intencion
en esta Ultima parte del afio es revisar como funciona qué tanta aceptacion tiene para poder abrirlo
de manera mas formal méas frecuente en diferentes zonas, en esta primera jornada tuvimos 5
empresas con vacantes operativas, y no tuvimos ninguna empresa con vacantes administrativas,
justo porque revisamos y la invitacion fue para las personas que integran la bolsa de trabajo, pero
que ya iban por una vacante operativas, entonces como tal ya no se hizo la invitacion a las
empresas con vacantes administrativas, las personas que se colocaron en esta primer jornada
fueron 10 personas, algo que nos dejan ver estas jornadas es que a pesar de que son pequefias
si tienen un nlmero de colocacién en una empresa formal y que también existe la participacion de
las empresas para poder desplazarse a diferentes zonas de la alcaldia. El segundo dia de contrato
fue el 30 de noviembre este Centro en la parroquia de la Esperanza de Maria qué es la que se
ubica aqui en Perisur, ahi comentarles también que venian ellos ya nos venian pidiendo el servicio
de bolsa de trabajo, por ser el paso hacia el centro comercial entonces tienen muchas personas
que transitan en esta zona, y que han pasado a preguntar sobre el tema de cémo les pueden
ayudar a buscar un trabajo formal, por consecuencias se hizo ahi estas segunda jornada tuvimos
10 empresas 18 empresas participantes se ofertaron 264 y el nimero de personas que acudio
fueron 52 personas las empresas con vacantes operativas fueron 14, ahi si se iniciaron empresas
con vacantes administrativas y las personas que actualmente se encuentran en tramite de
colocacién fueron 17, sin embargo como les comentaba anteriormente este nimero se va
modificando de acuerdo al seguimiento que se va dando a estas jornadas, la intencion de las
jornadas es que se lleven a cabo de manera mas perioédica y para este efecto cedo |a palabra a
M QIF@CEOT, mmmm e e e
Intervencién del Secretario Técnico, Carlos Amador Gonzalez.- Si, claro gracias, lo que
gueremos hacer con esto, las ferias del empleo, vamos a manejarlo con un lenguaje un poco mas
técnico, las ferias del empleo trabajan desde la oferta de las empresas que participan y de sus
vacantes, y en estas jornadas lo que queremos hacer es partir de la demanda de los ciudadano
que tenemos hacia las empresa, por eso los nimeros pueden ser diferentes pero tenemos ese
indice de colocacién un poco mas alto, porque el archivo de las perscnas buscadoras de empleo
que tenemos buscamos cuéles son sus necesidades qué zona les queda y qué tipo de empresas
podemos invitar pues nosotros atendemos la demanda del ciudadano con estas jornadas, pero
también estamos promoviendo |a oferta de las empresas ya que no toda la oferta genera demanda
pero si toda la demanda genera una oferta entonces queremos abarcar esos 2, sobre todo en el
tema de empleo y la verdad es que hasta el momento hemos visto buenos resultados de la jornada
como ya lo comento la jefa de unidad vamos a empezar el afio que viene con jornadas tanto dentro
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de la alcaldia o sea en este cuadro donde estamos como fuera en zonas territoriales ya tuvimos
un acercamiento con la parroquia de la esperanza de Maria que nos abri6 el espacio y queremos
llevarlo también a Centros Comunitarios, Instituciones que nos puedan dar la oportunidad de llevar
estos ejercicios para acercar también el empleo a dénde estan nuestros vecinos de la alcaldia.—--
Intervencién Elizabeth Maldonado Rodriguez, JUD de Desarrollo Econdémico.- Gracias
algun comentario o duda al respecto?, ok, el siguiente punto del informe seria la primera muestra
gastrondémica las Delicias del Conejo, en esta primera muestra gastrondmica lo que se buscaba
era promover la cunicultura como una actividad econémica tradicional de Ia alcaldia, y se dieron a
conocer varios alimentos derivados de la carme del conejo y los beneficios que aportan a la salud,
del viernes 18 de noviembre al domingo 20 de noviembre participaron cunicultores de la alcaldia,
a diferencia de otras ferias en este caso solamente fueron cunicultores dedicados a la
gastronomia, hemos tenido otras ferias en algunas otras alcaldias donde se habla de manera
general incluso de la crianza del conejo aqui es, si la crianza del conejo, pero para fines
gastronomicos entonces esta primer muestra tuvo la participacion de cunicultores, artesanos,
vendedores de otro tipo de productos como queso café y cosas que mas o menos a la gente le
podia interesar, para acompafiar el consumo de la carne de conejo y también lo que buscamos en
esta feria fue el abrir un poquito del panorama de los beneficios que aporta el consumo de esta
carne y la variedad que existe en cuanto a platillos tradicionales, porque también hay mucha gente
que nos tocé ver qué decian como carnitas de conejo, y pues si lo hay, practicamente toda la carne
se puede preparar con el guiso que ustedes gusten y manden entonces, poner a disposicién de
la gente este tipo de guisados a través de los cunicultores. En esa primera muestra gastrondémica
tuvimos la participacion de 6 cunicultores de la alcaldia quienes como tal son colectivos, y trabajan
de manera colectiva en la crianza del conejo entonces aunque solamente fueron 6 personas las
titulares de cada uno de los médulos de cocina, para la crianza de los conejos que ellos llevan a
vender si son muchas mas personas las que participan, ademas de los 6 cunicultores, tuvimos 4
artesanos, 6 comerciantes y 4 comerciantes de alimentos procesados, asimismo tuvimos la
participacion de uno de los floricultores de Nochebuena, también de aqui de la alcaldia, bueno lo
también comentarles sobre las ventas, la venta mas baja que se reportd por parte de los
conductores fue de $4000.00 MXN por los 3 dias, sin embargo también tuvimos un cunicultor que
nos reportd una venta de $22,000.00 MXN de los 3 dias, esta valoracion cabe mencionar que ya
es libre de la inversion que ellos realizaron para poder participar a diferencia de otras ferias,
nosotros lo que hicimos ya a partir de este evento fue preguntarles libre de gastos, jcuanto es lo

que te esta dejando a ti la feria o Ia participacion? entonces ya poniamos ahi a los participantes

en un gjercicio de checar que tanto les convenia o no participar si sus precids estaban o no en el
rango necesario para que pudieran obtener alguna ganancia entonces este dato que tenemos aqui
ya es libre de gastos de inversién y de gastos operativo, también comentarles que en el caso de
los artesanos y comerciantes la venta mas baja fue de $670.00 MXN y la mas alta fue de $3,180.00
para las personas artesanas el promedio de venta que tienen ellos a la semana es de $350.00
entonces ahorita que nosotros revisamos el simple hecho de darles un espacio en una expo si
duplica triplica o cuadriplica el ingreso que tienen ellos para la venta de artesanias entonces este
sector pues también va a ser uno de los que vamos a estar atendiendo con mucha frecuencia el
préximo afio la derrama econdémica que dejo esta feria fue de $121,222.00 MXN y bueno pues
también cabe mencionar que en esta misma fecha se llevé a cabo la feria del taco aqui en la
alcaldia, entonces seguramente en la segunda muestra gastronémica como ya tuvimos personas
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que se acercaron, que probaron y que les gustod, seguramente dejara una derrama econémica aun
mas importante que la que tuvimos en esta primera muestra gastrondmica, no seé si tengan alguna
duda o comentario. Fueron 3 dias y también nos fallé de alguna manera, que también fue un dia
de puente el del 20 de noviembre entonces tuvimos poca gente en cuanto al transito que
cominmente hay aqui en la alcaldia en el centro sin embargo practicamente toda la gente que
venfa, en vez de comer en los portales, se acercaban por la misma curiosidad a comer con los
cunicultores, entonces por eso es que también yo comentaba que seguramente en la segunda
muestra que llevemos a cabo el préximo afio, yo casi casi se los podria asegurar que se va a
elevar de manera importante porque tuvo buena aceptacion de los asistentes, ¢alguna otra duda
o comentario?, ok, bueno entonces para finalizar también es darles a conocer el programa social
de “Tlalpan hacia el desarrollo sostenible” en la accion uno con el componente de MYPES, este
programa como tal lo que pretende es contribuir al desarrollo sostenible de la alcaldia por medio
de la transformacién de sujetos de apoyo a sujetos de desarrollo particularmente en el componente
de MYPES se otorgd recursos unidades econémicas pertenecientes principalmente al sector de
comercio y servicios, este programa nosotros lo llevamos practicamente todo el afo, pero en el
componente de MYPES fue un poquito mas largo el proceso porque se hizo una valoraciéon y un
diagnoéstico de las unidades econémicas que se registraron este componente el cual se dividié en
3 categorfas. En la primer categoria, la caracteristica principal es que se apoyaron negocios o
unidades econdmicas que se encontraban en etapas de emprendimiento y que tenian lo mas
basico inclusive algunos era mas como el conocimiento para llevar a cabo alguna actividad que
como tal lo que ya tenfan en inversién, por lo tanto el monto que se les asigno a los mismos fue
de $15,000.00 MXN, de estos proyectos nosotros este afio aprobamos 200 proyectos, lo que
equivale a un monto total de 3 millones asignados para este componente solamente de
emprendimiento . La segunda categoria fue MYPE B con montos de $30,000.00 MXN vy la
caracteristica principal es que eran unidades econémicas que ya contaban con una antigtiedad
minima de 6 meses, entonces en este sector en particular encontrabamos ya personas que tenian
a un poco de equipo o inclusive algunas ya comercializaban a traves de redes sociales y fueron
pocos pero tuvimos casos en los que ya contaban incluso con locales establecidos, entonces para
este segmento se apoyaron 141 proyectos y el monto asignado total fue de $4,230,000.00 MXN.
Finalmente para MYPE C que fue el tercer sub componente, se caracterizaron porque ya eran
unidades econdémicas incorporadas al Servicio de Administracion Tributaria y al Instituto Mexicano
del Seguro Social que ya contaban con empleados dados de alta en el Seguro Social con ciertas
prestaciones y de éste solamente tuvimos 2 proyectos para apoyar con montos mayores y se tuvo
una inversion de $240,000.00 MXN para este segmento de MYPE C, cabe mencionar que el monto
asignado para las MYPES fue de $7,470,000.00 MXN beneficiando un total de 343 proyectos
aprobados actualmente y de los cudles los titulares de estos proyectos fueron principalmente
mujeres de los 343 tuvimos 232 mujeres y 111 hombres lo que representa casi el 70% de
beneficiarias mujeres que ademas de eso estan a cargo de estas unidades economicas, algunas
de ellas ya cuentan también con empleados, sin embargo se mantienen apenas en la etapa de
crecimiento y por ende no hay una formalidad y lo que trabajamos mucho en este sector sobre
todo de emprendimientos es el tema de las capacitaciones, en las capacitaciones se brindaron o
se pusieron muy de la mano con los procesos del programa social 0 sea mientras estaban
elaborando el plan de negocios a lo mejor tenian que tomar 3 o cuatro capacitaciones, de apoyo
para que a la hora que se presentaran ya fuera un proyecto un poco mas estructurado sin embargo
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pues si nos encontramos con que se encuentran en etapa de desarrollo todavia, hay varias cosas
que todavia les hacen falta siendo como uno de los principales carencias que tienen las unidades
econdmicas ahorita es tanto el sistema de comercializacién como el tema digital muchos de estos
negocios, cuentan con sitios de internet paginas o demas, entonces aunque sus productos sea
buenos, es muy complicado darlo a conocer ya que no tienen estas herramientas lo gue estamos
haciendo a través de las capacitaciones también es meter este tipo de capacitacion en las que le
pierdan un poquito el miedo al tema electrénico, porque ademas también cabe mencionar gue la
gran mayoria son mujeres mayores de 40 afios, entonces muchas veces ya hay como una
limitacién que ellos mismos perciben al decir no pues yo no tengo redes sociales, yo solo hago mi
producto entonces lo que estamos haciendo es justo ensefiarles a comercializar desde la parte de
los temas o medios electronicos,
Intervencion Luisa Garcia de la Asociacion de Mujeres Empresarias.- buenas tardes y por
este medio quisiera hacerle la invitacién a esas personas que nos den el acercamiento y con
nosotros van a tener esa facilidad de conocer a otras mujeres de poder hacer networking de
quitarles ese miedo y de tener ese acercamiento por medio de la asociacion ya sea a los sectores
laborales, al sector del vaya todos entre nosotras mismas estamos haciendo networking a conocer
mas este mas personas a &l sea una tienda de telas y otra vende de botones y otra vende cierres
saber de qué manera irnos ayudando a apoyando para irnos también quitando ese miedo, que
vean que no estamos solas porque no estan solas entonces este apoyo es el que estamos
brindando aqui, estamos hablando de doscientas y tantas personas tenemos un grupo y también
que se les pueda dar ese apoyo para que puedan ir entrando hasta gque sean o motivadas para
poder ser empresaria o tengan el empujon que les falta entonces si pudieran hacernos el favor de
tener ese acercamiento de darle nuestros datos yo voy a ser la futura presidenta del capitulo de
Tlalpan invitacion y ojala tengamos este ese apoyo.
Intervencién Elizabeth Maldonado Rodriguez, JUD de Desarrollo Econémico.- Si claro

muchisimas gracias de hecho también comentarle que gran parte de las personas que se

inscribieron al programa a pesar de que algunas no fueron beneficiarias, se fueron muy contentas

con los temas de capacitacion, para muchos ya el decir me ayudaron en capacitacion o en el tema

de comercializacién ya era un gane, y es lo que buscaban, y no nada mas la entrega el dinero "/‘
sino que haya un seguimiento. pero

Intervencion Luisa Garcia de la Asociacion de Mujeres Empresarias.- También veo que falta
muchisima difusién o sea porque no es posible que se esté dando tanta oferta de trabajo y el 10%
nada mas, es el que estad quedando entonces si vamos uniendo una parte otra parte y otra parte
algo se puede este algo se puede hacer eso de las capacitaciones muchisimas personas no
estamos enteradas que acercandonos a ustedes en el sector de gobierno tenemos derecho o
tenemos esa sensibilidad para que nos los puedan dar, entonces por medio de esta asociacién se
da la invitacion muchisimas gracias.
Intervencidn Elizabeth Maldonado Rodriguez, JUD de Desarrollo Econémico.- Igual hacer la
invitacién abierta a todos entiendo que varios manejan temas de capacitacién y que pudieran i
aportar y también la idea de nutrir los temas de capacitacion que actualmente se imparten y pues 4
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bueno lo ponemos también sobre la mesa igual que en asuntos generales estaremos también |-
comentando un poquito mas el tema de las mesas de trabajo para continuar con el informe de

actividades; cabe mencionar que tuvimos 131 personas con el giro de abarrotes y alimentos, esta
€S una constante del programa desde hace 3 afios la gran mayoria de los que se inscriben son

P

11 [/ i
i:f O

=

L

N

Vind



ALCALDIA TLALPAN

personas que estan a cargo de miscelaneas o pequefias fondas entonces es uno de los sectores
que mas demanda o con el que més demanda tenemos para el programa social también tuvimos
en segundo lugar el cuidado de la belleza que fueron 48 personas ahf entra todo el tema de
estéticas ufias y demas, finalmente tuvimos papelerias y de impresion fotogréficos, que tuvimos
37 proyectos de este tipo igual no comentarle que son los 3 principales giros que atendio el
programa a través de del componente de MYPES y bueno en su mayoria en estos 3 sectores es
donde encontramos mujeres a cargo. Continuamos con el tema de la distribucion por zonas en
donde tenemos que la gran mayoria se ubicd con 241 personas en Pueblos Originarios, después
tuvimos Padierna y Miguel Hidalgo que la zona 3 con 84 beneficiarios y luego villa Coapa, que es
la zona 2 y finalmente Centro de Tlalpan con 29 personas si ustedes se dan cuenta seguimos con
la constante de que la principal demanda que tiene el programa siempre es en la zona de pueblos,
la gran mayoria de estas unidades econdmicas que se encuentran en desarrollo las encontramos
alld arriba, en la parte central inclusive en Coapa, son negocios que ya estan un poquito mas
estructurados y que no se acercan como tal de manera tan frecuente a solicitar apoyos, inclusive
la gran mayoria de los apoyos que nos solicitan en estas zonas mas centralizadas solamente tema
de capacitaciones o espacios de venta a diferencia de pueblos que todavia nos piden el recurso
para poder comprar maquinaria y equipo, entonces bueno esté también es un punto que hay que
tenerlo muy muy en cuenta sobre todo para el préximo afio, no sé si tengan alguna duda de lo
que se presentd. % en
Intervencion Dr. Enrique Rajchenberg Sznajer .- Cuanto al programa social la primera, me
gustaria saber de estos (sefiala la diapositiva con los montos asignados a MYPES C) si hay forma
de saber cuantas mujeres reciben el apoyo, no me acuerdo si este nimero qué proporciono si es
la proporcién es global de mujeres y varones que reciben el apoyo, ya que la mayoria de mujeres
se mantiene de alguna manera en las 2 primeras categorias bueno la segunda es un tema que yo
ya plantee hace rato y que concierne a la muy breve esperanza de vida de muchos de los
emprendimientos de los que reciben apoyo, pues cuando yo veo si se puede ver la diapositiva
anterior cuando veo el nimero de estéticas 48 y de abarrotes me alarma porque me da la
impresion de que a veces no hay una propuesta sustentable, es decir en esa esquina hay una
estética 50 metros después hay otra y después hay otra y cual es su viabilidad econémica y que
no sé si se ha realizado, o si se piensa realizar, yo he insistido hace un buen rato en la necesidad
de hacer una encuesta que muestre las razones del cierre tan rapido que hay de muchos proyectos
que reciben el apoyo; porque eso permitiria no entrar en reducir los apoyos sino canalizarlos hacia
otros sectores que a diferencia de algunos otros si ya estan saturados en un mercado un mercado
muy competido y por lo tanto el nuevo incorporado nuevo ingreso va a tener serias dificultades
gue a la postre nos llevan fracasar. - -smssmmme e e
Intervencion Elizabeth Maldonado Rodriguez, JUD de Desarrollo Econdmico.- comentar que
la constante del programa social en general en el tema de economia sostenible, tuvimos 3 sectores
que fue turismo cooperativas y MYPES no solo el que estamos presentando ahorita que es MYPES
sin embargo la constante fue el apoyo a las mujeres en los 3 sectores en el tema de economias
sostenibles lo que encontramos fue que la mayor parte de las solicitantes mujeres atendian esa
primer necesidad de emprender por ejemplo, tuvimos casos de personas que nos decian yo tengo
licenciatura pero la verdad es que yo no puedo entrar a trabajar en una empresa porque no me
dan los tiempos porque el ingreso que yo persigo a través de esta estética me conviene mas que
ejercer la propia licenciatura, entonces en esta parte de diagnéstico lo que nosotros hicimos fue
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por un lado redisenar el programa en el sentido del seguimiento nosotros lo que hemos hecho con
las unidades econdémicas que se inscribieron al programa fue las constantes visitas, las iniciales
antes de entregar este recurso, la visita ya en el proceso de aprobacion, las visitas finales ya con
la maquinaria o equipo instalado y la revision de cuél ha sido el crecimiento econémico real, porgue
también nos encontramos que nos decian bueno es que yo con esta maquina voy a poder sacar
200 galletas en vez de sacar 50 pero salian las 200 galletas y no tenian 200 clientes para esas
galletas, entonces ahi es donde nosotros estamos trabajando de la mano con todas estas unidades
econdmicas y en donde también se les ha comentado que si bien no es una condicional el acceder
a los programas sociales la intencién que busca este programa social en particular, es que puedan
tener un desarrollo y un crecimiento, no solamente subsistir sino el poder escalar e ir escalando
en el disefio del programa social que estamos trabajando para el préximo afio, el cual va muy de
la mano incluso con una ficha diagnéstico en donde a nosotros nos permita revisar el nimero de
personas que tuvimos ya apoyadas en ejercicios anteriores, porque también cabe mencionar que
muchos de los solicitantes que vinieron este afio ya han sido beneficiados en afios anteriores,
inclusive en algunos habia hasta cierta molestia porque nos decian oye pero porgue me supervisan
tantas veces y el afio pasado solamente era una sola vez , 0 porque me estan llamando para
preguntar cdmo va mi negocio, no me veo obligado a dar esa informacion, entonces también algo
que encontramos en el programa es que de alguna manera ya estaba muy viciado por muchas
personas que cada afio venian se formaban y de alguna manera se les entregaba este recurso,
por eso también se hicieron estas 3 divisiones para que quedara muy clara la parte de quienes si
estan en la etapa de emprendimiento, Yy quienes se supone que ya estan activos mas de 6 meses,
porque obviamente incluso en el tema de capacitaciones era diferente de los que estaban
empezando que las personas que ya tenian un poquito mas de tiempo, entonces se iba revisando
el crecimiento real, o sea, teniamos personas que en un afio habian logrado equipar todo su
negocio y teniamos personas que llevaban 10 afios y nos ensefiaban las fotografias del negocio
y seguian iguales al primer dia que abrieron entonces también en esa parte donde nosotros
pusimos ahi como mucho el dedo en la llaga de revisar de cudles son las necesidades primordiales
de estas unidades economicas, en el caso de las tiendas de abarrotes que creo que fue todavia
mas impresionante el resultado en el sentido de que llevan 20 afios trabajando y su ingreso
mensual es el mismo y lo que ellos buscan es seguir actualizando su equipo sin embargo no
generan a lo mejor mas empleos, o no aumentan su nivel de ventas, porque como tal y como usted
lo comentaba encontramos una tiendita de abarrotes a lo mejor una al lado de la otra, entonces
ya es también esta necesidad de empezar a evolucionar que es ahi en donde empezamos a
trabajar y también en la parte de los servicios que pueden ofrecer las tiendas de abarrotes desde
recargas de celulares, pagos de algiin servicio entre otros mas. Ahora bien como lo comentaba
ahorita la mayoria de las solicitudes que tuvimos fueron de este tipo de giros hay muchos otros
negocios que a pesar de que ya habia cerrado la convocatoria venian a presentar algin proyecto
pero pues como tal nosotros ya estabamos limitados a incluirlos en el programa, como lo
comentaba la compariera hace un momento, la difusién de los programas sociales puede llegar a
ser un problema pero también muchas veces 3 Ia gente no le queda claro la necesidad a la que
responden estos programas, incluso el maestro Aquilino no me dejara mentir que decian ‘aqui es
donde dan los borregos”, lo cual no era la intencién del programa; con nosotros “decian aqui es
donde nos dan dinero para comprar cosas”, lo que quiere decir es que la percepcién que se tenia
del programa social para muchos ha dejado muy de fuera a personas que realmente tienen alguna
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propuesta de innovacién, y esta es la realidad muchas veces dice la gente “no pues es que ese
programa es para las tiendas o es para los negocios chiquitos” y por lo tanto no se acercan, nos
pasé en el caso de los MYPES C, que ya son empresas que ya tienen empleados como tal decian
“bueno es que como tal yo no sabia que ahi me podian dar apoyo, porque como yo ya soy empresa
generalmente yo ya no puedo entrar a programas sociales, porque ya estoy constituido por que
incluso mi ingreso es diferente a los que se encuentran en emprendimiento’; entonces esa parte
es la que nosotros ahorita nos esta ocupando, en el sentido el proximo afio esperamos tener una
difusién adn mayor para que puedan acercarse otro tipo de proyectos y también comentar que
este afio lo que tuvimos fue una Unica convocatoria para el sector de MYPES entonces esta
convocatoria se hizo en el mes de febrero marzo mas o menos, y cudl es la cuestién que ya que
la gente sabia que estaba el programa activo pues como tal nosotros ya no tenfamos convocatoria
abierta para seguirlos inscribiendo, entonces el proximo afio lo que queremos hacer tambien es
en funcién a la necesidad de los proyectos, que se registren revisar y valorar la parte de una o 2
convocatorias a lo largo del afio para que podamos tener ese periodo de valoracion de proyectos,
no sé si exista algln otro comentario. Asi mismo respecto al niumero de personas en MYPE C
como lo comentaba en la diapositiva anterior hay 2 proyectos aprobados.--
Intervencion Dr. Enrique Rajchenberg Sznajer.- 4 Cuantos son mujeres, cuéntos son varones?
Intervencion Elizabeth Maldonado Rodriguez, JUD de Desarrollo Econémico.- De ellos son
hombres los 2 MYPES C, en el MYPE B de los 141 aprobados, fueron 90 mujeres y en la MYPE
A fueron 200 aprobados de las cuales 89 fueron mujeres.-----
Intervencién Dr. Enrique Rajchenberg Sznajer.- Justo esta parte también podemos saber si en
cuanto mayor es el monto asignado, cambia la composicién de género, que es directamente
mayoritaria en términos globales, si por ejemplo en el caso en donde vemos mucho a las mujeres
es en la primera categoria, pero me da la impresion de que va descendiendo las siguientes 2, en
el caso de los MYPES C por ejemplo, la mayoria bueno mas bien de esos 2 proyectos en particular
ya tienen en funcién mas de 7 afios ,y en el caso de los MYPE A y MYPE B vemos que estan en
una etapa de periodo de vida de 6 meses un afo, entonces también eso ha sido como una limitante
para calificar en MYPE C.

Intervencién Elizabeth Maldonado Rodriguez, JUD de Desarrollo Econémico.- Que lo hemos
visto nosotros en solicitudes de MYPE C no tuvimos ni siquiera 10 proyectos no porque no se
encuentran constituidos en el caso de los MYPE A y MYPE B, fue donde se vio mas sustancial la
convocatoria y el tipo de solicitudes que-ingresaba y son 141 mujeres en MYPE A que serian de
esos 200, alguna otra duda comentario ok pues con esto cederia la palabra al director ya que
hemos agotado el informe de actividades de este ultimo tercer trimestre.
Intervencién del Secretario Técnico, Carlos Amador Gonzalez.- Muchas gracias a la jefa de
unidad por el informe y continuamos siguiendo el orden del dia el siguiente es la propuesta del
calendario de sesiones del comité de fomento econémico para el 2023, punto es el numero 6 por
lo que ya se esta presentando ahi lo pueden ver las sesiones estan programadas para el viernes
24 de marzo, viernes 23 de junio, viernes 22 de septiembre, y la cuarta sesion para cerrar el afio
que viene también esta propuesta para que sea exactamente un afio, vamos a hacer una
evaluacién formal de lo que se hizo durante este periodo y seria el viernes 15 de diciembre, le
preguntd a los miembros de comité tienen alguna solicitud o algtn comentario respecto a este

calendario que se esta presentando porque la hora esta a disposicion muchas veces de los
espacios por ejemplo el dia de hoy se usan las 4:00 de la tarde cuando tengo entendido que los
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comités casi siempre se llevan a las 12 del dia, entonces la hora seria por confirmar pero igual
estariamos a disposicion del espacio pero seria igual promedio 12 del dia, esta hora seria variable
el horario, algiin comentario sefiora presidenta de no ver comentarios procederemos a la votacién
de este calendario de sesiones. Se les pide a los integrantes de este comité quienes estan a favor
de la aprobacidn del calendario de sesiones del comité para el afio 2023, sirvan levantar su mano,
(proceden a levantar la mano), también pregunté a aquellos asistentes que estén en contra, favor
de levantar la mano y pregunté también a los asistentes que desean abstenerse por favor
manifestarlo. Presidenta le informé que por UNANIMIDAD de votos queda aprobado el calendario
de sesiones del Comité de Fomento Econémico para el afio 2023, ACUERDO (04-151222).--——---
Para el siguiente punto sefiora presidenta, daremos oportunidad de tratar algunos asuntos
generales, me gustaria a mi empezar con el tema de las capacitaciones me gustaria que ese fuera
uno de los primeros puntos agradecemos mucho su participacion su interés en ayudarnos a la
capacitacion vamos a platicar terminando esta sesién sobre estos puntos y también informarles
que para temas de capacitacién también tenemos contemplada la capacitacion para temas de
empleo, si alguien tiene alguna propuesta que nos pueda hacer llegar vamos a tomar muchisimo
en cuenta en qué sentido, en la elaboracidn de curriculum entrevistas de trabajo en cuestiones de
derecho laboral a la gente que busca un empleo ,0 que se encuentra en alguna situacién legal
respecto a su empleo...,nos gustaria muchisimo que nos apoyaran en las capacitaciones para
esto estamos proponiendo el mes de enero vamos a hacer este una convocatoria para realizar
mesas de trabajo para todos los que estén interesados que podamos participar en capacitaciones,
tanto de empleo tanto de emprendimiento en cuestién de mujeres de todo lo que podamos sumar
a este comite se les va a estar haciendo llegar invitacién y pues dejo el uso de la palabra ustedes
si alguien tiene algln tema para tocar en este momento, al no haber comentarios, presidenta le
informé que se han agotado los puntos del orden del dia por lo que les cederé la palabra para
cerrar esta cuarta sesion del comité de fomento econémico.
Intervencion Presidenta Suplente, Rosalba Hernandez Martinez - Bueno pues antes de cerrar
la sesion agradecer nuevamente su participacion en este comité, desearles unas excelentes
fiestas a todas y a todos que disfruten con sus familias, amigos los que puedan tengan algunos
dias de descanso, y bueno que nos podamos ver, los que puedan porque yo sé que muchos de
los que estan aqui , eso de las vacaciones es muy relativo, entonces, pero bueno pues que sepan
que estamos aqui con todas las ganas y el compromiso de seguir trabajando con ustedes, y bueno
siendo asi siendo las 17 horas con 28 minutos del dia 15 de diciembre del afio 2022, doy por

concluida esta Cuarta Sesioén Ordinaria del Comité de Fomento Econdmico de la alcaldia Tlalpan
muchisimas gracias a todas y a todos.

Firmando al calce y al margen para la debida constancia lega, los participantes que en ella

intervinieron.
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