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CONVENIO DE COLABORACION CON CENTROS PARA LA ATENCION Y EL CUIDADO A
LA POBLACION INFANTIL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL ORGANO POLITICO
ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO EN TLALPAN, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA DELEGACION”, REPRESENTADA EN ESTI:
ACTO POR EL ACTUARIO FERNANDO A. HERNANDEZ PALACIOS MIRON, DIRECTOR
GENERAL DE JURIDICO Y DE GOBIERNO, ASISTIDO EN ESTE ACTO POR EL (.
MARGARITO JAVIER ROSAS, DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, Y POR
LA OTRA PARTE, LA C. OLIVIA SANDOVAL HERNANDEZ, EN SU CARACTLER DI
REPRESENTANTE DEL GRUPO DE TRABAJO JUGANDO Y APRENDIENDO, A QUIEN EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL COLECTIVO”, Y CUANDO ACTUEN DI
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON
LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- Que con fecha 28 de marzo de 2016, fue publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad d¢
México, las Reglas de Operacion del Programa de Desarrollo Social “CENTROS PARA
ATENCION Y CUIDADO INFANTIL EN ZONAS MARGINALES TLALPAN 2016” en lo
sucesivo denominado “PROGRAMA”, que tiene como objetivo principal propiciar, a través de
la entrega de un apoyo econdmico la creacion de ambientes ludicos y recreativos e
convivencia comunitaria que permitan el fortalecimiento de las relaciones dentro del tejido
social, formando redes sociales de soluciéon de problemas de la comunidad.

2.- Que a partir de la convocatoria publicada el 15 de abril de 2016, se recibieron lus
solicitudes de ingreso al “PROGRAMA”, mismos que fueron evaluados por la Jefatuia
Departamental de Atencién a la Juventud e Infancia, area ejecutora del “PROGRAMA”.

DECLARACIONES
l.- DECLARA “LA DELEGACION”:

I.1.- Que es un Organo Politico-Administrativo Desconcentrado de la Administracién Puiblic.
de la Ciudad de México, con autonomia de gestion, dotado de atribucion de decision vy
ejecucion en acciones que competen al Gobierno de la Ciudad de México, conforme a lo
dispuesto por el articulo 122 y demas relativos aplicables de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; articulos 87 parrafo primero y tercero, 104, 105, 116, 117 y
demas relativos aplicables del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; articulos 1, Z parralo
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tercero, 3 Fraccion Ill, 6, 10 Fraccién XIV, 37, 38 y 39 fracciones XLIV y XLV, y demas
relativos aplicables de la Ley Organica de la Administraciéon Publica del Distrito Federal;
articulos 1,2,3 Fraccién 1, 120, 121, 122, 122 Bis Fraccion X1V, y demas relativos aplicables
del Reglamento Interior de la Administraciéon Publica del Distrito Federal.

I.2.- Que su titular es la Doctora Claudia Sheinbaum Pardo, quien fue electa por sutiagio
efectivo como Jefa Delegacional del Gobierno de la Ciudad de México en Tlalpan, tal y como
lo acredita con la CONSTANCIA DE MAYORIA DE JEFE DELEGACIONAL 2015, de fecha 11
de junio de 2015, emitida por el Consejo Distrital cabecera de Delegacion en Tlalpan el
Instituto Electoral de la Ciudad de México, de conformidad con el articulo 105 del Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal y 38 de la Ley Orgéanica de la Administracion Puablica del Distiito
Federal, quien protestd el cargo el 1 de octubre de 2015, ante la VIl Legislatura de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de conformidad con el articulo 106 del Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal.

[.3.- Que el Actuario Fernando A. Hernandez Palacios Miron, en su caracter de Director
General Juridico y de Gobierno, cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio «:
Colaboracion, ya que conforme a lo establecido en el articulo 122 del Reglamento Interior «le
la Administraciéon Publica del Distrito Federal, es facultad de los Jefes Delegacionales «l
delegar en las Direcciones Generales y demas Unidades Administrativas y Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, las facultades que expresamente les olorguen
los ordenamientos juridicos correspondientes; dichas facultades se ejerceran medianic
disposicion expresa, la cual esta publicada con fecha 20 de noviembre de 2015 en la Gacela
Oficial del Distrito Federal, en relacion al ACUERDO POR EL CUAL SE DELEGA EN LOS
TITULARES DE LA DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE GOBIERNO, DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION Y DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO
URBANO, LAS FACULTADES QUE SE INDICAN: “...Primero.- Se delega en el titulur de la

Direccion General de Juridico y de Gobierno de la Delegacion Tlalpan las facultades del titular

del Organo Politico Administrativo contenido en la fraccion XLV del articulo 39 de la ley
Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal, en relacién a susciibir los
documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como celebrar, otorgar y suscribir los
contratos, convenios y demas actos juridicos de caracter administrativo o de cualquier olia
indole dentro del ambito de competencia de la Jefa Delegacional en Tlalpan...”

[.4.- Que sefiala como domicilioc para todos los efectos legales conducentes respecto dcl

presente Convenio, el ubicado en Plaza de la Constitucion Numero 1, Colonia Centro de
Tlalpan, Cédigo Postal 14000, Delegacién Tlalpan, Ciudad de México.

Delegacion Tlalpan C.P. 14000, Tel: 55737591

Calle Moneda s/n (Interior del Parque Juana de Asbaje, Col. Tlalpan Centro, ._!; AN

n

¥



4 JEFATURA DELEGACIONAL EN TLALPAN

Dircecion General de Desarrollo Social
Direccién de Equidad de Género, Desarrollo Social y Comunitario
JUD de Altencion a la Juventud o Inlaneia

TLALPAN

[.5.- Que con fundamento en el Art. 38 de la ley organica de la administracion publica de la
Ciudad de Mexico, los titulares de los 6rganos politico-administrativos de cada demaicacion
se auxiliaran para el despacho de los asuntos de su competencia de los Directores Generales,
Directores de Area, Subdirectores y Jefes de Unidad Departamental, que establezca ol
reglamento interior de la Administracién Publica de la CDMX.
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1.6.- Que de conformidad con lo dispuesto por la fraccion XLIV y XLV del Art. 39 de La ley
Organica de la Administracion Publica de la Ciudad de México, su titular tiene entie olias
atribuciones, la de celebrar, otorgar y suscribir contratos, convenios y demas actos juildicos
de caracter administrativo o de cualquier indole dentro del ambito de su competencia,
necesarios para el ejercicio de sus funciones y en su caso de las unidades administrativas que
le estan adscritas; facultades que de acuerdo con el parrafo ultimo del Art. 122 del
Reglamento interior de la Administracion Publica de la CDMX, pueden ser delegadas en los
titulares de las direcciones generales.

|.7.- Que la Direccién General de Desarrollo Social, tiene la facultad de formular y ejecutar los
programas que establezcan e incrementen las relaciones de colaboracién con organizaciones
e instituciones cuyas finalidades sean de interés para la comunidad; ejecutar en sii
demarcacién territorial programas de desarrollo social con la participacion ciudadana,
considerando las politicas y programas que en la materia emita la Dependencia
correspondiente. Como lo estipula el articulo 128 del Reglamento Interior de la Administracidn
Publica del Distrito Federal, es sus fracciones VIl y VIII.

Il.- DECLARA “EL COLECTIVO”:

[I.1.- En términos del articulo 47, fraccion XXIII de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, ordenamiento aplicable al Distrito Federal, bajo protesta de decir verdaul
manifiesta que al momento de firmarse este instrumento, ninguna de las personas fisicas gue
integran el grupo de trabajo, se encuentra desempefiando empleo, cargo o comision en el
servicio publico.

Il. 2.- Que es persona fisica, de Nacionalidad Mexicana, mayor de edad, con Registro FFedeial
de Contribuyentes, expedido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
I .\ = copia se incorpora y forma parte integrante del presente instiumento
como ANEXO UNO.
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I[.3.- Que representa al grupo de trabajo denominado JUGANDO Y APRENDIENDO, ¢l cual
se formo mediante acta de asamblea constitutiva de fecha 30 de mayo de 2016, incluida en «l
ANEXO DOS.

I1.4.- Que el Centro para Atencién y Cuidado Infantil se ubica en MOCTEZUMA NO.81, COIL .
CANTERA PUENTE DE PIEDRA, TLALPAN, C.P. 14040, Del. Tlalpan, CDMX.

[1.5.- Manifiesta bajo protesta de decir verdad que el monto otorgado por “LA DELEGACGION",
sera utilizado, Unica y exclusivamente en la realizacion del objeto del presente instrunient.,
siendo causa de cancelacion definitiva del presente convenio la no realizacion de este hech

[1.6.- Que tiene interés en celebrar el presente convenio y cuenta con los recursos maieriales y
humanos necesarios para cumplir con las acciones objeto de este Convenio. Asi como lo
establecido en “LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO
SOCIAL “CENTROS PARA ATENCION Y CUIDADO INFANTIL EN ZONAS MARGINALES
TLALPAN 2016” publicadas el 28 de marzo de 2016 en la GACETA OFICIAL DE LA CIUDALD
DE MEXICO, en lo sucesivo “LAS REGLAS DE OPERACION”. Asi mismo el personal que
se designe para la ejecucion del proyecto contara con los conocimientos y la experiencia
necesaria para ofrecer un servicio de calidad.

[Il.- DECLARAN LAS PARTES

I11.1.- Que en este acto se reconocen mutuamente la personalidad con que se ostentan vy la
capacidad legal para celebrar el presente Convenio.

[11.2.- Que manifiestan bajo protesta de decir verdad, que es su voluntad celebrar el presente
instrumento legal, que su suscripcién esta libre de dolo, error, violencia, mala fe o cualquier
otro vicio del consentimiento que pudiera invalidarlo, por lo cual se obligan al cumplimicnito de
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. Llevar a cabo la ejecucion del “PROGRAMA”, a cargo de los
integrantes de “EL COLECTIVO” encargado de administrar grupo de trabajo JUGANDO Y
APRENDIENDO, de acuerdo con el proyecto incluido en el ANEXO TRES, que debidameinle
firmado por “LAS PARTES” forma parte del presente instrumento juridico.

K
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SEGUNDA.- MONTO ECONOMICO. El monto destinado para el desariollo  del
“PROGRAMA”, es de $36,889 (treinta y seis mil ochocientos ochenta y nueve pesos
00/100M.N), derivado del monto aprobado publicado en las Reglas de Operacién en lu Gacela
Oficial de la CDMX con fecha del 28 de marzo de 2016. El cual se otorgara en dos
exhibiciones, la primera, correspondiente al 40% vy la segunda, correspondiente al 60% el
monto total.

TERCERA.- PERIODO. E| periodo para la aplicacion del recurso y la ejecucion del proyecto
de cada Centro de Atencion tendra como limite el mes de diciembre de 2016.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE “EL COLECTIVO”. Para el cumplimiento del objelo del
presente Convenio, se compromete a cumplir lo siguiente:

a) Llevar a cabo la realizacion, implementacion y ejecucidn adecuada del “PROGRANMA” .

b) Atender de manera regular a la poblacion en los dias y horarios consensados con la
Jefatura de Unidad Departamental de Atencién a la Juventud e Infancia; quicn
sera la Unidad Ejecutora.

c) Respetar y cumplir los criterios de permanencia en las reglas de operacion del
“PROGRAMA?".

d) Operar el Centro de Atencién y Cuidado de la Poblaciéon Infantil en zonas de 1media,
alta y muy alta marginalidad de la Delegacion Tlalpan con personal previaimente
registrado por el Centro.

e) En caso de mudar el domicilio del espacio para la atencion y el cuidado de la poblacion
infantil, debera notificar con anticipacion a la Direccién General de Desarrollo Social.

f) Acudir a las reuniones de coordinacién y capacitacidon que convoque la Direccion
General de Desarrollo Social a través de la Unidad Ejecutora.

g) Ofrecer el servicio de manera igualitaria, independientemente de su sexo, edad, origen
étnico, condicion juridica, social, economica, migratoria, de salud, estado civil,
nacionalidad, apariencia fisica, situacion de calle entre otras, para evitar un bajo
enfoque de corresponsabilidad, exclusién, el maltrato y la discriminacion.

Delegacién Tlalpan C.P. 14000, Tel: 55737591
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h) Fomentar la asistencia de la poblacién infantil a las actividades educativo-reciealivies
programadas.

i) Proporcionar un servicio en cumplimiento de las obligaciones del cuerpo de “EL
COLECTIVO” responsable de la administracién del Centro para la Atencién y cl
Cuidado de la Poblacion Infantil.

J) Apegarse a los mecanismos de seguimiento y evaluacion establecidos en el presente
convenio, disefiado por la Unidad Ejecutora del “PROGRAMA”

k) Justificacion de los gastos correspondientes al proyecto mediante notas y/o facturas.
[) Elaboracion de informes de actividades bimestrales y un informe final.

m) Atender de manera oportuna a las visitas de seguimiento por parte del personal de la
Unidad Ejecutora.

QUINTA.- OBLIGACIONES DE LA “DELEGACION”. Para el cumplimiento del objeto del
presente convenio, se compromete a las siguientes responsabilidades:

a) Establecer la coordinacion y procesos de retroalimentacion para el adecuado desarrollo
del “PROGRAMA?” objeto del presente CONVENIO; asi como de la actividad
institucional.

b) Llevar a cabo reuniones periddicas y visitas de verificacion segin determinen las
partes.

¢) Supervisar mediante la revision de los reportes bimestrales y las visitas de verificacion
la correcta ejecucion de las actividades. Facilitar elementos y medidas necesarias paia
el desarrollo de la Actividad Institucional y la continuidad del “PROGRAMA”

d) Revisar la adecuada ejecucion de los mecanismos de control previamente establecidos
para la implementacion de las tareas en los Centros.

e) Evaluar cada uno de los espacios y sus condiciones, para la adecuada realizacidon de
las diversas actividades que se desarrollen de acuerdo al marco del “PROGRAMA”

f) Supervisar el manejo exacto del recurso econémico proporcionado a cada Centro.

g) Revision de los avances de cada uno de los centros conforme a sus proyectos.

h) Recabar, analizar y presentar datos estadisticos con el fin de medir el impacto del
“PROGRAMA?” en dichas zonas territoriales.

Calle Moneda s/n (Interior del Parque Juana de Asbuje, Col. Tlalpan Cenlro
Delegacion Tlalpan C.P. 14000, Tel: 55737591
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i) Elaboracion de un informe bimestral por Centro, con el fin de establecer indicadoies
valoracion para determinar el estado actual y real de cada uno de los Centros con base
en el “PROGRAMA”.

J) Dar seguimiento al desarrollo del proyecto y establecer junto con “EL COLECTIVO” las
acciones necesarias a los fines del convenio firmado.

k) Notificar al “COLECTIVO?” con anticipacion la realizacion de los seguimientos.

SEXTA.- PLAZO DE EJECUCION. El presente convenio surtira sus efectos a parlii de su
firma y tendra una vigencia hasta el mes de diciembre de 2016.

SEPTIMA.- DE LOS RESPONSABLES. Los responsables de la ejecucién de las aclividades
previstas en el convenio y del seguimiento, sera la Direccién General de Desarrollo Social, a
través de la Jefatura De Unidad Departamental de Atencién a la Juventud e Infancia, quicn i
cualquier momento podra proponer la modificacion de las estipulaciones del Convenio, asi
como, la supresion o adicion de cualquier otra clausula que estime oportuna.

OCTAVA.- VIGILANCIA Y CUMPLIMIENTO. Para el seguimiento y obligaciones del jieseiile
convenio se designa a la Direccidon General de Desarrollo Social a través de la Jefalura e
Unidad Departamental de Atencion a la Juventud e Infancia.

NOVENA.- TERMINACION ANTICIPADA. “LA DELEGACION" podra dar por terminado en
cualquier momento mediante aviso a “EL COLECTIVO” en un término de tres dias habiles de
anticipacioén, cuando no se lleve a cabo la ejecucion del “PROGRAMA*.

DECIMA.- RELACION LABORAL. “EL COLECTIVO”. Se constituye como tnico patrén del
personal cuyos servicios llegare a contratar o asignar para la realizacién del objeto mutelia del
presente convenio, por ende, asumira su responsabilidad por este concepto, y en ningtin caso
“LA DELEGACION” sera considerada como patrén solidario o sustituto, por lo que “ILAS
PARTES" reciprocamente se liberan de cualquier responsabilidad de subrogacion contraclual.

“LA DELEGACION” queda libre de cualquier responsabilidad por accidentes o enfermedad
que pudiera sufrir cualquier integrante del “COLECTIVO” llevando a cabo la ejecucion del
“PROGRAMA*".

DECIMA PRIMERA.- DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL, PENAL, ADMINISTRATIVA O DE
CUALQUIER OTRA INDOLE. “LA DELEGACION” queda libre de cualquier lpo de
indemnizacién derivada de la responsabilidad civil, penal, administrativa o de cualquier ulia
indole que pudiera inferirse o causarse por el retraso o incumplimiento total o parcial al objelo
de este instrumento, cuando estos se deriven, del caso fortuito o fuerza mayor. Asi mismu, en

Calle Moneda s/n (Interior del Parque Juana de Asbaje, Col. Tlalpan Centro,
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los casos fortuitos o de fuerza mayor que hicieren material o juridicamente imposible
cumplimiento del presente instrumento “LAS PARTES” de comun acuerdo evaluuian los
resultados obtenidos y daran por terminadas las acciones pendientes o que se estuvieren
desarrollando, debiendo revisar de comuln acuerdo los avances de los trabajos para
establecer las bases de su finiquito.

DECIMA SEGUNDA.- DE LAS MODIFICACIONES O ADICIONES. El presente convenio
podra ser modificado por voluntad de “LAS PARTES”. Dichas modificaciones o adiciones
deberan ser por escrito y que sea debidamente firmado, de lo contrario no surtiran efecto
alguno dichas modificaciones, obligando a los signatarios a partir de la fecha de su firma.

DECIMA TERCERA.- CONFIDENCIALIDAD.- “LAS PARTES” se obligan a mantener estricta
confidencialidad respecto a la informacion que sea de su conocimiento, con motivo del
desarrollo de las actividades propias del presente Convenio, por lo que se obligan a ulilizarla
Unicamente para el cumplimiento del objeto del mismo.

En consecuencia, queda prohibido revelar, copiar, reproducir, explotar, comercializar, allerar,
duplicar, divulgar o difundir a terceros, la informacion sin autorizaciéon previa y por esacrilo del
titular de la misma y de la otra parte.

La informacién y actividades que se obtengan y produzcan en virtud del cumplimiento del
presente instrumento, sera clasificada atendiendo los principios de confidencialidad y reserva
establecidos en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, y su Reglamento, lo anterior sin contravenir lo estipulado en el ailiculo 14
fraccion XVII de la Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Distrito Federal.

DECIMA CUARTA.- “LAS PARTES” sefialan que en la celebracién del presente convenio,
no existe dolo, error, mala fe, violencia fisica o moral, o cualquiera de los vicios del
consentimiento que pudiera invalidarlo.

DECIMA QUINTA.- DE LA INTERPRETACION Y LAS CONTROVERSIAS. “LAS PARTES”
para todo lo relacionado con la interpretacién, cumplimiento y ejecucién de las obligaciones
derivadas del presente convenio, asi como para lo que no esta expresamente estipulado en «l
mismo, se obligan a someterse a la jurisdiccion de los tribunales competentes de la Ciudad de
Mexico y las leyes que rigen al mismo, renunciando a cualquier otro fuero que por razon de
sus domicilios presentes o futuros pudiera corresponderles.

Delegacion Tlalpan C.P. 14000, Tel: 55737591
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LEIDO Y ENTENDIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO Y ENTERADAS LAS PARTES DEL
CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL DE TODAS Y CADA UNA DE SUS CLAUSULAS, LO FIRMAN
DE CONFORMIDAD AL MARGEN Y AL CALCE EN LA CIUDAD DE MEXICO, POR

CUADRUPLICADO A LOS DIECINUEVE DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL
DIECISEIS.

POR “LA DELEGACION”

ACTUARIO FERNANDO A. HERNANDE/Z/PALACIOS MIRON
DIRECTOR GENERAL JURIDICOP/Y DE GOBIERNO

ASISTIENDO

C. MARGARITO dAMWER ROSAS
DIRECTOR GENERAL PE DESARROLLO SOCIAL

Calle Moneda s/n (Interior del Parque Juana de Asbaje, Col. Tlalpan Centro,
Delegacién Tlalpan C.P. 14000, Tel: 55737591
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POR “EL COLECTIVO”

vyl

C. OLIVIA'SANDOVAL HERNANDEZ
REPRESENTANTE DEL GRUPO DE TRABAJO

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN Al
CONVENIO DE COLABORACION CON CENTROS PARA LA ATENCION Y EL CUIDADO A LA POBLACION
INFANTIL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE “LA DELEGACION” TLALPAN Y POR LA OTRA LA (. OLIVIA
SANDOVAL HERNANDEZ, PERSONA ENCARGADA DE ADMINISTRAR EL CENTRO PARA ATENCION ¥
CUIDADO INFANTIL COMUNITARIO, EN FECHA DIECINUEVE DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL DIECISELS,

CONSTANTE DE 10 FOJAS UTILES DEBIDAMENTE RUBRICADAS CADA UNA DE ELLAS Y AL CAI CE DEL
DOCUMENTO.

Calle Moneda s/n (Interior del Parque Juana de Asbaje, Col. Tlalpan Centro, BN 1
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