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Convenio de colaboracién gue celebran por una parte, el érgano politico-
administrativo en Tlalpan, a guien en lo sucesivo se le denominard “LA
DELEGACION", representada en este acto por el Director General Juridico y de
Gobierno, Act. Fernando Aureliano Herndndez Palacios Mirén, asistido por &l
Director General de Desarrollo Social Ing. Margarito Javier Rosas, v por la ofra
parte, a la “C. Nahyeli Ortiz Quintero”, en su cardcter de responsable del
proyecto, quien en lo sucesivo se les denominard “LA PROFESIONISTA”, a quienes
en su conjunto, se les denominard “LAS PARTES", al tenor de los siguientes
antecedentes, declaraciones y cldusulas:

ANTECEDENTES:

PRIMERO. Con fecha 28 de marzo de 2016, la Direcciéon General de Desarrollo
Social, publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México las Reglas de
Operacion del Programa Social “Iniciativas Socidles para la Prevenciéon de la
Violencia Contra las Mujeres y las Nifas, Tialpan 2014", en lo sucesivo el
“PROGRAMA"

SEGUNDO. A la fecha se han realizado algunas modificaciones a las Reglas de
Operacion antes citadas, algunas de las cuales se encuentran pendienfes de
publicar en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, entre ellas modificaciones
relafivas al nUmero de organizaciones sociales y/o profesionales que se
beneficiaran en dicho “PROGRAMA"

DECLARACIONES

.-DECLARA “LA DELEGACION".

I.I. Que es un érgano politico-administrativo desconcentrado de la administracién
publica de la Ciudad de México, con autonomia de gestidon, dotodo de
otribucidn de decision y ejecucion en acciones que competen al gobierno de la
Ciudad de México, conforme a lo dispuesto por el articulo 122 y demds relativos
aplicables de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 87
parrafo primero y tercero, 104, 105, 116, 117 y demdas relativos aplicables del
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; articulos 1, 2 parrafo tercero, 3 fraccion
fll, 6, 10 fraccion XV, 37, 38 y 39 fracciones Xlll, XLIV Y XLV, y demds relativos
aplicables de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica del Distrito Federal;
articulos 1, 2, 3 fraccion I, 120, 121, 122, 122 bis fraccion XIV, y demdas relativos
aplicables del Reglamento Interior de la Administracion Pulblica del Distrito

Federal.

1.2. Su fitular es la Doctora Claudia Sheinbaum Pardo, guien fue electa por -

sufragio efectivo como Jefa Delegacional en Tlalpan, tal y como lo acredita con
la constancia de mayoria de Jefa Delegacional 2015, de fecha 11 de junio de
2015, emitida por el Consejo Distrital cabecera de Delegaciéon en Tlalpan del
Instituto Electoral del Distrito Federal, de conformidad con el arficulo 105 del
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal y 38 de la Ley Orgdnica de la
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Administracion Publica del Distrito Federal, quien protesto el cargo el 1 de octubre
de 2015, ante la VII Legislatura de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de
conformidad con el articulo 106 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

.3. Que con fundamento en el Arficulo 38 de la Ley Orgdnica de la
Administracion PUblica del Distrifo Federal, los titulares de los drganos politico-
administrativos de cada demarcacidn territorial, se auxiliaran para el despacho
de los asuntos de su competencia, de los directores generales, directores de dreaq,
subdirectores y jefes de unidad departamental, que establezca el Reglamento
Interior de la Administracidn PUblica del Distrite Federal,

I.4.- Que el Actuario Fernando A. Herndndez Palacios Mirdn, en su cardcter de
Director General Juridico y de Gobierno, cuenta con facuitades para suscribir el
presente Convenio de Colaboracién, ya que conforme a lo establecido en el
articulo 122 del Reglamento Interior de la Administracidn Publica del Distrito
Federal, es facultad de los Jefes Delegacionales el delegar en la Direcciones
Generales y demds Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de apoyo
Técnico-Operativo, las focultades que expresamente les otorguen los
ordenamientos juridicos correspondienfes; dichas facultades, se ejercerdn
mediante disposicion expresaq, la cual estd publicada con fecha 20 de noviembre
de 2015 en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, en relacion al ACUERDO POR EL
CUAL SE DELEGA EN LOS TITULARES DE LA DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE
GOBIERNO, DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y DIRECCION GENERAL DE
CBRAS Y DESARROLLO URBANO, LAS FACULTADES QUE SE INDICAN: “...Primero.- Se
delega en el titular de la Direccidon General de Juridica y de Gobierno de la
Delegacién Tlalpan las facultades del fitular del Organo Politico Administrativo
contenido en la fraccién XLV del articulo 39 de Ley Orgdnica de la Administracion
PUblica del Distrito Federal , en relacién a suscribir los documentos relativos alf
ejercicio de sus atribuciones , asi como celebrar, otorgar y suscribir los contratos,
convenios y demdas actos juridicos de caracter administrativo o de cualquier otra
indole dentro del dmbito de competencia de la Jefa Delegacional en Tlalpan..."

I.5. Que de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 39, fracciones XLIV Y XLV de la
Ley Orgdnica de la Administracidn Publica del Distrito Federal; tiene entre ofras
atribuciones, la de establecer e incrementar relaciones de colaboracién con
organizaciones e instifuciones cuyas findlidades sean de interés para la
comunidad; asi como la de celebrar, otorgar y suscribir contratos, convenios vy
demds actos juridicos de cardcter administrativo o de cualguier otfra indole en el N

dmbito de su competencia.

[.6. Que para efectos del presente instrumento, senala como domicilio el ubicado
en la sede de la Jefatura Delegacional, ubicada en plaza de la Constitucién s
numero 1, colonia Tlalpan Centro, cédigo postal 14000, Ciudad de México. d

1.7. Que “LA DELEGACION", o través de “La Direccién General de Desarrollo Social” /
proporciona el apoyo a |la “C. Nahyeli Ortiz Quintero”, para gue lleve a cabo el !
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proyecto denominado “Talleres para la prevencién y atencién en casos de
tentativa de feminicidio y feminicidio” dirigido a muijeres de Tlalpan.

I DECLARA “LA PROFESIONISTA" QUE:

II. 1.- Que es una persona de nacionalidad mexicana, con domicilio en calle

Y 1.
de México, con credencial de elector

Il. 2.-Que encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes con clave
nomero

Il. 3.-Que “LA PROFESIONISTA" tiene interés en celebrar el presente convenio y
cuenta con los recursos materiales y humanos necesarios, debidamente
capacitados, para poder dar cumplimiento a lo senalado en el presente, asi
como lo establecido en las Reglas de Operacidn del Programa Social, “Iniciativas
Sociales para la Prevencidn de la Violencia contra las Mujeres y las Nifas, Tlalpan
2016", publicadas el veintiocho de marzo de dos mil dieciséis en la Gaceta Oficial
de la Ciudad de México, en lo sucesivo “LAS REGLAS DE OPERACION".

lll. DECLARAN “LAS PARTES:

1. Que en el presente convenio no existe dolo, error, mala fe © cualquier otro vicio
de la voluntad, por lo que expresamente renuncian a invocarlos en cualquier

tiempo.

2. Que leidas los declaraciones anferiores, reconocen mutuamente la
persondlidad que ostentan y acreditan estar de acuerdo con obligarse,
conviniendo en celebrar el presente Convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. “LA PROFESIONISTA” se compromete a: Promover y fomentar
las condiciones para alcanzar la igualdad de oportunidades y de trato entre los
géneros a traves de lo ejecucidon del proyecto denominado “Talleres para la
prevencién y atencién en casos de tentativa de feminicidio y feminicidio”, en lo
sucesivo “EL PROYECTO" por parte de la profesionista de conformidad con el
mismo y con las reglas de operacion del “PROGRAMA" como iniciativa social que
permita sensibilizar a diferentes grupos de poblacidn sobre las estrategias para
prevenir la violencia mediante talleres en los centros comunﬁonos y Cyber de la

Delegacidén Tlalpan. )

SEGUNDA.- PRESUPUESTO. “LA DELEGACION" otorgard un apoyo econdmico a la
“LA PROFESIONISTA" a efecto de que ésta lo destine al proyecto denominado
“Talleres para la prevenciéon y atencién en casos de fenfchvc de feminicidio vy

fem|n|c1d|o
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El presupuesto destinado a dicho proyecto serd de $69,000 .00 (SESENTAY NUEVE
MIL PESOS 00/100 M.N.), de conformidad con lo estipulado en el Dictamen de la
Comision Evaluadora de acuerdo a las “REGLAS DE OPERACION",

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA PROFESIONISTA. Para el cumplimiento del objeto
del presente Convenio, “LA PROFESIONISTA”, se compromete a cumplir lo

siguiente:

a)

Dotar a las mujeres pertenecientes a los pueblos de ia Delegacién Tlalpan de
diversos mecanismos tedrico- prdcticos para prevenir casos de feminicidio,
fortalecer la cultura de la prevencion de la violencia de género mediante la
identificacion de sus causas y consecuencias, identificar los tipos vy
modalidades de violencia de género gque se ejercen en la zona de las
comunidades y pueblos criginarios de Tlalpan para generar estrategias de
infervencidn comunitaric que abonen a su eliminacién y fortalecer los
procesos interinstitucionales de las autoridades delegacionales para hacer
eficientes las estrategias de intervencion en la atencidon de casos de tentativa
de feminicidio y feminicidio. Las acfividades y alcances dentro del proyecto
solo podran ser modificados de mutuo acuerdo. (ANEXO 1, PROYECTO

" AJUSTADO).

b)

d)

f)

g)

“LA PROFESIONISTA" se encargard de otorgar los talleres o realizar actividades;
asi como de brindar los materiales o instrumentos que requieran para las

mismas.

Llevar a cabo un registro de listas de asistencia, niUmero de clases, grupos
formados o accicnes redlizadas de acuerdo a los cursos brindados, derivadas
de su actuar, asi como brindar el contenido de [os carteles de difusion.

Reportar y evaluar los avances del proyecto, asi como incluir mecanismos de
seguimiento y de rendicién de cuentas a “LA DELEGACION". Para entregar la
segunda ministracion se solicifara un informe financiero parcial de las
actividades desarrolladas al mes de agosto del presente afic. Se establecerd
un trabajo coordinado de retroalimentacion con “LA DELEGACION" para el
desarrollo y ejecucion adecuada del proyecto: “Talleres para la prevenciéon y
atencién en casos de tentativa de feminicidio y feminicidio”

“LA PROFESIONISTA", redlizard un adecuado uso de las instalaciones
debidamente designadas por “LA DELEGACION" para la implementacién del
proyecto, {los espacios serdn designados en los diferentes Centros
Comunitarios, Ciberescuelas vy secundarias de la Delegacién).

Seré responsabilidad de “LA PROFESIONISTA", la realizacion de todas y cada
una de las actividades hasta la conclusion.

Al finalizar el proyecto, “LA PROFESIONISTA” entregard un reporte final o
documento de sistematizacidén gue incluya: memoria fotogrdfica descriptiva,
listas de asistencia, registro del nimero de cursos impartidos, nUmero de

—
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parficipantes y evaluaciones del conocimiento adquirido de las y los
participantes inicial y final ,asi como un informe financiero final con
comprobantes, méximo al quince de diciembre del 2016.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE “LA DELEGACION". Para el cumplimiento de! objeto
del presente Convenio, se compromete a lo siguiente:

a) Establecer la coordinacidn y procesos de retroalimentacién para el desarrollo
adecuado del proyecto en coordinacion con |la “LA PROFESIONISTA", asi
como establecer los lugares de trabajo y de la difusion.

b) Llevar un seguimiento y supervision del desarrollo del proyecto en el territorio,
para tal efecto, también podrd solicitar reuniones, informes o datos sobre el
avance del proyecto con “LA PROFESIONISTA™

c) Lllevar a cabo las gesfiones administrativas necesarias,. para que “LA
PROFESIONISTA" pueda llevar a cabo todas las actividades del proyecto de
“Talleres para la prevencion y atencién en casos de tentativa de feminicidio y
feminicidio”, en las instalaciones designadas para tales efectos, sean Centros
comunitarios, ciberescuelas o secundarias.

d) Reservarse el derecho de visitar y observar en cuaiquier momento el desarrollo
del proyecto y exigir a “LA PROFESIONISTA", si procede, la realizacion de las
acciones necesarias para mejorar el proceso y lograr los fines del convenio
firmado.

QUINTA.- DE LOS RESPONSABLES. Los responsables de la ejecucion de los
actividades previstas en el convenio vy del seguimiento del mismo, asi como de
intentar solucionar de forma amistosa las posibles controversias que pudieran
surgir entre “LAS PARTES”, serd lo Direccién de Equidad de Género, Desarrollo
Social y Comunitario, a través de la Jefatura de Unidad Departamental de
Atencién a las Mujeres la responsable por parte de la “DELEGACION” y la C.
Nahyeli Ortiz Quintero por parte de “LA PROFESIONISTA” las cuales podrdn en
cualquier momento proponer a ambas partes la modificacidon de los
estipulaciones del convenio, asi como la supresidén o adicion de cualquier otrg
clausula que estimen oportuna.

SEXTA.- VIGENCIA. El presente instrumento juridico tendrd vigencia a partir de la
fecha de su firma y hasta el treinta y uno de diciembre del afo 2016.

SEPTIMA.-RESCISION Y TERMINACION ANTICIPADA. “LA DELEGACION" podrd
rescindir el Convenio sin necesidad de declaracién judicial cuando medie

incumplimiento de los compromisos de la confraparte.

“LA DELEGACION" podrd dar por ferminado en cualguier momento mediante
aviso por escrito a su confraparte nofificdndola en un término de cinco dias
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hdbiles de anficipacion, a la fecha en gue haya de surtir su efectos la
nofificacién.

OCTAVA.- RELACION LABORAL. “LA PROFESIONISTA" se constituye como Unico
patron del personal cuyos servicios llegare” a contfratar o asignar para la
. redlizacion del objeto materia del presente Convenio, por ende, asumird su
responsabiiidad por este concepto, y en ningin caoso “LA DELEGACION" serd
considerada como patrén solidario o susfituto, por lo que las partes
reciprocamente se liberan de cualquier responsabilidad laboral o de seguridad
social sobre el particular, asi como de responsabilidad de subrogacion
contractual, “LA DELEGACION" queda libre de cualquier responsabilidad por
accidentes o enfermedad que pudiera sufrir en las instalaciones de la misma,
tanto el personal de “LA PROFESIONISTA", como los v las beneficiarias que formen
parte del proyecto.

NOVENA.- PROPIEDAD INTELECTUAL. “LAS PARTES" convienen en que Ias
publicaciones de diversas categorias (estudios, diagndsticos, articulos, folletos,
entre otras), asi como las coproducciones y su difusion emanadas del objeto del
presente insfrumento, se redlizardn de comuUn acuerdo. Asi como, gozardn
conjuntamente de los derechos de propiedad intelectual, que se originen con
motivo de las actividades desarrolladas objeto del presente y pertenecerdn a
“LAS PARTES", en el entendido que las partes podrdn utilizar los resultados
obtenidos en las actividades amparadas por el presente instrumento.

DECIMA.- DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL, PENAL, ADMINISTRATIVA O DE CUALQUIER
OTRA INDOLE. “LA DELEGACION", queda libre de cualquier tipo de indemnizacién
derivada de la responsabilidad civil, penal, administrativa o de cualquier ofra
indole que pudiere inferirse © causarse por el refraso o incumplimiento total o
parcial al objeto de este instrumento, cuando éstos se deriven, del caso fortuito o

fuerza mayor.

Asimismo, en los casos fortuitos o de fuerza mayor que hicieren material o
juridicamente imposible el cumplimiento del presente instrumento, “LAS PARTES”
de comUn acuerdo evaluardn los resultados obtenidos y dardn por terminadas Ias
acciones pendientes o que se estuvieran desarrollando, debiendo revisar de
comun acuerdo el avance de los frabagjos para establecer las bases de su

finiquito.
DECIMA PRIMERA.- CONFIDENCIALIDAD

“LAS PARTES" se comprometen a guardar confidencialidad respecto de cualquier
tipo de documentacion, informacién o proceso que se genere con motivo de la
ejecucién del presente convenio, las que se sujetardn en lo que les resulte
aplicable a lo dispuesto en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, y su Reglamento, a la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica, a la Ley de Transparencia y
Acceso a la linformacién PUblica del Distrito Federal, a la Ley de Proteccion de
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Datos Personales para el Distrito Federal y al Reglamento de Transparencia,
Acceso d la Informacidn Publica y Proteccidon de Datos Personales, salvo aguélla
informacién que sea del dominio publico, o bien gque lo sea después de habérsele
enfregado a la contra parte.

DECIMA SEGUNDA.- DE LAS MODIFICACIONES O ADICIONES. El presente convenio
podrd ser modificado o adicionado por voluntad de “LAS PARTES". Dichas
modificaciones o adiciones deberdn ser por escrito; obligando a los signatarios o
partir de la fecha de su firma.

DECIMA TERCERA.- DE LA INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS. “LAS PARTES”
manifiestan que el presente Convenio es producto de la buena fe, por lo que
realizaran todas las acciones que estén a su alcance y sean inherentes a su
cumplimiento; sin embargo, en caso de que existan controversias que no llegaren
a solucionarse, las partes expresan su consentimiento para someterse a la
jurisdiccién  y' competencia de los Tribunales de la Ciudad de México,
renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles en razén de su
domicilio presente o futuro o por cualquier otra causa.

DECIMA CUARTA. DE LOS ENCABEZADOS DE LAS CLAUSULAS.- Los encabezados de
cada una de las clausulas del presente instrumento, tienen por objeto ser simple
identificacion, sin poder utilizarse para la interpretacion del mismo.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE INSTRUMENTO Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU
CONTENIDO Y ALCANCES, LO FIRMAN AL MARGEN Y AL CALCE POR

7
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CUADRIPLICADO CONSTANDO EN OCHO FOJAS, EL TRES DE JUNIO DEL ANO DOS
MIL DIECISEIS, TLALPAN, CIUDAD DE MEXICO.

POR “LA DELEGACION" " POR “LAPROFE [ TA"

. &
Act. Fernando Aurelidno Herndndez Palacios C, Nc‘:h()'feli Pz Quintero
Mirén Responsablel del Proyecto

Director Generdl Juridico y de Gobierno

/

vier Rosas C. Beatrig Garcia Cruz
de’Desarrollo Social. Directora de Equiddd de Género, Desarrollo
Social y Comunitario

Director Gener

gﬂi/ﬂm %cfmg {)C%ng

C. Carolina Pérez Garcia
Jefa de Unidad Departamental de
Atencién a las Mujeres

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN TLALPAN Y POR LA OTRA PARTE LA C. NAHYELI ORTIZ
QUINTERO DE FECHA TRES DE JUNIO DE 2016. CONSTANTE DE 8 FOJAS UTILES.
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JEFATURA DELEGAGIONAL EN TLALPAN
Direccion General de Desarrollo Social

Direccidn de Equidad de Género, Desarrollo Social y Comunitario
Jefatura de Unidad Departamental de Atencidn a las Mujeres

ANEXO 1. CONVENIO 02

Formato de Solicitud de Apoyo Econdmico dentro del

PROGRAMA DE INICIATIVAS SOCIALES PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA

Folio de Registro: 06

MUJERES Y NINAS TLALPAN 2016.

Responsable del Proyecto: Nahyeli Ortiz Quintero

[ A)Titulo del proyecto.

“Talleres para la prevencién y atencién en casos de tentativa de feminicidio y
feminicidio”

|
|
| B) Objetivo general.

Dotar a las mujeres pertenecientes a los pueblos de la Delegacion Tlalpan de
diversos mecanismos tedrico-préacticos para prevenir casos de feminicidio.

i
|

| C) Objetivos especificos (al
m

i enos tres).

1. Fortalecer la cultura de la prevencion de la violencia de género mediante a |
identificacion de sus causas y consecuencias.

2. Identificar los tipos y modalidades de violencia de género que se ejercen en la
zona de las comunidades y pueblos originarios de Tlalpan para generar
estrategias de intervencion comunitaria que abonen a su eliminacion.

3. Fortalecer los procesos interinstitucionales de las autoridades delegacionales
para hacer eficientes las estrategias de intervencién en la atencién de casos
de tentativa de feminicidio y feminicidio.

I
|
!
|
i
i
|
I
L M-
Justificacion de cada
las acciones a

D)
una de

realizar de acuerdo a los
objetivos.

|
|
|
r
|
|
|

Una de las luchas mas largas de la historia, ha sido el reconocimiento y respeto
de los derechos humanos, particularmente los derechos humanos de ias mujeres
y nifias. Aun en las sociedades actuales como la nuestra resulta dificil garantizar
el pleno ejercicio de sus derechos.

La situacion de Jlas mujeres y ninas ha estado marcada por la
discriminacién, sujeta a violaciones de sus derechos humanos en funciéon de
su género, de los roles y estereotipos que la sociedad histéricamente les ha

atribuido.

E! derecho de las mujeres a una vida libre de violencia se encuentra estipulado en
una serie de instrumentos legales a nivel internacional, nacional y local, de los
cuales podemos subrayar: la Convencion para la Eliminaciéon de Tedas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) y su Protocolo Facultativo, la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Belém do Para), la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
y las correspondientes en los estados. Estos ordenamientos juridicos obligan a las
entidades de nuestro pais a realizar diversas acciones para prevenir, atender,
sancionar y erradicar Ja viclencia contra las mujeres.

La discriminacién contra las mujeres y nifias es violencia por si misma, pero al
hablar de la violencia feminicida implica abordar de una manera especifica Ia
discriminacion y la violencia que padecen las mujeres y nifias en distintos ambitos

(comunitario, familiar, de pareja, laboral, escolar, institucional) bajo diversas

Calle Moneda s/n, Interior Pargue Juana de Asbaje, Col. Tlalpan Centro, Oelegacién Tlalpan, C.P 14000, México, D.F.,
s tlalpan cob nyTwitter @DTlalpanFacebook: Delegacion Tlalpan, Teléfano de Contacto. 54-83-15-00 ext. 1360
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modalidades; asi como considerar que esta viclencia es resultado de relaciones
asimétricas entre mujeres y hombres, en materia de acceso a recursos, derechos,

oportunidades y capacidades.

Para las mujeres y nifias su propio cuerpo constituye un factor de riesgo, ya que
sobre él se cierne un afan de dominic, uso y control, que puede convertirse en
una amenaza para su seguridad, su integridad fisica y sus libertades, lo cual
puede conllevar a vuinerar su salud, capacidades, causar denigracién,
intimidacion, miedo, sufrimiento, dafio, y en casos extremos una muerte cruenta.

La amenaza en la que viven las mujeres y nifias queda evidenciada por la
percepcion de inseguridad y el temor gue experimentan y reveian mujeres
de distintos niveles sociales y en la mayoria de las ciudades del pals.

El peligro que viven las mujeres no solo esta en los espacios publicos,
porque tratandose de la violencia basada en el génerc, no hay un adentro
y un afuera para las mujeres, ya que en buena parte de los casos es el
ambito privado o en el hogar -que es un refugio ante otros riesgos de la vida
moderna-el lugar menos seguro para nifas, adolescentes, mujeres maduras o
ancianas que sufren diversas formas de violencia, incluida la privacién de la vida.
Es particularmente por eso que las acciones se plantean para el beneficio
directo de las mujeres que viven en esas comunidades.

En este sentido,la discriminacion y la violencia, tiene caracteristicas que lo
distinguen, se trata de un acto culminante en una serie de vejaciones cruentas,
que ya han vulnerado previamente diversos derechos de la victima e infringido
una serie de agresiones como: abusos verbales vy fisicos, la tortura, la
esclavitud sexual (particularmente en prostitucion), el incesto y el abuso
sexual infantil, la agresion psicolégica, el hostigamiento sexual, violacion,
privaciéon de la libertad y otras.

/o

P

o

E! informe de la Comision Especial para Conocer y Dar Seguimiento a las
Investigaciones Relacionadas con los Feminicidios en la Republica Mexicana y a
la Procuracidén de Justicia, sefialé por primera vez gque, solamente en 10
entidades de la Republica Mexicana, las autoridades judiciales, procuradurias
y fiscalias reportaron mas de 6 mil homicidios contra mujeres cometidos en

los ultimos seis afios.

En dicho estudio se refiere que de 2009 a 2010 encontramos que en tan sdélo
18 estados fueron asesinadas violentamente un total de 1,728 mujeres.
Por otro lado, el Observatorio Ciudadano Nacional de Feminicidio Gnicamente
pudo conocer las caracteristicas de 890 feminicidios, ocurridos en 11 estados,
los cuales proporcionaron informacién de al menos 50 por ciento de las
variables solicitadas, obteniendo la siguientes evidencias: Las entidades con \
el mayor niimero de presuntos feminicidios ocurridos fueron el Estado de México !
con 309, seguido por Sinaloa y Tamaulipas, con 125 y 103, respectivamente. En
los 11 estados predominan los feminicidios de mujeres jévenes, 40.80% de los
casos, en los que las victimas tenian entre 10 y 30 afos. Mas de la tercera
parte de las victimas, el 36.31%, eran mujeres que desarrollaban actividades

—
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economicas fuera del hogar y un 26% eran amas de casa. En el 58% de Ioﬂ
casos las mujeres murieron por acciones que implicaron un alto grado de
violencia y el uso excesivo de la fuerza fisica por parte del homicida. En el 29%
de los casos las mujeres murieron a causa de un disparo de arma de fuego. En el
53% de los casos.las victimas fueron encontradas en la via publica o fugares
publicos y en el 19.22% en su casa habitacién. Los datos revelaron ademas que
en tan soélo el 20% se conoce la relacién que las mujeres asesinadas tenian con
su victimario y finalmente es alarmante conocer que de los 890 casos, solo en 40
casos (4.45%) las autoridades han emitido una sentencia.

Si bien en nuestro pais existen diversos esfuerzos importantes para combatir la
violencia feminicida y cumplir con las recomendaciones internacionales en la
materia y particularmente para cumplir la Sentencia del Campo Algodonero, -
como lo es la tipificacién del feminicidio y la emisién de diversos protocolos de
investigacion-, aun existe una gran necesidad de instaurar procesos de
acompafiamiento especializados para las y los operadores de justicia a fin de
eficientar los procesos de identificacién e implementacion de acciones de
proteccién y, en su caso, para que la investigacion y sancién del delito de
feminicidio sea realizado bajo los estandares internacionales establecidos.

El Gobierno del Distrito Federal, como parte del Estado Mexicano, ha adquirido
compromisos ineludibles en materia de Derechos Humanos de las Mujeres,
especialmente a lo que se refiere a la violencia feminicida y feminicidio. En el
2011, fueron aprobadas las reformas al Cddigo Penal del Distrito Federal, donde
se incorpora la figura del feminicidio como delito especifico, asi como la
publicacion del Protocolo de Investigacion Ministerial, Policial y Pericial del Delito
de Feminicidio del Distrito Federal, sin embargo, no obstante lo anterior,
reconocer la existencia del feminicidio e institucionalizar su rechazo y sancién
para quienes atentan contra las vida de las mujeres, no resuelve en si misma la
problematica y tampoco satisface en su totalidad las necesidades de su
prevencion. En el mismo sentido, existen diversas acciones establecidas en el
Acuerdo por el que se crea el Plan de Accidn Interinstitucional para la prevencion,
atencion, sancidn y erradicacion de la violencia feminicida en el Distrito Federal
(Gaceta del 15 de noviembre de 2013) donde se vinculan acciones para esta
dependencia.

En el casc especifico de |a delegacion Tlalpan, se ha presentado un incremento
en las tasas de violencia y abuso contra las mujeres, seglin el numero de
averiguaciones previas consignadas de enero de 2011 a diciembre de 2015 por
violencia familiar en las fiscalias desconcentradas del Distrito Federal se han
recibido 219; otros datos mas sobre la incidencia delictiva de los delitos de género
entre 2011 y 2015 por delegacién politica de la Procuraduria General de Justicia
arrojan los siguientes datos segun el nimero de denuncias recibidas en esta
demarcacion: violencia familiar 3,638; viclacion 282; abuso sexual 566 vy
feminicidio 21.

En este sentido, se propone ademas proveer a las autoridades vinculadas con

dicha tematica de informacién importante para fortalecer su atencion en estos
casos.

=
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E) Especificar los
materiales probatorios de
las actividades (tales como
memoria fotografica
descriptiva, listas de
asistencia, ejemplares del
material didactico, entre
otros posibles), asi como la
entrega de un documento
sistematizado © memoria
del proyecto en conjunto.

Documento de sistematizacion del proceso del proyecto:

Carta descriptiva

Informe final del proceso de capacitacion.

Lista de asistencia (por sesion).

Lista de entrega de materiales a [as/los participantes

Memoria fotografica descriptiva (por sesion).

Material fisico y electrénico de apoyo utilizado para impartir los cursos.
Informe de la evaluacion cuantitativa y de los Pre y Post test de los
participantes.

Una cartilla de difusién sobre medidas a tomar en casos de riesgo mortal
e impresion ejemplares. Triptico que se entregara a cada una de las
participantes. (30 participantes por Grupo, que se realizara en los 5
Pueblos que se sefialan mas adelante)

F) Numero vy tipo de
beneficiarias (al menos 20
personas por centro
comunitario), asi como
| especificar la  atencién

territorial dentro del
territorio en Tlalpan (en
cuales centros

| comunitarios  y/lo  ciber-
escuelas trabgjara (al
menos tres espacios). La
JUD de Atencidon a las
Mujeres coordinara junto
con los responsables de
proyectos la seleccién final
para que exista cobertura
territorial en todos los
centros comunitarios y/o
!ciber escuelas de Ia
i Delegacion.

Se propone la realizacion de 5 talleres (uno en cada uno de los pueblos de
Tlalpan, que se especifican mas adelante) con una duracién de 2 sesiones de 3

horas.
Poblacién por atender
Jovenes Aduiltas/os Adultas/os Total
B kA (15-29) (30-59) Mayores (60- | grupo
Gruipo stari ey
Mujeres
10 10 10 30

Beneficiarios indirectos a las hijas e hijos de las participantes. (Lo anterior, porgue
en la violencia de género las personas a las que se busca prevenir su violencia de
género tiene de 1 a 3 hijas o hijos, quienes seran también favorecidos por estos
cursos preventivos

1.

2
3.
4
5

Total de mujeres participantes 150 mujeres (5 Grupos de 30 personas) De forma
adicional en caso de haber mayor demanda de personas interesadas se podra

extener a 40 maximo.

Si se calcula que las beneficiarias directas tienen por lo menos 2 hijos o hijas el
numero seria de 300 personas mas.

Grupo 1 Pueblo La Magdalena Petlacaico
Grupo 2 Pueblo Parres (casa de la Cultura)
Grupo 3 Pueblo San Miguel Ajusco

Grupo 4 Pueblo San MiguelXicalco

Grupo 5 Pueblo Topilejo
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y diserio de
carteles para cada
centro

G) Monto y concepto de los | | CONCEPTO DESCRIPCION ~ MONTO
gastos (humanos y — e
materiales) que se
realizaran para lograr los || Talleristas/ 2 _talleres He: 2 5 centros $18,000
resultados en cumplimiento . sEctgiNes g, cada gy
exclusivo de los objetivos Facilitador/a sesion de 3 horas comunitarios
de su proyecto. Descripcion
de ?osy criterios F de 30 horas en total
aplicacién de recursos por
rupbro establecido. P $600.00 x hora
frente a grupo.
Apoyo Logistico Elaborar informes
y documento de "\
sistematizacion §12.000 L
del proyecto \
(memoria
descriptiva
fotografica, cartas
descriptivas «
finales, listas de
asistencia y de \
entrega de !
material didactico \\\
y cartillas, \\ \
evaluacion inicial y
final)
Servicio Café para $5,000
participantes
Elaboracion e $15,000
impresion de cartillas
de difusion.
Papeleria $5,000
Material Didactico Material para $7,000
(Elaboracion, disefio e .
impresion de: Rares
a) Tarjeta
directorio
b) Cartilla de
derechos de
victimas de
violencia de
género, 1
extrema) '
c) triptico
Para cada participante
Transporte/Gasolina _ $5,000
Carteles de difusion Elaborar contenido $2,000

comunitario/ciber
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o

escuela.

i TOTAL

$69,000

L H) Establecer Metas ‘
i (posibles, medibles) de
| acuerdo a las acciones a
| cumplir.

|
|
i
|
|

-

1

Se realizaran 5 Talleres para la prevencion y atencion en casos de
feminicidio en cada uno de los siguientes puebids

Grupo 1. Pueblo La Magdalena Petlacalco

Grupo 2. Pueblo Parres (casa de la Cultura)

Grupo 3. Pueblo San Miguel Ajusco

Grupo 4. Pueblo San Miguel Xicalco

Grupo 5. Pueblo Topilejo

Se realizara entrega de cartillas informativas de apoyo a las mujeres
participantes. (Tripticos). Y de forma adicional una tarjeta como directorio
que contenga los teléfonos de instancias de auxilio y apoyo a las victimas
de violencia génerc extrema (tentativa de feminicidio y victimas indirectas
de feminicidio), asi mismo, se les hara entrega de una cartilla de derechos
de victimas, que contendra los derechos fundamentales establecidos en
la Ley General de Victimas y del Cédigo Nacional en caso de delitos de
género, mismo que contendrad un lenguaje sencillo y accesible para cada

una de las participantes.

y

) Descripcion del

| procedimiento, metodologia

Se realizaran mesas de trabajo con las areas involucradas para acordar el orden
de los talleres en los centros comunitarios de los pueblos referidos en el presente

iy resultados esperados de | proyecto.
] cada actividad del
| proyecto. Se desarrollaran estrategias de difusion para la realizacion de los talleres en cada
| uno de los centros comunitarios
En cada uno de los talleres se haran los ajustes metodoldgicos correspondientes
para alcanzar las metas, particularmente para trabajar aspectos de caracter
| actitudinal para lograr los resultados esperados.
!
) Calendario o
! cronograma de las —
| actividades por { o Ang 2016
| semana/mes de todo el Actividad por meta
Jun [Jul [ Ago | Sep Oct! Nov | Dic ks

| proyecto.

= PAmM=

Revision de carta descriptiva X
y la planeacion didactica del
taller.

|

i
f
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2 | Reunién con autoridades [ X
involucradas con el fenémeno

del feminicidio en Tlaipan

3 | Realizar la convocatoria para| X
invitar a las participantes.

4 | Elaborar los materiales | X

didacticos e insumos .
\\

5 | Implementacién del taller. X | X
6 | Sistematizacion y X
procesamiento de i
informacion N
7 | Entrega de informe final X
K) Incluir las medidés de

transparencia de la informacion del | | N° | Nombre | Edad | Sexo | CURP Teléfono Colonia ﬁelegacién Firma
proyecto con las beneficiarias

directas, asi como contar con un
padrén de poblaciéon beneficiaria
(incluyendo nombre, edad, sexo,

1 | Mariana | 20 | M | HLDI... | 5518752593
Garcia

Curp, teléfono de contacto, colonia,
Delegacion). Asi como las medidas p— .

de grivacidad y uso de datos L5jensa.da Frivacidack

personales de acuerdo a la Ley de i
Transparencia y Acceso a la
informacion Publica del DF. (Ciudad
de México)

L) En caso de realizar capacitacion | Se anexa carta
y formacion, integrar las cartas
descriptivas de cada actividad
vinculada.

M) Anexe Carta compromiso como | Se anexa carta
organizacién civii o profesional
(persona fisica) en la cual
especifiqjue que no solicitara ni
recibird apoyos para proyectos
iguales o sobre las mismas
actividades en el mismo ejercicio
fiscal en la Delegacién Tlalpan.

NOTA: Se Puede utilizar hasta 10 cuartillas como maximo para la exposicion de su proyecto.
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