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Convenio de colaboracién gue celebran por una parte, el érgano politico-
administrativo en Tlalpan, a quien en lo sucesivo se le denominard “LA
DELEGACION", representada en este acto por el Director General Juridico vy de
Gobierno, Act. Fernando Aureliano Herndndez Palacios Mirdn,  asistide por el
Director General de Desarrollo Social Ing. Margarito Javier Rosas, y por la otra
parte, a la “C. Noemi Leticia Jiménez Garcia”, en su cardcter de responsable del
proyecto, guien en lo sucesivo se les denominard “LA PROFESIONISTA™, a quienes
en su conjunto, se les denominard “LAS PARTES”, al tenor de los siguientes
antecedentes, declaraciones y cldusulas:

ANTECEDENTES:

PRIMERO. Con fecha 28 de marzo de 2014, la Direccion General de Desarrollo
Social, publicd en la Gaceta Oficial de la Ciudad de Meéxico las Reglas de
Operacién del Programa Social “Iniciativas Sociales para la Prevencion de la
Violencia Contra las. Mujeres y las Nifas, Tlalpan 20146", en lo sucesivo el
“PROGRAMA"

SEGUNDO. A la fecha se han realizado algunas modificaciones a las Reglas de
Operacidn antes citadas, algunas de las cuadles se encuentran pendientes de
publicar en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, entre ellas modificaciones
relativas al nUmero de organizaciones sociales y/o profesionales que se
beneficiaran en dicho “PROGRAMA"

DECLARACIONES

l.-DECLARA “LA DELEGACION".

LI. Que es un érgano politico-administrativo desconcentrado de la administracién
publica de la Ciudad de México, con autonomia de gestfion, dotado de
atribucion de decision y ejecucién en acciones que competen al gobierno de la
Ciudad de México, conforme a lo dispuesto por el articulo 122 y demds relativos
aplicables de la Constitucion Politica de los Estfados Unidos Mexicanos; articulos 87
parrafo primero y tercero, 104, 105, 116, 117 y demds relativos aplicables del
Estatuto de Gobiemo del Distrito Federal; articulos 1, 2 parrafo tercero, 3 fraccion
0, 6, 10 fraccion XV, 37, 38 y 39 fracciones XllI, XLIV Y XLV, y demdas relativos
aplicables de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica del Distrito Federal;
articulos 1, 2, 3 fraccion ll, 120, 121, 122, 122 bis fraccion X1V, y demds relativos
aplicables del Reglamento Interior de la Administracion PUblica del Distrito

Federal.

1.2. Su titular es la Doctora Claudia Sheinbaum Pardo, guien fue electa por
sufragio efectivo como Jefa Delegacional en Tialpan, tal y como lo acredita con
la constancia de mayoria de Jefa Delegacional 2015, de fecha 11 de junio de
2015, emifida por el Consejo Distrital cabecera de Delegacion en Tlalpan del
instituto Electoral del Distrito Federal, de conformidad con el articulo 105 del
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal v 38 de la Ley Orgdnica de la
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Administracion Publica del Distrito Federal, quien protesto el cargo el 1 de octubre
de 2015, ante la Vil Legislatura de la Asamblea Legisiativa del Distrito Federal, de
conformidad con el articulo 106 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

.3. Que con fundamento en el Articulo 38 de la Ley Orgdnica de la
Administracidon PUblica del Distrito Federal, los fitulares de los organos politico-
administrativos de cada demarcacion territorial, se auxiliarén para el despacho
de los asuntos de su competencia, de los directores generales, directores de areq,
subdirectores y jefes de unidad departamental, que establezca el Reglamento
Interior de la Administracion PUblica del Distrito Federal.

1.4.- Que el Actuario Fernando A. Herndndez Palacios Mirdn, en su cardcter de
Director General Juridico y de Gobierno, cuenta con facultades para suscribir el
presente Convenio de Colaboracion, ya que conforme a lo establecido en el
articulo 122 del Reglamentfo Interior de la Administracidn PuUblica del Distrito
Federal, es facultad de los Jefes Delegacionales el delegar en la Direcciones
Generales y demds Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de apoyo
Técnico-Operativo, las facultades que expresamente les otorguen los
ordenamientos juridicos correspondientes; dichas faculiades, se ejercerdn
mediante disposicion expresa, la cual estd publicada con fecha 20 de noviembre
de 2015 en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, en relacion al ACUERDO POR EL
CUAL SE DELEGA EN LOS TITULARES DE LA DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE
GOBIERNO, DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y DIRECCION GENERAL DE
OBRAS Y DESARROLLO URBANO, LAS FACULTADES QUE SE INDICAN: “...Primero.- Se
delega en el titular de la Direccidn General de Juridica y de Gobierno de la
Delegacion Tialpan las facultades del titular del Organo Politico Administrativo
contenido en la fraccidon XLV del articulo 39 de Ley Orgdnica de la Administracion
PUblica del Distrito Federal , en relacion a suscribir los documentos relativos al
ejercicio de sus afribuciones , asi como celebrar, otorgar y suscribir los contratos,
convenios y demds actos juridicos de cardcter administrativo o de cualquier ofra
indole dentro del dmbito de competencia de la Jefa Delegacional en Tlalpan..."”

I.5. Que de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 39, fracciones XLIV Y XLV de la
Ley Organica de la Administracién PUblica del Distrito Federal; tiene entre otras
atribuciones, la de establecer e incrementar relaciones de colaboracidén con
organizaciones e instituciones cuyas finalidades sean de interés para la
comunidad; asi como la de celebrar, oforgar y suscribir contratos, convenios y
demds actos juridicos de cardcter administrativo o de cualquier otra indole en el
dmbito de su competencia.

1.6. Que para efectos del presente instrumento, sefiala como domicilio el ubicado
en la sede de la Jefatura Delegacional, ubicada en plaza de la Constitucion \
numero 1, colonia Tlalpan Centro, cddigo postal 14000, Ciudad de México. \ !

1.7. Que “LA DELEGACION", a través de “La Direccidén General de Desarrollo Social”
proporciona el apoyo a la “C. Noemi Leticia Jiménez Garcia”, para que lleve @ ﬂ

e
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cabo el proyecto denominado “Construyendo una cultura para la paz: Como vivir
sin violencia™ dirigido a mujeres de Tlalpan.

. DECLARA “LA PROFESIONISTA" QUE:

II. 1.- Que es una persona de nacionalidad mexicana, con domicilio N
Delegacion

Tlalpan, Ciudad de México, con credencial de elector |G

Il. 2.-Que encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes con clave

numero I

Il. 3.-Que “LA PROFESIONISTA" tiene inferés en celebrar el presenfe convenio y
cuenta con los recursos materiales vy humanos necesarios, debidamente
capacitados, para poder dar cumplimiento a lo senalado en el presente, asi
como lo establecido en las Reglas de Operacién del Programa Social, “Iniciativas
Sociales para la Prevencidn de la Violencia conira las Mujeres y las Nifias, Tlalpan
2016", publicadas el veintiocho de marzo de dos mil dieciséis en la Gaceta Oficial
de la Ciudad de México, en lo sucesivo “LAS REGLAS DE OPERACION".

lIl. DECLARAN “LAS PARTES:

1. Que en el presente convenio no existe dolo, error, mala fe o cualquier otro vicio
de la voluntad, por lo que expresamente renuncian a invocarlos en cualguier

fiempo.

2. Que leidas las declaraciones anteriores, reconocen mutuamente la
personalidad que ostentan y acreditan estar de acuerdo con obligarse,
conviniendo en celebrar el presente Convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. “LA PROFESIONISTA” se compromete a: Promover y fomentar
las condiciones para alcanzar la iguoldad de oportunidades y de trato entre los
generos a través de la ejecucion del proyecto denominado “Construyendo una
cultura para la paz: Como vivir sin violencia”, en lo sucesivo “EL PROYECTO" por
parte de la profesionista de conformidad con el mismo y con las reglas de
operacion del "PROGRAMA" como iniciativa social que permita sensibilizar a
diferentes grupos de poblacion sobre las estrategias para prevenir la violencia
mediante talleres en los centros comunitarios y Cyber de la Delegacidn Tialpan.

SEGUNDA.- PRESUPUESTO. “LA DELEGACION" otorgard un apoyo econdmico a la
“LA PROFESIONISTA" a efecto de que ésta lo destine al proyecto denominado
“Construyendo una cultura para la paz: Como vivir sin violencia”

J
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El presupuesto destinado a dicho proyecto serd de $73,000 .00 (SETENTAY TRES MIL
PESOS 00/100 M.N.), de conformidad con lo estipulado en el Dictamen de lo
Comisidn Evaluadora de acuerdo a las "REGLAS DE OPERACION™.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA PROFESIONISTA. Para el cumplimiento del objeto
del presente Convenio, “LA PROFESIONISTA”, se compromeie a cumplir lo
siguiente:

a) Concientizar a la comunidad de mujeres de la Delegacion Tlalpan, sobre Ias
causas y consecuencias de la violencia, asi como su prevenciéon, mediante la
imparticion de un Curso- Taller "Construyendo una cultura para la paz: Como
vivir sin violencia", proporcionando herramientas dirigidas al autocuidado. En
5 centros de atencion comunitaria. Sensibilizar y concientizar a las y los
participantes sobre las consecuencias para ias personas y la comunidad de Ig
nafurdlizacién de la violencia, proporcionar herramientas metodoldgicas o las
y los asistentes para prevenir los tipos y modalidades de la violenciag,
desarrollar actividades para practicas de resolucion de conflictos via pacifica,
evaluar la modificacion de hdbitos de conducta de las mujeres asistentes al
curso taller ante situaciones de violencia,- capacitar en un método de
prevencion especial frente a la violencia familiar y crear una red comunitaria
SOS. (ANEXO 1, PROYECTO AJUSTADOQ).

b) “LA PROFESIONISTA” se encargard de otorgar los talleres o realizar actividades;
asi como de brindar los materiales o instrumentos que requieran para las
mismas.

c) llevar a cabo un registro de listas de asistencia, nUmero de clases, grupos
formados o acciones realizadas de acuerdoe ¢ los cursos brindados, derivadas
de su actuar, asi como brindar el contenido de los carteles de difusion.

d) Reportary evaluar los avances del proyecto, asi como incluir mecanismos de
seguimiento y de rendicién de cuentas a “LA DELEGACION". Para entregar o
segunda ministracion se solicitara un informe financiero parcial de las
actividades desarrolladas al mes de agosto del presente afio. Se establecerd
un frabajo coordinado de retroalimentacion con “LA DELEGACION™ para el
desarrollo y ejecucion adecuada del proyecto: “Construyendo una cultura
para la paz: Como vivir sin violencia”

e) “LA PROFESIONISTA”, redlizard un adecuado uso de las instalaciones
debidamente designadas por “LA DELEGACION" para la implementacion del
proyecto, {los espacios serdn designados en los diferentes Centros
Comunitarios, Ciberescuelas y secundarias de la Delegacion).

f) Serd responsabilidad de “LA PROFESIONISTA", la realizacion de todas y cada
una de las actividades hasta la conclusion.

g) Al finalizar el proyecto, “LA PROFESIONISTA" entregard un reporte final o
documento de sistematizacion gue incluya: memoria fotogréfica descriptiva,

)
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listas de asistencia, registro del nUmero de cursos impartidos, nUmero de
parficipantes v evaluaciones del conocimiento adquirido de las y los
participanfes inicial y final ,asi como un informe financiero final con
comprobantes, maximo al quince de diciembre del 2016.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE “LA DELEGACION". Para el cumplimiento del objeto
del presente Convenio, se compromete a lo siguiente:

a) Establecer la coordinacién y procesos de retroalimentacion para el desarrollo
adecuado del proyecto en coordinacién con la “LA PROFESIONISTA", asi
como establecer los lugares de trabajo y de la difusidn.

b) Llevar un seguimiento y supervision del desarrolio del proyecto en el territorio,
para tal efecto, tfambién podrd solicitar reuniones, informes o datos sobre el
avance del proyecto con “LA PROFESIONISTA™

c) Llevar a cabo las gestiones administrativas necesarias, para gue “LA
PROFESIONISTA" pueda llevar a cabo todas las actividades del proyecto de
“Construyendo una cultura para la paz: Como vivir sin violencia” en las
instalaciones designadas para tales efectos, sean Centros comunitarios,

ciberescuelas o secundarias.

d) Reservarse el derecho de visitar y observar en cualquier momento el desarrollo
del proyecto y exigir a “LA PROFESIONISTA”, si procede, la readlizacién de las
acciones necesarias para mejorar el proceso y lograr los fines del convenio

firmado.

QUINTA.- DE LOS RESPONSABLES. Los responsables de la ejecucion de las
actividades previstas en el convenio y del seguimiento del mismo, asi como de
intentar solucionar de forma amistosa las posibles controversias que pudieran
surgir enfre “LAS PARTES", ser& la Direccion de Equidad de Género, Desarrollo
Social y Comunitario, a fravés de la Jefatura de Unidad Departamental de
Atencién a las Mujeres la responsable por parte de la “DELEGACION” y la C.
Noemi Leticia Jiménez Garcia por parte de “LA PROFESIONISTA" las cudadles
podrdn en cualguier momento proponer a ambas partes la modificaciéon de las
estipulaciones del convenio, asi como la supresidon o adicion de cualquier ofra
clausula gue estimen oportuna.

SEXTA.- VIGENCIA. El presente instrumento juridico tendrd vigencia a paortir de la
fecha de su firma y hasta el treinta y uno de diciembre del afo 20146.

SEPTIMA.-RESCISION Y TERMINACION ANTICIPADA. “LA DELEGACION" podrd
rescindir el Convenio sin necesidad de declaracion judicial cuando medie
incumplimiento de los compromisos de la confraparte.

“LA DELEGACION" podrd dar por terminado en cualguier momento mediante
aviso por escrito a su contraparte nofificdndola en un término de cinco dics.

Z
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hdabiles de anticipacion, a la fecha en que haya de surtir su efectos la
notificacién.

OCTAVA.- RELACION LABORAL. “LA PROFESIONISTA" se constituye como Unico
patrén del personal cuyos servicios llegare a contratar o asignar para la
realizacion del objeto materia del presente Convenio, por ende, asumird su
responsabilidad por este concepto, y en ningiun caso “LA DELEGACION" serd
considerada como patron solidario o sustifuto, por o que las partes
reciprocamente se liberan de cualquier responsabilidad laboral o de seguridad
social sobre el particular, asi como de responsabilidad de subrogacion
contfractual. “LA DELEGACION" gueda libre de cualquier responsabilidad por
accidentes o enfermedad que pudiera sufrir en las instalaciones de la misma,
tanto el personal de “LA PROFESIONISTA", como los y las beneficiarias que formen

parte del proyecto.

NOVENA.- PROPIEDAD INTELECTUAL.. “LAS PARTES" convienen en gue las
publicaciones de diversas categorias (estudios, diagndsticos, articulos, folletos,
entre otras), asi como las coproducciones y su difusion emanadas del objeto del
presente instrumenfo, se redlizardn de comuin acuerdo. Asi como, gozardn
conjuntamente de los derechos de propiedad intelectual, que se originen con
motivo de las actividades desarrolladas objeto del presente y pertenecerdn a
“LAS PARTES", en el entendido que las partes podrédn ufilizar los resultados
obtenidos en las actividades amparadas por el presente instrumento.

DECIMA.- DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL, PENAL, ADMINISTRATIVA O DE CUALQUIER
OTRA INDOLE. “LA DELEGACION", queda libre de cualquier tipo de indemnizacion
derivada de la responsabilidad civil, penal, administrativa o de cualguier otra
indole gue pudiere inferirse o causarse por el refraso o incumplimiento fotal o
parcial al objeto de este instrumento, cuando éstos se deriven, del caso fortuito o

fuerza mayor.

Asimismo, en los casos forfuitos o de fuerza mayor gue hicieren material o
juridicamente imposible el cumplimiento del presente instrumento, “LAS PARTES"
de comuUn acuerdo evaluardn los resultados obtenidos y dardn por terminadas fas
acciones pendientes © que se estuvieran desarrollando, debiendo revisar de
comuUn acuerdo el avance de los trabajos para establecer las bases de su

finiquito.
DECIMA PRIMERA.- CONFIDENCIALIDAD

“LAS PARTES" se comprometen a guardar confidencialidad respecto de cualquier
tipo de documentacién, informacion o proceso que se genere con motivo de la
ejecucion del presente convenio, las que se sujetardn en lo que les resulte
aplicable a lo dispuesto en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, vy su Reglamento, a la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica, a la Ley de Transparencia vy
Acceso a la linformacion Publica del Distrito Federal, a la Ley de Profeccidon de

\,
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Datos Personales para el Distrito Federal y al Reglamento de Transparencia,
Acceso a la Informacion PUblica y Proteccion de Datos Personales, salvo aquélla
informacién que sea del dominio publico, o bien que lo sea después de habérsele
entregado a la contra parte.

DECIMA SEGUNDA.- DE LAS MODIFICACIONES O ADICIONES. El presente convenio
podrd ser modificado o adicionado por voluntad de “LAS PARTES". Dichas
modificaciones o adiciones deberdn ser por escrito; obligando a los signatarios o
partir de la fecha de su firma.

DECIMA TERCERA.- DE LA INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS. “LAS PARTES"
manifiestan que el presente Convenio es producto de la buena fe, por lo gue
redlizardn todas las acciones que estén a su alcance y sean inherentes a su
cumplimiento; sin embargo, en caso de que existan controversias que no llegaren
a solucionarse, las partes expresan su consentimienio para someterse a la
jurisdiccién 'y competencia de los Tribunales de la Ciudad de México,
renunciando @ cualquier ofro fuero que pudiera corresponderles en razdén de su
domicilio presente o futuro o por cualquier otra causa.

DECIMA CUARTA. DE LOS ENCABEZADOS DE LAS CLAUSULAS.- Los encabezados de
cada una de las clausulas del presente instrumento, tienen por objefo ser simple
idenfificacién, sin poder utilizarse para la interpretacion del mismo.
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LEIDO QUE FUE EL PRESENTE INSTRUMENTO Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU
CONTENIDO Y ALCANCES, LO FIRMAN AL MARGEN Y AL CALCE POR
CUADRIPLICADO CONSTANDO EN OCHO FOJAS, EL TRES DE JUNIO DEL ANO DOS
MIL DIECISEIS, TLALPAN, CIUDAD DE MEXICO.

POR “LA DELEGACION" ‘ POR “LA PROFESIONISTA"

S Ve s X

Act. Fernando Aureliano Herndndez Palacios C. Noemi Le{;hcm Jlmenez Garcia
ero/ Responsable del Proyecto

Director General Juridico y de Gobierno

n /c ,@L@Vw G

'C. Carolina Pérez Garcia
JUD de Atencidn a las Mujeres

/

C. Beal? Garcia Cruz
Directora de Equidad de Género, Desarrollo
Social y Comunitario

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR
" UNA PARTE EL ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN TLALPAN Y POR LA OTRA PARTE LA C. NOEMI LETICIA
JIMENEZ GARCZ_fA DE FECHA TRES DE JUNIO DE 2016. CONSTANTE DE 8 FOJAS UTILES.



_"" o JEFATURA DELEGACIDNAL EN TLALPAN
- 2 Direccion General de Desarrollo Social
;5 Direccion de Equidad de Género, Desarroilo Social y Comunitario
TLALPAN Jefatura de Unidad Departamental de Atencion a las Mujeres

ANEXO 1. CONVENIO 07

Formato de Solicitud de Apoyo Econdmico dentro del programa de

INICIATIVAS SOCIALES PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA
MUJERES Y NINAS TLALPAN 2016.

Folio: 016 Responsable del Proyecto: Noemi Leticia Jiménez Garcia

A)Titulo del proyecto

Construyendo una cultura para la paz:

—

| B) Objetivo general.

|

, Como vivir sin violencia
i

|

[

| dirigidas al autocuidado. En 5 centros comunitarios y ciberescuelas.

Concienzar a comunidad de mujeres de |la Delegacion Tlalpan, sobre las
| causas y consecuencias de la violencia, asi como su prevencion,
[ mediante la imparticion de un curso taller “Construyendo una cultura
| para la paz: Como vivir sin violencia’, proporcionando herramientas

C) Objetivos especificos
(al menos tres).

it
|
[!

naturalizacion de la violencia.

para prevenir los tipos y modalidades de violencia.
via pacifica.

asistentes al curso taller ante situaciones de violencia

violencia familiar.
6. Crear una red comunitaria SOS

1. Sensibilizar y concienzar a las y los participantes sobre las
consecuencias  para las personas y la comunidad de la

2. Proporcionar herramientas metodoldgicas a las y los asistentes
3. Desarrollar actividades para practicas de resoclucidon de conflictos

4. Evaluar la modificacion de habitos de conducta de las mujeres

5. Capacitar en un metodo el prevencion especial frente a la

o

{ D) Justificacién de cada

|

realizar de acuerdo a los |
objetivos.

| por preocupacion a que sus hijos sufran;14 % por vergiienza.

| porcentaje similar por temor a represalias de sus parejas. Por lo que es
necesario partir de un diagndstico local y especifico de la actitud y
habitos de respuesta de las nifias y mujeres ante la violencia psicolégica

’ y fisica, familiar y comunitaria.

La secretaria de Desarrollo Social del DF advirti6 que de acuerdo con |
una de las acciones a | datos del Banco Mundial, en México; 30 % de las mujeres no denuncia la
violencia en su contra porque considera que se trata de un hecho
insignificante y que ser victima no es digno de atencion18% no lo hace

Otro

| La violencia emocional es la mas frecuente,en el Ultimo afio: 81.7% deJ

Calle Moneda s/n, Interiar Parque fuana de /sbaje, Col. Tlalpan Centro, Celegacion Tlalpan, C.P 14000, México, D.F.,

A
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JEFATURA DELEGAGIONAL EN TLALPAN
Direccion General de Desarrollo Social

Direccién de Equidad de Género, Desarrollo Social y Comunitario
Jefatura de Unidad Departamental de Atencion a las Mujeres

—

|

| mujeres la han padecido, |e sigue la violencia de tipo economico, las |
| agresiones fisicas y la violencia sexual, por lo tanto la sensibilizacion y
formacion de habitos para prevenirla y enfrentarla en nifias y mujeres se
vuelve en un tema relevante y urgente,

| En la Ciudad de México, 4.6 mujeres por cada hombre viven una
| situacién de violencia familiar, de acuerdo con datos del gobierno del |
Distrito Federal; la cifra revela que las mujeres son las principales !
| victimas de este tipo de violencia en la capital del pais, situacién que |
tenemos que reducir por lo que la medicidn de respuestas asertivas de |
ninas y mujeres ante este grave problema para prevenir y enfrentar la
violencia es un indicador indispensable.

' En el diagnéstico realizado en el 2013 y publicado en la Gaceta oficial de
1Ia Delegacion Tlalpan, proporciona datos que dan la pauta para la
intervencién pues sefiala que existen 121 mil hogares que son
encabezados por hombres, mientras que 49 mil tienen una jefatura
femenina; se estima que 198 mil personas que habitan en la demarcacion
no tienen algun empleo.

En el tema de la inseguridad, la demarcacion de Tlalpan se ubica en el
tercer [ugar a nivel del Distrito Federal en el robo a casa habitacién y, en
promedio, se inician 845 averiguaciones previas de las 14 mil 455 en
| todo el Distrito Federal por delitos cometidos. Por su cercania con el
Estado de Morelos y sus linderos con el Estado de México, existe una
presencia del narcomenudeo.” (Proyecto de programa delegacional 2013-
2015. “A causa de la violencia doméstica, una mujer muere cada nueve
| dias, afirmé la criminalista por el Instituto Nacional de Ciencias Penales
| (Inacipe), Guadalupe Magdalena Sanchez Palacios.Durante la Octava
Sesion del Seminario Permanente sobre Violencia Familiar que organizo
la Secretaria de Desarrollo Social (Sedesol) capitalina, Sanchez Palacios

presenta en todos los niveles econdmicos y culturales.La experta en el
tema precisd que aun cuando se han incrementado las politicas para
prevenir agresiones contra las mujeres, en esta época, mas de 80% de
este sector en México ha sufrido violencia familiar, laboral, de comunidad
e institucional.” (articulo publicado en |a pagina de la Agencia de gestién
urbana de la Cd.de Meéxico) Disponible
en:hitp://www.agu.df gob.mx/sintesis/index.php/sufren-agresion-80-de-
mujeres

Derivado delo anterior es necesario que se continlien los esfuerzos con
la participacion de la ciudadania de manera activa para mejorar la calidad
de vida de las mujeres en la ciudad, con acciones de prevencion que las
incluyan como sujetos capaces de cambiar su realidad para vivir mejor y
con calidad. Esto se logra mediante la formacion de reeducaciéon que
integre nuevas pautas culturales de como enfrentar una situacion violenta

destacod que las agresiones que padecen las mujeres en el hogar se |

l
l
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. pero sobre todo cdmo reaccionar frente a las eventualidades que no son |
agradables a la persona. Si sensibilizamos y brindamos herramientas a |
‘las mujeres para que adquieran nuevas capacidades seguramente elj
impacto sera mayor dado que estamos empoderando a mujeres que
| sabran que hacer y como hacer para no seguir ni ser vulnerables a la |
violencia. El curso taller que proponemos es un curso que va dirigido a |
las mujeres jefas de familia y las que no lo son a mujeres, jovenes,
maduras, adultas mayores, con el principal proposito de que ellas
mismas modifiguen actitudes y conducta para eliminar las posibles
| vulnerabilidades y que desarrollen estrategias de proteccion comunitaria
| a las que podran acudir en caso de necesitarlas. El aprovechamiento del
' curso taller por parte de las participantes redundara en efectos holisticos
fya que indirectamente se beneficiara a sus familias destacandose el
‘ beneficio cultural y reeducativo con el propésito de no reproducir una
cultura violenta. Ya que Saber ser y saber hacer son parte fundamental
% para el desarrollo de capacidades humanas.

E) Especificar los | ) ; - .
materiales probatorios de | 1) Documento final de resultados. (Memoria descriptiva y memoria

las actividades (tales ; fotografica) _ .
| como memoria | 2) Formato de diagnostico inicial y diagnéstico final, analisis de este
|

fotografica  descriptiva, | material.

listas de  asistencia, 3) Formato de evaluacién del médulo;
ejemplares del material |  4) Listas de asistencia;

didactico, entre otros . 5) Cartas descriptivas finales;
posibles), asi como la Material didéctico;

entrega de un '

documento sistematizado
© memoria del proyecto
en conjunto.

Ejemplar de Constancia de participacién;

6)
7) Infomes parciales de resultados; financiero y operativo.
8)
9) Contenido de cartel de difusion

F) Numero y tipo de | El curso taller "“Construyendo una cultura para la paz: Como vivir sin
beneficiarias (al menos | i violencia” se dirige a las mujeres jovenes, adultas mayores, adolescentes
20 personas por centre | que viven en la Delegacién Tlalpan principalmente.

comunitario), asi como |

especificar la atencion | 1 tota| mujeres seran beneficiarias del curso tallerConstruyendo una

I:gﬁg;gl endig{i?an (C;n' ] cultura para la paz: Cémo vivir sin violencia”.

cuales centros | ; . T
comunitarios yfo ciber- | 30 mujeres en cada uno seis de los centros comunitarios de la

escuelas trabajara (al Delegacion Tlalpan, capacitadas y sensibilizadas en la prevencion de la
menos tres espacios). La | violencia y modificacion de habitos para enfrentarla.

JUD de Atencién a las
Mujeres coordinara junto | La atencién territorial se proporcionara en los siguientes centros: Ciber
con los responsables de | Parque Morelos (CE 1), Santo Tomas Ajusco (CC2) La Fama (CC3)

proyectos la seleccion | Mirador 1 (CC4), San Miguel Xicalco (CC5)
final para que exista
cobertura territorial en |
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[ todos los centros |
comunitarios  y/o ciber !
| escuelas de la
Delegacion.

G) Monto y concepto de
los gastos (humanos vy
materiales) gue se
realizaran para lograr los
resultados en
cumplimiento

proyecto. Descripcion de
los criterios de aplicacion
de recursos por
establecido.

exclusivo !
de los objetivos de su

rubro !

Gastos humanos

| Monto.$60,000.00

' Concepto.
' 1. Honorarios de 100 horas frente a grupo; $600.00 por hora.
| Stalleres de 20 horas cada uno 100 horas en total. (cinco centros

| comunitarios)

| Monto $ 2,400.00
Elaboracién y sistematizacion del proyecto.

Subtotal-.$62,400.00

\
Gastos materiales

1. Monto. $ 3,600.00
Papeleria en general, material para la participante,constancias

de participantes, folders para constancias.

Monto $3,000.00
Concepto. Café, servilletas, vasos, cucharas, azdcar, gailetas.

Monto $4,000.00
Transporte/ traslados ( ida y vuelta)

| Subtotal$ 10,600.00

|
MONTO 73,000.00

H) Establecer Metas
(posibles, medibles) de
acuerdo a las acciones a
cumplir.

Indicadores de proceso

i 5 cursos“Construyendo una cultura para la paz: Cédmo vivir sin violencia”,
impartidos

5 Centros comunitarios participantes.

100 personas asistentes al curso taller.

indicadores de Resultado:

Porcentaje de mujeres que iniciaron y terminaron el taller

Porcentaje de participantes que al finalizar el curso taller reconocen y
| modifican su conducta ante la violencia pisicologica v fisica, familiar y
comunitaria.
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| ' NMCRC=Numero de mujeres capacitadas en manejo de resolucion de |
| conflictos ‘
| Nimero de mujeres que utilizan las herramientas proporcionadas.
: NMUHP

) Descripcion del | Se realizara un reunion con la persona responsable de la Jefatura de
procedimiento, ' Unidad para explicar la propuesta metodoldgica, atender comentarios y

metodologia y resultados | gi —_— de invitacié
esperados de  cada | coordinacion del procesosde invitacion .

actividad del proyecto. !
| Una vez realizados los ajustes, nos coordinaremos con la personas

l responsable de dar seguimiento para desplegar actividades. Se
| procedera a la difusién mediante carteles y promocion en los cursos de
| los centros comunitarios seleccionados esta actividad se realizara el mes
f de mayo amplia difusién en la zona incluyendo escuelas. Al inicio del mes
| de junic y previo acuerdo con la persona responsable de seguimiento, se
! solicitara al o la responsable del centro que integre una lista de personas
| que se inscriban al curso taller.

Al

EL curso-taller es tedrico-practico la propuesta es sensibilizacién y
formacion para la prevencion de la violencia en los centros comunitarios
cuyo propésitc es crear impacto para el cambio de conducta frente a
actitudes o conductas frente a Ia violencia en las participantes, después
de que la instructora haya realizado la explicacion de la teoria, las
participantes realizaran actividades practicas para reforzar el
conocimiento. Esta dirigido a mujeres principalmente no excluyendo a
varones.

Para lograr que el curso taller tenga el ritmo necesario, el nUmero de
participantes es de 20 a 30 participantes, el curso taller tendra una
duracién de 20 horas distribuidas en 5moddulos (M) de cuatro horas
cada uno e impartido en 10 sesiones de dos horas dos sesiones por
semana martes y jueves, el horario sera flexible dependiendo de la
disponibilidad del aula que se asigne.

En el mes de junio se iniciara con un centro comunitario y una
ciberescuela (CC) impartiendose cuatro mddulos en mes y uno en la
primera semana de julio. En la segundasemana de julio. En la tercera
semana de julio se iniciara con la imparticion en el centro comunitario 3 y
4, en la tercera semana de agosto se iniciara con la imparticion del
curso taller en el centro comunitario 5.

Centros comunitarios  seleccionados: Ciber Parque Morelos (CE 1),
Santo Tomas Ajusco (CC2) La Fama (CC 3) Mirador 1, (CC4) San Miguel

Calle Moneda s, n, Interior Parque Juana de Asbaje, Col. Tlalpan Centro, Delegacion Tlalpan, C.P 14000, México, D.F., 9/
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Xicalco (CC5)

1
En el mes de julio y septiembre se entregaran resultados parciales y |
finales. Al finalizar el taller se conformara el comité de contraloria social |
con las personas beneficiarias. )
|
|

En la primera sesion se aplicara un cuestionario de autoconocimiento
sobre el tema de violencia y al finalizar el curso taller se aplicara
nuevamente el cuestionario para evaluar los resultados de la
intervencion. Al inicio del curso taller se realizara el encuadre y al finalizar
el cierre haciendo entrega de reconocimientos. Todas las intervenciones
de las participantes como eje transversal son los temas de género en los
diversos ambitos de desarrollo de las personas. Al finalizar se les hara
entregara de un reconocimiento de participacion.

Médulos y temas del curso taller Construyendo una cultura de paz: como
vivir sin violencia.

| Ejes tematicos.

| Mddulo 1. Autoconocimiento: Conceptos basicos
duracion 4 horas /moédulo
temas
1. Dignidad de la persona humana
2. Derechos humanos
3. Lamujeresy la violencia
4. lgualdad de género

Médulo 2. Empoderamiento personal y empoderamiento social
1. Proceso de la Autoestima (escalera de |a autoestima)
2. Emociones y sentimientos humano
3. Manejo del poder
4. Caracteroiogia

Modulo 3. Empoderamiento social.
1. Estructura de gobierno
2. violencia comunitaria
3. Concepto y caracteristicas de trabajo en equipo

Modulo 4. Uso apropiado de la Asertividad y Habilidades de
comunicacion

1. Esquema de Comunicacion

2. Comunicacion Asertiva

3. Construyendo puentes para la comunicacion.
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4. Claves de la Asertividad ' |

' Médulo 5. Transformacion de conflictos negociacion y conciliacion
| 1. ¢Qué es un problema?

Esquema de enfrentamiento ante Conflictos humanos.
Manejo de conflictos humanos

La toma de decisiones.

Negociacion y conciliacién.

Trabajo en Red

2

' Cada participante al inicio del médulc se le entregara las presentacicnes
que seran la guia para las actividades. Se le aplicara la encuesta de
| autoconocimiento. Al finalizar cada modulo las participantes realizaran la
evaluacion del modulo . Cada mes se realizara un informe parcial de
| actividades y se entregara a la persona responsable de seguimiento. Al
; finalizar cada curso taller se solicitara a las participantes que formen el
| comité de contraloria social. Y se aplicara el diagnostico final de

' resultados. &Q

J)  Calendaric o] ]
S

l
cronograma de [as || Elaboracion de cartel, X
actividades POr | { impresion y difusién del curso
semana/mes de todo el | | t3)ier
proyecto Elaboracién de  material X ]
trabajo

l

|

% De las y los participant
constancia de participacion, lis

’ de asistencia, instrumentos

! evaluacidn, cartas comprom

‘ de las y los participantes

f Imparticion del curso taller “El

despertar del valor de ser

mujer” X X X X

Abreviaciones:

- Moédulos Semanales de 4

horas dividida en dos dias (M)

-Centros Comunitarios (CC)

-Numero de centro

comunitario (#)
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g [ Reunion  de trabajo  con | j
J responsable de seguimiento | "
||y entrega de resultados de l X
i | proceso {
l‘ Captura de resultados f X X
I Evaluacion y analisis de B X
: resultado obtenidos.- J
| | integracion de documento de f X X
I resultados i
f Entrega de resultados \ X X
|| Integracion del comité de l X X
!'| contraloria social ‘ i

K) Incluir las medidas de | Al inicio de cada curso taller a la entrada del salon se pegara una hoja
transparencia de la | de rotafolio donde se indicara. Nombre del curso taller, duracion,
informacién del proyecto | nombre de la persona que imparte, montodependencias involucradas y
con las beneficiarias | el nUmero de personas beneficiarias directamente.

directas, asi como contar |

con un padron de | En la primera sesidn se levantara el padréon de beneficiarios que
poblacion beneficiaria \ integra:

(incluyendo nombre, | nombre, edad, sexo, curp, teléfono de contacto, colonia, delegacién, J
edad, sexo, Curp, | entre otros). Asi como las medidas de privacidad y uso de datos
teléefono de contacto, | personales de acuerdo a la Ley de Transparencia y Acceso a la
colonia, Delegacion). Asi | informacion Publica del DF. (Ciudad de Meéxico)Al finalizar cada
como las medidas de | médulo se realizara la evaluacion de contenidos y de la facilitadora.
privacidad y uso de datos
personales de acuerdo a | Y al finalizar el curso taller se integrara el comité de contraloria social
la Ley de Transparencia | conformado por laspersonas beneficiarias.

y Acceso a la
informacién Publica del
DF. (Ciudad de México) |
L) En caso de realizar | Anexol
capacitacion y formacién,
integrar las cartas
descriptivas de cada
actividad vinculada. '
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M) Anexe Carta |
| compromiso como |
|organizacién  civil o
profesional (persona |

fisica) en la cual

|
|
] especifique que no
|

|
|
|
|

solicitara ni recibira |

{apoyos para proyectos !
iguales o sobre las |

mismas actividades en el |

mismo ejercicio fiscal en
la Delegacion Tlalpan.

|
|

NOTA: Se Puede utilizar hasta 10 cuartillas como méximo para la exposicidn de su proyecto.

s
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